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مقدمة.1

المشروعمن2للمكونالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبقبلمنالحالیةالعمالةإدارةإجراءاتإعدادتم.1
لتلبیةالأخرىالمتحدةالأممووكالاتالدوليالبنكمععلیھاالمتفقبالصیغةالعامة)والنظافةوالإصحاحالمیاه(مكون

فيالطارئالبشريالمالرأسلمشروعالثانيالمكونبشأنالدوليللبنكوالاجتماعيالبیئيالإطارفيالواردةالمتطلبات
إجراءاتتحددالعمل.وظروفالعمالةبشأن)2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیاروتحدیداً)،YEHCP-P176570(الیمن
تحددالعمل،وظروفالعمالةبشأن)2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمن9الفقرةفيالمطلوبالنحوعلىالعمالة،إدارة

البیئيالمعیارفيالواردةوالمتطلباتالوطنيالقانونومتطلباتیتفقوبماالمشروععمالإدارةبھاسیتمالتيالطریقة
فيالعاملینفئاتمختلفعلى)2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلباتستطبقكیفیةوتتناول).2(رقموالاجتماعي
یتمأنالثالثةالأطرافمنالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیطلبالتيوالطریقةالمباشرة،العمالةفیھمبماالمشروع
یستندالعمل.وظروفالعمالةبشأن)2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمن33إلى31للفقراتوفقًاعمالھمإدارةبموجبھا
اقتراحھجرىالذيم)2018سبتمبر1،6(الإصدارالعمالةإدارةخطةنموذجإلىالحالیةالعمالةإدارةخطةمحتوىجدول
منالمقترحالنموذجعلىتعدیلاتأدُخلتذلكومعالانترنت.شبكةعلىالدوليللبنكوالاجتماعيالبیئيالإطارموقعمن
).2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارفيالواردةالقضایامعالجةتتمخلالھمنالذيالترتیبأوثقبشكلیتابعأجل

الخبراتضوءفيالاقتضاء،حسبالعملإدارةإجراءاتبتحدیثالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیقوم.2
تنفیذه.بدءقبلاستعراضھأجلمنالدوليالبنكإلىتحدیثأيوسیقدمالمشروع.تنفیذأثناءالمكتسبة

المتطلباتلتلبیةوالاجتماعیةالبیئیةللإدارةإطارًاالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبأعدذلك،معوبالتوازي.3
القائمللعنفوالاستجابةالحمایةعملوخطةالأمنیةالشئونلإدارةوخطة)1(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارفيالواردة
رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلباتلتلبیةالجنسيالتحرش/الجنسیینوالاعتداءالاستغلال/الاجتماعيالنوععلى

لتلبیةالمصلحةأصحابلإشراكوخطة)،5(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلباتلتلبیةالتوطینلإعادةوخطة)،4(
.10(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلبات

YIUSEP(1(الیمنفيالمتكاملةالحضریةللخدماتالطارئالمشروعالمستفادةالدروس1.1

:YIUSEP-I(الیمنفيالمتكاملةالحضریةللخدماتالثانيالطارئالمشروعإلىالمشروعھذایستند.4 P164190(

مماثلة.مكوناتویتضمنالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبینفذهالذي

(YIUSEP-1-P164190(الیمنفيالمتكاملةالحضریةللخدماتالأولالطارئالمشروعنفذ● فرعیًا:مشروعًا154
نفذبینمامشروع)،26(الحضریةالمناطقفيالمیاهمشروعإدارةوحدةمشروع)؛80(العامةالأشغالمشروع
الكھرباء.قطاعفيفرعيمشروع22المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتب

خلالأسبوعيأساسعلىعادةًبصريتفتیشالتنفیذیینوالشركاءالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبأجرى●
الفرعي.المشاریعتنفیذ

التابعینالسلامةموظفي/فریققبلمنالفورعلىتصحیحھاوجرىالامتثالعدمحالاتمعالجةتمت●
المعني.للمتعھد

الشخصیةالوقایةلمعداتالعاملینارتداءعدم)1(یلي:ماشملتالمتعھدجانبمنالامتثالعدمحالات●
النفایات)3(بالعاملین.الخاصةالمظالممعالجةبآلیةكاملةدرایةعلىلیسواالعمال)2(المناسبة.
متعھدلدىواحدةأطفالعمالةحالة)4(المخصص.المكبإلىتنقلولاالفورعلىتجمعلاوالمخلفات
فورا.معالجتھاتمتوالتيالعامةالأشغالمشروع

oقادمةبسیارةالاصطداملتجنبمشاةممرفوقالقفزجراءمنطفیفةبجروحإشارةرجلأصیب
معالجةوتمتم2019فبرایرفيصنعاءمدینةفيالشمسیةبالطاقةیعملإنارةعمودصیانةأثناء
وحددللحادثفوریةمراجعةالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبأجرىالموقع.فيالحالة

الآمنةالمسافةمتطلباتمعالتصحیحیةالإجراءاتواتخذتالمتعھدتحذیرتمالمستفادة؛الدروس

)ESMF(والاجتماعیةالبیئیةالإدارةعملإطارفيأیضًاالفرعيالقسمھذایظھر1
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الأمان.وأضواءوالحواجزالسلامة)،(إشاراتوالمروریةالأقماع
oالأشغالمشروعفيصحيمرافقتأھیلإعادةأعمالتنفیذأثناءمجاريفيوقریبھعاملتوفي

جذريتحلیلالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبأجرىھذاوفيم.2019مارسفيالعامة
فيللعملللمتعھدجداواضحةمتطلباتتتضمنوتصحیحیة،وقائیةعملخطةوجھزللسبب،

قبلمنتعویضودفعالعقد.العامةالأشغالمشروعوأنھىالصحي.الصرفالمجاري/شبكات
المشروع.قبلمنولیسالمتعھد،

المتحدةالأمممكتبمنكلواستطاعالدولي،البنكیرضيبماوالتصحیحیةالوقائیةالعملخططھذهنفذت●
الحمایة.بشأنممارساتھمتعزیزمنوتمكنواالحوادثمنالاستفادةالمحلیینوالشركاءالمشاریعلخدمات

صیانةتوفیرأوإصلاح)1(یلي:لماطلباتالمظالممعالجةآلیةخلالمنالمستلمةالشكاوىتضمنت●
منوالحطامللنفایاتالفوریةالإزالة)2(الموقع.فيالمركبةالشمسیةالطاقةأنظمةأوللمولداتدوریة
)4(الأمطار.لمیاهالسلیمالتصریفلضمانالرصفومواقعالنظیفةالطرقصیانة)3(العمل.مواقع

الاتصالاتأوالكھرباءمثلأخرىبخدماتالمساستجنب)5(الغبار.تولیدأوضوضاءإحداثتجنب
دونالوصولطرقإبقاء)6(المواقع.وتأمینحفرأثناءالصحيالصرفشبكةأوواللاسلكیةالسلكیة
الشوارع.علىتؤثرالتيالأعمالمدةتقصیر)7(عوائق.

المنازعاتباستثناءالشكاوى،مقدمورضاالحلولھذهونالتالمتعھدینمعفوراًالشكاوىمعظمحلتم●
قدمفیھا.طرفاالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیكنلمالتيالأخرىوالأطرافالمتعھدینبینالمالیة
الشكوىمقدمیكنلموإذاودیاً.الشكاوىھذهبحلللمتعھدینالنصحالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتب
الثانیة.الدرجةمنقانونيإجراءاتخاذإلىاللجوءفيالخیارلھمكانبالحل،راضیاً

التالي:النحوعلىتلخیصھایمكنالتيوالقیودالتحدیاتبعضواجھناذلك،منوبالرغم●
oوالبیئة.والمجتمعوالسلامةالصحةمجالاتفيسیئةالمحلیینالعمالثقافة
oكورونافیروستفشيعلىوالسیطرةالوقایةمجالفيفنیةقدراتالبلادفيیوجدلا

).19(كوفید-

oالمتقدماتالنساءعددقلةبسببالتوظیفعندالجنسینبینالمساواةعلىالحفاظصعوبة

المشروعوصف.2

جھودفيیساھمسوفالدوليالبنكقبلمنممولمشروعھوالیمنفيالطارئالبشريالمالرأسمشروع.5
الیمنفيالدنیاالخدماتمجموعةمعیتماشىبماوتعزیزھاوالتغذویةالصحیةالخدماتعلىللحفاظالدوليالمجتمع

الصحي.والصرفالمیاهنظامقدراتوتحسینالآمنةالمیاهتوفیرفيوالمساھمةوالتغذیةالصحةلأزماتوالاستجابة
الأولویاتحسبمحددةمدیریاتأومحافظاتعلىالتدخلاتبعضتركیزمعبأكملھ،البلدالمشروعوسیستھدف

وھي:مكوناتثلاثمنالمشروعویتألفوھي:مكونات،أربعمنالمشروعویتألفوالاحتیاجات.

العامةوالصحةوالتغذیةالصحیةالرعایةخدماتعلىالحصولإمكانیةتحسین.1المُكَوّن
الصحیةالرعایةمستوىعلىالخدماتمنالأدنىالحدحزمةعلىالحصولإمكانیةتحسین:1-1الفرعيالمكون.6

مستوىعلىالحادالتغذیةسوءومعالجةالمزمنالتغذیةسوءمنالوقایة2-1الفرعيالمكونالیونیسیف).(تنفیذالأولیة
الإحالةمراكزفيوالتغذیةالصحةخدماتدعم:3-1الفرعيالمكونالیونیسیف).(تنفیذالأوليوالمستوىالمحليالمجتمع

وبرامجالوطنيالصحيالنظامتأھباستدامة:4-1الفرعيالمكونالعالمیة).الصحةمنظمة(تنفذھاالأولالمستوىمن
العالمیة).الصحةمنظمة(تنفیذالعامةالصحة
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المحلیةالنظموتعزیزالصّحيوالصّرفالمیاهإمداداتخدماتعلىالحصولإمكانیةتحسین.2المُكَوّن
المناطقفيالصّحيوالصّرفالمیاهإمداداتخدماتإلىالوصولإمكانیةاستعادة:2-2الفرعيالمكون.7

المُكَوّنھذاوسیركزالمشاریع).لخدماتالمتحدةالأمممكتب(تنفیذالخدماتھذهجودةوتحسینمختارةوالریفیةالحضریة
علىخاصبوجھالتركیزمعالصّحي،والصّرفالمیاهلإمداداتمحسنةخدماتعلىالحصولإمكانیةاستعادةعلىالفرعي

تأھیلإعادة(مثلالصلةذاتالعاجلةالمجالاتفيبالاستثماروذلكالصّحي،الصّرفمجالفيالأولویةذاتالاحتیاجات
الصّحي،والصّرفللمیاهالتحتیةالبنىتأھیلإعادةذلكفيبماوالكبیرة،المتوسطةبینحجمھایتراوحالتيالمرافقوترقیة

المیاهتعزیزومضخاتالمیاه،وآبارالصرفمیاهمعالجةومحطاتالصّحيوالصّرفللمیاهالرئیسیةوالشبكاتوالخطوط
ھذایساعدالخدمة.توفیرتحسینأجلمنوالمنشآت...وغیرھا)المبانيفيالصلةذاتالمدنیةوالأشغالالمیاهضخومحطات
فيالعامةالمختبراتتأھیلإعادةخلالمنالصحيوالصرفالمیاهخدماتوجودةنوعیةرصدعلىالفرعيالمكون

والصّرفللمیاهالمحلیةللمؤسساتالتشغیلیةالقدراتمستوىورفعوتعزیزالصرفومیاهالمیاهوجودةنوعیةاختبارات
المناطقفيالریفمیاهلمشاریعالعامةوالھیئةالمائیةللمواردالوطنیةالھیئةوفروعالمستقلةوالوحداتوفروعھاالصّحي

الصرفمیاهلمعالجةصغیرةلاَمَرْكَزِیَّةمحطات(كتركیبالصحيالصرفوخدماتالمأمونةالمیاهتوفیرفيالمستھدفة
قیاس،أجھزةغیار،قطعمثلاًوالصیانة،التشغیلموادشراءكھربائیة؛مولداتواستخداموشراءتجریبي،أساسعلى

مخبریة،تجھیزاتأوومعداتالصحي،الصرفمجاریرشبكةصیانةالآلاتماكیناتعربات،التفتیشغرفاغطیھ
الصحيوالصرفالمیاهوتسھیلاتمرافقتشغیلالفرعيالمكونھذاسیدعمذلك،إلىوبالإضافةالاستھلاكیة.واللوازم
المستدامة،بالطاقةبدیلةوحلولمحولات...وغیرھا)تحكم،لوحات،غاطسمحرك(مثلاكھربائیةموادبتوفیرالرئیسیة
المحرومة.للمناطقوموثوقالتكلفةحیثمنوفعالنظیفطاقةمصدرلتوفیرالشمسیةالألواحوتحدیداً

كورونافیروسلجائحةاستجابةًالطارئةالعامةوالنظافةوالإصحاحالمیاهتدخلاتدعم:2-2الفرعيالمكون.8
الحضریةالمناطقمننخبةعلىالفرعيالمكونھذایركزالمشاریع).لخدماتالأمممكتب(تنفیذوالفیضانات)19(كوفید-
الصحیةوالمراكزداخلیاالمشردینمخیماتذلكفيبمااللامركزي،المستوىعلىالأولویةذاتوالریفیةالحضریةوشبھ

توفیرالصحیة؛والنظافةالصحيوالصرفالمیاهمنالأساسیةالاحتیاجاتتلبیةخلالمنالمحلیة،والأسواقوالمدارس
بالشاحناتالمیاهونقلالصحیة،والنظافةالصحيوالصرفبالمیاهالخاصةالغذائیةغیروالموادالشخصیةالحمایةمعدات

لزم(إذاالرئیسیةالعالمیةالصحیةللمراكزالوقودوتوفیرداخلیا،المشردینومخیماتالرئیسیة،الصحیةالمرافقإلى
الصحيوالصرفالمیاهلنظمبالنسبةالأولویةذاتالمناطقلفائدةالضروریةوالإمداداتوالمعداتالغیار،وقطعالأمر)،
شفطشاحنات(إجلاء)بناءخلالمنالصحيالصرفمیاهبإجلاءستقومكما).1-2الفرعيالمكونتحتذلكیردلا(حیث
النظافةمجالفيالسلوكیةوالتغییراتمناسببشكلالیدینغسلعلىللتشجیعالعامةالمناطقفيالحماماتإصلاحأوالمیاه

لمساعدةالمیاهومضخاتالمیاهوخزاناتالمیاهتوزیعنقاطوتشغیلوبناءالیونیسف،معالوثیقبالتنسیقالصحیة
خلال(منالجفافمثلالطبیعیةالكوارثومخاطرالمناختغیرصدماتمعأفضلبشكلالتكیفعلىالضعیفةالمجتمعات

الصرف).میاهومعالجةالمیاهضخ(تحسینوالفیضاناتالمیاه)توافرزیادة

ذلكفيبماوشفافةواضحةمعاییرعلىبناءًالمختارةوالمدارسالصحیةالمرافقتأھیلإعادةوسیجرى
إعادةاكتمالبمجردعلیھاوالإشرافالوظیفةلتوليالمجتمعيوالتنظیممستدام،میاهمصدرإلىالوصول
العامة،والنظافةوالإصحاحالمیاهذلكفيبماالتأھیلإعادةتدخلاتتكاملوضمانالتأھیل،

العامةوالنظافةالإصحاحالمیاهتأھیلإعادةذلك.إلىوماالتفصیلیةالاحتیاجاتتقییمبناءوالصحة...الخ.
نظاموربطالصلة،ذاتالمنشآتمبانيداخلالصّحيوالصّرفالمیاهأنظمة/شبكاتتأھیلإعادةیشملقد

وتوفیرالمراحیض،وجدرانبلاطوتنظیفعامة،شبكاتبأقربالمنشآتفيالصّحيوالصّرفالمیاه
الشمیةالطاقةألواحوتركیبالیدوي،الغسیلأحواضالمیاه،ومواسیر/مضخات/صنابیرللمیاه،خزانات

مؤسساتوإمدادالرئیسیةالصحیةالمرافق/المنشآتإلىبالشاحناتالمیاهنقلتوفیرسیتمذلك.إلىوما
منالمحققةالنتائجعلىوستبنيطارئةانتقالیةكتدخلاتبالوقودالمحلیةالصّحيوالصّرفالمیاه

تحقیقنحوالیمنفيوالتغذیةالصحیةللرعایةالطارئالمشروعإطارفيالمنفذةالخروجاستراتیجیات
استدامة.أكثرتدخلات
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المحلیةالصّحيوالصّرفالمیاهمؤسساتجھودتعزیزإلىالفرعيالمكونھذایھدف:3-2الفرعيالمكون
سیتمالحضریةالمناطقفيالمحلیةللمؤسساتالقدراتبناءلأننظرًااللامركزي.المستوىعلىالرئیسیة
ینفذهالذي)YIUSEP-II(الیمنفيالمتكاملةالحضریةللخدماتالثانيالطارئالمشروعإطارفيتغطیتھ
قدرةتعزیزأساسيبشكلسیستھدفالفرعيالمُكَوّنھذافإنالمشاریع،لخدماتالمتحدةالأمممكتب

الصّحيوالصّرفالمیاهومؤسساتالریفیةالمناطقالحضریة،شبھالمناطقفيالمحلیةالمؤسسات
الثانيالطارئالمشروعیغطیھالاالتيالحضریةشبھالمناطقفيوفروعھاالحضریةالمدنفيالمحلیة
بالمشروعالمتعلقةوغیرالفنیةالجوانبعلىالتدریبیشملوھذاالیمن.فيالمتكاملةالحضریةللخدمات

المؤسساتلدعمللنساء)بالنسبةالانضمامالملائممنفیھیكونالذيالوقتحولالتخطیطذلكفي(بما
بدلتوفیرالدعمیشملقدالمشروع.حدودخارجفعالیةأكثربشكلالخدماتتقدیممھمةلتوليالمحلیة
الصلةذاتالنواتجمعواضحة)ToR(مرجعیةشروطعلىبناءًالأمرلزمإذاالرئیسیینللموظفینیومي

المحليالمستوىعلىالأجلوالطویلةالمتوسطةالقدراتالدعمسیبنيالواضحة.الزمنیةوالجداول
التحتیةوالبنیةوالبیئیةالاجتماعیةوالمعاییروالعقودالمشتریاتإدارةذلكفيبماالموضوعاتویغطي
المواطنینومشاركةالمظالمومعالجةالأصولوإدارةالفنيوالتصمیمللمناخ،والمرونةالكربونمنخفضة
عددمساواةعلىالمحلیةالصّحيوالصّرفالمیاهمؤسساتقدراتوبناءالجنسانيللمنظورالمراعیة
والاحتیاجاتذلك،إلىوماالعمل،مكانفيالجنسینبینالتنوعومزایاالتوظیففيالرجالبعددالنساء
تحدیدھا.یمكنالتيالأخرىالھامة

وإدارتھوتقییمھوتنظیمھالمشروعدعم.3المكون
المشاریع)لخدماتالمتحدةالأممومكتبالعالمیة،الصحةومنظمةالیونیسیف(تنفیذ

أنكماومرضیة.سلسلةبطریقةالمشروعتنفیذلضمانوالتقییموالرصدالإدارةأنشطةدعمعلىالمكونھذایعمل.9
الأممومكتبوالیونیسیفالعالمیةالصحةلمنظمةالشاملالإداريالدعم)1(الآتیة:الجوانبفيالتمویلسیقدمالمكون
ستكملوالتيالدولي،البنكلدىمقبولةمرجعیةبشروطبالرصد،معنیةمستقلةجھاتتعیین)2(المشاریع.لخدماتالمتحدة
الفنیة.المساعدةتقدیم)3(المنفذة.للجھاتمستقلةأطرافمنللرصدالحالیةترتیبات

المحتملةالطوارئحالاتفيالاستجابة.4المكون
المشاریع)لخدماتالمتحدةالأممومكتبالعالمیة،الصحةومنظمةالیونیسیف(تنفیذ

منالأموالتخصیصإعادةخلالمنالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمملمكتبالتمویلتقدیمعلىالمكونھذایعمل.10
المؤھلةالطوارئلحالاتالأخرىالتمویلمصادرمنالإضافيالتمویللمعالجةكقناةالعملأوالأخرىالمشروعمكونات
إطارفيالمدفوعاتتخضعالطوارئ.حالةعنالناشئةمنھاوالتعافيلھاوالاستجابةالمحتملةالضارةالآثارمنللتخفیف

المتحدة.الأممأوالدوليالمجتمعأوالیمنیةالجمھوریةقبلمنالطوارئحالةلإعلانالفرعيالمكونھذا

وكذلكالمباشرالتنفیذخلالمنالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبقبلمنالمشروعمن2المكونتنفیذسیتم.11
العامةالأشغالمشروعوھما:التنفیذیینوالشریكینالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتببینالمشروعفيالتعاوناتفاقیات
علىوسیعملانوطنیةحكومیةكیاناتھماالمحلیینالتنفیذیینالشریكینوھذینالحضریة.المیاهمشروعإدارةووحدة
وإعدادھاالفرعیةالمشاریعبتصمیمیتعلقفیماسیمالاالأنشطة،تنفیذفيالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبمساعدة

التيتلكباستثناءالأنشطةلجمیعالموحدعقدهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیستخدموإنجازھا.علیھاوالإشراف
العامة.الأشغالمشروعینفذھا

التنفیذترتیبات2.1
من)12(الفقرةوفقإنجازھایجريطارئةعملیةالحاليالمشروعیعتبر"المشروع:تقییموثیقةفيمبینھوكما.12

الجھةبوصفھالمشاریعلخدماتالمتحدةالأممبمكتبالاستعانةوتجري).10.00(و)2.30(رقمالعملیاتسیاسةمنشور
المالیةالإدارةإطاراتفاقیةوفقاستثنائيأساسعلىبدیلةمنفذةوھیئةًللتنمیةالدولیةالمؤسسةمنالمقدمةللأموالالمتلقیة

والصّرفالمیاهمشروعإدارةووحدةالعامةالأشغالمشروعالمشروعویستخدمالمتحدة.الأممووكالاتالدوليالبنكبین
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المدنیة.الخدمةموظفيمنعمالةویستخدمونالمحلیین،التنفیذشركاءبصفتھماالحضریةالمناطقفيالصّحي
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2المشروعفيالعمالةاستخدامعلىعامةلمحة.3

))2(رقموالاجتماعيالبیشيالمعیارمن3(الفقرةالعاملیننوع3.1

بدوامأوكاملبدوامتعیینھماكانسواءالمشروعفيالعاملینجمیععلى)LMP(العمالةإدارةإجراءاتتطبق.13
میاومین:عمالأومؤقتینأوجزئي

المباشرونالعاملون

منأوالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبقبلمنمباشرةالمعینینالأشخاصجمیعالمباشرونالعاملونیشمل.14
الذینوالجددالحالیینالموظفینتشملالمباشرةالعمالةوھذابالمشروع.یتعلقفیماتحدیداًللعملالمعنيالمنفذالشریكقبل
)،ESSO(والاجتماعیةالبیئیةالوقائیةالإجراءاتومسؤولوالمشرفینالمشروعكمدیرالمشروع،فيللعملتعیینھمسیتم

تنفیذأثناءتعیینھمالعملیستدعيإضافیینموظفینأیضًاالمباشرةالعمالةوتشملالمنفذین.الشركاءموظفيإلىبالإضافة
الفني.الدعمیقدمونالذيالاستشاریینمثلالمشروع

المتعاقدونالعاملون

ماحسبماالأخرینالوسطاءقبلمنوكذلكالمقاولینقبلومنالمقاولینقبلمنالمتعاقدینالعاملینتوظیفیتم.15
یشملوقدبالرصد.معنیةمستقلةكأطرافللعملوكذلكوالتشغیل،والتركیبوالتوریدالبناءبأنشطةیتعلقفیمامناسبایرونھ
البناء.أنشطةتنفیذأثناءالمحليالمجتمعمنماھرةغیرموقتةعمالةاستخدامھذا

المحليالمجتمعمنالعاملون

المحلي.المجتمعمنعاملونالمشروعیستخدملن.16

الرئیسیینالموردینعمال

بتوریدیتعلقفیماللعملالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبقبلمنالرئیسیینالموردینعمالتوظیفسیتم.17
البناء.موادتوریدذلكإلىإضافةوكذامستمر،أساسعلىوالمعداتالغیارقطع

العمالةتدفق3.2

تدفقاالمستھدفةالمدنتشھدأنالمتوقعغیرمنإنھإلاالعمل،فرصمنكبیرعددخلقسیتمأنھمنالرغمعلى.18
التيالفرعیةالمشاریعالمحلي.المجتمعمناستقدامھمسیتمالمقاولینقبلمنالمطلوبینالعمالمعظملأنللعمالةكبیرا

(ج)مھرة.غیرعمالاأساساتتطلب(ب)والنطاق.الحجمحیثمنصغیرةمشاریع(أ)ھي:مدنیةأعمالعلىتنطوي

یتطلبالصحيالصرفشبكةتأھیلإعادةمجالفيالفرعیةالمشاریعتنفیذالمثال،سبیلفعلىقصیرة.فترةیستغرقتنفیذھا
فيواسعنطاقعلىالعمالةھذهوتتاحأشھر.4عنتزیدلالمدةالمھرةغیرالعاملینمنعامل15-10علىیزیدلاما

لخدماتالمتحدةالأمممكتبسیشجعذلك،إلىوبالإضافةالمشروع.منالثانيالمكونیستھدفھاالتيالمجالاتجمیع

للعمالالصحیحالعددمعرفةعند)LMP(العمالةإدارةإجراءاتمنالقسمھذاتحدیثسیتم2
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علىیساعدالذيالأمرالمستھدفة،المناطقمنالماھرةغیرللعمالةالتوظیففيالأولویةإعطاءعلىالمقاولینالمشاریع
كبیر.بشكلالعمالةتدفقتقلیص

فرقأوأفراداستخدامالمثالسبیلعلىقصیرة،لفتراتماھرةعمالةتتطلبفرعیةمشاریعھناكثمةذلكومع.19
ھؤلاءاستقدامیتمأنالمرجحومناستبدالھا.أوالدیزلمولداتتأھیلإعادةأوالشمسیة،الطاقةألواحبتركیبللقیامصغیرة
قدرةوبسببالیمن،مستوىعلىوالماھرةالماھرةشبھللعمالةتجمعأكبرفیھایوجدحیثتعز،محافظةمنالمھرةالعمال
وسیاسیة.اجتماعیةلعراقیلیتعرضونوقلماالبلادوشمالجنوبفيالعملعلىتعزمنالعمال

الیمنیةالعمالةعلىومقتصرامنخفضاالمشروعمن2المُكونإطارفيالعمالةتدفقیكونأنالمتوقعمنولذلك،.20
المحلیةالعملوإجراءاتالأمنیة،القیودبسبباللاجئینمنأوالخارجمنماھرةعاملةاستقدامجداالمستبعدومنالمھرة.

تدفقلإدارةخطةإعدادیتمولنالعمال،لإقامةمخصصةأماكنالمشروعمن2المكونینشئلنلذلك،ونتیجةالتقییدیة.
العمالة.

المشروعفيالعاملینعدد3.3

المباشرونالعاملین

الأنشطةتنفیذفيللعملشخصا22حواليالمتحدةالأمممكتبسیوظفالمشروعمنالثانيالمكونإطارفي.21
فيوخبراءتقنیینلخبراءالمباشربالتوظیفأیضاًالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبوسیقومالمكون.بھذاالمرتبطة

بمامختلفة،مصادرمنالممولةالأنشطةمنمجموعةینفذونموظفا68المشروعویضمالحاجة.أساسعلىالأعمالمجال
وبالمثل،ذلك.الأمرلزممتىالمشروع،أنشطةمنمامرحلةفيموظفیھممعظمیشاركأنویمكنالدولي.البنكذلكفي

تنفیذمراحلمنمامرحلةفيمنھمالعدیدیشاركأنیمكنموظفا،16الحضریةالمناطقفيالمیاهمشروعإدارةوحدةتضم
المشروع.أنشطة

المتعاقدونالعاملون

90المشروعتنفیذیضمذلك،ومعالمشروع.تنفیذأثناءإلاللمشروعالمتعاقدینللعمالالحقیقالعددتحدیدیمكنلا.22

تقریبا.عامل1000خلالھامنیوظفتقریباعقد

استقصائیةدراساتلإجراءشركاتأوأفرادمعالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیتعاقدقدذلك،علىعلاوة.23
المشروع.داخلأخرىوتقییماتوتدریبات
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المشروعفيالعاملینملخص.1لجدول

المباشرةالعمالة

ثابتةمدة●
المدةمحددةبعقودعاملون●
فيومھنیونماھرونعاملون●

التخصصات.مختلف
والإناثالذكوربین●
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المتعاقدةالعمالة
مھنیون●
مؤقتةأوالمدةمحددةبعقود●
یمنیون●
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الغالبفيذكور●
الأطفالعمالةیشمللا●
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مھنیون●
مؤقتةأوالمدةمحددةبعقود●
یمنیون●
والإناثالذكوربین●
الأطفالعمالةعلىینطويلا●
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یمنیون●
ماھرون●
والإناث.الذكوربین●
الأطفالعمالةعلىینطويلا●
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ماھرونوشبھماھرون،●
ومؤقتةالمدةمحددةبعقود●
یمنیون●
للذكور●
الأطفالعمالةعلىینطويلا●
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یمنیون●
رسمیةوغیرمؤقتةعمالة●
للذكور●
ماھرونغیر●
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ماھرون●
یمنیون●
رسمیونوغیرمؤقتون●
للذكور●
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العمالةعلىالمحتملةالرئیسیةالمخاطرتقییم.4

یلي:فیمابالعملةالمتصلةالرئیسیةالمخاطرتتمثل.24

منھا:مختلفة،بطرقیحدثأنیمكنالتوظیف:فيالتمییز●
oمعینةفئةاستبعادإلىتؤديقدلكنھاللوظیفةضروریةغیرشروطالعملأصحابیفرض
oأقلأجورللعاملاتتُدفع
oتمییزیةتكونقدوالتطویرللتدریبالاختیارمعاییر
oمتناسبغیربشكلالعملبإنھاءمستھدفونالعاملاتأوسناالأكثرالعمال
oالإعاقةأوالعمرأوالجنسأساسعلىمضایقتھمأولائقةغیرلمعاملةالمشروععمالیتعرضقد

الدین.أوالعرقأو
عنھاینتجوقدمذھلة.الأطفالعمالةعلىالمترتبةالعواقب،الیونیسیفمنظمةبحسبالأطفال:عمالة● 3

أوالجنسيوالاستغلالالعبودیةإلىتؤديأنویمكنالموت.وحتىبلشدید،وعقليجسديضرر
وتُھددالأساسیةحقوقھموتُقیدالصحیة،والرعایةالتعلیممنتحرمھمفھيتقریبا،حالةكلوفيالاقتصادي.
مستقبلھم."

لإقامةوالسعيبھا،مرغوبغیرجنسیةمحاولةأيبأنھالجنسيالتحرشیُعرَّفالجنسي:التحرش●
العنفعنالجنسيالتحرشیختلفجنسي.طابعذيجسديأولفظيآخرسلوكوأيجنسیة،علاقات
بینولیسالمشروع،فيالعاملینالأفراد/الموظفینبینیحدثأنھحیثمنالاجتماعيالنوععلىالقائم

الاجتماعيالنوععلىالقائمالعنفبینالتمییزیعتبرالمجتمعات.أوالمشروعمنوالمستفیدینالموظفین
علىمشتملةالموظفینوتدریبالوكالةسیاساتتكونأنلابدانھبحیثمھمًاأمرًاالجنسيوالتحرش
الجنسي.للتحرشعرضةوالرجالفالنساءمنھما.كلعنالإبلاغإجراءاتحولمحددةتعلیمات

محاولةأوفعلياعتداءبأنھالجنسيالاستغلالیُعرَّفالعمل:مكانفيالجنسيوالاعتداءالاستغلال●
فائدةتحقیقعلى،یقتصرولاویشملجنسیة،لأغراضالثقةأوالنفوذفيفارقأوضعفلحالةاستغلال
فآخر.لشخصالجنسيالاستغلالجراءسیاسیةأواجتماعیةأومادیة أنھعلىأیضًاالجنسيالاعتداءیُعرَّ

أومتكافئةغیرظروففيأوبالقوةسواءًبارتكابھ،التھدیدأوالجنسيالطابعذوالفعليالبدني"التعدي
سیاقوفيالجنسیین.والاعتداءالاستغلالوالرجالوالصبیانوالفتیاتالناستواجھوقدإجباریة".
المتأثرةالمجتمعاتأعضاءأوالمشروعمنالمستفیدونیتعرضقدالدولي،البنكمنالمدعومةالمشاریع
الاجتماعي.النوععلىالقائمللعنفبالمشروع

العمالةتوجھھاالتيالرئیسیةالمخاطرھيالعماللھایتعرضالتيالحوادثالمھنیة:والسلامةالصحة●
فيالاختناقخطورةالأكثرالمخاطرتشملخطرة.تكونأنیحتملالتيالعملبیئةبسببالمشروع،في

والسلامةالصحةمخاطرتشملالعمیقة.الخنادقحفرمثلالحفریاتوانھیارالمجاريمثلالضیقةالأماكن
یلي:ماالأخرىالمھنیة

oاستخداممنالكھربائیةللمخاطروالتعرضالمتساقطة،والأجساموالغبار،للضوضاءالتعرض
الأدوات

oمرتفعةأماكنفيالعمل
o(الحمأة)الصحيالصرفمیاهمعالجةمحطاتعنالناجمةوالنفایاتالصلبةالنفایاتمناولة
oالعادمة)(المیاهالصحيالصرفلمیاهالعاملینتعرض
oوالوقود،التشحیموموادوالمذیباتكالطلاءالكیمیائیةللموادالتعرض
o(المرور)السیرحوادث
oالثقیلةالھیاكلرفع
oنحل...وغیرھا)دبابیر،(أفاعي،بیئیةمخاطر
oإشعاع).حروق،(أبخرة/أدخنة،باللحاممتصلةالمخاطر

3https://www.unicef.org/protection/child-labour
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الجھدوكذلكالبناءمواقعفيوتقاربھمالعاملیناختلاطالعمل.مواقعفي)19(كوفید-كورونافیروسانتقال●
تدابیرتتخذلمإذا)19(كوفید-كورونافیروسانتقالمنتزیدأنیمكنعواملكلھاالعنیف،والتنفسالبدني
وقائیة.

صعبة.أمنیةحالةوالوطنيالمحليالصعیدینعلىالمختلفةالصراعاتأوجدتوقدالأمنیة.المخاطر●
البلد.منالمخاطرمتوسطةإلىمنخفضةأجزاءفيإلاأنشطةالمكتبینفذلالذلك،ونتیجة

العمالةمتطلباتعلىعامةلمحة.5

قانونعلىبالاعتماد)2(رقموالاجتماعیةالبیئیةبالمتطلباتالمنفذونوشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیفي.25
كانتماإذاومتناسبةكافیةإضافیةبتدابیرالمدونةفيعلیھاالمنصوصالمتطلباتاستكمالمعالاقتضاء،عندالیمنيالعمل
فیھا.فجوةھناكثمة

المنصوصالمتطلباتمع)،2(والاجتماعيالبیئيالمعیارلمتطلباتومتسلسلةتفصیلیةمقارنةالتاليالجدولیقدم.26
نسخةتوجدالتالیة.الأقسامفيالمقدمالتحلیلوتدعمم).1995لسنة5رقم(القانونالیمنيالعملقانونفيعلیھا
).1(رقمالملحقفيالیمنيالعملقانونمن
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م1995لسنة)05(رقمالیمنيالعملقانونومتطلبات)2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلباتبینمقارنة.1الجدول

)2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلبات

مباشر)(اقتباس
الیمنيالعملقانونمتطلبات

4الدولیةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

))2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمن(أ)(القسمالعاملینعلاقةوإدارةالتوظیفشروط

(العمل)التوظیفوشروطأحكام
)33(المادة)10(الفقرة
یتعلقفیماومفھومةواضحةووثائقبمعلوماتالمشاریعفيالعاملونیُزود
عملھم.وشروطبأحكام

ونسخةللعاملالأصلیةالنسخةوتكوننسخثلاثمنالمكتوبالفرديالعملعقدیحرر
وفيالعقد،طرفيمنموقعةالنسخوتكونالمختص،الوزارةلمكتبونسخةالعمللصاحب

الإثبات.طرقبجمیعحقوقھیثبتأنالعاملعلىمكتوبعقدوجودعدمحالة

)UNOPS(المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیفيسوف
العملقانونالیمني.العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
).2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیاربمتطلباتیفيالیمني

الوطنيوالعمالةالعملقانونبموجبحقوقھموالوثائقالمعلوماتتحدد
حقوقھمذلكفيبماالتطبیق)،واجبةجماعیةاتفاقیاتأيسیشمل(الذي

والتعویضالإضافيوالعملوالأجورالعملبساعاتالمتعلقة
القانون.ھذامتطلباتعنالناشئةالحقوقعنفضلاوالاستحقاقات،

ومدتھ.بدئھوتاریختنفیذهومكانونوعھالعملأجرمقدارأساسيبشكلالعملعقدیحدد

تغییراتأيحدوثوعندالعملعلاقةبدایةفيوالوثائقالمعلوماتھذهتقدم
العمل.شروطأوالعملشروطفيجوھریة

یضمنالعمل،قانونمن30المادةمتطلباتإلىبالإضافة
وشركاؤه)UNOPS(المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتب

)30(الفقرةفيعلیھاالمنصوصبالمتطلباتالوفاءالمنفذون
تغییرأيطرأحالفي)2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمن

التوظیف.شروطأوأحكامعلىجوھري
)55(المادة)11(الفقرة

یقتضیھالذيالنحوعلىمنتظمةأجورالمشاریعفيالعاملونیتقاضى
العمل.إدارةوإجراءاتالوطنيالقانون

الإداريالجھازفيللأجورالأدنىالحدعنالعامللأجرالأدنىالحدیقلأنیجوزلا●
للدولة.

الحدعنالقطعةأوالإنتاجأساسعلىللعاملالیوميالأجرمتوسطیقلأنیجوزلا●
لاالذيللعاملالیوميالأجرویحسبالصنعة،أوللمھنةالیوميللأجرالمقررالأدنى

نظیرهیتقاضاهمامتوسطأساسعلىبالیومأوالأسبوعأوبالشھرأجرهیتقاضى
أوالأخیرةالسنةفيواحدعملصاحبلدىالفعلیةعملھأیامعنأجورمنالعامل
سنة.منأقلكانتإذاعملھمدةخلال

والاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلباتیلبيالیمنيالعملقانون
)2(رقم

)56(المادة

-التالیة:للمعدلاتوفقاًالإضافيالعملساعاتأجورتحتسب

http://arablegislation.smarthostonline.com/Lists/Asset/Attachments/4656/Labour٪20Code٪20Yemen.pdfالدولیة.العملمنظمةعنالصادرة1995لعامالعمللقانونNATLEXترجمةمنحرفیةالاقتباساتجمیع4
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العملأیامخلالالإضافیةالعملساعاتعنالأساسيالأجرمنونصفبساعةالساعة●
العادیة.

ویوماللیلأثناءالإضافیةالعملساعاتعنالأساسيالأجرمنبساعتینالساعة●
عنأجرمنیستحقھماإلىمضافاًالرسمیةوالإجازاتالعطلوأیامالأسبوعیةالراحة
العطل.تلك

)57(المادة

عنیستحقھماإلىإضافةالأساسيالأجرمنالمائةفي15قدرهبدلاًالعاملیستحق●
لیلیاً.العملیكونعندماالعادیةالعملساعات

منیستحقھماإلىإضافةالأساسيالأجرمنالمائة)في10(قدرهبدلاًالعاملیستحق●
بالنوبات.العملیونعندماالعادیةالعملساعات

علىتزیدلمدةعملإذابالنوباتعمللبدلأواللیليالعمللبدلمستحقاًالعاملیكون●
اللیليالعملبدلبینالجمعیجوزولاالواحدالشھرفيمتقطعةأومتصلةأیامعشرة
تأھیلیةأوتدریبیةبدورةالتحاقھخلالالأساسيأجرهالعاملیستحقبالنوبات.والعمل
العمل.صاحبیعتمدھاخارجھاأوالجمھوریةداخل

)58(المادة

الجمھوریةداخلتأھیلیةأوتدریبیةبدورةالتحاقھخلالالأساسيأجرهالعاملیستحق●
العمل.صاحبیعتمدھاخارجھاأو
)59(المادة

فترةخلالالكاملأجرهالعاملیستحقالقانونھذامن)99،100(المادتینأحكاممراعاةمع
في50(عنالتوقیففترةفيلھیدفعمایقللاأنشریطةبالعملتتعلققضیةبسببتوقیفھ
منالتأكدحالالكاملالأجرمنالمتبقيالجزءصرفویكونالأساسيأجرهمنالمائة)
العاملإدانةحالةفيالتوقیففترةخلالصرفھتممااسترجاعالعملولصاحببراءتھ،
بات.بحكم
)60(المادة

تحتسبالذینالعمالسلكإلىالشھريالأجردفعأساسعلىالمشتغلالعاملنقلیجوزلا
موافقتھ.بعدإلاالقطعةأوالإنتاجأوالساعةأوالیومأوالأسبوعأساسعلىأجورھم

)61(المادة

العملأیامأحدوفيقانوناالمتداولبالنقدللعاملالمستحقةالمبالغمنوغیرھاالأجورتدفع
-یلي:مامراعاةمعمكانھوفي
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منالسادسالیومیتجاوزلاموعدوفيشھريبأجرللمشتغلینالشھرفيمرةتدفع●
التالي.الشھر

الیومیتجاوزلاموعدوفيشھرينصفبأجرللمشتغلینشھرنصفكلفيمرةتدفع●
شھر.نصفكلنھایةبعدالثالث

أوالیومأوبالساعةالعملأساسعلىللمشتغلینالأقلعلىأسبوعكلمرةتدفع●
الأسبوع.

الطرفین.بینالاتفاقحسبالقطعةأوالإنتاجأساسعلىللمشتغلینالأجورتدفع●
)62(المادة

یلزمأنأوبأجرهالعاملتصرفحریةعلىقیدأيیفرضأنالعمللصاحبیجوزلا
محددة.أماكنمناوإنتاجھمنأشیاءبشراءالعمال
)65(المادة

نفسھتلقاءمنللعملالعاملتركحالةوفيالعقد،انتھاءمنالتاليالیومفيالأجریؤدى
العمل.تركتاریخمنأیامستةخلالالمستحقالأجرفیؤدى
)66(المادة

تفاصیلفیھاوتوضیحالأجورلدفعاللازمةالمستنداتیضعأنالعملصاحبعلى●
ھذهتكونأنویجبالمدفوع.الأجروصافيفیھتمتالتيوالاستقطاعاتالعاملأجر

تحشیة.أوشطبأوفراغأيمنخالیةالمستندات
علىالمستندفيببصمتھأوالعاملبتوقیعإلاالأجردفعمنالعملصاحبذمةتبرألا●

علیھ.الموقعالمستندفيیردلمأوذكرھاوردسواءوملحقاتھالأجرمنمستحقاتھ

)67(المادة

العملنفستؤديكانتإذاالعاملالرجللأجرمساویاًأجراًالعاملةالمرأةتستحق●
ومواصفاتھ.شروطھوبنفس

الیمنیینغیروالعمالالیمنیینالعمالبینالأجورفيیساوواأنالأعمالأصحابعلى●
والكفاءة.والخبرةوالمؤھلوشروطھالعملظروفتساويحالةفي

)68(المادة
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الجمھوریةداخلفيعملھمنطقةعنتبعدمنطقةفيمعینةبمھمةللقیامالعاملندبإذا
تتعلقالبدلاتكانتسواءالمھمةلطبیعةالمناسبةالبدلاتیستحقفإنھخارجھاأوالیمنیة
مجلسوتوصیةالوزیرعرضعلىبناءالوزراءمجلسویصدرإقامتھ،أوانتقالھأوبتمثیلھ
بالبدلات.الخاصالنظامالعمل
)69(المادة

تجمعمركزمنأوإقامتھممحالمنالانتقالوسائللعمالھیوفرأنعملصاحبكلعلى
عنھا.نقدیابدلالھمیصرفأوالعملأماكنإلىمعین
)70(المادة

منالبعیدةالمناطقفيللعمالالملائمةوالأغذیةالمساكنتوفیرالعملصاحبعلىیجب
الوزیر.منقراربھایصدرالتيللمعاییروفقاًالعمرات
)63(المادة

الوطنيالقانونبھیسمحلماوفقاإلاالأجورمنالاقتطاعاتإجراءیتمولن
التيبالشروطالمشروعفيالعاملینإبلاغوسیتمالعمل،إدارةإجراءاتأو

الاقتطاعات.ھذهإجراءبموجبھاسیتم

قضائيحكمبموجبإلاالقانونھذابمقتضىللعاملالمستحقةالأجورعلىالحجزیجوزلا
لذلك.خلافاوالعاملالعملصاحببیناتفاقھناكیكنلممابات

)UNOPS(المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیفيسوف
العملقانونالیمني.العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
)2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلباتیلبيالیمني

)64(المادة

عماتعویضاًالعاملیدفعھالذيالشھريالقسطیزیدأنیجوزلا)99(المادةمراعاةمع
أجرهمنالمائة)في25(عنالعمللصاحبمادیةخسائرأوأضرارمنسببھقدیكون

إھمال.أوتقصیرعنناجماالضرریكونعندماوذلكالأساسي

العملساعات
)71(المادة

سنویة،وعطلةالأسبوع،فيكافیةراحةفتراتالمشروعفيالعاملونیُمنح
تقتضیھالذيالنحوعلىأسریة،وإجازةأمومة،وإجازةمرضیة،وإجازة
العمل.إدارةوإجراءاتالوطنیةالقوانین

وأربعینثمانیةأوالیومفيساعاتثمانعلىالرسمیةالعملساعاتتزیدأنیجوزلا●
راحةیومیعقبھاعملأیامستةعلىالأسبوعيالعملساعاتوتوزعالأسبوعفيساعة
كامل.بأجر

الیومفيساعاتستعنرمضانشھرخلالالرسمیةالعملساعاتتزیدأنیجوزلا●
الأسبوع.فيساعةوثلاثونستةأو

والأعمالالمھنلبعضبالنسبةالرسمیةالعملساعاتتخفیضالوزیرمنبقراریجوز●
تلكالقرارویحددبالصحةضارةأوشاقةفیھاالعملظروفتكونالتيوالصناعات

ممثليفیھمبمنالعلاقةذاتالجھاتمعبالتشاورالتخفیضوساعاتوالأعمالالمھن
الأعمال.وأصحابالعمال

)UNOPS(المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیفيسوف
العملقانونالیمني.العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
).2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیاربمتطلباتیفيالیمني
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الصلاةأداءذلكفيبماللراحةأكثرأوفترةالرسمیةالعملساعاتتتخللأنیجب●
العملمدةتزیدلاأنالفترةھذهتحدیدفيویراعىساعة،علىتزیدلاالطعاموتناول

حضرإذاالعمل.ساعاتمنالراحةفترةتحتسبولاساعات.خمسعلىالمتواصل
دونوحالتالعمللمباشرةمستعداًوكانللعملالمحددالوقتفيالعملمقرإلىالعامل
فعلیا.عملاأدىقدأنھأعتبرالعملصاحبإلىترجعأسبابذلك

)73(المادة

تشغیلیجوزولاصباحاً،والخامسةمساءالثامنةالساعةبینتمإذالیلیاًالعملیعتبر●
شھر.منلأكثرمتواصلاًلیلیاًعملاءًالعامل

ساعاتمعنھایاتھافيتتداخلالتيالنھاريالعملساعاتاللیليالعملحكمفيیكون●
الاعتیادي.العملساعاتنصفعنتقللالمدةاللیليالعمل

)74(المادة

اقتضتإذاالرسمیةوالعطلوالأسبوعیةالیومیةالراحةأوقاتفيالعاملتشغیلیجوز●
أواتقائھاأوالكوارثوقوعحالةوفيالعامةالخدماتتقدیمأوالإنتاجزیادةالضرورة

للمجتمع.العامةالمصلحةتلبیةأوالإنتاجأوالعملوسائلصیانة
الیومفيساعةعشرأثنىعلىالإضافیةأوالاعتیادیةالعملساعاتتزیدلاأنیجب●

الواحد.

)75(المادة

المكلفمھنتھكانتمھماالعاملیستحقالقانونھذامن)56(المادةأحكاممراعاةمع●
التالیة:-المعدلاتحسبالأجرمدفوعةراحةبأوقاتتعویضاًإضافیةساعاتبالعمل

oالعادیة.العملأیامفيونصفمرة
oالإضافي.اللیليالعملحالةفيونصفمرتین

وأیامالأسبوعیةالراحةلیومالمقررالتعویضالعاملیمنحأنالعملصاحبعلى●
شھر.أقصاھافترةخلالالرسمیةوالإجازاتالعطل

)76(المادة

موقعفيظاھرمكانوفيالعماللدخولالرئیسیةالأبوابعلىیضعأنالعملصاحبعلى
والإجازات.الراحةوفتراتالعملوساعاتالأسبوعيالإغلاقببیانزمنیاًجدولاًالعمل
)77(المادة
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الأسبوعأیاممنآخربیومالیومھذاإبدالویجوزالأسبوعیةالراحةیومھوالجمعةیومیكون
العمل.ضرورةاقتضتإذابعضھمأوالعماللجمیعبالنسبة

الإجازات
)78(المادة

بھا.المعمولللقوانینوفقاًالرسمیةالعطلجمیعفيكاملبأجرإجازةالعاملیستحق
)79(المادة

الفعلیةالخدمةمنعامكلعنكاملبأجریوماًثلاثینعنتقللاإجازةالعاملیستحق●
شھر.لكلونصفیومینعنیقللاوبمعدل

أثناءتقعالتيالرسمیةوالعطلالإجازاتأیامالسنویةالإجازةضمنمنتحتسبلا●
بإجازتھ.العاملتمتع

علىیومینعنالسنویةإجازتھحسابمنللعاملالممنوحةالإجازةتقلأنیجوزلا●
الواحدةالمرةفيالأقل

لأسبابیجوزأنھغیرسنویا،المستحقةإجازتھالعاملیمنحأنالعملصاحبعلى●
التالي.للعامالإجازةنصفاستخدامیؤجلأنالطرفینأحدبمصلحةتتعلق

نقدي.تعویضمقابلالسنویةالإجازةومعدلاتبنسبالعملیستمر●
العمال.وفئاتالمھنلبعضإجازتھعنیتنازلأنللعاملیجوزلا●

العمال.وفئاتالمھنلبعضالإجازةمعدلاتزیادةالوزیرمنبقراریجوز●
المرضیةالإجازة
)80(المادة

التالیة:والمعدلاتبالنسبمتقطعةأومتصلةمرضیةإجازةمرضھعندالعاملیستحق●
oالمرض.منوالثانيالأولالشھرینفيكاملبأجرمرضیةإجازة
oوالرابعالثالثالشھرینفيالأجرمنالمائة)في85(بنسبةمرضیةإجازة

المرض.من
oوالثامنالسابعالشھرینفيالأجرمنالمائة)في75(بنسبةمرضیةإجازة

المرض.من
إجازاتمنیستحقھماجانبإلىالسنویةالإجازاترصیدمنیستفیدأنللعامل●

تثبتأوللشفاءیتماثلحتىأجربدونإجازةالعاملمنحجمیعھااستنفذتفإذامرضیة،
المختصة.الجھاتقبلمنالصحیةلیاقتھعدم

العلاج.لتلقيالمستشفىنزیلالعاملیقضیھامدةكلالمرضیةالإجازةحكمفيیكون●
)81(المادة

یلي:ماالمرضیةالإجازةلمنحیشترط●
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oصاحبإلیھیعھدالذيالطبیبمنالاعتیاديالمرضحالاتفيتمنحأن
ذلك.علىمعھایتفقالتيالطبیةالمؤسسةمنأوالعمالبعلاجالعمل

oصاحبیعھدلاعندماالجمھوریةفيطبیةمؤسسةمنصادرةتكونأن
لدیھ.العماللعلاجطبیةمؤسسةأوطبیبإلىالعمل

oالمستشفیاتمنأومكانأيفيالفجائیةالحوادثوحداتمنتعتمدأن
السنویةإجازتھیقضيأوالعاملإلیھاینقلأویندبالتيالمنطقةالأخرى

فیھا.
أوالعیاداتقبلمنللعاملالمرضیةالإجازةمنححالةفيالعمللصاحبیجوز●

المختصة.الطبیةالجھاتلدىتعمیدھایطلبأنالخاصةالطبیةالمؤسسات

)82(المادة

فيالسنویةالإجازةمناحتسابھاوعدمالمرضیةالإجازةاعتمادالعمللصاحبیجوز●
الإجازة.أثناءالعاملمرضحالة

الفقرةلأحكاموفقاًالمرضیةالإجازةاعتمادحالةفيالمقطوعةالسنویةالإجازةتواصل●
السابقة.

إذالدیھالمعتمدالطبیبمنأوطبیةجھةمنالإجازةاعتمادیطلبأنالعمللصاحب●
فأكثر.أیامعشرةتجاوزت

)83(المادة

إجازةبسببھأوعملھتأدیةأثناءإصابةأومھنيبمرضیصابالذيالعاملیستحق●
حالتھفيیبتحتىالمختصةالطبیةللجنةتوصیةعلىبناءكاملبأجرمرضیة
الاجتماعیة.التأمیناتلقانونوفقاًالصحیة

مھامھاوتحدیدالمتخصصةالطبیةاللجانبتشكیلقراراًالمختصالوزیریصدر●
الأعمال.وأصحابالعمالممثليومعالعلاقةذاتالجھاتمعبالتشاورعملھاوأماكن

الأجرمدفوعةغیرأوالمدفوعةالإجازات
)84(المادة

مدفوعةإجازةفيالحقفعلیةخدمةسنواتأربعالعملصاحبخدمةفيأمضىعامللكل
الإجازةھذهوتكونالأضحىعیدعطلةمتضمنةالحجفریضةلأداءیوماًعشرینلمدةالأجر
استخدمتقدالإجازةھذهأنمنالتأكدفيالحقالعملولصاحبخدمتھمدةطوالواحدةمرة

ذاتھ.للغرض
)85(المادة
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أیامعشرةعلىتزیدلاالأجرمدفوعةعارضةإجازةالعاملیمنحأنالعمللصاحبیجوز
العام.في

)86(المادة

والظروفللأسبابأجربدونإجازةطلبھعلىبناءالعاملیمنحأنالعمللصاحبیجوز
یقدرھا.التي
)87(المادة

یبدأالزوجوفاةحالةفيیوماًأربعینلمدةالأجرمدفوعةإجازةالعاملةالمرأةتستحق
تسعینتزیدلالمدةأجربدونإجازةعلىالحصوللھاویجوزالوفاة،تاریخمناحتسابھا

ذلك.فيرغبتإذاالعدةفترةلتكملةیوما

)88(المادة

المدفوعةالإجازاتمنإجازةبأيتمتعھأثناءبأجورعملأيممارسةالعاملعلىیحظر
أثناءالعاملاشتغالثبوتحالةفيالعملولصاحبالقانون.ھذافيعلیھاالمنصوصالأجر

العامل.خدمةإنھاءإلىذلكیؤديلاأنشریطةعنھاأجرمنأداهمایستردأنالإجازة
)38(المادة12الفقرة

عمالیتلقىالعمل،إدارةإجراءاتأوالوطنيالقانونیقتضيحیثما
فيالخدمةإنھاءمدفوعاتوتفاصیلالخدمةبإنھاءكتابیًاإخطارًاالمشروع
المناسب.الوقت

سینھيالذيالطرففعلى)36(للمادةوفقاًالمتعاقدینالطرفینأحدقبلمنالعقدأنھيإذا
الأجرلدفعالمقررةللمدةمساویةبمدةالعقدإنھاءقبلالآخرالطرفیشعرأنجانبھمنالعقد
الإشعار.منكاملاالفترةتلكأجردفعأو

)UNOPS(المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیفيسوف
العملقانونالیمني.العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
).2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیاربمتطلباتیفيالیمني

الاجتماعيالضمانومزایاعلیھاالحصولتمالتيالأجورجمیعتدفع
العملعلاقةإنھاءعندأخرىمستحقاتوأيالتقاعدیةالمعاشاتواشتراكات

المشروع.عماللصالحمباشربشكلإماذلك،قبلأو

)39(المادة

العملصاحبجانبمنالعقدإنھاءبسببضررمنلحقھعماخاصاًتعویضاالعاملیستحق
بالإضافةوذلك)35(المادةمن(ثانیا)الفقرةلأحكاموفقاًالعقدإنھاءتمإذاأوتعسفیةبصورة

علیھاالمنصوصالأخرىالمستحقاتوسائرالإشعارفترةعنمقررأجرمنیستحقھماإلى
لجنةقبلمنالتعویضیحددالأحوالجمیعوفيلھ.المنفذةالعملوتشریعاتالقانونھذافي

أشھر.ستةلمدةالعاملأجریتعدىلاوبماالمختصةالتحكیم

)UNOPS(المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیفيسوف
العملقانونالیمني.العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
).2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیاربمتطلباتیفيالیمني

عمالتزویدسیتمالمشروع،عماللصالحالمدفوعاتسدادحالةفي
المدفوعات.ھذهعلىبدلیلالمشروع

)40(المادة

مدتھفإنتمدیدهأولتجدیدهمفاوضاتثمةوكانالمحددةمدتھبانتھاءالعملعقدانتھىإذا
تسفرلاوعندماأشھر.ثلاثةیتجاوزلاأقصىوبحدالمفاوضاتطیلةساریةتبقى

المتطلب.لھذامماثلالیمنيالقانونفينصیوجدلامدتھ.استنفذقدالعقدیكونالمدةھذهخلاللاستمرارهموجبةنتائجعنالمفاوضات
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)13(رقمالفقرة

علىالمشروععمالمعاملةأوبتوظیفالمتعلقةالقراراتاتخاذیتملن
المتأصلة.الوظیفةبمتطلباتلھاعلاقةلاالتيالشخصیةالخصائصأساس
العادلة،والمعاملةالفرصتكافؤمبدأعلىالمشروععمالتوظیفسیعتمد
مثلالعمل،علاقةجوانبمنجانببأيیتعلقفیماتمییزھناكیكونولن

العملوظروفوالمزایا)الأجورذلكفي(بماوالتعویضوالتعیینالتوظیف
والترقیة،الوظیفة،وتعیینالتدریب،علىوالحصولالتوظیف،وشروط
التأدیبیة.الممارساتأوالتقاعد،أوالخدمةوإنھاء

)42(المادة

تمییز.أيدونوعلاقاتھوواجباتھوحقوقھالعملشروطكافةفيالرجلمعالمرأةتتساوى
والتأھیلوالتدریبوالأجوروالترقيالاستخدامفيالرجلوبینبینھاالتكافؤتحقیقیجبكما

المھنة.أوالعملمواصفاتتقتضیھماالتمییزحكمفيیعتبرولاالاجتماعیةوالتأمینات

والاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلباتیلبيالیمنيالعملقانون
)2(رقم

الفرصوتكافؤالتمییزعدم
الترھیبأو/والمضایقاتومعالجةلمنعتدابیرالعملإدارةإجراءاتتحدد

یسعىالفقرة،ھذهمعالوطنيالقانونتعارضحالةفيالاستغلال.أو/و
الفقرةھذهمتطلباتمعتتوافقبطریقةالمشروعأنشطةتنفیذإلىالمشروع

المستطاع.قدر

من)UNOPS(العمللخدماتالمتحدةالأمممكتبیشترطبذلك.نصعلىالیمنيالقانونیشتمللا
السلوك.مدونةعلىالتوقیعالعاملینجمیع

)14(رقمالفقرة

الاختیارأوالتمییزلمعالجةالخاصةوالمساعدةالحمایةتدابیرتُعتبرلن
المشروعأھدافأوللوظیفةالملازمةالمتطلباتعلىبناءًمعینةلوظیفة
الوطني.القانونمعمتسقةتكونأنشریطةتمییز،بمثابة

بذلك.نصعلىالیمنيالقانونیشتمللا
إجراء.أياتخاذیلزملا

43المادة)15(الفقرة

ضعفنقاطلمعالجةوالمساعدةللحمایةمناسبةتدابیرالمقترضسیوفر
النساءمثلالعمال،منمحددةمجموعاتذلكفيبماالمشروع،عمال

وفقًاالعملسن(فيوالأطفالالمھاجرینوالعمالالإعاقةذويوالأشخاص
لفتراتفقطضروریةالتدابیرھذهتكونقدوالاجتماعي.البیئيالمعیارلھذا

الضعف.وطبیعةالمشروععاملظروفعلىاعتمادًامحددة،زمنیة

شھرھافيحاملكانتإذاساعاتبخمسالیومیةالمرأةعملالعملساعاتتحدد●
المدةھذهتخفیضویجوزالسادس،الشھرنھایةحتىمرضعكانتإذاأوالسادس
معتمد.طبيتقریرعلىبناءصحیةلأسباب

الوضعإجازةلانقضاءالتاليالیوممنذالمرضعالمرأةعملساعاتاحتسابیبدأ●
السادس.الشھرنھایةوحتى

)UNOPS(المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیفي
العملقانونالیمني.العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
).2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیاربمتطلباتیفيالیمني

)44(المادة

الستةوخلالللحملالسادسالشھرمناعتباراًإضافیةعملساعاتالمرأةتشغیلیجوزلا
الوضع.بإجازةتمتعھابعدالعمللمباشرتھاالتالیةالأشھر

5)2008لسنة)15(رقمالقانونبموجب(المعدلة)45(المادة

یوما.سبعینمدتھاكاملبأجروضعإجازةعلىتحصلأنالحاملللعاملةیحق●
الوضع.إجازةأثناءالعاملةالمرأةتشغیلالأحوالمنحالبأيیجوزلا●

?https://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detailالدولیة:العملبمنظمةالخاصةNATLEXبیاناتقاعدةمن5
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فيوذلك)1(الفقرةفيالمذكورةالأیامإلىإضافیةیوماًعشرینالحاملالعاملتعطي●
التالیتین:الحالتین
oطبي.بقرارذلكویثبتمتعسرةالولادةكانتإذا
oتوأم.ولدتإذا

الوضع.بإجازةتمتعھاأثناءالعاملةالمرأةفصلالأحوالمنحالبأيیجوزلا
)46(المادة

صحیاوالمضرةوالشاقةالخطرةوالأعمالالصناعاتفيالنساءتشغیلیحظر●
الفقرة.لھذهطبقاالمحظورةالأعمالمنیعتبرماالوزیرمنبقرارویحددواجتماعیا

منبقرارتحددالتيالأعمالتلكوفيرمضانشھرفيإلالیلاًالنساءتشغیلیجوزلا●
الوزیر.

):47(المادة

عنالعملبمقرظاھرمكانفيیعلنأنالعملفينساءیستخدمالذيالعملصاحبعلى
النساء.تشغیلنظام

العمالیةالمنظمات
)151(المادة)16(الفقرة

تشكیلفيالعمالبحقوقالوطنيالقانونفیھایعترفالتيالبلدانفي
دونالجماعيوالتفاوضإلیھاوالانضمامیختارونھاالتيالعمالمنظمات
سیتمالظروف،ھذهمثلوفيالوطني.للقانونوفقاالمشروعسینفذتدخل،
وسیتمالشرعیین،العمالوممثليقانونیاالمنشأةالعمالمنظماتدوراحترام

المناسب.الوقتفيالمجديللتفاوضاللازمةبالمعلوماتتزویدھم

بغیةطواعیةإلیھاوالانضماممنظماتھمتكوینفيالحقالأعمالوأصحابللعمال●
والمؤتمراتوالمجالسالھیئاتفيوتمثیلھمحقوقھمعنوالدفاعمصالحھممراعاة
بھم.المتعلقةالمسائلكافةوفي

كاملةبحریةنشاطھمممارسةفيالحقالأعمالأصحابومنظماتالعمالیةللنقابات●
علیھا.والتأثیرشئونھافيتدخلوبدون

)UNOPS(المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیفي
العملقانونالیمني.العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
).2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیاربمتطلباتیفيالیمني

فيالعاملینالمشروعیقیدلنالعمال،منظماتالوطنيالقانونیقیدعندما
فیماحقوقھموحمایةمظالمھمعنللتعبیربدیلةآلیاتوضعمنالمشروع

إلىیسعىأنللمقترضینبغيولاالعمل.وشروطالعملبظروفیتعلق
علیھا.السیطرةأوالبدیلةالآلیاتھذهعلىالتأثیر

)151(المادةإلىبالنظرصلةھناكلیس

أویشاركونالذینالمشاریعفيالعاملینمنینتقمأوالمقترضیمیزولن
أوالجماعیةوالمساومةمماثلةعمالیةتنظیماتفيالمشاركةإلىیسعون
البدیلة.الآلیات

)152(المادة

عقوبةأيأوالفصلعقوبةتطبیقیجوزلاالقانونھذامن)35(المادةأحكاممراعاةمع
لھذاوفقاًالنقابيلنشاطھمممارستھمبسببالنقابیةاللجانفيالعمالممثليبحقأخرى
لھما.المنفذةواللوائحوالنظمالنقاباتتنظیموقانونالقانون

)UNOPS(المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیفيسوف
العملقانونالیمني.العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
).2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیاربمتطلباتیفيالیمني

))2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمن(ب)(القسمالعاملةالقوةحمایة
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العمللسنالأدنىوالحدالأطفالعمالة
)51(المادة)17(الفقرة

وفقاالمحددةالعمللسنالأدنىالحددونطفلتوظیفأواستخدامیجوزلا
الأدنىالحدالعملإدارةإجراءاتوستحددبالمشروع.یتصلفیماالفقرةلھذه
14ًوھوبالمشروع،یتعلقفیماالمشاركةأوالاستخداملسن یحددلمماعاما

أعلى.سناالوطنيالقانون

یلي:بمایقومأنأحداثیستخدمالذيالعملصاحبعلى
وعمرهالحدثاسمفیھیبینوالمھنیةالاجتماعیةوأوضاعھمبالأحداثسجلاًیضعأن●

الوزارة.تقررھاأخرىبیاناتأیةأوإقامتھومحلالعملمباشرتھوتاریخأمرهوولي
ھناككانتكلماالدوريالطبيوالفحصللحدثالأوليالطبيالفحصبإجراءیقومأن●

یتعلقماكلیتضمنحدثلكلصحيملفیفتحوأنالصحیةلیاقتھمنللتأكدضرورة
الصحیة.النواحيفيبحیاتھ

الاحداث.عملنظامعنالعملمكانفيظاھرمكانفيیعلنأن●

عاما.18عنعمرهیقلشخصأيالمشروعیوظفلن
)UNOPS(المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیُلزم●

التحققوالاستشاریینالمقاولینجمیعالمنفذونوشركاؤه
فيالمشاركینالعاملینلجمیعالرسمیةالوثائقمن

أوالوطنیةالھویةبطاقةأوالمیلادشھادةمثلأنشطتھم،
مدرسیة.شھادةأوطبيسجلأوسفرجواز

فيیعملسنة18دونالأطفالأحدأنأكُتشفإذا●
الطفلخدماتلإنھاءاللازمةالتدابیراتخاذیتمالمشروع،

تتسمبطریقةالفورعلىالمشروعفيإشراكھأو
للطفل.الفضلىالمصلحةمراعاةمعبالمسئولیة،

یقلولاالعمللسنالأدنىالحدیتجاوزعمرهطفلإشراكأوتشغیلیجوزلا
التالیة:المحددةالظروفظلفيإلابالمشروعیتعلقفیماسنة18عن
أدناه؛19الفقرةضمنالعملھذایندرجلا(أ)

العمل؛بدءقبلللمخاطرمناسبتقییمإجراء(ب)
العملوساعاتالعملوظروفللصحةمنتظمبرصدالمقترضیقوم(ج)

والاجتماعي.البیئيالمعیارھذامتطلباتمنوغیرھا

سنة.18سندونشخصأيالمشروعیوظفلن

)19(الفقرة

أوعامًا18سنوتحتللسنالأدنىالحدفوقطفلأيتوظیفیتملن
أوخطرةتكونأنالمحتملمنبطریقةبالمشروعیتعلقفیمامشاركتھ
نموهعقلیًا،أوجسدیًاأوالطفلبصحةضارةتكونأوالطفلتعلیممعتتداخل
الاجتماعي.أوالأخلاقيأوالروحي

سنة.18سندونشخصأيالمشروعیوظفلن

)18(الفقرة

یقلولاالعمللسنالأدنىالحدیتجاوزعمرهطفلإشراكأوتشغیلیجوزلا
التالیة:المحددةالظروفظلفيإلابالمشروعیتعلقفیماسنة18عن
أدناه؛19الفقرةضمنالعملھذایندرجلا(أ)

العمل؛بدءقبلللمخاطرمناسبتقییمإجراء(ب)
العملوساعاتالعملوظروفللصحةمنتظمبرصدالمقترضیقوم(ج)

والاجتماعي.البیئيالمعیارھذامتطلباتمنوغیرھا

سنة.18سندونشخصأيالمشروعیوظفلن

)19(الفقرة
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أوعامًا18سنوتحتللسنالأدنىالحدفوقطفلأيتوظیفیتملن
أوخطرةتكونأنالمحتملمنبطریقةبالمشروعیتعلقفیمامشاركتھ
نموهعقلیًا،أوجسدیًاأوالطفلبصحةضارةتكونأوالطفلتعلیممعتتداخل
الاجتماعي.أوالأخلاقيأوالروحي

سنة.18سندونشخصأيالمشروعیوظفلن

الجبريأوالقسريالعمل
)20(الفقرة

خدمةأوعملأيمنیتكونالذيالقسري،أوالجبريالعملاستخدامیتملن
العقوبة،أوبالقوةالتھدیدتحتفردمنانتزاعھاویتمطواعیةأداؤھایتملم

أوالجبريالعملمننوعأيالحظرھذایشملبالمشروع.یتعلقفیما
العملتعاقدترتیباتأوالقسریة،العمالةأوبالسخرة،العملمثلالإجباري،

بالمشروع.یتعلقفیمابھمالاتجارتمأشخاصأيتوظیفیتملنالمماثلة.

)UNOPS(المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیحظربذلك.نصعلىالیمنيالقانونیشتمللا
فيالقسريأوالجبريالعملأشكالجمیعالمنفذونوشركاؤه

المشروعإطار

))2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمن(ج)(القسمالتظلمآلیة

)21(الفقرة

(وعندالمتعاقدینوالعاملینالمباشرینالعماللجمیعالتظلمآلیةتوفیرسیتم
العمالھؤلاءإبلاغسیتمالعمل.مكانمخاوفلإثارةمنظماتھم)الاقتضاء،

بسببانتقامأيمنلحمایتھمالمتخذةوالتدابیرالتوظیفوقتفيالتظلمبآلیة
فيالعاملینجمیعمتناولفيالتظلمآلیةلجعلتدابیروضعسیتماستخدامھا.
المشروع.

)UNOPS(المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیطبقبذلك.نصعلىالیمنيالقانونیشتمللا
رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلباتالمنفذونوشركاؤه

)2.(

)22(الفقرة

والآثاروالمخاطرالمشروعونطاقطبیعةمعمتناسبةالتظلمآلیةوستكون
السرعة،وجھعلىالشواغللمعالجةمصممایكونوسوفلھ.المحتملة
إلىالمناسبالوقتفيتعلیقاتتوفروشفافةمفھومةعملیةباستخدام
وموضوعیة.مستقلةبطریقةوتعملعقاب،أيدونیفھمونھا،بلغةالمعنیین
وتنفذتصممأنشریطةالقائمة،التظلمآلیاتتستخدمأنالتظلملآلیةویمكن
الوصولیكونوأنالسرعة،وجھعلىالشواغلتعالجوأنسلیم،نحوعلى
التظلمآلیاتاستكمالویمكنالمشروع.فيالعاملینلھؤلاءمیسوراإلیھا

بالمشروع.خاصةبترتیباتالحاجةحسبالقائمة

)UNOPS(المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیطبقبذلك.نصعلىالیمنيالقانونیشتمللا
رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلباتالمنفذونوشركاؤه

)2.(

)23(الفقرة

الإداریةأوالقضائیةالانتصافسبلإلىالوصولالتظلمآلیةتعیقولن
التحكیمإجراءاتخلالمنأوالقانونبموجبمتاحةتكونقدالتيالأخرى
الجماعیة.الاتفاقاتتوفرھاالتيالتظلمآلیاتمحلتحلأوالقائمة،

بذلك.نصعلىالیمنيالقانونیشتمللا
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))2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمن(د)(القسم)OHS(المھنیةوالسلامةالصحة

)113(المادة)24(الفقرة

المشروع.علىالمھنیةوالسلامةبالصحةالمتعلقةالتدابیرتطبیقسیتم
فيوستأخذالقسم،ھذامتطلباتالمھنیةوالسلامةالصحةتدابیرستشمل
الاقتضاء،حسبالعامة،والسلامةوالصحةالبیئةإرشاداتالاعتبار
فيالجیدةالدولیةوالممارسات)EHSGs(والسلامةوالصحةالبیئةإرشادات

والسلامةالصحةتدابیرتحدیدسیتممن.وغیرھا)GIIP(الصناعةمجال
البیئيالالتزاموخطةالقانونیةالاتفاقیةفيالمشروععلىالمطبقةالمھنیة

)ESCP(والاجتماعي

فیھاالمھنیةوالصحةالسلامةشروطیوفرأنجدیدةمنشأةأيتشغیلعندالعملصاحبعلى
والصحةللسلامةالملائمةوالظروفالشروطتوافرمنالتأكدالمختصةالوزارةوعلى

المھنیة.
)114(المادة

التالیة:القواعدمراعاةالعملصاحبعلى
المھنیة.والصحةالسلامةشروطتقتضیھاومأمونةصحیةحالةفيالعملموقعحفظ●
المستویاتوفقالعملساعاتخلالكافیةبصورةوانارتھاالعملاماكنتھویة●

المھنیة.والصحةبالسلامةالقائمةالجھاتتقررھاالتيوالمقاییس

العمل،قانونمنالتاسعالفصلمتطلباتاستیفاءإلىبالإضافة
)UNOPS(المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیُلزم

والسلامةالصحةلتدابیربالامتثالالمقاولینالمنفذونوشركاؤه
مجموعةإرشاداتفيالواردالنحوعلىالصلةذاتالمھنیة
تلبیةأجلمنوالسلامةوالصحةبالبیئةالمعنیةالدوليالبنك

والصحةوالمجتمعالبیئةمجالفيالمشروعمتطلبات
جمیعھذهتغطي).2(الملحقفيالمذكورالنحوعلىوالسلامة
والاجتماعيالبیئيالمعیارمن)24(الفقرةفيالمثارةالقضایا

).2(رقم

اوالضوضاءاوالشدیدةالاضاءةمخاطرمنبالوقایةالكفیلةالاحتیاطاتاتخاذ●
الجويالضغطفينقصاوزیادةالاھتزازات اوأوالخطرةاوالاشعاعات الضارة

الانفجار.مخاطرذلكفيبماالعملمقرداخل
للنساءمنفصلةدوراتتخصیصمعالیھاالوصولیسھلاماكنفيللمیاهدوراتتشیید●

النساء.استخدامحالةفي
استعمالھا.وتسھیلالعمالولاستخدامللشربالصالحةالكافیةالمیاهتورید●
فيبمالمكافحتھاالفنیةالوسائلوتھیئةالحرائقلمواجھةاللازمةالاحتیاطاتاتخاذ●

وقت.أيفيللاستعمالصالحةوجعلھاللنجاةمنافذتأمینذلك
ووضعبھاالمختصةالجھاتوابلاغالمھنةوامراضالعمللحوادثسجلمسك●

طلبھا.عندللوزارةوتقدیمھاالمھنیةوالامراضالعملاصاباتعنالاحصائیات
غباراوغازأيعنالناشئةالاضرارمنالعماللوقایةالضروریةالاحتیاطاتاتخاذ●

للصناعة.عوادماونفایاتأیةاودخاناو
ومخاطرالآلاتاوالأجھزةمخاطرمنالعماللوقایةالضروریةالاحتیاطاتاتخاذ●

الانھیار.مخاطرذلكفيبماالتداولاوالانتقالوسائل
)118(المادة)25(الفقرة
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تحدید(أ)لمعالجة:وتنفیذھاالمھنیةوالسلامةالصحةتدابیرتصمیمسیتم
للحیاةمھددةتكونقدالتيتلكسیمالا،المشروعلعمالالمحتملةالمخاطر

أوالظروفتعدیلذلكفيبما،والحمائیةالوقائیةالتدابیرتوفیر(ب)؛
فيالعاملینتدریب(ج)؛علیھاالقضاءأواستبدالھاأوالخطرةالمواد

والأمراضالحوادثتوثیق(د)؛التدریببسجلاتوالاحتفاظالمشروع
وترتیباتلھاوالتأھبالطوارئمنع(ھـ)؛عنھاوالإبلاغالمھنیةوالحوادث
الإصاباتمثلالسلبیةالآثارعلاجات(و)؛الطوارئلحالاتالاستجابة
والأمراض.والعجزوالوفیاتالمھنیة

بالآتي:القیامالعملصاحبوعلى●
oالوقایةووسائلوالمھنةالعملبمخاطرتشغیلھقبلالعاملواحاطةارشاد

العمل.اثناءاتباعھاعلیھیجبالتيمنھا
oوالصحةللسلامةالعمالمراعاةعلىوالرقابةبالتوجیھباستمرارالقیام

المھنیة.
oالعمللمخاطرالموضحةوالملصقاتوالارشاداتالتوجیھاتابراز

وسائلكافةواستخدامظاھرةاماكنفيمنھاالوقایةواسالیبوالمھنة
الأخرى.الایضاح

العمل،قانونمنالتاسعالفصلمتطلباتاستیفاءإلىبالإضافة
)UNOPS(المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیُلزم

والسلامةالصحةلتدابیربالامتثالالمقاولینالمنفذونوشركاؤه
مجموعةإرشاداتفيالواردالنحوعلىالصلةذاتالمھنیة
تلبیةأجلمنوالسلامةوالصحةبالبیئةالمعنیةالدوليالبنك

والصحةوالمجتمعالبیئةمجالفيالمشروعمتطلبات
جمیعھذهتغطي).2(الملحقفيالمذكورالنحوعلىوالسلامة
والاجتماعيالبیئيالمعیارمن)25(الفقرةفيالمثارةالقضایا

).2(رقم

)26(الفقرة

oالصحیةوالوقایةالمھنیةالسلامةیخصفیماالعمالاوساطبینالوعينشر
بھذهالمتعلقةوالندواتالتدریبیةالدوراتفياشراكھمعلىوالعمل

الجوانب.
)115(المادة

وتنفذالمشروععمالتشركأوتوظفالتيالأطرافجمیعستضع
العملأماكنذلكفيبماعلیھا،والحفاظآمنةعملبیئةلإنشاءإجراءات
علىمخاطروبدونآمنةلسیطرتھاالخاضعةوالعملیاتوالمعداتوالآلات
الموادالمتعلقةالمناسبةالتدابیراستخدامطریقعنذلكفيبماالصحة،
الأطرافھذهتتعاونسوفوالبیولوجیة.والفیزیائیةالكیمیائیةوالعوامل
متطلباتتنفیذوأسالیبفھم،تعزیزفيالمشروععمالمعوتتشاوربنشاط
فيللعاملینالمعلوماتتوفیرفيوكذلكالمھنیة،والسلامةالصحة

الحمایةمعداتوتوفیرالمھنیة،والصحةالسلامةعلىوالتدریبالمشروع،
المشروع.عمالعلىنفقاتدونالشخصیة

الاخطارمنوسلامتھمالعماللحمایةاللازمةالاحتیاطاتیتخذانالعملصاحبعلى●
یلي:-مالقاءمبالغایةاجورھممنیخصمانیجوزولاووسائلھالعملعنالناجمة
oالتعرضمنالعماللحمایةالواقیةوالملابسوالمعداتالاجھزةتوفیر

المھنیة.والامراضللإصابات
oغذائیةووجباتبالصحةمضرةعملظروفمقابلللعمالیصرفما

المھنیة.والصحةالسلامةظروفتقتضیھاحسبما
oكماللعمالكانوقتأيوفيدوریاالطبيالكشفاجراءمقابلیصرفما

المھنیة.والصحةالسلامةظروفتقتضیھا
oالعمل.موقعفيالاولیةالاسعافاتوسائلتوفیر

یُلزمالعمل،قانونمن115المادةمتطلباتتلبیةإلىبالإضافة
المنفذونوشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتب

الخاصةوالسلامةوالصحةالبیئةمتطلباتبتلبیةالمقاولین
للمشروع.والاجتماعیةالبیئیةالإدارةبإطارالملحقةبالمشروع

المعیارمن26الفقرةفيالمثارةالقضایاجمیعھذهتغطي
).2(رقموالاجتماعيالبیئي

)27(الفقرة

مواقفعنللإبلاغالمشروعفيللعاملینالعملمكانإجراءاتوضعسیتم
وضعمنأنفسھمولإخراجصحیة،أوآمنةلیستأنھایعتقدونالتيالعمل
علىوخطیرًاوشیكًاخطرًایمثلبأنھللاعتقادمعقولمبررلدیھمالذيالعمل
ھذهمثلعنیبتعدونالذینالمشروععمالمنیُطلبلنصحتھم.أوحیاتھم

اللازمةالعلاجیةالإجراءاتاتخاذیتمحتىالعملإلىالعودةالمواقف
عمللأيالتعرضأوالمشروععمالمنالانتقامیتملنالوضع.لتصحیح
الإبعاد.أوالإبلاغھذابسببسلبيأوانتقامي

)UNOPS(المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیُلزمبذلك.نصعلىالیمنيالقانونیشتمللا
والصحةالبیئةمتطلباتتلبیةالمقاولینالمنفذونوشركاؤه
البیئیةالإدارةبإطارالملحقةبالمشروعالخاصةوالسلامة

فيالمثارةالقضایاجمیعھذهتغطيللمشروع.والاجتماعیة
).2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمن27الفقرة

)114(المادة)28(الفقرة
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ذلكفيبماعملھم،لظروفالمناسبةبالمرافقالمشروععمالتزویدسیتم
عندللراحة.المناسبةوالمناطقالنظافة،ومرافقالمقاصف،إلىالوصول

وتنفیذھاالسیاساتوضعسیتمالمشروع،فيللعاملینالإقامةخدماتتقدیم
ورفاھیةوسلامةصحةوتعزیزلحمایةالإقامةأماكنوجودةإدارةبشأن
تلبيالتيالخدماتتوفیرأوإلىالوصولوتوفیرالمشروع،عمال

والثقافیة.والاجتماعیةالمادیةاحتیاجاتھم

●....

تخصیصمعإلیھا،الوصولیسھلأماكنفيمیاهودوراتمراحیضتوفیرینبغي●
المكاتب.فيعملھنحالةفيالعاملاتللنساءمنفصلةمیاهودوراتمراحیض

العمل،قانونمنالتاسعالفصلمتطلباتاستیفاءإلىبالإضافة
)UNOPS(المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیُلزم

والسلامةالصحةلتدابیربالامتثالالمقاولینالمنفذونوشركاؤه
مجموعةإرشاداتفيالواردالنحوعلىالصلةذاتالمھنیة
تلبیةأجلمنوالسلامةوالصحةبالبیئةالمعنیةالدوليالبنك

والصحةوالمجتمعالبیئةمجالفيالمشروعمتطلبات
جمیعھذهتغطي).2(الملحقفيالمذكورالنحوعلىوالسلامة
والاجتماعيالبیئيالمعیارمن)28(الفقرةفيالمثارةالقضایا

).2(رقم

)29(الفقرة

واحدطرفمنأكثرقبلمنإشراكھمأوالمشروععمالتوظیفیتمعندما
العمالتشركأوتوظفالتيالأطراففإنواحد،مكانفيمعًاویعملون
الإخلالدونالمھنیة،والسلامةالصحةمتطلباتتطبیقفيتتعاونسوف

عمالھا.وسلامةصحةعنطرفكلبمسؤولیة

)UNOPS(المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیُلزمبذلك.نصعلىالیمنيالقانونیشتمللا
والصحةالبیئةمتطلباتتلبیةالمقاولینالمنفذونوشركاؤه
البیئیةالإدارةبإطارالملحقةبالمشروعالخاصةوالسلامة

فيالمثارةالقضایاجمیعھذهتغطيللمشروع.والاجتماعیة
).2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمن29الفقرة

)30(الفقرة

وبیئةالمھنیةوالصحةالسلامةلأداءالمنتظمةللمراجعةنظاموضعسیتم
فعالةطرقوتنفیذوالصحة،السلامةومخاطرمخاطرتحدیدویشملالعمل،

لاتخاذالأولویاتوتحدیدالمحددة،والمخاطرللأخطارللاستجابة
النتائج.وتقییمالإجراءات،

المنفذونوشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیفيبذلك.نصعلىالیمنيالقانونیشتمللا
الملحقةبالمشروعالخاصةوالسلامةوالصحةالبیئةبمتطلبات

جمیعھذهتغطيللمشروع.والاجتماعیةالبیئیةالإدارةبإطار
والاجتماعيالبیئيالمعیارمن30الفقرةفيالمثارةالقضایا

).2(رقم

))2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمن(ھـ)(القسمالمتعاقدونالعاملین

)31(الفقرة

تشركالتيالثالثةالأطرافأنمنللتأكدمعقولةجھودًاالمقترضسیبذل
إدارةإجراءاتولدیھابھاوموثوقشرعیةكیاناتھيالمتعاقدینالعمال
ھذالمتطلباتوفقًابالعمللھمستسمحوالتيالمشروععلىالمطبقةالعمل
.42–34الفقراتباستثناء)،ESS(والاجتماعيالبیئيالمعیار

وشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیطبقبذلك.نصعلىالیمنيالقانونیشتمللا
).2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلباتالمنفذون

)32(الفقرة
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فیماالثالثةالأطرافھذهأداءومراقبةلإدارةإجراءاتالمقترضسیضع
ذلك،إلىبالإضافة).ESS(والاجتماعيالبیئيالمعیارھذابمتطلباتیتعلق
في)ESS(والاجتماعيالبیئيالمعیارھذامتطلباتالمقترضسیدمج

العلاجاتمعجنبإلىجنبًاالثالثة،الأطرافھذهمعالتعاقدیةالاتفاقیات
منالمقترضسیطلبالباطن،منالتعاقدحالةفيالامتثال.لعدمالمناسبة

فيالامتثالعدمومعالجاتمكافئةمتطلباتتضمینالثالثةالأطرافھذه
الباطن.منالمقاولینمعالتعاقدیةاتفاقیاتھم

وشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیطبقبذلك.نصعلىالیمنيالقانونیشتمللا
).2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلباتالمنفذون

)33(الفقرة

التيالحالاتفيالتظلم.آلیةإلىالوصولمنالمتعاقدونالعمالسیتمكن
علىقادرغیریشركھمأوالعمالیستخدمالذيالثالثالطرففیھایكون
علیھاالمنصوصالتظلمآلیةالمقترضسیتیحالعمال،لھؤلاءتظلمآلیةتوفیر
المتعاقدین.للعمال)ESS(والاجتماعيالبیئيالمعیارھذامنجالقسمفي

وشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیطبقبذلك.نصعلىالیمنيالقانونیشتمللا
).2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلباتالمنفذون

))2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمن(و)(القسمالأساسیونالموردونعمال

)39(الفقرة

المحتملةالمخاطرالمقترضسیحددوالاجتماعي،البیئيالتقییممنكجزء
فیماتنشأقدالتيالخطیرةالسلامةوقضایاالجبريوالعملالأطفاللعمل
الأساسیین.بالموردینیتعلق

وشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیطبقبذلك.نصعلىالیمنيالقانونیشتمللا
).2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلباتالمنفذون

)40(الفقرة

المرتبطالقسريالعملأوالأطفاللعمالةكبیرخطرھناكیكونعندما
تلكبتحدیدالأساسيالموردالمقترضیُلزمالأساسیون،الإمدادبعمال

إدارةإجراءاتستحددأعلاه.20إلى17منالفقراتمعیتفقبماالمخاطر
تحدیدتمإذاالأساسیین.الموردینلمراقبةوالمسؤولیاتالأدوارالعمل
الموردمنالمقترضفسیطلبالجبري،العملأوالأطفالعمالةحالات

لمعالجتھا.المناسبةالخطواتاتخاذالأساسي

وشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیطبقبذلك.نصعلىالیمنيالقانونیشتمللا
).2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلباتالمنفذون

)41(الفقرة

السلامةبقضایاتتعلقكبیرةمخاطروجودحالةفيذلك،إلىبالإضافة
ذيالأساسيالموردالمقترضیُلزمالأولي،التوریدبعمالالمتعلقةالجسیمة
ستتمھذه.السلامةقضایالمعالجةالتخفیفوتدابیرإجراءاتبتقدیمالصلة

فعالیتھا.منللتأكددوريبشكلالتخفیفوتدابیرالإجراءاتھذهمراجعة

وشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیطبقبذلك.نصعلىالیمنيالقانونیشتمللا
).2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلباتالمنفذون

)42(الفقرة
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سیطرةمستوىعلىالمخاطرھذهمعالجةعلىالمقترضقدرةتعتمد
ممكنًا،العلاجیكونلاعندماالأساسیین.موردیھعلىتأثیرهأوالمقترض

المشروعمورديبتحویلمعقولة،فترةغضونفيالمقترض،سیقوم
الصلةذاتالمتطلباتیستوفونأنھمإثباتیمكنھمموردینإلىالأساسیین

).ESS(والاجتماعيالبیئيالمعیارلھذا

وشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیطبقبذلك.نصعلىالیمنيالقانونیشتمللا
).2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلباتالمنفذون
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العمالعلاقةوإدارةالعملظروف5.1

))2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمن12-10(الفقراتالتوظیفوأحكامشروط

الأجور)2(العقد.وأحكامشروط)1(مثل:قضایا)2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمن12-10الفقراتتغطي.27
الیمنيالعملقانونیفيالإجازة.)6(الراحة.فترات)5(الإضافي.العمل)4(العمل.ساعات)3(والخصومات.

لخدماتالمتحدةالأمممكتبیُطبقعلیھ،وبناءالقضایا.ھذهبشأن)2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیاربمتطلبات
المشروع.إطارفيوالمتعاقدینالمباشرینالعمالجمیععلىالیمنیةالعمالةمتطلباتالمنفذونوشركاؤهالمشاریع

):2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمن10الفقرةمنالأخیرةبالجملةیتعلقوالذيالوحیدالاستثناءیليفیمایرد

التوظیف.أحكامأوشروطفيجوھریةتغییراتأيحدوثوعندالعملعلاقةبدایةفيوالوثائقالمعلوماتھذهتُقدم

أيھناككانإذاللعمالوالوثائقالمعلوماتتقدیمالمنفذونوشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیضمن.28
التوظیف.شروطأوأحكامفيجوھريتغییر

شھریةأجربمعدلاتخدمة)عقدأوعملعقدإما(وھيفردیةاتفاقیاتبموجبالدائمةالمشروعكوادرتوظف.29
تُطبقالیمني.العملقانونلمتطلباتوفقاًالصلةذاتبالسجلاتویحتفظالاستقدامإجراءاتكافةوتُوثقثابتة.

ضمانأجلمنالمنفذونوشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبقبلمنالتالیةالتدابیرأوالإجراءات
الموظفین:لكافةالعادلةالمعاملة

أوالجنسیةالحیاةأوالدینأوبالعرقیتعلقفیماومفتوحةتمییزیة،وغیروعامةشفافةتوظیفإجراءات●
الجنس.نوعأوالإعاقة

وظیفة.لكلالمطلوبةالمھاراتوشرحالتوظیفقبلواضحوظیفيوصفتقدیم●

علىالعمالتوقیعلھم.محتویاتھاوشرحالعملوأحكامشروطتصفمكتوبةعقودالعمالكافةحصول●
العمل.عقد

العمل.عقدانتھاءلإشعارالمتوقعالإصدارتاریخمنالأقلعلىشھرینقبلالموظفینإبلاغ●

الطرفین.لكلامفھومةبلغةالتوظیفشروطإبلاغیتمسوفوالموظف،العملربمنشأعلىاعتمادًا●

یجدونقدالذینالعمالإلىالتوظیفوشروطلأحكامشفويشرحسیقدمالخطیة،الوثائقإلىوبالإضافة●
الوثائق.فھمفيصعوبة

علىویجبفردیة.بعقودالمتفرغین،غیرالعمالفیھمبمنالمقاولین،جانبمنالمعینینالعاملینوأحكامشروطستحدد.30
التالیة:بالمعلوماتالعمالتزویدالمقاولین

والتعویضالإضافيوالعملوالأجورالعملساعاتتحدیدفیھابماالتوظیف،وأحكامشروط●
ذلك.إلىوماوالإجازاتوالعطلوالاستحقاقات

الوطني.القانونعلیھینصحسبماالمرضیة،والإجازةالسنویةوالعطلةالأسبوعفيكافیةراحةفترات●

المشروع.فيالفرصوتكافؤالتمییزعدم●

الدولیة.العمللخطةوفقاوالبحاروالجنسالجنسنوععلىالقائمالعنفلمنعتدابیر●

الإلزامي.العملأوالسخرةأوالأطفالعمالةدعمأواستخدامحظر●
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الیمني.العمللقانونوفقاواضحةبشروطعقودتوقیع●

)2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمن15-13(الفقراتالفرصوتكافؤالتمییزعدم

إلىالمشروعفيالعاملینكافةتوظیفیستندأنالمنفذونوشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبمنیُلزم.31
ذلكفيبماالعمل،علاقةمنجوانببأيیتصلفیماتمییزھناكثمةیكونولنالفرص.وتكافؤالتمییزعدممبادئ

العمل.إنھاءأووالترقي،التدریب،علىوالحصولالعمل،وشروطالعملوظروفوالتعویض،التوظیف،

الیمنيالعملقانونمنالصلةذاتالأحكامعلىالمنفذونوشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیعتمد.32
المتعلقة42المادةسیماولا)،2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلباتمعالأحكامھذهفیھاتتطابقالتي

النساءلدىالضعفأوجھلمعالجةخاصةتدابیرتحددالتي47-43والموادللنساء،التوظیففيبالمساواة
العاملات.

البیئيالمعیارمن13الفقرةفيالواردةبالشروطالمنفذونوشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیفي.33
الاستغلالذلكفيبماالعمل،أماكنفيالاستغلالو/أووالتخویفبالتحرشالمتعلق)2(رقموالاجتماعي
بالتوقیعوالمتعاقدینالمباشرینالعمالجمیعبإلزاموذلكالعمل،أماكنفيالجنسيوالتحرشالجنسيوالاعتداء

المخاطرلتقلیل)2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلباتمنجزءاتشكلالتيالسلوكقواعدمدونةعلى
والاجتماعیةالبیئیةالإدارةعملإطاروثیقةمن5الملحقوكذلك:2(الملحقللمتعاقدینالشاملةالصحیة

للمشروع.

))2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمن16(الفقرةالعمالیةالمنظمات

أن:علىالعملقانونینص.34

عنوالدفاعمصالحھمحمایةبھدفإلیھاوالانضمامنقاباتأومنظماتإنشاءفيبحریةالحقالعملوأصحابللعمال
تھمھم.التيالمسائلجمیعوفيوالاجتماعاتوالمجالسالھیئاتفيوتمثیلھمحقوقھم

المنفذونوشركاؤهالمكتبیُطبق)،2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمن16الفقرةفيإلیھالمشارالنحوعلى.35
العاملین.منازعاتبتسویةالمتعلقةالأحكامسیماولاالعمالیة،بالمنظمات/النقاباتیتعلقفیماالعملقانون

العاملةالقوةحمایة5.2

))2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمن18-17(الفقراتالعمللسنالأدنىوالحدالأطفالعمالة

المنفذونوشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبویُلزمعاما.18عنأعمارھمتقلأشخاصاالمشروعیوظفولن
بطاقةأوالمیلادشھادةمثلوثائقباستخدامالعمال،جمیعوسنھویةمنالتحققالاستشاریینوالخبراءالمتعاقدینجمیعمن

فيیعملعشرةالثامنةسندونطفلاأناكتشفوإذاالمدرسیة.أوالطبیةالسجلاتأوالسفرجوازأوالوطنیةالھویة
للطفل.الفضلىالمصلحةمراعاةمعمسؤولة،بطریقةفورامشاركتھأوالطفلاستخداملإنھاءتدابیرتتخذالمشروع،

))2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمن20(الفقرةالجبريأوالقسريالعمل

الوطني.العملقانونفيالقسريالعملبشأننصیوجدلا.36

حكمویردالمشروع.إطارفيالقسريالعملأشكالجمیعالمنفذونوشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیحظر.37
أعلاه.المذكورةللمقاولینبالسلامةوالمتعلقةوالصحیةوالاجتماعیةالبیئةالمتطلباتفيالقسريبالعملیتعلق

))2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمن23-21(الفقراتالتظلمآلیة5.3

المباشرینالعماللجمیعتظلمآلیةتوفیرالمنفذینوالشركاءالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیضمن.38
جمیعإبلاغالمنفذونوشركاؤهالمشاریعخدماتمكتبوسیكفلالعمل.مكانشواغلإثارةأجلمنوالمتعاقدین
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التظلم.آلیةإلىالمشاریعفيالعاملینجمیعوصولوتیسیرالتعیین،وقتالتظلمبآلیةالعمالھؤلاء

الاقتراحات،وصنادیق/الشكوى،التعلیقاستمارةمثلالشكاوىتلقيإجراءات(أ)یأتي:ماالتظلمآلیةتشمل.39
حلوتتبعلتسجیلسجل(ج)الشكاوى،علىللردزمنیةأطرتحدید(ب)الھاتفي،والخطالإلكتروني،والبرید
حلھا.وتتبعوتسجیلھابالعملالمتصلةالشكاوىتلقيعنمسؤولةتنسیقجھة(د)المناسب،الوقتفيالمظالم
6:التالیةبالمبادئالدولھذهوتلتزم

عملھاتفاصیلوإتاحةتوظیفھمعندالتظلماتمعالجةآلیةعلىالعاملینجمیعإطلاع.المعلوماتإتاحة●
الإعلانات.لوحاتفيأوالعاملینوثائقفيمدرجةتكونفمثلاًلھم،بسھولة

المشورةومصادروالدعمالشكوىحالةفيإلیھاللجوءیمكنھمبمنالعاملینمعرفةضرورة.العملیةشفافیة●
منظمتھم.فيالتظلماتبإجراءاتالمدراءوكبارالتنفیذیینالمدراءجمیعیلمأنینبغيكملھم،المتاحة

أيإلىالإشارةمثلباستمرار،وتحدیثھاالعملیة،لھذهالدوريالاستعراضضرورة.باستمرارالتحدیث●
والإقرارات.العقودفيتغییراتأوجدیدةقانونیةإرشادات

تقدیمضرورةعلىتنصقدالإجراءاتأنحینوفيسریة،بشكلالشكوىمعالجةالعملیةتضمن.السریة●
الموظفین).شؤون(مدیرالبشریةالمواردمدیرمثل،بدیل،مدیرإلىأولاًالشكوى

انتقام.لأيشكوىیرفععاملأيتعرضعدمالإجراءاتتضمن.الانتقامعدم●
أنھابیدالمرفوعة،التظلماتفيالكاملالتحقیقبغیةالكافيالوقتالإجراءاتتتیح.معقولةزمنیةجداول●

مجاریھاإلىالمیاهعودةفيالأمورتعقدتكلماالإجراءات،طالتفكلماسریعة،حلولإیجادإلىتھدف
للفترةالأقصىالحدكتحدیدالإجراءات،فيمرحلةلكلزمنیةمواعیدوجبلذاذلك.بعدالطرفینبین

فیھا.للتحقیقاجتماعوعقدالشكوىرفعبینالزمنیة
بالنتیجةیقتنع/تقتنعلمإذاالمحلیةالمحاكمأوالدوليالبنكأمامالاستئنافللعاملیحق.الاستئنافحق●

الأولیة.
أيفيالنقابةعنممثلأوصدیقأوزمیلیصطحبأنللعاملیحق.مرافقاصطحابفيالحق●

استماع.جلساتأواجتماعات
الإمكانبقدرالخطيالتدوینمعالمراحل،جمیعفيالمكتوبةبالسجلاتالاحتفاظینبغي.السجلاتحفظ●

أيوتُسجلالنتائج.وأسبابوالنتائجاجتماعاتبأيالمطروحةوالملاحظاتعلیھاوالردالأولیةللشكوى
تامة.وبسریةمفصلبشكلالجنسيوالاعتداءالاستغلالعنمحاضر

.جماعیةاتفاقیاتأيمعالتظلماتإجراءاتاتساقضرورةالجماعیة.الاتفاقیاتمعالعلاقة●

الوطني.العملقانونمعالتظلماتإجراءاتتوافقضرورةالنظامیة.واللوائحالقواعدمعالعلاقة●

بالأفرادالخاصةالمشروعمستوىعلىالتظلمآلیةعنمختلفةبالعمالالخاصةالتظلمآلیاتتكونأنیجب.40
فيالعمالحقدونتحولولنالمشروع.أسھمأصحابإشراكخطةفيتفاصیلھاتردالتيالمتأثرة،والمجتمعات

خلالمنأوالیمنيالقانونبموجبمتاحةتكونقدالتيالأخرىالإداریةأوالقضائیةالانتصافسبلإلىالوصول
غرضھمإنبلالجماعیة.الاتفاقاتفيعلیھاالمنصوصالتظلمآلیاتمحلتحلأوالقائمة،التحكیمإجراءات
مراحلإلىالأمرتصعیددونمنبالعمل،المرتبطةللمظالمالمناسبةالحلولعنوالبحثالوساطةفيیتلخص

أعلى.

خلالمنإماالناجینجانبمنوالمضایقةالجنسيوالاستغلالالجنسيبالاعتداءالمتعلقةالشكاوىمعالجةیمكن.41
بمنعالمتعلقةالعملخطةفيالمبینالنحوعلىبالمشروع،الخاصةالتظلمآلیةخلالمنأوللعمال،التظلمآلیات
منالثانيبالعنصرالخاصةلھوالتصديالجنسيالجنسیین/التحرشوالاعتداءالجنساني/الاستغلالالعنف

التالیة:الإبلاغبروتوكولتدابیرعلىتشددالتيالمشروع،

.2الأداءلمعیارالإرشادیةالمذكرةمندالملحقإلىتستندوھيللمقاولین.)ESHS(والسلامةوالصحةالبیئةمتطلباتفيالمبادئھذهتضمینتم6
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المناسبالوقتفيالإبلاغالجنسيالجنسیین/التحرشوالاعتداءالاستغلالعنللإبلاغقويبروتوكولسیكفل●
والمجتمعاتالمستفیدینإبلاغوینبغيالجنسي.الجنسیین/التحرشوالاعتداءالاستغلالحوادثعنآمنوبشكل
الجنسي.الجنسیین/التحرشوالاعتداءبالاستغلالالمتصلةالادعاءاتعنللإبلاغمختلفةقنواتبتوافرالمحلیة
المعلنة.المعلوماتمنجزءاكونھعنفضلاالمجتمعیة،التوعیةجلساتجمیعفيذلكتوضیحوسیتم

الفرعیة.المشاریعمستوىعلىالجنسيالجنسیین/التحرشوالاعتداءبالاستغلالمعنیةتنسیقجھاتتعیین●
والاعتداءالجنسيبالاستغلالمعنيتنسیقمركزتعیینالعامین،البرنامجینمعبالتعاونالمكتب،وسیكفل
الشخصھيالجنسیینوالاعتداءبالاستغلالالمعنیةالتنسیقجھاتوستكونالفرعیة.المشاریعلجمیعالجنسي
وردتإذاالمناسب،النحوعلىالجنسيالجنسیین/التحرشوالاعتداءبالاستغلالالمتعلقةالشكاوىلإحالةالمعین
والانتھاكالاستغلالآلیاتعلىوسیتدربونمحددةمسؤولیاتعاتقھمعلىوستقعالتظلم.آلیةوخارجمباشرة

الجنسانيبالعنفالمعنيالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبموظفوسیحددالجنسي.والتحرشالجنسیین
الاستغلالآلیاتعلىالجنسيوالاعتداءالجنسيبالاستغلالالمعنیةالتنسیقجھاتوسیدربمحددةمسؤولیات
الجنسي.الجنسي/التحرشوالاعتداءالجنسي

طریقعنأوالتظلم،آلیةخلالمنالجنسيالجنسیین/التحرشوالانتھاكالاستغلالحالاتعنالإبلاغویمكن●
أخرى.إنسانیةوكالةأيلدىالتظلمآلیاتخلالمنأوالجنسیین،والاعتداءبالاستغلالالمعنیةالتنسیقجھات

)1(إطارفيالمناسبةالاستجابةالجنسیینوالاعتداءبالاستغلالالمعنیةالتنسیقومراكزالتظلمآلیةوستكفل

موثوقةمعلوماتتوفیر`2'ورغباتھم؛الناجینسریةواحترامبالرعایةومتسمةقضائیةوغیرآمنةبیئةتوفیر
الموافقةعلىالحصول)3الجنس؛نوععلىالقائمالعنفمنللناجینالمتاحینوالدعمالخدماتعنوشاملة

إطارفيالمظالمجبرآلیةخلالمنالحالاتھذهعنالإبلاغتموإذاالناجي.وافقإذابالإحالةوالقیامالمستنیرة
المراجعةفریقإلىساعة24غضونفيالحالةعنیبلغأنالمظالمجبرآلیةمشغلعلىیتعینالمشروع،
غضونفيالدوليالبنكسیبلغالذيالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمملمكتبالتابعوالتحقیقاتللحساباتالداخلیة

الإحالةمساراتعنالناجیاتبإبلاغالمظالمجبرآلیةمشغلسیقومكماالناجي.منمستنیرةموافقةبعدساعة48
المعنیةالتنسیقمراكزخلالمنالحالاتھذهعنالإبلاغتموإذاالجنساني.العنفلدعمالمتاحةوالخدمات
تقاریرھاتقدمسوفالتنسیقمراكزفإنالفرعیة،المشاریعمستوىعلىالجنسيوالاعتداءالجنسيبالاستغلال

لخدماتالمتحدةالأمملمكتبالتابعالجنسیینوالانتھاكبالاستغلالالمعنيالتنسیقمركزإلىمباشروبشكلفورا
للمكتب.التابعوالتحقیقاتللحساباتالداخلیةالمراجعةفریقإلىذلكبعدتقاریرهسیقدمالذيالمشاریع،
منمستنیرةموافقةعلىالحصولانتظارفيساعة،48غضونفيالدوليالبنكبإبلاغذلكبعدوسیقومون

مساراتعنالناجیاتبإبلاغالفرعیةالمشاریعمستوىعلىالتنسیقجھةستقومذلك،إلىوبالإضافةالناجي.
الجنساني.العنفلدعمالمتاحةوالخدماتالإحالة

بعاملتتعلقالحادثةكانتإذاالقائمةالمظالمجبرآلیةخلالمنالجنسيالتحرشحالاتعنالإبلاغوینبغي●
أنویجوزالبقاء.علىیركزنھجاالاستجابةخیاراتتتبعأنینبغيكماالباطن.منمقاولمنعاملأومباشر
تلكستستخدممناسبا،ذلكاعتبروإذاالحالات.ھذهلإدارةوعملیاتإجراءاتالمقاولأوالمنفذالشریكلدىیكون
لإنشائھا.الدعمتقدیمسیتمالإجراءات،ھذهمثلوجودعدمأوثغراتوجودحالةوفيالقائمة؛النظم

الجنسيبالاستغلالالمعنیةالتنسیقجھاتمنلیستإدعاءاتعنیبلغونو/أویتلقونالذینالموظفینعلىیجب●
الجنسي:والاعتداء

أنویفضلیمكن،مابأسرعالمظالممعالجةآلیةمشغلأوالمعینةالجنسیینوالانتھاكالاستغلالتنسیقجھةإبلاغ●
دونولكنالحالة،عنالإبلاغیتعینیزالفلاالموافقة،علىالحصولیتملمإذاالضحیة.بموافقةذلكیكون

للھویة.محددةتفاصیل

النفسيالقانوني،السریري،/الطبيالدعمالمثال،سبیلعلىالمساعدة،تلقيمكانحولدقیقةمعلوماتتقدیم●
الھاتف).رقم(العنوان،والاجتماعي
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الأشخاص./والموضوعالشكوىمقدمھویةذلكفيبماعنھا،المبلغالادعاءاتجمیعسریةعلىالحفاظ●

/عائلتھذلكفي(بماالشكوىمقدمبینوصلكحلقةیعملواأنالشكوىتلقواالذینللموظفینیمكنالطلب،عند●

السلامةمراعاةالمراحلجمیعفيیضمنممالاحق،تحقیقأيیجرونالذینالأشخاصوأولئكعائلتھا)
الشكوى.تقدیمنتیجةللترھیبیتعرضلاوأنھالاعتبارالشكوى.لمقدمالقانونیةوالاحتیاجاتوالصحة

الخاصةالاتصالنقطةإبلاغفیجبمنفذ،متعاقدأوشریكمثلمختلفةمنظمةمنبموظفتتعلقالشكوىكانتإذا●
ساعة24غضونفيالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبفيالجنسیینوالاعتداءالاستغلالمنبالحمایة
ستناقشالجنسیین.والاعتداءبالاستغلالالمعنیةالاتصالنقطةنفسإلىلاحقًاالحادثتقریرمننسخةوإرسال

وتتفقالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبفيالجنسيوالاعتداءالاستغلالمنبالحمایةالمعنیةالاتصالجھة
القانونیة.والاحتیاجاتوالصحةوالأمنالسلامةمتابعةمسؤولیاتبشأنالمقاولأوالتنفیذيالشریكمع

الحمایةتنسیقمركزإبلاغیجبمعروف،غیرالمزعوم(الجناة)الجانيانتماءكانأوشائعةالشكوىكانتإذا●
وإرسالساعة24غضونفيالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمملمكتبالتابعالجنسیینوالانتھاكالاستغلالمن

الأمملمكتبالتابعةالجنسیینوالانتھاكالاستغلالمنالحمایةتنسیقجھةستقوملاحقًا.الحادثتقریرمننسخة
المشاریعلخدماتالمتحدةالأمملمكتبالتابعوالتحقیقالداخليالتدقیقفریقبإبلاغالمشاریعلخدماتالمتحدة
شكھناكوكانتحقیقإجراءیبررماھناكأناعتُبرإذاالادعاءات.أوالشائعاتصحةتقییمفيسیساعدوالذي
الداخلیةالمراجعةفریقفسیقومالمنفذین،الشركاءأوالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبموظفيتورطفي

المسألة.ھذهفيقدمابالمضيالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمملمكتبالتابعوالتحقیقللحسابات

الطفلمصلحةفيذلكیكونحیثالأوصیاءأوالوالدینموافقةعلىالحصولیجبطفلاً،الناجيكونحالةفي●
علىمدربینموظفینمعالأطفالمنللناجینالخدمةمقدمتدخلاتجمیعإجراءیجبالجناة.ھمیكونوالموإذا

المدرسةإلىالذھابفيالناجيالطفلیستمرأنیجبالحالات.معبالتعاملیتعلقفیماللطفلالصدیقةالإجراءات
جمیعتطبیقیجبذلك،إلىبالإضافةحمایتھ./حمایتھلضمانالجھودكلبذلویجبالإجراءاتاستمرارأثناء

أعلاه.المذكورةوالإحالةالإبلاغإجراءات

صیانةوحدةالعامة،الاشغال(مشروعالمنفذینشركائھمنوكلالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیقوم.42
جھاتعلیھاتشرفالمباشرین،منھمكللعمالتظلماتآلیةبإنشاءالحضریة)المیاهمشاریعوحدةالطرق،
المصلحة).أصحابإشراكخطة(انظربالتظلماتالخاصةللآلیةالتابعةالتنسیق

مقاولكلیقومأنالمكتبمنسیتطلبللمقاولین،بالنسبةوالسلامةوالصحةالبیئةمتطلباتفيمبینھووكما.43
الباطن،منمعھالمتعاقدینفيوالعاملینالمتعاقدینلعمالھالعملبمكانالمتصلةالشواغللإثارةللتظلمآلیةبإنشاء
العمل،قوةمعالعاملةالعالمیةالآلیاتھذهوستتناسبمعھم.للمتعاقدوالاجتماعیةالبیئیةالإدارةخطةمنكجزء
وآثاره.المحتملةوالمخاطرونطاقھالمشروعطبیعةعنفضلا

التعیین،وقتالتظلمبآلیةالعمالجمیعإبلاغالمنفذونوشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبوسیكفل.44
إذاالإبلاغوكیفیةآمنة،عملبیئةلضمانالقائمةوالعملیاتلاستعمالھ،انتقامأيمنلحمایتھمالمتخذةوالتدابیر
آمنین.غیربأنھمشعروا

الإدارات/المنظماتمعوینسقالشكاوىالشخصھذاوسیتلقىالشكاوى.لتنسیقمركزاعملصاحبكلسیعین.45
المتحدةالأمممكتبإلىالمسألةیصعدواأنالمتعاقدینعلىویجبالشكوى.لمعالجةوالأشخاصالصلةذات

علىالمتعاقدیردلموإذاالتظلم.حلتعذرإذاأیام٧غضونفيالمعنيالمنفذالشریكإلىأوالمشاریعلخدمات
فيالعالمیةالآلیةبمنسقمباشرةالاتصالممثلھمأوللمشتكینیمكنمرضیا،المتعاقدردیكنلمإذاأوالشكوى،

المسألة.لمتابعةالشریكةالمؤسساتأوالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتب

باستعراضالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبداخلبالتظلماتالخاصةللآلیةالتابعالاتصالمركزسیقوم.46
قصیرموجزوإعدادالمقاولین،جمیعنطاقعلىسنوي،ربعأساسعلىوقراراتھابالعملالمتصلةالشكاوى
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الدولي.البنكإلىالمقدمالسنوينصفالمرحليالتقریرفيلإدراجھ

))2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمن32-24(الفقراتالمھنیةوالسلامةالصحة5.4

مكتبتدابیریستوفواأنالمتعاقدینجمیعمنالمنفذونوشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیستلزم.47
المبادئمنالمستمدةالبیئیة،للصحةالمتكاملالنظاممتطلباتفيالواردةالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمم

العملقانونمنالتاسعالفصلفيوردماالمتطلباتھذهوتتجاوزالبیئیة.والسلامةللصحةالعامةالتوجیھیة
یلي:بمامنھایتعلقماسیماولاالیمني،

أوآمنةغیرأنھایعتقدونالتيالعملحالاتعنللإبلاغالمشاریعفيللعاملینالعملمكانعملیاتوضع●

علىوخطیراوشیكاخطراتشكلبأنھاللاعتقادمعقولةمبرراتلدیھمعملحالةمنأنفسھموإزالةصحیة،

إلىالعودةالحالاتھذهمنأنفسھمینزلونالذینالمشاریعفيالعاملینمنیطلبولنصحتھم.أوحیاتھم

ھذامنالمشاریعفيالعاملونینتقمولنالوضع.لتصحیحاللازمةالعلاجیةالإجراءاتتتخذأنإلىالعمل

(الفقرةالإبعادأوالإبلاغذلكبسببسلبيإجراءاتخاذأوللانتقامأخرى،بطریقةیخضعون،أوالإبلاغ

الثاني).والاجتماعيالبیئيالمعیارمن27

منأكثرمنالعمالیعملعندماوالسلامة،الصحةمتطلباتتطبیقفيالآخرینالمتعاقدینمعالتعاون●

(الفقرةلدیھالعاملینوسلامةصحةعنطرفكلبمسؤولیةالمساسدونواحد،مكانفيمعاواحدمتعاقد

)).2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمن29

تدریباالباطنمنوالمتعاقدینالمتعاقدینالعمالجمیعیتلقىأنالاجتماعيالضماننظاممتطلباتتقتضيكما.48
الخطرةالمحیطةالعواملمنصحتھموحمایةالعملبمخاطریتعلقفیماالجدیدة،المھامبدءقبلكافیةومعلومات

موجودة.تكونقدالتي

للسلامةمنتظماستعراضلإجراءنظاماأیضاالمنفذونوشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبوسینشئ.49
وتنفیذوالصحة،بالسلامةالمتعلقةوالمخاطرالمخاطرتحدیدذلكفيبماالعمل،وبیئةالصحيوالأداءالمھنیة
30(الفقرةالنتائجوتقییمالإجراءات،اتخاذأولویاتوتحدیدالمحددة،والمخاطرللمخاطرللتصديفعالةأسالیب

)).2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمن

))2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمن33-31(الفقراتالمتعاقدونالعمال5.5 7

یتعلقفیمابھمالخاصةالشراءإجراءاتبتطبیقالمنفذونوشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیقوم.50
العمللقانونوفقاومرخصینمشروعینالعطاءاتمقاولویكونأنیضمنواوسوفوالعقود.العطاءاتبتقدیم
الذینالمتعاقدیناختیارعملیةأثناءالمنفذون،وشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمملمكتبیجوز.الیمني

التالیة:المعلوماتاستعراضالمتعاقدین،العمالمعسیشتركون

والموافقات.والتصاریحوالتسجیلالعملتراخیص●

العمالة.إدارةإجراءاتنموذجفيالمقاولإدارة).10(رقمالقسمھذایسمى7
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والاستجابات.والصحة،السلامةانتھاكاتسجلات●
بالمكتب.المتعلقةالمسائلذلكفيبماالعمل،إدارةبنظامالمتعلقةالوثائق●
المطلوب.العمللأداءللعاملینشھادات/تراخیص/تدریب●
السلطات.وإخطاراتالوفاةوحالاتالحوادثسجلات●
الصلة.ذاتالمشاریعفيودخولھمالعمالخبرةإثبات●
المستلم.والأجرالعملساعاتذلكفيبماالعمال،رواتبسجلات●
الاجتماعات.وسجلاتالسلامةأعضاءتسجیل●
التقییم.منالثانيالشكلتعكسالتيوالأحكامالأحكامإدراجتبینالسابقة،العقودمننسخ●

والأمنیةوالصحیةالبیئیةالمخاطرإدارةتكونأنالمنفذونوشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیكفل.51
الأشغال.عقودسیماولاعقودھم،إدارةمنیتجزألاجزءا)بالعملالمتصلةالمخاطرذلكفيبما(والاجتماعیة

والاجتماعیةالبیئیةالمتطلباتفيالمخاطربھذهیتعلقفیماالمتعاقدینعلىالمطبقةالدنیاالمتطلباتوتفصل
السلوك.قواعدمدونةذلكفيبماوالاجتماعیة،البیئیةالإدارةعملإطارمن5الملحقانظر،والسلامةوالصحیة 8

منالمتعاقدونفیھمبمنالمتعاقد،یستخدمھمالذینالأشخاصجمیعإلزامھوالسلوكقواعدمدونةمنوالغرض
المدونة:توقیعیؤكدمقبولة.سلوكبمعاییروالموردون،الباطن

عقدھممنكجزءالسلوكقواعدمدونةمننسخةتلقوالقد●

التعریفعملیةمنكجزءلھمالسلوكقواعدمدونةشرحتم●

للتوظیفإلزاميشرطھوھذاالسلوكقواعدبمدونةالالتزامبأنأقروا●

الإحالةأوالفصل،وتشملإلىتصلوخیمة،عواقبإلىتؤديأنیمكنالسلوكمدونةانتھاكاتأنافھم●
القانونیة.السلطاتإلى

العمالةمتطلباتعنفضلاالوطنیة،العمالةمتطلباتھذهوالسلامةوالصحیةوالاجتماعیةالبیئیةالمتطلباتتلبي.52
وجھوعلى.4والاجتماعي-البیئيالمعیارومتطلبات2والاجتماعي-البیئيالمعیارومتطلباتالوطنیة،

العاملینعلىالمحتملةالمخاطرتحدید(أ)یلي:ماالنظامفيالمھنیتینوالسلامةالصحةتدابیرتشملالخصوص،
استبدالأوتعدیلذلكفيبماوالحمائیة،الوقائیةالتدابیرتوفیر(ب)الحیاة؛تھددقدالتيتلكوخاصةالمشاریع،في
توثیق(د)التدریب؛سجلاتوحفظالمشاریعفيالعاملینتدریب(ج)الخطرة؛الموادأوالظروفإزالةأو

لحالاتوالتصديوالتأھبالطوارئمنعترتیبات(ه)عنھا؛والإبلاغالمھنیةوالحوادثوالأمراضالحوادث
والمرض.والإعاقةوالوفیاتالمھنیةالإصاباتمثلالضارة،الآثارمنالانتصافسبل(و)الطوارئ؛

یأتي:بماالمنفذونوشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیقوم.53

البیئیةالإدارةإرشاداتذكریُعدالبناء.أنشطةلجمیعمقترحاتھموالسلامةوالصحةالبیئةمتطلباتتضمین●

أمرًاالعروضتقدیمطلباتفيالمشاریعلخدماتالمتحدةالأممبمكتبالخاصةوالسلامةوالصحة

المقاولین.منالمتوقعوالاجتماعيالبیئيالأداءعلىكمؤشراختیاریًا،

العمالةتدفقأوالعمالمعسكراتإدارةمتطلباتالمثالسبیلعلىالمشروع،تنفیذأثناءصلةذاتوالسلامةوالصحةالبیئةمتطلباتبعضتصبحلاقد8
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المبادئتحدیدمعمناقصاتھم،منكجزءأولیةواجتماعیةبیئیةخطةإعدادالعطاءاتمقدميمطالبة● 9

لجمیعالكاملةالتكلفةیشملواوأنوالسلامة،والصحةالبیئةمتطلباتلتلبیةسیستخدمونھاالتيوالمنھجیة

تقدیماتھم.فيوالسلامةوالصحةالبیئةمتطلباتلتلبیةاللازمةالإجراءات

والصحةالبیئةمتطلباتتلبیةعلىوالقدرةالسابق،والاجتماعيالبیئيالأداءوكذلكالخطة،جودةتقییم●

المقاولین.اختیارعندوالسلامة،

أيبتضمینأیضًاوقمخاصة،فنیةكبنودالعقود،جمیعفيوالبیئةوالسلامةوالصحةالبیئةتضمین●

10.الفرعيالمشروعفيمذكورةإضافیةمتطلبات

المتحدةالأمممكتبإلىللمقاولوالاجتماعیةالبیئیةالإدارةخطةوتقدیمبإعدادالمختارینالمقاولینمطالبة●

الإجراءاتذلكفيبماوالسلامة،والصحةالبیئةمتطلباتتفعیلكیفیةتوضیحمعالمشاریع،لخدمات

والتوظیف.

العملبدءقبلوالاجتماعیةالبیئیةالإدارةخطةواعتمادمراجعة●

بذلك.القیامفيأدائھمومراقبةبھمالخاصةوالاجتماعیةالبیئیةالإدارةخططبتنفیذالمقاولینمطالبة●

فيللمقاولینالكافیینوالتوجیھالتدریبتوفیرالمنفذینوشركائھالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبعلىیجب.54
والسلامة.والصحةالبیئةلمتطلباتوالامتثالالكاملفھمھملضمانالمشروع،وتنفیذمنحمنمختلفةمراحل

معیتناسبوالسلامةوالصحةالبیئةمتطلباتتطبیقأنالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیضمنأنیجب.55
الخاصةوالاجتماعیةالبیئیةالإدارةخطةأنحینفيالمخاطر.ومستوىالمعنیین،الموظفینوعددالعقد،نطاق

البیئیةالإدارةخطةفإنالمتسرب،المیاهإمدادخطلإصلاحموظفین3یضملعقدكافیاًیكونقدالمختصربالمقاول
عدةیشملأنیمكننشاطوھوالمدینة،مجاريلاستبدالضروریةستكونالكاملةبالمقاولالخاصةوالاجتماعیة

أشھر.عدةمدىعلىفرق

یتعلقفیماالمقاولینأداءومراقبةرصدالمنفذینوشركائھالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبعلىیجب.56
أنیجبوالضمانات).والإقرارات،(الالتزامات،التعاقدیةلاتفاقیاتھمالامتثالعلىالتركیزمعالمتعاقدین،بعمالھم
المتعلقةالسجلات(ب)العمل؛عقودمنتمثیلیةعینة(أ)یلي:مابالمقاولالخاصةالعملإدارةتقاریرتتضمن

الإجراءاتوتنفیذوالحوادثالوفیاتذلكفيبماالسلامة،بتفتیشالمتعلقةالتقاریر(ج)وحلھا؛المتلقاةبالتظلمات
للعمالالمقدمةالتدریبسجلات(ھـ)الوطني؛للقانونالامتثالعدمبحوادثالمتعلقةالسجلات(د)التصحیحیة؛
الموحدة.والاجتماعیةالبیئیةالبنودلشرحالمتعاقدین

لرصدمنتظمةإشرافیةفحوصاتإجراءالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبعلىیجبأوسع،نطاقعلى.57
للمقاولین.والاجتماعیةالبیئیةالإدارةلخطةالمقاولینامتثالوضمان

للمقاولینوالاجتماعیةالبیئیةالمسؤولیات

والاجتماعي،البیئيأدائھمعنالمالیةالناحیةمنالمقاولینبمحاسبةالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیقوم.58

).P164190(الیمنفيالمتكاملةالحضریةللخدماتالطارئالمشروعفيالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتباتبعھاالتيالممارسةھيھذه10

المتطلبات.ھذهلتلبیةاستراتیجیةولدیھالمتطلباتیفھمالعطاءمقدمأنإلىالأولیةوالاجتماعیةالبیئیةالخطةستشیر9
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وثائقفيالتالیةالتدابیرإدراجخلالمنموظفوھم،فیھیتسبباجتماعيأوبیئيضررأوضررأيعنوكذلك
والعقود:العطاءات

للمشروعوالاجتماعیةالبیئیةالإدارةخطةفيالعقدفيتضمینھاسیتمالتيالتخفیفتدابیرتحدیدسیتم●

المنفذون.وشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبأعدھاالتيالفرعي

الكمیات.فاتورةقسمفيكبندالبیئيالامتثاللعدمالخصوماتإضافةستتم●

مقدمة.فاتورةكلفيوتخصمالبیئیةالغراماتتحسب●

المتحدةالأمممكتبقبلمناجتماعي/بیئيإشعارموضوعسیكونصحیحبشكلتخفیفھیتملمتأثیرأي●

المنفذ.شریكھأوالمشاریعلخدمات

سیتمللعكس،قابلولكنمؤقتًاضررًاتسببحادثةوھيالاجتماعیة،والشكاوىالبسیطةللانتھاكاتبالنسبة●

مھندسأكدإذاأخرىإجراءاتأياتخاذیتملنالبیئة.واستعادةالمشكلةلمعالجةإشعارًاالمقاولإعطاء

مرض.نحوعلىتتمالاستعادةأنالمشروع

ومتابعةالاجتماعيالتأثیرلمعالجةالمقاولبتنبیھالمشروعمھندسسیقومالاجتماعیة،للإشعاراتبالنسبة●

تأخیردونفیھوالنظرالعملإیقاففسیتمالإصلاح،لطلبالمقاولیمتثللمإذاحلھا.یتمحتىالمشكلة

مبرر.

العملبإیقافالمشروعمھندسفسیقومالمخصص،الوقتخلالالبیئيالأثربمعالجةالمقاولیقملمإذا●

مستندفيتحدیدهتمالذيالممتثلغیرالتخفیفلتدبیروفقًامالیةغرامةإلىیشیرإخطارًاالمقاولوإعطاء

العطاء.

مرض.بشكلتتمالاستعادةأنالمشروعمھندسرأىإذاالإجراءاتمنمزیدإلىحاجةھناكتكونلن●

منإضافیةأیامأياعتباریتمفلنواحد،یومغضونفيالموقفبإصلاحالمقاولیقملمإذاذلك،خلاف

مبرر.تأخیربمثابةالعملعنالتوقف

أكثرأوواحدةبیئیةعقوبةالمشروعمھندسعنالصادرةالبیئیةالإخطاراتتتضمنقد●

بإحضارالمشروعمھندسسیقومالعقد،قیمةمن٪5إجمالیھیبلغالذيالمتكررالامتثالعدمحالةفي●

منالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبمشتریاتإلىالخصموسجلوالاجتماعیةالبیئیةالإشعارات

القانونیة.الإجراءاتاتخاذأجل

))2(رقموالاجتماعيالبیئيالمعیارمن42إلى39(الفقراتالرئیسیینالتوریدعمال5.6

المھنیة.والسلامةالصحةومخاطرالأطفالعمالةبمخاطرمعروفًاقطاعًاالمحاجر،مثلالبناء،موادإنتاجیعد.59

محلیةشركاتالبناء،وموادوالمعداتالأجزاءذلكفيبماللمشروع،للموادالأساسیونالموردونیكونأنیجب"
رسمیة".وشركات

ھؤلاءمنالمقاولسیطلبالأساسیین،الموردینمنالبناءموادعلىالحصولعندالأساسیین:الموردیناختیار
سیقومالبناء.موادإنتاجفيالجسیمةالسلامةومخاطرالعملقوة/الأطفالعمالةمخاطرتقییم/تحدیدالموردین

منالأولیةالإمداداتشراءعلىوالموافقةبمراجعةالمعنيالمنفذالشریكأوالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتب
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المخاطر.ھذهبعدالموردین

المقاولمنسیُطلبالاقتضاء،عندالمحاجر).ترخیصمراجعة(مثلصلةذاتأخرىإجراءاتوأيتقییم/تحدید
والعقودالشراءأوامرجمیعفيالعملسلامةوقضایاالجبريالعمل/الأطفالعمالةبشأنمحددةمتطلباتتضمین

الأساسیین.الموردینمع

والجبريالعمل/الأطفالعمالةتحدیدتمإذاالعلاجیة:العملیة
التوریدبعمالیتعلقفیماالخطیرةالسلامةحوادثأو/

أوالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبفإنالأساسي،
الأساسيالموردمنسیطلبونالمعنیینالمنفذینالشركاء
تدابیرمراقبةستتملمعالجتھا.المناسبةالخطواتاتخاذ

یتبینعندمافعالیتھا.منللتأكددوريبشكلھذهالتخفیف
المتحدةالأمممكتبسیقومفعالة،غیرالتخفیفتدابیرأن

غضونفيالمعني،المنفذالشریكأوالمشاریعلخدمات
إلىالأساسیینالمشروعمورديبتحویلمعقولة،فترة

ذاتالمتطلباتیستوفونأنھمإثباتیمكنھمموردین
الصلة.

الإمدادبعمالیتعلقفیماالخطیرةالسلامةحوادثأو/والجبريالعمل/الأطفالعمالةتحدیدتمإذا:الانتصافعملیة
الأساسيالموردمنسیطلبونالمعنیینالمنفذینالشركاءأوالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبفإنالأساسي،

أنیتبینعندمافعالیتھا.منللتأكددوريبشكلھذهالتخفیفتدابیرمراقبةستتملعلاجھا.المناسبةالخطواتاتخاذ
فترةغضونفيالمعني،المنفذالشریكأوالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیقومفعالة،غیرالتخفیفتدابیر

ذاتالمتطلباتیستوفونأنھمإثباتیمكنھمالذینالموردینإلىللمشروعالأساسیینالموردینبتحویلمعقولة،
الصلة.

المسئولالكادر.6

التنفیذیینوالشركاءالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتب6.1
أعضاء)8من(مكونوالاجتماعیةالبیئیةالوقائیةبالإجراءاتالمعنيالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبفریقیضطلع.60

المتحدةالأمممكتبمشروعمدیرمنبدعم،التنفیذیینللشركاءالتابعینوالاجتماعیةالبیئیةالوقائیةالإجراءاتومسؤولو
فيبالعمالةالمتعلقةالجوانبجمیعوتوجیھبالإشرافللمكتب،المواقعومھندسوالمدینةومھندسوالمشاریع،لخدمات

والمقاولینالمباشرةالعمالةمعالعلاقاتیشملوھذایومیةبصورةالمشروعأنشطةتنسیقمھامویتولونالمشروع.
الآتي:عنالمسئولیةالكادرأعضاءیتولىتحدیدا،أكثروبصورةوالموردین.

المشروع.فيالعمالةإدارةإجراءاتتنفیذ●
ھذه.العمالةإدارةلإجراءاتالمقاولینامتثالمنالتأكد●
تجاهالمھنیةوالسلامةبالصحةالمتعلقةوالالتزاماتبالعمالةالخاصةللالتزاماتالمقاولیناستیفاءومراقبةرصد●

البیئيوالمعیارالیمنيالتشریعیقتضیھحسبماالباطنمنالمتعاقدونوالعمالالمتعاقدونالعمال
).2(رقموالاجتماعي

العمالة.إدارةلإجراءاتالباطنمنوالمقاولینالمقاولینتنفیذومراقبةرصد●
الصحةمتطلباتمعیتفقبماالمھنیةوالسلامةالصحةلمعاییرالعملمواقعجمیعفيالامتثالومراقبةرصد●

الوطني.التشریعفيعلیھاالمنصوصالمھنیةوالسلامة
المھنیة.والسلامةالصحةومتطلباتالعمالةإدارةإجراءاتتنفیذعلىالمشروعفيالعاملینوتدریبمراقبة●
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وكیفیةلغرضھاالواعيفھمھممنوالتأكدالمشروعفيالعاملینمنوتنفیذھاالتظلماتمعالجةآلیةوضعمنالتأكد●
استخدامھا.

المھنیة.والسلامةللصحةوأدائھمالعمالةبشأنبانتظامالتقاریرورفعللرصدنظاموجود●
بھم.الخاصةالسلوكلمدونةالعاملینتنفیذومراقبةرصد●
الآتي:عنبالمسئولیةوالاستشاریینالمقاولیناضطلاعمنالتأكد●
ھذه.العمالةإدارةوإجراءاتالوطنيالتشریعلمتطلباتالانصیاع●
المتعاقدین.العمالوتوظیفتعیینعملیتيبسجلاتالاحتفاظ●
التوظیف.وشروطالوظیفيالتوصیفعنالمتعاقدینللعمالالواضحالإفصاح●
والسلامةالصحةبجوانبیتعلقوفیماالعمالةأداءمستویاتعنبانتظامتقاریرورفعمراجعةلإجراءنظاماستخدام●

المھنیة.
والسلامة.والصحةوالمجتمعالبیئةبمجالالمتعلقةالقضایاعنبالمسئولیةیضطلعللسلامةموظفاتعیین●

للشركاءالتابعینوأولئكلھالتابعوالاجتماعیةالبیئیةالحمایةمسؤولبأنالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیضمن.61
بالعمالة.المتعلقةالقضایامعالجةفيوافیةبخبراتومتمتعینكافیةبصورةمؤھلینالتنفیذیین

المقاولون6.2
الآتي:عنبالمسئولیةالمقاولونیضطلع.62

بالمقاولین.الخاصةوالاجتماعیةالبیئیةالإدارةخطةوإعدادتجھیز●
المشروع.فيالأطفالعمالةلتلافيللعملالمحددالسنمنالتحقق●
العمالبینفیماالاجتماعيالنوععلىالقائمبالعنفالمرتبطةالمخاطربإدارةالسلوكمدونةإنفاذ●

المتعاقدین.
المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبمنكلإلىوالمفاجئةالعرضیةالحوادثالطوارئحالاتتقاریررفع●

الدولي.والبنك
المتعاقدین.للعمالوتوعیةتدریبیةدوراتعقد●

بالرصدالمعنيالمستقلالوكیل6.3
طرفباستخدامالمستقلالرصدخدماتنطاقمنجزءاًالعمالة،فیھابماوالاجتماعیة،البیئةالمخاطرإدارةجوانبتشكل.63

بوكیلیناطالمشروع.من2بالمكونیتعلقفیماالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبقبلمنعلیھاالمتعاقد)TPM(ثالث
والاجتماعیة،البیئةالمخاطرتخفیفتدابیرتنفیذوعنالدوليالبنكبمتطلباتالامتثالتقاریررفع)TPM(المستقلالرصد
العمالة.إدارةإجراءاتتقاریرتشملالمھاموھذه
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1995لسنة)5(رقمالقانونالعمل،قانون:1الملحق
الدولي)العملمكتبمنرسمیةغیر(ترجمة

عامةأحكام.1الفصل
التشغیلقواعد.2الباب
العملعقود.3الباب

العملعقودتنظیم.1الفصل
العملعقدانتھاء.2الفصل

والاحداثالنساءعملتنظیم.4الباب
النساءعملتنظیم.1الفصل
الاحداثعملتنظیم.2الفصل

والبدلاتالأجور.5الباب
الأجور.1الفصل
البدلات.2الفصل

والإجازاتوالراحةالعملأوقات.6الباب
العملأوقاتتنظیم.1الفصل
الإجازاتتنظیم.2الفصل

والجزاءاتالعملنظام.7الباب
الواجبات.1الفصل
الجزاءات.2الفصل

التدریب.8الباب
المھنيالتدریب.1الفصل
المھنیةالتلمذة.2الفصل

المھنیةوالصحةالسلامة.9الباب
الخدمةتأمینات.10الباب
العملتفتیش.11الباب
المشروعوالإضرابالعملمنازعات.12الباب

العملمنازعاتتسویة.1الفصل
المشروعةالضربات.2الفصل

الأعمالوأصحابللعمالالنقابیةالمنظمات.13الباب
العقوبات.14الباب
ختامیةأحكام.15الباب
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عامةأحكامالأول:الباب

العمل.قانونالقانونھذایسمى)1مادة(

علىالقرینةتدللمماأدناهمنھاكلأمامالمبینةالمعانيالقانونھذافيالواردةوالعباراتبالمصطلحاتیقصد)2مادة(
_:_ذلكخلاف

الیمنیة.الجمھوریةالجمھوریة:●
والعمل.الاجتماعیةوالشئونالتأمیناتوزارةالوزارة:●
والعمل.الاجتماعیةوالشئونالتأمیناتوزیرالوزیر:●
اختصاصھ.نطاقضمنالعملصاحبنشاطیأتيالذيالوزیرالمختص:الوزیر●
منازعاتلتسویةالجمھوریةمحافظاتوسائرالعاصمةامانةمستوىعلىالمشكلةالتحكیملجانالتحكیمیة:اللجان●

العمل.
والصناعیة.التجاریةللغرفالعامالاتحادالعمل:أصحابممثلي●
المعنیة.العامةالنقابةاوللنقاباتالعامالاتحادالعمال:ممثلي●
العلاقة.ذاتالعمالنقابةالعامة:النقابة●
العمل.موقعفيالمنتخبةالنقابیةاللجنةالنقابیة:اللجنة●
الخاضعةالعملقطاعاتمختلففياجرلقاءأكثراوعاملایستخدماعتبارياوطبیعيشخصكلالعمل:صاحب●

القانون.ھذالأحكام
عقدووفقاجرلقاءنظارتھعنبعیداكانولوادارتھتحتویكونالعملصاحبلدىیعملشخصكلالعامـل:●

والتدریب.الاختبارقیدكانومنوالاحداثوالنساءالرجالذلكویشملمكتوب،غیراومكتوب
فيیدخلولابالعملةتقویمھیمكنعینياونقديمقابلمنعملھلقاءللعاملالعملصاحبیدفعھماالاساسي:الاجر●

نوعھا.كانأیاالاساسيالأجرغیرمنالاخرىالمستحقاتذلك
الیھمضافابالعملةتقومیھیمكنعینياونقديمقابلمنعملھلقاءللعاملالعملصاحبیدفعھماالكامل:الاجر●

نوعھا.كانأیاالأخرىالاستحقاقاتسائر
معین.أجرلقاءمؤقتةاودائمةبصفةكلیھمااوعضليذھني اوجھدمنالعمالیبذلھماكلالعمل:●
أشھر.أربعةعنانجازهمدةتزیدولاالعملصاحبنشاطفيیدخللاعملكلالعرضي:العمل●
أشھرستةعنمدتھتزیدولاالسنةمنمحددةمواسمفيبظروفھاوبطبیعتھینفذعملكلالموسمي:العمل●

متواصلة.
العمر.منعشرةالخامسةیبلغلمانثىأوذكركلالحدث:●
وینتھي بانتھائھ.بذاتھعملعلىینصبالذياومحددةمدةانجازهطبیعةتقتضيالذيالعملالمؤقت:العمل●

ھذافيخاصنصبشأنھمیردمنالاوالعمالالاعمالأصحابجمیععلىالقانونھذااحكامتسري.1)3(مادة
القانون.

_:_التالیةالفئاتعلىالقانونھذایسريلا.2

العام.والقطاعللدولةالإداريالجھازموظفو1
والقنصلي.الدبلوماسيالسلكوظائفوشاغليالقضائیةالوظائفشاغلي2
والأمنیة.العسكریةبالمؤسساتیلتحقونالذینالأفراد5
الدولة.معللعملالمعارونالاجانب8

حدودفيالاعفاءویكونفیھاطرفاالجمھوریةتكوندولیةاتفاقیاتبموجبالجمھوریةفيالعاملونالاجانب26
الاتفاقیة.
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فيالجمھوریةفيویعملونتأشیراتعلىالحاصلینمنوالخاصةالدبلوماسیةالسفرجوازاتحامليمنالاجانب27

لھم.الممنوحةالسیاسیةالتأشیراتحدود

عرضیة.أعمالفيالعاملون28

القرابة.درجةكانتأیاكاملةبصورةفعلایعولھموالذینمعھالعاملینالعمللصاحبالتابعینالاشخاص29

حكمھم.فيومنالمنازلخدم30

_عدا_:الزراعةاوالمراعيفيیعملونالذینالاشخاص31

تسویقاوبتصنیعتقومالتيوالمنشآتالزراعیةوالجمعیاتالمؤسساتالشركاتفيیعملونالذینالاشخاص●

منتوجاتھا.

الدائم.الرياعمالاوللزراعةاللازمةالمیكانیكیةالآلاتاصلاحاوبتشغیلدائمةبصفةیقومونالذینالاشخاص●

والمواشي.الدواجنتربیةفيیعملونالذینالاشخاصج.

بعضوتطبیقالقانونھذالأحكاموفقا)3(المادةمن)10،9،7(الفقراتفيالفئاتبعضأوضاعتنظیمیجوز)4(مادة

الوزیر.عرضعلىبناءالوزراءمجلسیصدرھابقراراتوذلكعلیھماحكامھ

دونمتكافئةوحقوقوضماناتوفرصبشروطعلیھقادركلعلوواجبمواطنلكلطبیعيحقالعمل)5(مادة

العملعلىالحصولحقالامكانبقدرالدولةوتنظماللغةاوالعقیدةاواللوناوالعرقاوالسناوالجنسبسببتمییز

الوطني.للاقتصادالمتناميالتخطیطخلالمن

خاصنظاموجدوحیثماالعملوشروطالعماللحقوقالادنىالحدالقانونھذافيالواردةالاحكامتمثل)6(مادة

الخاص.النظامفياوالقانونھذافيالواردةالاحكامأفضلالعمالعلىتطبقأفضلوضماناتبشروطالعمللعلاقات

_:_التالیةالأسسبموجبالقانونھذااحكاموفقالعملعلاقاتتكیف)7(مادة

القانون.ھذالأحكاممخالفاذلككانإذاالعملعقدعنللعمالمترتبةحقوقأیةابراءأوتنازلجواز.عدم1

أفضل.بشروطالعقدفيوردتقدتكنلمماالعمالعلىالقانونبھذاالمحددةوحقوقھالعملشروط.سریان2

الإنقاصتجدیدھاعلىیترتبولاللعمالأصلحكانتإذاالقانونھذاصدوروقتالقائمةالعملعقودجمیع.سریان3

القانون.بھذاالواردةالعمللشروطالأدنىالحدعنتقللاكانتإنوحتىوحقوقھالعملشروطمن

أموالجمیععلىامتیازاالقانونھذااحكامبمقتضىعنھالمستحقیناوللعاملالمستحقةالمبالغلجمیعیكون)8(مادة

والمبالغالقضائیةالمصروفاتذلكفيبماالدیونمنغیرھاقبلوتستوفىالمنقولةوغیرالمنقولةالمدینالعملصاحب

العامة.للخزانةالمستحقة

ذلك.خلافعلىینصلممایوما)30(والشھریوما)365(القانونھذااحكامتطبیقفيالسنةتعتبر)9(مادة
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الاحتجاجیجوزولاالجمھوریةفيووثائقھوسجلاتھالعملعلاقاتجمیعفيالمعتمدةاللغةھيالعربیةاللغة)10(مادة
باللغةمحررایكون المستندوعندماالعاملبتوقیعموثقاكانولوأجنبیةبلغةمحررمستندبأيالعاملمواجھةفي

والتطبیق.التفسیرفيالأساسوحدةھوالعربیةباللغةالمحررالمستندفإنأجنبیةوبلغةالعربیة

وممثلینالوزارةممثليمنیتكونعملمجلسالوزیراقتراحعلىبناءالوزراءمجلسمن-یشكل بقرار1)11(مادة
_:_التالیةالمجالاتفيللحكومةالتوصیاتوتقدیمالعریضةالخطوطلوضعالعملواصحابالعمالعن

العمل.ونظمقوانینمشروعاتأ.
أخرى.مستحقاتوالحوافز وأيللأجورالعامةالسیاسةب.
للعمال.المھنيوالتأھیلالتدریبج.
فیھ.العملسیرونظامالعملمجلساعضاءاسماءالوزراءمجلسقرار-یحدد2

الثانيالباب
التشغیلقواعد

_:_التالیةالبیاناتنشاطھمباشرةعندالمختصمكتبھااوللوزارةیقدمأنالعملصاحبعلى)12(مادة

تأسیسھا.وتاریخومكانھاالمنشأةاسم●
فیھا.تستخدمالتيالعاملةالقوىومقدارالمنشأةبھتقومالذيالعملطبیعة●
المنشأة.ادارةعنالمسئولالشخصاسم●
المختص.مكتبھااوالوزارةتطلبھاأخرىبیاناتأي●

دائرتھفيیقعالذيمكاتبھامنأيأوالوزارةلدىاسمھلقیدیتقدمأنفیھوراغبالعملعلىقادر-لكل1)13(مادة
فيبقیدھاالقیامالطلباتالیھاالمقدمالجھةوعلىوعنوانھالسابقةوخبراتھومؤھلاتھومھنتھسنةبیانمعاقامتھمحل

الطلبتقدیموساعةتاریخفیھاتثبتقیدشھادةمقابلدونالطالبواعطاءورودھافورمسلسلةبأرقامخاصةسجلات
الأخرى.الضروریةالبیاناتوسائرالقیدورقم

علىالمھنیةوصلاحیتھمسنھممعوتتفقتناسبھمالتيللأعماللدیھالمقیدینترشیحمكاتبھامنأيأوالوزارة-على2
القید.أسبقیةتراعىأن

فرصعنكتابةالعملمحلدائرتھفيیقعالذيمكاتبھامنأیاأوالوزارةیبلغأنعملصاحبكلعلى-1)14(مادة
وذلكلشغلھایحددهالذيوالتاریخلھاالمخصصوالأجرمنھاكلبیانمعنوعھاكانأیالدیھانشئتاوخلتالتيالعمل
انلعملھالعاملمباشرةتاریخمنایامعشرةخلالالعملصاحبوعلىإنشائھااوخلوھاتاریخمنأیامسبعةخلال
العملونوعلھالمخصصوالأجرللعملالمباشرةبتاریخبیانبھامرفقااصدرتھاالتيللجھةالعاملقیدشھادةیعید

بالمنشأة.العملقیدسجلفيالعاملاسمأماموتاریخھاالقیدشھادةرقمتدوینوعلیھ
یوماعشرخمسةخلاللدیھالشاغرةالاعمالفيبالترشیحالمختصمكتبھااوالوزارةقیامعدمعندالعمل-لصاحب2
الیھالمتقدمینبینمنالاعمالھذهبشغلیقومانالسابقةالفقرةلأحكاموفقاالعملصاحببلاغتلقیھاتاریخمن

الاعمال.ھذهلشغلالتالیةالأیامالسبعةخلالبذلكالمختصمكتبھااوالوزارةیبلغأنعلىالعملشروطفیھموالمتوافر
المادة.ھذهاحكامبشأنھمتسريالذینالاعمالواصحابالمنشآتالوزیرمنبقرار-تحدد3
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اوالوزارةترشحھمالذینالمعوقینتشغیلالمتاحةوالفرصالامكانیاتالاعمال بحسباصحابیتولى)15(مادة

تتناسبالتيوالمھنالأعمالفيالتشغیلویتمالعمللصاحبالكلیةالعمالةحجممن%5نسبةعنیزیدلابمامكاتبھا

القانون.ھذافيالمقررةالحقوقبكافةیتمتعونوامكانیاتھم بحیثوقدراتھم

عمل.صاحبلأيالعمالتوریداوتشغیلمھنةممارسةاعتبارياوطبیعيشخصأيعلىیحظر)16(مادة

وكذاتشغیلھمفیھایتمالتيوالاحوالوالشروطوالظروفالاحداثتشغیلنظامالوزیرمنبقراریحدد)17مادة(

فیھا.تشغیلھمیتعینالتيوالصناعاتوالمھنالاعمال

المالیة.الرسومكافةمنوتعفىمجانیةالیمنیینبتشغیلالمتعلقةالمعاملاتجمیعتعتبر)18(مادة

الوزارة اومنرسميعملترخیصعلىحاصلاكانإذاإلاعملایزاولأنالیمنيغیرللعاملیجوز-لا1)19(مادة

الترخیص.ذلكعلىحائزاكانإذاالاالیمنيغیرتشغیلمنعملصاحبأيیمنعكمامكاتبھا،أحد

القانون.ھذابأحكامالمشمولةغیرالقطاعاتفيالعاملینالیمنیینغیرالعمالعلىالمادةھذهاحكام-تسري2

_:_التالیةالشروطاستیفاءالیمنیینغیرتشغیللاستكمالیشترط)20(مادة

والعمل.بالإقامةترخیصحیازة●

تامة.صحیةلیاقةفيبالعمللھالمصرحیكونوانالمھنةشغلشروطاستیفاء●

بمزاولتھا.لھالمرخصالمھنةیزاولأن●

بمزاولتھا.خاصترخیصوجودتتطلبالتيللمھنوذلكالمھنةمزاولةترخیصعلىحائزایكونأن●

الیمنیة.الخبراتفیھاتتوافرلامھنةاوحرفةفيالتشغیلیكونأن●

وللوزیرالیمنیینالعمالاجماليمن%10علىالعملصاحبلدىالیمنیینغیرالعمالعددیزیدأنیجوزلا)21(مادة
الوزراء.مجلسیقرھاالتيللاتجاھاتووفقاالاقتضاءعندالنسبةھذهیخفضاویزیدان

الذيللنموذجوفقااستقدامھمعلىطلبا للموافقةیقدمالاجانب أناستخدامفيیرغبعملصاحبكلعلىأ.)22(مادة

_:_التالیةالبیاناتالطلبیتضمنأنعلىالوزارةتحدده

الرئیسي.عملھومركزومھنتھوجنسیتھالعملصاحباسم
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العائلي.ووضعھالأصلياقامتھومحلمیلادهوتاریخودیانتھوجنسیتھولقبھاستقدامھالمطلوبالعاملاسم●

السابق.عملھونوعبتأدیتھالعاملسیقومالذيالعملنوع●

خلالھا.العاملاستخدامالمتوقعالمدة●

واسبابھا.مغادرتھتاریخذكرمعذلكوتاریخوسببالجمھوریةدخوللھسبققدالعاملكانإذامابیان●

التيالمھنةبنفسمنھمیعملونمنعددبینانمعالعملصاحبلدىالمستخدمینالاجانبالعمالعددمجموعبیان●

لدیھ.العاملینالیمنیینالعمالوعدداستخدامھالمطلوبالعاملفیھاسیعمل

المختص.مكتبھااوالوزارةتطلبھاأخرىبیاناتأیة●

_:_التالیةالوثائقالمادةھذهمنالسابقةالفقرةفيالمبینبالطلبیرفقأنیجبب.

الاجنبيالعاملاستقدامالمطلوببالعملللقیامالیمنيالعنصرتوفرعدمتفیدالمختصمكتبھااوالوزارةمنشھادة.1

اجلھ.من

محررةكانتإذاالعربیةاللغةإلىمعتمدةبترجمةمرفقھوخبراتھالفنیةومؤھلاتھاستقدامھالمطلوبالعاملشھادة.2

اجنبیة.بلغة

والعینیةالنقدیةوالمزایاوالحوافزالأجرمقدارفیھموضحاالعاملمعإبرامھالمزمعالعملعقدمشروعمنصورة.3

كافیا.توضیحالھستمنحالتي

اللازمة.والمستنداتبالوثائقمدعمةالطلبتقدیموقتالعملصاحبیزاولھاالتيوالاعمالبالمشاریعبیان.4

المختص.مكتبھااوالوزارةتطلبھابیاناتأووثائقأیة.5

قبلالیمنيلغیرالعملبطاقةتجدیدبطلبالمختصمكتبھااوالوزارةإلىیتقدمأنالعملصاحبعلىأ.)23(مادة 

شھر.عنتقللابمدةصلاحیتھاانتھاء

تاریخاسبوعین منفترةخلال(أ)الفقرةفيعلیھاالمنصوصالتجدیدمعاملةاكمالمكاتبھااوالوزارةعلى     ب.

للقانون.وفقاأقصىكحدالترخیصانتھاء

وعنعنھالضروریةالبیاناتكافةفیھاتدونماليبرسمعملبطاقةتسجیلھحالالیمنيغیرالعامل-یسلم1)24مادة(

الجمھوریة.فياقامتھومحلعملھ

المعاملةقاعدةعلیھاتنطبقالتيالحالاتفيعملبطاقةاستخراجرسمبتسدیدملزماالیمنيغیرالعاملیكون-لا2

بالمثل.

الیمنیینغیرللعمالوتجدیدھاالعملبطاقاتاستخراجعلىالمستحقةالمالیةالرسومالوزراءمجلسمنبقرار-یحدد3

الأغراض.لتلكالمخصصةالاستماراتوقیمةمنھاصورةاوفاقدبدلواستخراج

_:_یليبمایقومأنیمنيغیرعاملیستخدمعملصاحبكلعلى)25(مادة
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مباشرةتاریخمناسبوعینخلالخاصسجلفيالعملبطاقةفيالمحددةالبیاناتوكافةالعاملاسمیقیدأن●

للعمل.العامل

عملھمدةطوالوذلكالمناسبةوالكفاءاتبالمؤھلاتالمحليالنظیرتوافرمتىیمنيالغیرللعاملیمنينظیرتعیین●

ونظیره.الیمنيغیرللعاململزمةالتدریبفترةتكونأنعلى

الیمنیین.غیرالعمالأوضاعفيمتغیراتأیةعنفوراالمختصمكتبھااوالوزارةتبلیغ●

_:_التالیةالحالاتاحدىفيالیمنیینغیرتشغیلیحظر)26(مادة

قضائیا.علیھبالحكماوسلوكھلسوءمنھوفصلالجمھوریةفيالعمللھسبقإذا●

مؤسساتھ.احدىاوالإداريالجھازاوالعملصاحبمعالخدمةتركقدكانإذا●

العمل.غیرآخرلغرضالجمھوریةدخولھكانإذا●

عنھا.المعلنالوظیفیةفيعاملترشیحامكانیةللوزارةتحققتإذا●
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العملعقودالثالث:الباب

العملعقدتنظیمالأولالفصل

یعملانبمقتضاهالعاملویتعھدالعملشروطتحدیدیتضمنوالعاملالعملصاحببیناتفاقھوالعملعقد)27(مادة

أجر.مقابلواشرافھالعملصاحبإدارةتحت

العملصاحبنفسلدىأشھرستةعلىتزیدلااختباریةلفترةإخضاع العاملیجوزالعملعقدتوقیععند)28(مادة

المھنة.نفسفيمرةمنأكثرالاختبارتحتالعاملوضعیجوزولاالعقدفيذلكعلىوینص

الطرفین.بموافقةتحدیدھاویجوزالیمنيللعاملمحددةغیرالعقدمدة-تعتبر1)29مادة(

الطرفین.بینالفعلیةالعملعلاقاتواستمرتانتھت مدتھإذاالسابقةالمدةلذاتساریاالعملعقد-یعتبر2

اوبأجرقانونیةإجازاتمنیتخللھاماتواصلھایقطعأندونالعملعقدسریاناثناءمستمرةالعاملخدمة-تعتبر3

القانون.ھذافيعلیھمنصوصآخرعارضظرفأياوبدونھ

العمللصاحبونسخةللعاملالاصلیةالنسخةوتكوننسخثلاثمنالمكتوبالفرديالعملعقد-یعد1)30(مادة

انالعاملعلىمكتوبعقدوجودعدمحالةوفيالعقد،طرفيمنموقعھالنسخوتكونالمختصالوزارةلمكتبونسخھ

الاثبات.طرقبجمیعحقوقھیثبت

ومدتھ.بالعملالالتحاقوتاریخومكانھالعملونوعالأجرمقدارعلىاساسیةبصورةالعملعقدیحتويان-یجب2

شھادات.اومستنداتاووثائقمنلدیھأودعھبماایصالاالعملصاحبمنیطلبأنللعامل-یجوز3

العملمباشرتھحالعاملكلویسلمالعملعقودحكمفيالتعاونیةالجمعیاتلدىبالعملالخاصةالتعاقدات-تعتبر4

منھا.صورة

للعامل.منھانسخھوتسلمبالكتابةثابتةالعقدلنصوصتنفیذاالعملصاحببھایقومالتيالإجراءاتتكونأن-یجب5
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عنمسئولاعملكصاحبخلفھمنیعتبرالأسبابمنسببلأيالعملصاحبوتغیرالعقدینتھلم-إذا1)31(مادة

ذلك.خلافعلىإذا اتفقإلاالسابقالعملعقدعلىالمترتبةالالتزاماتكافةتنفیذ

الالتزاماتكافةتنفیذعنبالتضامنمسئولایعتبرالأصليالعملصاحبفإنالباطنمنمقاولالعملعقدابرم-إذا2

ذلك.دونالظروفوحالتالباطنمنالمقاولقبلمنتنفیذھاتعذرإذاالعملعقدعلىالمترتبة

الرئیسیةالموادویتضمنالوزارةمنالمعتمدللنموذجوفقامكتوباالجماعيالعملعقدیكونأن-یجب1)32(مادة

وشروطالمادیةوالحوافزوالراحةوأوقات العملدفعھاوطریقةالاجوربتأدیةالالتزاماتوتحدیدالعملالمتعلقة بوسائل

العمالممثلياوالنقابیةواللجنةالعملصاحبعلیھایتفقشروطوأیةبالعقدالمشمولةالمھنةومواصفاتالعملحمایة

بھا.المعمولللتشریعاتطبقا

اجتماعفيوتوقیعھعلیھوالموافقةالجماعيالعملعقدلمشروعجماعیةبمناقشةالعمالممثلياوالنقابیةاللجنة-تقوم2

معجماعیامناقشتھتتملاجماعيعملعقدأيباطلاویكونالعماللجمیعملزماتعاقدھاویكونعنھمنیابةللعمالعام

العمال.

العقد.سریانبعدالعملصاحببخدمةالملتحقینالعمالعلىالجماعيالعملعقداحكام-تسري3

العملعقدیتضمنھاالتيللأعمالبالنسبةوذلكالجماعيالعملبعقدمخلةبشروطفردیةعملعقودابرامیجوزلا-أ.4

الجماعي.

شروطتقللاانشریطةالجماعيالعملعقدسریانأثناءالفردیةعقود العملابرامفيالمادةھذهاحكامتؤثرلاب.

العملنجازلاالمقررةالمدةعنمدتھتزیدلاوانالجماعيالعملعقدفيالمحددةالشروطعلىالفرديالعقدفيالعمل

الجماعي.العملعقدیتضمنھالمالتيالمؤقتةللأعمال

العمالعلىالعقدفيالعملصاحبمنمقترحةاضافاتاوتعدیلاتأيعرضالعمالممثلياوالنقابیةاللجنة-على5

عام.اجتماعفي

البلادبمصلحةالاضرارأوبالأمنالاخلالشأنھمنیكونالجماعيالعملعقدیرد فيشرطكلباطلا-یقع6

العامة.الآداباوالعامالنظاماوبھاالمتعلقةالنافذةواللوائحللقوانینمخالفایكوناوالاقتصادیة

عقدابرامموقعمنأكثرفيالعمالتمثلالتيالنقابة العامةاوالنقابیةواللجانالاعماللأصحاب-یجوز1)33(مادة

مشترك.جماعيعمل

الجماعيالعملعقدإلىمستقلةبصورةالانضمامالنقابیةواللجانالاعمالاصحابمنالمتعاقدینلغیر-یجوز2

طلبویقدمالمتعاقدین الاصلینموافقةإلىحاجھدونالانضمامطالبيالطرفینبینمكتوباتفاقعلىبناءالمشترك

الانضمام.طالبيالطرفینمنموقعاالمختصالوزارةمكتبإلىالانضمام

وذلكالعقدبھذاالاخلالعنالناشئةالدعاوىجمیعترفعأنجماعيعملعقدفيطرفاتكوننقابیةمنظمة-لكل3

بذلك.توكیل منھإلىحاجھدونأعضائھامنعضوأيلمصلحة

منظمتھ النقابیة.عنمستقلاالدعوىھذهرفعلھیجوزكمالصالحة،المرفوعةالدعوىفيالتدخلالعضولھذاویجوز
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انوللعمالللوزارةونسخھنسخةالمتعاقدینمنطرفلكلتكوننسخ كافیةمنالجماعيالعملعقد-یعد1)34مادة(

الیھ.الانضماموثائقومنمنھصورةعلىیحصلوا

حالةفيعلیھاویجبالمختصمكتبھااوالوزارةلدىوقیدهمراجعتھبعدإلاملزماالجماعيالعملعقدیكون-لا2

خلالتعترضلمفإذاللعقدتلقیھاتاریخمنیوماثلاثینخلالوذلكالاعتراضھذابأسبابالشأنذويتبلیغالاعتراض

وذلكالمختصةالتحكیمیةاللجنةأمامالاعتراضقرارفيالطعنالعقدطرفيمنلأيویجوزنافذاالعقداعتبرالمدةھذه

الاعتراض.تاریخمنیوماثلاثینخلال

اوتعدیلمنالجماعیةالعقودعلىیطرأبماالجماعیةالعقودقیدسجلفيبالتأشیرالمختصمكتبھااوالوزارة-تقوم3

انقضاء.اوانتھاءاوتجدیداواتمام

الجماعیةالعملعقودمنالأصلطبقصورةعلىالمختصمكتبھااوالوزارةمنیحصلانفيالحقشخص-لكل4

لذلك.المقررالرسمسدادبعدالیھاالانضمامووثائق

الثانيالفصل
العملعقدانتھاء

فترةعنالمقررالاجرتحملاوكتابياشعاربدونجانبھالعقد منینھيأنالعمللصاحبیجوزأولا:)35(مادة

_:_التالیةالحالاتفيالانذار

مزورة.وثائقاوشھاداتقدماوشخصیتھغیرشخصیةالعاملانتحلإذا●

بات.قضائيبحكمالعامةالآداباوالامانةأوبالشرفمخلةجریمةفيالعاملعلىحكمإذا●

مخدرة.مادةتأثیرتحتاوسكرحالةفيالعملساعاتاثناءالعاملوجدإذا●

القانونعلیھیعاقباعتداءبسببھاوالعملاثناءالمباشررئیسةأویمثلھمنأوالعملصاحبعلىالعاملاعتدىإذا●

بسببھ.اوالعملمكانفيالآخرینالعاملینأحدعلىجسمانياعتداءمنھوقعاو

الاختباریة.الفترةاثناءللعملصلاحیتھالعاملیثبتلمإذا●

المختصةالجھاتالعملصاحبیبلغانبشرطالعمللصاحبمادیةخسارةعنھنشأخطاءالعاملارتكبإذا●

بوقوعھ.علمھوقتمنساعةواربعینثمانیةخلالبالحادث

التعلیماتھذهتكونأنبشرطكتابةانذارهوتموالعملالعماللسلامةاتباعھااللازمالتعلیماتالعاملیراعلمإذا●

العمل.محلفيظاھربمكانومعلنةمكتوبة

العمل.عقدعلىالمترتبةالاساسیةالتزاماتھبتأدیةالعاملیقملمإذا●

ذلك.عملھیتطلبمنباستثناءعملھمحلفيناریاسلاحاحملإذا●

عملھ.بحكمعلیھایطلعالتيتلكاوفیھیعملالذيبالعملخاصةاسراراالعاملأفشىإذا●

فياوالقانونھذامنعشرالثانيالبابمنالاولالفصللأحكاموفقاصادرنھائيحكمتنفیذعنالعاملامتنعإذا●

القانون.ھذابأحكامالعمالالتزامعدمحالة
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_:_التالیةالحالاتاحدىفيالعمللصاحبكتابياشعارذلكیسبقأنبدونجانبھمنالعقدینھيانللعاملیجوزثانیا:

العمل.بشروطیتعلقفیماالعقدابرامعندالعاملعلىالغشادخلقدیمثلھمناوالعملصاحبكانإذا●

اسرتھ.أفرادأحداوالعاملنحوبالآدابمخلاامریمثلھمناوالعملصاحبارتكبإذا●

العامل.علىاعتداءیمثلھمناوالعملصاحبمنوقعإذا●

ولمالخطرھذابوجودعلمقدالعملصاحبیكونانبشرطصحتھاوالعاملسلامةیھددجسیمخطرھناككانإذا●

لھا.المحددالموعدفيالمختصةالجھةتفرضھاالتياوالمقررةالتدابیربتنفیذیقم

العامل.تجاهالعقدفيالمحددةبالتزاماتھبالوفاءالعملصاحبیقملمإذا●

موافقتھ.دونجوھریاتغییراالعاملمھنةالعملصاحبغیرإذا●

_:_التالیةالحالاتاحدىفيالمتعاقدینالطرفینمنلأياشعارسابقبدونالعقدانھاءیجوزثالثا:

العقد.انھاءعلىكتابةالطرفاناتفقإذا●

الفعلیة.العملعلاقةباستمرارضمنیایتجددلمماالمحددةالعقدمدةانتھتإذا●

العقد.بإنھاءباتحكمصدرإذا●

العامل.توفىإذا●

احدىفيالآخرالطرفالانھاءفيالراغبالطرفیشعرانشریطةإنھاءهالعقدطرفيمنلأيیجوز)36(مادة

_:_التالیةالحالات

الأخرى.العملتشریعاتاوالعقدبشروطالطرفینأحدأخلإذا●

دائمة.بصفةجزئیااوكلیاالعملانتھىإذا●

واقتصادیة.فنیةلأسبابالعمالعددفيتنقیصحدثإذا●

متصلةیوماعشرخمسةاوالواحدالعامخلالمتقطعةیوماثلاثینمنأكثرمشروعسبببدونالعاملتغیبإذا●

وسبعةالاولىالحالةفيیوماعشرخمسةالعاملغیاببعدالعملصاحبمنكتابيانذارالعقدانھاءیسبقأنعلى

الثانیة.الحالةفيأیام

العمل.تشریعاتبمقتضىللتقاعدالمقررةالسنالعاملبلغإذا●

المختصة.الطبیةاللجنةمنقراربمقتضىللعملصحیالائقغیرالعاملأصبحإذا●

_:_التالیةالحالاتفيالعقدینھيانالعمللصاحبیجوزلا)37(مادة

لھ.المنفذةواللوائحالقانونھذافيعلیھاینصاجازهبأيالعاملتمتعاثناء●

العاملیرتكبلمماأشھراربعةالنزاعفيالنظرمدةتتجاوزالاعلىالعاملوبینبینھالقائمالنزاعفيالنظرعند●

الفصل.تستدعياخرىمخالفة

القضیة.فينھائیایفصلحتىالمختصةالجھاتلدىالعملبسببالعاملاحتجازاثناء●
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جانبھمنالعقدسینھيالذيالطرففعلى)36(للمادةوفقاالمتعاقدینالطرفینأحدقبلمنالعقدأنھى-إذا1)38(مادة

منبدلاكاملاالفترةتلكأجردفعاوالأجرلدفعالمقررةللمددمساویةبمدةالعقدانھاءقبلالآخرالطرفیشعران

الاشعار.

مكاتبھا.أحداوالوزارةلدىایداعھمنھمالكلجازالعقدبإنھاءالاشعاراستلامالطرفینأحدرفض-إذا2

_:_التاليالنحوعلىالمادةھذهمن)1(الفقرةفيالمحددةالاشعارمدةاحتساب-یكون3

شھري.بأجرللمشتغلینیوماثلاثونأ.

شھري.نصفبأجرللمشتغلینیوماعشرخمسةب.

الاسبوع.اوالیوماوالساعةاوالقطعةاوالانتاجاساسعلىللمشتغلیناسبوعج.

مدةاحتسابفإنشھركلنھایةفيویدفع)3(البندمنج)(ب،الفقراتاساسعلىیتمالعاملاجراحتسابكان-إذا4

یوما.ثلاثیناساسعلىتتمالاشعارواجر

تعسفیةبصورةالعملصاحبجانبمنالعقدانھاءبسببضررمنلحقھعماخاصاتعویضاالعاملیستحق)39(مادة

فترةعنمقرراجرمنیستحقھماإلىبالإضافةوذلك)35(المادةمن(ثانیا)الفقرةلأحكاموفقاالعقدانھاءإذا تماو

الاحوالجمیعوفيلھالمنفذةالعملوتشریعاتالقانونھذافيعلیھاالمنصوصالاخرىالمستحقاتوسائرالاشعار

أشھر.ستةلمدةالعاملاجریتعدىلاوبماالمختصةالتحكیملجنةقبلمنالتعویضیحدد

طیلةساریةتبقىمدتھفإنتمدیدهاولتجدیدهمفاوضاتثمةوكانالمحددةمدتھبانتھاءالعملعقدانتھىإذا)40(مادة
المدةھذهخلاللاستمرارهموجبھنتائجعنالمفاوضاتتسفرلاوعندماأشھرثلاثةتتجاوزلااقصىالمفاوضات وبحد

مدتھ.استنفذقدالعقدیكون

بتاریخبیاناتتضمنعلاقتھ بالعملقطعوثیقةالعقدانتھاءعندمجاناالعاملیمنحأنالعملصاحبعلى)41(مادة
یتقاضاه.كانالذيالأجرومقداریؤدیھكانالذيالعملونوعخدمتھانتھاءوتاریخبالعملالتحاقھ

الرابعالباب
والاحداثالنساءعملتنظیم

الاولالفصل
النساءعملتنظیم

تحقیقیجبكماتمییزأيدونوواجباتھ وعلاقاتھوحقوقھالعملشروطكافةفيالرجلمعالمرأةتتساوى)42(مادة
حكمفيیعتبرولاالاجتماعیةوالتأمیناتوالتأھیلوالتدریبوالاجوروالترقيالاستخدامفيالرجلوبینبینھاالتكافؤ
المھنة.اوالعملمواصفاتتقتضیھماالتمییز

مرضعكانتإذاالسادس أوشھرھافيحاملكانتإذاساعاتبخمسالیومیةالمرأةعملساعات-تحدد1) 43(مادة
معتمد.طبيتقریرعلىبناءصحیةلأسبابالمدةھذهتخفیضویجوزالسادسالشھرنھایةحتى

السادس.الشھرنھایةوحتىاجازة الوضعلانقضاءالتاليالیوممنذالمرضعالمرأةعملساعاتاحتساب-یبدأ2
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التالیةالأشھرالستةوخلالللحملالسادسالشھرمناعتبارااضافیةعملساعاتالمرأةتشغیلیجوزلا)44(مادة
الوضع.بإجازةتمتعھابعدالعمللمباشرتھا

یوما.ستینمدتھاكاملبأجروضعاجازةعلىتحصلانالحاملللعاملة-یحق1)45(مادة
الوضع.اجازةاثناءالعاملةالمرأةتشغیلالاحوالمنحالبأيیجوز-لا2
_:_التالیتینالحالتینفيوذلك)1(الفقرةفيالمذكورالأیامإلىاضافیةیوماعشرینالحاملالعاملة-تعطى3

طبي.بقرارذلكویثبتمتعسرةالولادةكانتإذا أ.
توأم.ولدتإذاب.

منبقرارویحددواجتماعیاصحیاوالمضرةوالشاقةالخطرةوالاعمالالصناعاتفيالنساءتشغیلیحظرأ.)46(مادة
الفقرة.لھذهطبقاالمحظورةالاعمالمنیعتبرماالوزیر

الوزیر.منبقرارتحددالتيالاعمالتلكوفيرمضانشھرفيإلالیلاالنساءتشغیلیجوزلاب.
النساء.تشغیلنظامعنالعملبمقرظاھرمكانفيیعلنأنالعملفينساءیستخدمالذيالعملصاحبعلى)47مادة(

الثانيالفصل

الاحداثعملتنظیم

ساعاتالاسبوع وتوزعفيساعة42اوالیومفيساعاتسبععلىالحدثعملساعاتتزیدیجوز أن-لا1)48(مادة

كامل.بأجرراحةیومیعقبھاایام عملستةعلىالاسبوعيالعمل

متواصلعملالحدثیعمللاانساعة ویجبعنمدتھاتقللاللراحةفترةالیومیةالعملساعاتتتخللان-یجب2

ساعات.أربعمنأكثر

الوزیر.منبقرارتحددالتيالاعمالتلكعدالیلیةاعمالفياواضافیةعملساعاتتشغیل الحدث-یحظر3

الرسمیة.العملساعاتضمنمنالیوميالعملاوقاتخلالالتدریبفيالحدثیقضیھاالتيالساعات-تعتبر4

الأخرى.والاجازاتالرسمیةوالعطلالاسبوعیةالراحةأوقاتفيالحدثتشغیلیجوز-لا5

بذلك.المختصالوزارةمكتبواشعارأمرهوليبموافقةإلاالحدثتشغیلیجوز-لا1)49(مادة

العمران.عنوالبعیدةالنائیةالمناطقفيالاحداثتشغیلیجوز-لا2 

الوزیر.یحددھاالتيوالأوضاعللشروطوفقاللأحداثوأمنھصحیةعملبیئةتوفیرالعملصاحب-على3

تلكتحدیدوللوزیرالاجتماعیةالخطورةذاتوالاعمالالضارةوالصناعاتالشاقةالاعمالفيالحدثتشغیل-یحظر4

منھ.بقراروالصناعاتالاعمال

شھرلكلونصفیومینوبمعدلفعلیةخدمةسنةكلعنیوماثلاثونقدرھاسنویةاجازةالحدث-یستحق1)50(مادة

الفعلیة.الخدمةشھورمن

كاملة.المحددموعدھافيالسنویةاجازتھالحدثیمنحأنالعملصاحب-على2

بدونھ.اوتعویضمقابلمنھاجزءأياوالسنویةالاجازةعنیتنازلأنأمرهوليأوللحدثیجوز-لا3
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_:_یليبمایقومأناحداثیستخدمالذيالعملصاحبعلى)51(مادة

مباشرةوتاریخأمرهووليوعمرهالحدثاسمفیھیبینوالمھنیةالاجتماعیةوأوضاعھمبالأحداثسجلایضعأن●

الوزارة.تقررھاأخرىبیاناتوأیةاقامتھومحلالعمل

لیاقتھمنللتأكدضرورةھناككانتكلماالدوريالطبيوالفحصللحدثالاوليالطبيالفحصبإجراءیقومأن●

الصحیة.النواحيفيبحیاتھیتعلقماكلیتضمنحدثلكلصحيملفیفتحوانالصحیة

الاحداث.عملنظامعنالعملمكانفيظاھرمكانفيیعلنأن●

البالغینلمھنالمماثلةالمھنفيعملمنیؤدیھمامقابلعادلاأجراللحدثیقدمأنالعملصاحبیلزم)52(مادة

ویجوزنفسھالحدثإلىالاجرھذایسلموانالاحوالكافةفيالمھنةلأجرالأدنىالحدثلثيعنیقللاانشریطة

للأجر لبعضالادنىالحدمستویاتمنھبقراریحددأنالعملمجلسوتوصیةالوزیرعرضعلىبناءالوزراءلمجلس

الاحداث.فیھایعملالتيوالاعمالالمھن

أنوعلىالاسرةرباشرافتحتعائلاتھموسطفيیعملونالذینالاحداثالفصلھذاأحكاممنیستثنى)53(مادة

ملائمة.واجتماعیةصحیةشروطوفقالاحوالھذهفيالعملیتم

الخامسالباب

الأجور والبدلات

الاولالفصل

الأجور

_:_التالیةللمبادئوفقاونوعیتھالعملحجمحسبوالمھنللأعمالالاجوروفئاتأصنافتحدد)54(مادة

والمسئولیات.والواجباتالمھامطبیعة●

بالعمل.للقیاماللازمةوالخبراتالمؤھلات●

وجودتھ.الانتاجتطویرفيودورهالعملأھمیة●

العمل.مردود●

ومكانھ.العملظروف●

العامل.یبذلھالذيالمجھود●

للدولة.الإداريالجھازفيللأجورالادنىالحدالعامللأجرالادنىالحدیقلأنیجوز-لا1) 55(مادة
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الیوميللأجرالمقررالادنىالحدعنالقطعةاوالانتاجأساسعلىللعاملالیوميالاجرمتوسطیقلأنیجوز-لا2

متوسطاساسعلىبالیوماوالاسبوعاوبالشھراجرهیتقاضىلاالذيللعاملالیوميالأجرویحسبالصنعةاوللمھنة

إذاعملھمدةخلالاوالأخیرةالسنةفيواحدعملصاحبلدىالفعلیةعملھأیامعنأجورمنالعاملنظیرهیتقاضاهما

سنة.مناقلكانت

_:_التالیةللمعدلاتوفقاالاضافيالعملساعاتأجورتحتسب)56(مادة

العادیة.العملأیامخلالالإضافیةالعملساعاتعنالاساسيالأجرمنونصفبساعةالساعة●

العطلوأیامالاسبوعیةالراحةویوماللیلاثناءالإضافیةالعملساعاتمنالاساسيالاجرمنبساعتینالساعة●

العطل.تلكعناجرمنیستحقھماإلىمضافاالرسمیةوالاجازات

عندماالعادیةالعملساعاتعنیستحقھماإلىالاساسي اضافةالاجرمن%15قدرهبدلاالعامل-یستحق1)57(مادة

لیلیا.العملیكون

العملیكونعندماالعادیةالعملساعاتمنیستحقھماإلىاضافةالاساسيالاجرمن%10قدرهبدلاالعامل-یستحق2

بالنوبات.

متقطعةاومتصلةأیامعشرةعلىتزیدلمدةعملإذابالنوباتعمللبدلاواللیليالعمللبدلمستحقاالعامل-یكون3

بالنوبات.والعملاللیليالعملبدلبینالجمعیجوزولاالواحدالشھرفي

یعتمدھاخارجھااوالجمھوریةداخلتأھیلیةأوتدریبیةبدورهالتحاقھخلالالاساسيأجرهالعاملیستحق)58(مادة
العمل.صاحب

بسببتوقیفھفترةخلالالكاملأجرهالعاملیستحقالقانونھذامن)100()،99(المادتیناحكاممراعاةمع)59(مادة
الجزءصرفویكونالاساسياجرهمن%50عنالتوقیففترةفيلھیدفعمایقللاانشریطةبالعملتتعلققضیة
حالةفيالتوقیففترةخلالصرفھتممااسترجاعالعملبراءتھ ولصاحبمنالتأكدحالالكاملالاجرمنالمتبقي
بات.بحكمالعاملإدانة
علىاجورھمتحتسبالذینالعمالسلكإلىالشھريالأجردفعاساسعلىالمشتغلالعاملنقلیجوزلا)60(مادة

موافقتھ.بعدإلاالقطعةاوالإنتاجأوالساعةاوالیوماوالاسبوعاساس

معمكانھوفيالعملأیامأحدوفيقانوناالمتداولبالنقدللعاملالمستحقةالمبالغمنوغیرھاالاجورتدفع)61مادة(
_:_یليمامراعاة

التالي.الشھرمنالسادسالیومیتجاوزلاموعدوفيشھريبأجرللمشتغلینالشھرفيمرهتدفع●
نصفكلنھایةبعدالثالثالیومیتجاوزلاموعدوفيشھرينصفبأجرللمشتغلینشھرنصفكلفيمرهتدفع●

شھر.
الاسبوع.اوالیوماوبالساعةالعملأساسعلىللمشتغلینالأقلعلىاسبوعكلمرهتدفع●
الطرفین.بینالاتفاقحسبالقطعةاوالانتاجاساسعلىللمشتغلینالاجورتدفع●

اشیاءبشراءالعمالیلزمأناوبأجرهالعاملتصرفحریةعلىقیدأيیفرضأنالعمللصاحبیجوزلا)62(مادة
محددة.أماكنمناوانتاجھمن
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یكنلمماباتقضائيحكمبموجبإلاالقانونھذابمقتضىللعاملالمستحقةالأجورعلىالحجزیجوزلا)63(مادة
لذلك.خلافاوالعاملالعملصاحببیناتفاقھناك

منسببھقدیكونعماتعویضاالعاملیدفعھالذيالشھريالقسطیزیدأنیجوزلا)99(المادةمراعاةمع)64(مادة
أوتقصیرعنناجماالضرریكونعندماوذلكالاساسياجرهمن%25عنالعمللصاحبمادیةخسائراواضرار
اھمال.

الاجرفیؤدينفسھتلقاءمنللعملالعاملتركحالةوفيالعقدانتھاءمنالتاليالیومفيالاجریؤدي)65(مادة
العمل.تركتاریخمنایامستةخلالالمستحق

العاملأجرتفاصیلوتوضح فیھاالاجورلدفعاللازمةالمستنداتیضعأنالعملصاحب-على1)66(مادة
أوشطبأوفراغأيمنخالیةالمستنداتھذهتكونانالمدفوع ویجبالاجروصافيفیھتمتالتيوالاستقطاعات

تحشیھ.
وملحقاتھالاجرمنمستحقاتھعلىالمستندفيببصمتھاوالعاملبتوقیعالاالاجردفعمنالعملصاحبذمةتبرأ-لا2

علیھ.الموقعالمستندفيیردلماوذكرھاوردسواء

شروطھوبنفسالعملنفستؤديكانتإذاالعاملالرجللأجرمساویاأجرالعاملةالمرأة-تستحق1)67(مادة
ومواصفاتھ.

وشروطھالعملظروفتساويحالةفيالیمنیینغیروالعمالالیمنیینالعمالبینیساوواأنالاعمالاصحاب-على2
والكفاءة.والخبرةوالمؤھل

الثانيالفصل
البدلات

فإنھخارجھااوالجمھوریةداخلفيعملھمنطقةعنتبعدمنطقةفيمعینةبمھمةللقیامالعاملندبإذا)68مادة(
الوزراءمجلسویصدراقامتھاوانتقالھاوبتمثیلةتتعلقالبدلاتتلككانتسواءالمھمةلطبیعةالمناسبةالبدلاتیستحق

بالبدلات.الخاصالنظامالعملمجلسوتوصیةالوزیرعرضعلىبناء
اماكنإلىمعینتجمعمركزمناواقامتھممحالمنالانتقالوسائللعمالھیوفرأنعملصاحبكلعلى)69(مادة
عنھا.نقدیابدلالھمیصرفاوالعمل

وفقاالعمرانالبعیدة منالمناطقفيللعمالالملائمةوالاغذیةالمساكنتوفیرالعملصاحبعلىیجب)70(مادة
الوزیر.منقراربھایصدرالتيللمعاییر

 

السادسالباب
والإجازاتوالراحةالعملأوقات

الاولالفصل
العملأوقاتتنظیم

فيساعةواربعینثمانیةاوالیومفيساعاتثمانعلىالرسمیةالعملساعاتتزیدأنیجوز-لا1)71(مادة
كامل.باجرراحةیومیعقبھاعملایامستةعلىالاسبوعيالعملساعاتالاسبوع وتوزع
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فيساعةوثلاثونستھاوالیومفيساعاتستعنرمضانشھرخلالالرسمیةالعملساعاتتزیدانیجوز-لا2
الاسبوع.

تكونالتيوالصناعاتوالاعمالالمھنلبعضبالنسبةالرسمیةالعملساعاتتخفیضالوزیرمنبقرار-یجوز3
الجھاتمعالتخفیض بالتشاوروساعاتوالاعمالالمھنتلكالقرارویحددبالصحةضارةاوشاقةفیھاالعملظروف

الاعمال.واصحابالعمالممثليفیھمبماالعلاقةذات
ساعةعلىتزیدلاالطعاموتناولالصلاةاداءذلكفيبماللراحةأكثراوفترةالرسمیةالعملساعاتتتخللان-یجب4

ساعاتمنالراحةفترةتحتسبولاساعاتخمسعلىالمتواصلالعملمدةتزیدلاأنالفترةھذهتحدیدفيویراعى
العمل.

اسبابذلكدونوحالتالعمللمباشرةمستعداوكانللعملالمحددالوقتفيالعملمقرإلىالعاملحضرإذا)72(مادة
فعلیا.عملاأدىقدأنھأعتبرالعملصاحبإلىترجع

لیلیاعملاالعاملتشغیلیجوزولاصباحاوالخامسةمساءالثامنةالساعةبینتمإذالیلیاالعمل-یعتبر1)73(مادة
شھر.منلأكثرمتواصلا

عنتقللالمدةاللیليالعملساعاتمعنھایاتھافيتتداخلالتيالنھاريالعملساعاتاللیليالعملحكمفي-یكون2
الاعتیادي.العملساعاتنصف

زیادةالضرورةاقتضتإذاالرسمیةوالعطلوالأسبوعیةالیومیةالراحةأوقاتالعامل فيتشغیل-یجوز1)74(مادة
المصلحةتلبیةاوالانتاجاوالعملوسائلصیانةاتقائھا اواوالكوارثوقوعحالةوفيالعامةالخدماتتقدیمأوالانتاج
للمجتمع.العامة

الواحد.الیومفيساعةعشرأثنىعلىالإضافیةاوالاعتیادیةالعملساعاتتزیدلاأن-یجب2

ساعاتبالعملالمكلفمھنتھكانتمھماالعاملیستحقالقانونھذامن)56(المادةمراعاة احكام-مع1)75(مادة
_:_التالیةالمعدلاتحسبالأجرمدفوعةراحةبأوقاتتعویضااضافیھ

العادیة.العملأیامفيونصفمرة
الاضافي.اللیليالعملحالةفيمرتین●
خلالالرسمیةوالاجازاتالعطلوأیامالاسبوعیةالراحةلیومالمقررالتعویضالعاملیمنحأنالعملصاحب-على2

شھر.اقصاھافترة

جدولاالعملموقعفيظاھرمكانوفيالعماللدخولالرئیسیةالابوابعلىیضعأنالعملصاحبعلى)76مادة(
والاجازات.الراحةوفتراتالعملوساعاتالاسبوعيالاغلاقببیان

الثانيالفصل
الإجازاتتنظیم

لجمیعبالنسبةالاسبوعایاممنآخربیومالیومھذاابدالویجوزالاسبوعیةالراحةیومھوالجمعةیومیكون)77(مادة
ذلك.العملضرورةاقتضتإذابعضھماوالعمال

بھا.المعمولللقوانینالرسمیة وفقاالعطلجمیعفيكاملبأجراجازهالعاملیستحق)78(مادة
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عنیقللاوبمعدلالفعلیةالخدمةمنعامكلعنكاملبأجریوماثلاثینعنتقللااجازةالعامل-یستحق1)79(مادة
شھر.لكلونصفیومین

بإجازتھ.العاملتمتعاثناءتقعالتيالرسمیةوالعطلالاجازاتأیامالسنویةالاجازةضمنمنتحتسب-لا2
الواحدة.المرةفيالاقلعلىیومینعنالسنویةاجازتھحسابمنللعاملالممنوحةالاجازةتقلأنیجوز-لا3
انالطرفینأحدبمصلحةتتعلقلأسبابیجوزانھغیرسنویاالمستحقةاجازتھالعاملیمنحانالعملصاحب-على4

التالي.للعامالاجازةنصفاستخدامیؤجل
الأفضل.بالشروطللعاملینالمكتسبةالإجازةومعدلاتبنسبالعمل-یستمر5
نقدي.تعویضمقابلالسنویةاجازتھعنیتنازلانللعاملیجوز-لا6
العمال.وفئاتالمھنلبعضالإجازةمعدلاتزیادةالوزیرمنبقرار-یجوز7

_:_التالیةوالمعدلاتبالنسبمتقطعةأومتصلةمرضیةاجازةمرضھعندالعامل-یستحق1)80(مادة

المرض.منوالثانيالاولالشھرینفيكاملبأجرمرضیةاجازة●
المرض.منوالرابعالثالثالشھرینفيالاجرمن%85بنسبةمرضیةاجازة●
المرض.منوالسادسالخامسالشھرینفيالاجرمن%75بنسبةمرضیةاجازةج.
المرض.منوالثامنالسابعالشھرینفيالاجرمن%50بنسبةمرضیةاجازةد.
منحجمیعھااستنفذتفإذامرضیةإجازاتمنیستحقھماجانبإلىالسنویةالاجازاترصیدمنیستفیدان-للعامل2

المختصة.الجھاتقبلمنالصحیةلیقاتھعدمتثبتللشفاء اویتماثلحتىأجربدوناجازةالعامل
العلاج.لتلقيالمستشفىنزیلالعاملیقضیھامدةكلالمرضیةالاجازةحكمفي-یكون3

_:_یليماالمرضیةالاجازةلمنحیشترطأ.)81(مادة

المؤسسةمناوالعمالبعلاجالعملصاحبالیھیعھدالذيالطبیبمنالاعتیاديالمرضحالاتفيتمنحأن●
ذلك.علىمعھایتفقالتيالطبیة

لعلاجطبیةمؤسسةاوطبیبإلىالعملصاحبیعھدلاعندماالجمھوریةفيطبیةمؤسسةمنصادرةتكونان●
لدیھ.العمال

الیھاینقلاویندبالتيالمنطقةفيالأخرىالمستشفیاتمناومكانأيفيالفجائیةالحوادثوحداتمنتعتمدأن●
فیھا.السنویةإجازتھیقضياوالعامل

انالخاصةالطبیةالمؤسساتاوالعیاداتقبلمنللعاملالمرضیةالاجازةمنححالةفيالعمللصاحبیجوزب.
المختصة.الطبیةالجھاتلدىتعمیدھایطلب

العاملمرضحالةالسنویة فيالاجازةمناحتسابھاوعدمالمرضیةالاجازةاعتمادالعمللصاحب-یجوز1)82(مادة
الاجازة.أثناء

السابقة.الفقرةلأحكاموفقاالمرضیةالاجازةاعتمادحالةفيالمقطوعةالسنویةالاجازة-تواصل2
فأكثر.ایامعشرةتجاوزتإذالدیھالمعتمدالطبیبمناوطبیةجھةمنالاجازةاعتمادیطلبانالعمل-لصاحب3

كاملبأجرمرضیةاجازةبسببھاوعملھتأدیةاثناءإصابةاومھنيبمرضیصابالذيالعامل-یستحق1)83(مادة
الاجتماعیة.التأمیناتلقانونوفقاالصحیةحالتھفيیبتحتىالمختصةالطبیةاللجنةتوصیةعلىبناء

الجھاتمعبالتشاورعملھاوأماكنمھامھاوتحدیدالمتخصصةالطبیةاللجانبتشكیلقرارالمختصالوزیر-یصدر2
الاعمال.واصحابالعمالممثليومعالعلاقةذات
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لمدةالاجرمدفوعةاجازةفيالحقفعلیةخدمةسنواتأربعالعملصاحبخدمةفيأمضىعامللكل)84مادة(
ولصاحبخدمتھمدةطوالواحدمرهالاجازةھذهوتكونالأضحىعیدعطلةمتضمنةالحجفریضةلأداءیوماعشرین
ذاتھ.للغرضاستخدمتقدالاجازةھذهأنمنالتأكدفيالحقالعمل

العام.فيأیامعشرةعلىتزیدلاالاجرمدفوعةعارضھاجازةالعاملیمنحانالعمللصاحبیجوز)85(مادة

یقدرھا.التيوالظروفللأسبابأجربدوناجازةطلبھعلىبناءالعاملیمنحأنالعمللصاحبیجوز)86(مادة

تاریخمناحتسابھایبدأالزوجوفاةحالةفيیومااربعینلمدةالاجرمدفوعةاجازةالعاملةالمرأةتستحق)87(مادة
ذلك.رغبت فيإذاالعدةفترةلتكملةیوماتسعینعلىتزیدلالمدةاجربدوناجازةعلىالحصوللھاویجوزالوفاة

المنصوصالاجرالمدفوعةالاجازاتمناجازةبأيتمتعھاثناءبأجرعملأيممارسةالعاملعلىیحظر)88(مادة
شریطةعنھاأجرمنأداهمایستردانالاجازةأثناءالعاملاشتغالثبوتحالةفيالعملولصاحبالقانونھذافيعلیھا
العامل.خدمةانھاءإلىذلكیؤديلاأن

السابعالباب
والجزاءاتالعملنظام

الاولالفصل
الواجبات

_:_یليمابتحقیقادارتھخلالمنالعملصاحبیلزم)89(مادة

وعقوده.ونظمھالعملتشریعاتفيالمقررةالعملواحتیاطاتوضماناتوشروطظروفتوفیر●
تغییریجوزولاالعملمصلحةویحققوكفاءتھموالعملیةالعلمیةمؤھلاتھممعیتناسببماالعمالوتوزیعتوجیھ●

بموافقتھ.إلاوقدراتھمؤھلاتھمعتتناسبلاأخرىمھنةإلىعاملأيمھنة
یمكنھبماالعاملأمامالضروریةالتسھیلاتوتوفیرالعملخطةتتطلبھاالتيالكوادرواعدادلتدریببرامجوضع●

والثقافي.والفنيالمھنيمستواهتطویرمن
وكرامتھ.العاملشخصالىالاساءةعنالامتناع●
تحددھاالتيوالشروطالأوضاعوفقالعمالخدمةوشئونشروطتبینوعامةخاصةسجلاتوحفظوضع●

الوزارة.
صدورھا.عندظاھرمكانفيوإبرازھاوشئونھالعملشروطبكافةالعمالاعلام●
بالعمل.المتعلقةالامورفيالنظرعندبھاالمعمولوالنظمالقانونھذابأحكامالتقید●
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یسبقلمأنھأوالسابقالعملصاحبمنالعملعلاقةقطعبوثیقةطرفھاخلىقدتشغیلھالمرادالعاملأنمنالتأكد●
العمل.لھ

الاجتماعاتخلالمنشئونھموتعالجالانتاجوزیادةالعملتطویرإلىتؤديالتيالمسائلمناقشةفيالعمالاشراك●
الیھا.یدعوالتي

_:_الآتيبتحقیقیلتزمانالعاملعلىیجب)90(مادة

والالتزاموفاعلیةبكفاءةالعملواجباتلأداءالعملوقتكاملیخصصوانوانتظاموامانةبجدیةالعملاداء●
العمل.فيرئیسةاوعنھینوبمناوالعملصاحبوتعلیماتبتوجیھات

والخدمات.المنتجاتجودةوتحسینأدواتھوصیانةالانتاجتنمیةعلىالعمل●
وضوابطھ.وقواعدهالعملبنظامالتقید●
مواعیده.واحترامالعملفيالمواظبة●
الاخرینمھاراتوتطویربتدریبیلزمكماوالثقافیةوالفنیةالمھنیةوكفاءتھمؤھلاتھتنمیةعلىباستمرارالعمل●

العمل.فيزملائھمن
عندیعیدوانتصرفھتحتالموضوعةوالملفاتوالسجلاتوالموادوالادواتالآلاتمنالعملممتلكاتصیانة●

مستھلكھ.غیرأولیھمواداوادواتمنلدیھماالعملانتھاء
العمل.أسرارعلىالمحافظة●
الإنتاج.اوالعملمقراوالعملسلامةتھددالتيوالكوارثالاخطارحالاتفيبإخلاصوالمساعدةالعونتقدیم●
والموادالاموالاستخدامفيالسلیموالاقتصادتصرفھتحتالموضوعةوالانتاجالعمللوسائلالأمثلالاستخدام●

الأخرى.
ذلك.العملصاحبمنھطلبمتىالطبيالفحصلإجراءالتقدم●

الثانيالفصل
الجزاءات

بالجزاءاتلائحةیضعانفأكثرعاملاعشرخمسةتستخدمالتيالمنشأةفيالعملصاحبعلىیجب)91مادة(
منعلیھایطرأومااللائحةھذهلنفاذویجبالمنشأةفيظاھرمكانفيیعلقھاأنعلىتطبیقھااوتوقیعھاوشروط
فإذاتقدیمھاتاریخمنشھرخلالمكاتبھااوالوزارةقبلمنواعتمادھاالعمالممثلاوالنقابیةاللجنةموافقةتعدیلات

نافذة.اصبحتكتابیاعلیھاالاعتراضاومكاتبھااوالوزارةموافقةالمدة دونانقضت تلك

وضععندالاعمالاصحاببھالیسترشدالعقوباتلتطبیقالتفصیلیةبالقواعدنماذجالوزارة-تصدر1)92مادة(
بھم.الخاصةالقواعد

المنصوصالعقوباتلتطبیقالمنظمةالتفصیلیةالقواعدیضعانأكثرأوعمالعشرةیستخدمعملصاحبكل-على2
-_:_یليمامراعاةومعبھیقومالذيالنشاطوخصوصیةطبیعةمعیتوافقبماالتالیةالمادةفيعلیھا

عقوبات.منیقابلھاوماالمخالفاتأنواعتتضمنأنأ.
العقوبة.وتطبیقالمخالفةفيالتحقیقاجراءاتبیانب.
التكرار.حالةفيالعقوباتتطبیقاجراءاتتوضیحج.
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وفقاالعقوباتلتطبیقالمنظمةالقواعدیضعأنعمالعشرةعنعددھمیقلعمالایستخدمالذيالعمللصاحب-یجوز3
القانون.ھذافيعلیھاالمنصوصللأحكام

بحقھیوقعانالعملعقدفياوالقانونھذاالمحددة فيلواجباتھالعاملمخالفةحالةفيالعمللصاحبیجوز)93مادة(
_:_التالیةالعقوباتاحدى

الكتابي.النظرلفت●
الكتابـي.الانذار●
الأساسي.الأجرمن%20علىیزیدلابماالأجرمنالخصم●
تشریعاتوفيالقانونھذافيعلیھاالمنصوصالمستحقاتكافةفيبحقھالعاملاحتفاظمعالعملمنالفصل●

الأخرى.العمل

أنالسابقة بدونالمادةمن)2،1(البندینفيعلیھماالمنصوصالعقوبتینیطبقأنالعمللصاحب-یجوز1)94مادة(
من)96(المادةفيعلیھالمنصوصالتحقیقاجراءبعدالاتطبقفلاالاخرىالعقوباتأمااداريتحقیقذلكیستوجب

القانون.ھذا
_:_الآتيیراعيانعقوبةأيتوقیعقبلالعملصاحب-على2

المخالفة.حجممعالعقوبةتناسبأ.
اتخذتانسبقالتيوالتدابیرالاجتماعیةوحالتھخدمتھومدةوسلوكھانتاجیتھومدىبالعاملالمحیطةالظروفب.

العمل.فيمخالفاتارتكابھتكرارومدىضده
_:_الآتیةالحالاتفيعقوبةأيالعاملبحقیوقعأنالعمللصاحبیجوز-لا3

اكتشاف المخالفة.علىیوماعشرخمسةانقضاءبعد أ.
اداریا.اوجنائیاالیھالمنسوبالتھممنالعاملإدانةتثبتلمإذاب.
للعقوبات.التفصیلیةالقواعدضمنواردةالمخالفةتكنلمإذاج.
المخالفةعنالقانونھذا) من93(المادةفيعلیھاالمنصوصالعقوباتمنواحدهعقوبةمنأكثرتوقیعیجوز-لا4

العامل.یرتكبھاالتيالواحدة

بعدلاغیاالقانونھذامن)93(المادةمن)2،1(البندینفيعلیھماالمنصوصالعقوبتینتوقیع-یعتبر1)95مادة(
فيفعلیاسلوكھتحسنمتىالشخصيالعاملسجلمنازالتھاالعمللصاحبویجوزتوقیعھماتاریخمنعاممضي
العام.نفس

العام.خلالسلوكھتحسنمتىالعاملبحقالمطبقةالاخرىالعقوباتمنأيیلغياویخفضانالعمل-لصاحب2

البندینفيعلیھاالمنصوصالعقوباتاحدىتطبیقالمخالفةجسامةتستوجبعندماالعملصاحبعلى)96مادة(
اللجنةممثلحضورطلبللعاملویجوزالعاملمعاداریاتحقیقایجريأنالقانونھذامن)93(المادةمن)4،3(

نقابیة.لجنةھناكتكنلمإذاالعمالعنممثلاوالعملموقعفيالنقابیة

_:_یليمااتخاذالمخالفةفيالتحقیقعندالعملصاحب-على1)97(مادة

المخالفة.اكتشافتاریخمنیوماعشرخمسةاقصاھافترةخلالبالتحقیقالقیام
شھر.علىتزیدلافترةخلالالادانةعندالعقوبةوتطبیقالتحقیقانجاز●
بھم.یتقدمالذینالنفيشھودأقوالوإلىنفسھعنودفاعھالعاملاقوالإلىالاستماعج.
فیھ.المشاركةالاطرافكافةوتوقیعكتابةالتحقیقاجراءد.

وحیثیاتھا.المخالفةبظروفعلمعلىھمالذینالعمالاقوالإلىالاستماعھـ.
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تاریخمنشھرعلىتزیدلافترةخلالالمختصةالتحكیملجنةإلىعنھترتبمااوالتحقیقنتیجةمنیتظلمان-للعامل2
التحقیق.بنتائجابلاغھ

لصاحبویجوزالتحقیقلأغراضایامخمسةعنتزیدلامدةشفویاالعاملیوقفانالعمل-لصاحب1)98(مادة
ذلك.التحقیقاوالعملمصلحةتستدعيعندمایوماثلاثینعلىتزیدلامدةكتابیاالعملعنالعاملیوقفانالعمل

_:_التوقیفقراراتخاذیلي قبلمامراعاةالعملصاحب-على2

والتحقیق.العملظروفتستوجبھاحتیاطياجراءھووانماالعاملبحقعقوبةالعملعنالتوقیفیعتبرلاأ.
صراحة.براءتھثبوتحالةفيالتوقیفمدةانقضاءبعدالسابقعملھالىالعاملاعادةب.
البراءة.حالةفيمنھالمخصوماوللعاملالمتبقيالأجرصرفج.
بسببھتكوناوبالعملتتصلالتيالقضایافيالمختصةالجھاتلدىالعاملاحتجازفترةالتوقیفحكمفي-یكون3

الفترة علىتزیدالاشریطةقضیتھفيیفصلحتىالعاملأجرمن%50صرففيالاستمرارالعملصاحبوعلى
أشھر.ثلاثة

لأغراض التحقیقالمختصةالجھاتلدىالعاملخلالھایحتجزالتيالفتراتتلكالعملعنالتوقیفحكمفيیعتبر-لا4
العملصاحببموافقةالامنھجزءاوالمقررأجرهالعاملیستحقلاالحالةھذهوفيبالعملتتعلقلاالتيالقضایافي
بالإدانة.علیھحكمإذاالاذلكبسببالخدمةمنفصلھیجوزولا

وسائلفياضرارأيعنتعویضاالمسئولیةثبوتبعدوجماعاتفرادىالعمالمنالعملصاحبیستحق)99(مادة
المعنیةوالجھاتالمختصمكتبھااوالوزارةیبلغانشریطةالعمالقبلمناھمالاوتقصیرعنالناشئةوالانتاجالعمل
بوقوعھ.العملصاحبعلموقتمنساعةواربعینثمانیةخلالالضرربذلك

ابلاغبعدنشاطھااوالمنشأةحجمفيیعدلاناوجزئیااوكلیاالعملیوقفأنالعمللصاحبیجوز)100مادة(
عنھم.والاستغناءلدیھالعمالعددتخفیضذلكعلىیترتبعندماالمختصمكتبھااوالوزارة

جزئیااوكلیاالتوقفحالةفيأخرىمعنیةجھةوأيالمختصمكتبھااوالوزارةتبلیغالعملصاحب-على1)101مادة(
الموقف.النشاطمزاولةعنداوالعملعن

كلیا.اوجزئیاالعملعنالتوقفبسببعنھمالاستغناءاولدیھالعمالعددتخفیضالعمللصاحب-یجوز2
بشرطالاستغناءاوالتخفیضشملھمالذینللعمالالاولویةاعطاءالموقفنشاطھاعادةحالةفيالعملصاحب-یلتزم3

مكتبھااوالوزارةابلاغمعالنشاطمزاولةاعادةاعلانتاریخمنشھراقصاھافترةخلاللدیھللتشغیلطلبتقدیمھم
بذلك.المختص

أنلھمتبینإذاالمختصةالتحكیملجنةامامالتظلمالاستغناءاوالتخفیضشملھمالذینللعمالیحق)102(مادة
عنھم.بدلاآخرینعمالاحلالإلىویھدفمجحفاالعمل كاناجراء صاحب

عنتقللامدةساریایبقىالعملعقدفإنالعملصاحبإلىتعودلأسبابمؤقتةلفترةالعملتوقفإذا)103(مادة
الفترة.تلكخلالكاملااجراالعمالاستحقاقعلیھویترتبالتوقفبدایةمنشھرین

 

الثامنالباب
التدریب

الاولالفصل

50الصفحة)P176570(الثانيالمكون_الیمنفيالطاريالبشريالمالرأسلمشروعالعمالةإدارةإجراءات



المھنيالتدریب

مھنةأيفيالمھاراتلاكتسابكلاھمااوتطبیقیةاونظریةمھنیةبتدریباتالقیامالمھنيبالتدریبیقصد)104(مادة
المھنیة.مھاراتھمدرجةلرفعخدمتھماثناءالعمالتدریبذلكویشملبالعملالالتحاققبلمعینةصنعةأو

المتدربین وفقامنلدیھالعاملینوتحفیزوتطویرھاالتدریبومقوماتوسائلكافةاتخاذالعمل-لصاحب1)105(مادة
_:_التالیةالوسائلوبإحدىالوزراءمجلسیحددھاالتيللاتجاھات

والاختبار.للتدریببرامجووضعالعملموقعفيالتدریب●
بھیقومالذيالنشاطلطبیعةمماثلانشاطایمارسونآخریناعمالاصحابمعللتدریبمركزانشاءفيالمشاركة●

والاختبار.للتدریببرامجووضع
العمالعددإلىبالاستنادالمساھمةھذهوتحسبللوزارةالتابعةالمھنيالتدریبلمشاریعالسنویةالمالیةالمساھمة●

العمال.جمیعاجورمجملمنونسبتھاالمساھمةمبلغالوزراءمجلسقرارویحددالعملصاحبلدى
الجمھوریةداخلالتدریبفيقضاھاالتيللمدةمساویةمدةالعملصاحبخدمةفيیقضيبأنالعامل المتدرب-یلتزم2

لمإذابعضھااونفقات التدریبكافةاستردادالعمللصاحبویجوزالجمھوریةخارجالتدریبكانإذاالمدةوضعف
التدریب.وبعدالتدریبقبلخدمتھمراعاةمعالتدریببعدالمحددةالخدمةبمدةالعاملیلتزم

التنمیةمتطلباتیلبيبماالعلاقةذاتالجھاتمعبالتنسیقالمھنيالتدریبشئونالوزارةتنظم)106مادة(
_:_یليبماالقیامذلكسبیلفيولھاالاقتصادیة والاجتماعیة

شؤونھا.وتنظیمالدولةتنشئوھاالتيالمھنيالتدریبومراكزمعاھدعلىالاشراف●
نواحیھ.جمیعفيالمھنيالتدریبمجالات-تطویر2
والاختبار.التدریببرامجوضع-الاشراف على3
ومجالاتھ.ومناھجھالتدریبمستویات-تقییم4
العلاقة.ذاتالجھاتمعبالتنسیقالمدربینوتأھیلواعدادالمتدربینمنالاحتیاجات-تحدید5
المھني.التدریبومراكزمعاھدفيالقبولسیاسة-رسم6
التدریبیة.امكانیاتھامناستفادةاقصىیحققبماالمختلفةالتدریبجھاتلدىالتدریبشئون-تنسیق7
معبالتنسیقالمناسبةالعملمواقعفيالمھنيالتدریبومراكزمعاھدجریجيبتوزیعالكفیلةوالبرامجالخطط-وضع8

العلاقة.ذاتالجھات
وتقدیموالاختباروالبرامجالمناھجمجالفيالقانونبأحكام ھذاالمشمولةالتدریبمؤسساتعلىالفنيالاشرافب.

الفنیة.المشورة

كافةفیھالصادرالقرارویحددمناسبایراهلماوفقاالمھنيللتدریبمراكزاومعاھدانشاءیقررانللوزیر)107مادة(
نشاطھضمنتدریبمركزاومعھدانشاءعملصاحبلأيویجوزوالمراكزالمعاھدھذهسیرلحسناللازمةالاحكام
بذلك.الوزارةاخطارشریطھ

تأھیلواعادةبتدریبالاعمالاصحابمشاركةشروطیحددانالمتاحةالتدریبیةللإمكانیاتوفقاًللوزیر)108مادة(
علىوالحصولالتدریبلأغراضالطلابمنمحددةنسبةوقبولالمصابینوالعمالالمعوقینالیمنیینمنمعینعدد

المتاحة.التدریبیةللإمكانیاتوفقالھمالتابعةوالمراكزالمنشآتفيالعملیةالخبرة

القائمةوالجھاتوشروطھابھاالقیاموطریقةالمھارةمستوىلقیاستخضعالتيالمھنیحددان-للوزیر1)109مادة(
علیھا.
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بذلك.اثباتشھادةعلىیحصلانالخدمةاوالمھنةفيمھارتھدرجةتقاسالذي-للعامل2

الثانيالفصل
المھنیةالتلمذة

بقصدیمنيلشخصصنعةاومھنةمجالفيتدریباتبإجراءالعملصاحبقیامالمھنیةیقصد بالتلمذة)110مادة(
محددة.زمنیةفترةخلالالصنعةاوالمھنةلمزاولةاللازمةالمھاراتإكسابھ

التدریبومدةالمھنةنوعفیھویتحددالمھنيوالتلمیذالعملصاحببینكتابةالمھنیةالتلمذةعقد-یبرم1)111(مادة
التدریب.فترةاثناءالتلمیذومكافأة

حدثا.المھنيالتلمیذإذا كانالمھنيالتلمیذامرووليالعملصاحببینالعقدیبرمان-یجب2
تتحقق امكانیةلمماحسنةبصورةالمھنةلتعلیمالمھنيالتلمیذقابلیةعدمثبت لدیھإذاالعقدینھيانالعمللصاحب-أ.3

العمل.صاحبلدىاخرىمھنةفيتعلیمھ
التدریب.مدةنصفمنأكثرانقضىقدیكونلاأنبشرطالمنفردةبإرادتھالعقدینھيانالمھنيللتلمیذب.
المطالبةالاخرللطرفیحقالقانونھذافيالمحددةوالأوضاعالشروطبخلافطرفیھأحدمنالعقدأنھيإذاج.

ذلك.نتیجةبھلحقالذيالضررعنالمناسببالتعویض

إذاالفعلیةخدمتھمدةضمنالحرفةاوالمھنةعلىالتدریبفيالمھنيالتلمیذیقضیھاالتيالمدةتعتبرأ.)112مادة(
سنتین.عنتقللامدةالعملصاحبلدىالعملفياستمر

ومدتھاالمھنیةبالتلمذةالتحاقھتثبتشھادةیمنحھانالتلمذة المھنیةفترةالمھنيالتلمیذانھاءعندالعملصاحبعلىب.
ذلك.علىمكاتبھاأحداوالوزارةتصادقوانالمھنةفيمھارتھومستوى

التاسعالباب
المھنیةوالصحةالسلامة

الوزارةوعلىفیھاالمھنیةوالصحةالسلامةشروطیوفرانجدیةمنشأةأيتشغیلعندالعملصاحبعلى)113(مادة
المھنیة.والصحةللسلامةالملائمةوالظروفالشروطتوافرمنالتأكدالمختصة

_:_التالیةالقواعدمراعاةالعملصاحبعلى)114(مادة

المھنیة.والصحةالسلامةشروطتقتضیھاومأمونةصحیةحالةفيالعملموقعحفظ.1
الجھاتتقررھاالتيوالمقاییسالمستویاتوفقالعملساعاتخلالكافیةبصورةوانارتھاالعملاماكنتھویة.2

المھنیة.والصحةبالسلامةالقائمة
اونفایاتأیةاودخاناوغباراوغازأيعنالناشئةالاضرارمنالعماللوقایةالضروریةالاحتیاطاتاتخاذ.3

للصناعة.عوادم
بماالتداولاوالانتقالوسائلومخاطرالآلاتاوالأجھزةمخاطرمنالعماللوقایةالضروریةالاحتیاطاتاتخاذ.4

الانھیار.مخاطرذلكفي
والبرودة.والرطوبةكالحرارةالطبیعیةوالاضرارالمخاطرضداللازمةالاحتیاجاتاتخاذ.5
أوالخطرةاوالاشعاعات الضارةاوالضوضاءاوالشدیدةالاضاءةمخاطرمنبالوقایةالكفیلةالاحتیاطاتاتخاذ.6

الانفجار.مخاطرذلكفيبماالعملمقرداخلالجويالضغطفينقصاوزیادةالاھتزازات او
النساء.استخدامحالةفيللنساءمنفصلةدوراتتخصیصمعالیھاالوصولیسھلاماكنفيللمیاهدوراتتشیید.7
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استعمالھا.وتسھیلالعمالولاستخدامللشربالصالحةالكافیةالمیاهتورید.8
وجعلھاللنجاةمنافذتأمینذلكفيبمالمكافحتھاالفنیةالوسائلوتھیئةالحرائقلمواجھةاللازمةالاحتیاطاتاتخاذ.9

وقت.أيفيللاستعمالصالحة
العملاصاباتعنالاحصائیاتووضعبھاالمختصةالجھاتوابلاغالمھنةوامراضالعمللحوادثسجلمسك.10

طلبھا.عندللوزارةوتقدیمھاالمھنیةوالامراض

العملعنالناجمةالاخطارمنوسلامتھمالعماللحمایةاللازمةالاحتیاطاتیتخذانالعملصاحبعلى)115(مادة
_:_یليمالقاءمبالغایةاجورھممنیخصمانیجوزولاووسائلھ

المھنیة.والامراضللإصاباتالتعرضمنالعماللحمایةالواقیةوالملابسوالمعداتالاجھزةتوفیر.1
والصحةالسلامةظروفتقتضیھاحسبماغذائیةووجباتبالصحةمضرةعملظروفمقابلللعمالیصرفما.2

المھنیة.
والصحةالسلامةظروفتقتضیھاكماللعمالكانوقتأيوفيدوریاالطبيالكشفاجراءمقابلیصرفما.3

المھنیة.
العمل.موقعفيالاولیةالاسعافاتوسائلتوفیر.4

_:_التالیةالمھامتنفیذالوزارةتتولى)116مادة(

المھنیة.السلامةمجالفيالاعماللأصحابوالنصحالمشورةتقدیم●
الحوادث.منبالوقایةالمتعلقةوالتثقیفالتدریببرامجوتنفیذتنظیم●
المنشآت.فيالمھنیةوالصحةالسلامةاقسامبینوالخبراتالفنیةالمعلوماتتبادلتنظیم●
الحوادث.منالوقایةوحداتوسائلوتقییمتحدید●
المھنیة.السلامةمجالفيالإیضاحیةالوسائلتصمیمفيالمساعدة●
واقتراحالمھنیةوالامراضالاصاباتحالاتورصدالمھنیةالسلامةمجالفيوالمعلوماتالبیاناتوتحلیلدراسة●

تكرارھا.لمنعاللازمةالتدابیر
المھنیة.والاصاباتالحوادثمنالوقایةومعداتوسائلوتقییمتحدید●

فيیمثلالمھنیةوالصحةللسلامةعلیالجنةالوزیراقتراحعلىبناءالوزراءمجلسمنبقرار-تشكل1)117(مادة
لعملھا.المنظمةوالقواعدمھامھاالقرارویحددالعلاقةذاتالجھاتعضویتھا

التيوالصناعاتالقطاعاتوفيالمحافظاتفيالمھنیةوالصحةللسلامةفرعیةلجانتشكیلالوزیرمنبقرار-یجوز2
واختصاصاتھااللجانھذهمھامالتشكیلقرارویحددالعلاقةذاتالجھاتعضویتھافياللجانھذهتشملانعلىیراھا

لعملھا.والقواعد المنظمة

_:_یليبماالقیامالعملصاحبعلى-1)118(مادة

العمل.اثناءاتباعھاعلیھیجبالتيمنھاالوقایةووسائلوالمھنةالعملبمخاطرتشغیلھقبلالعاملواحاطةارشاد●
المھنیة.والصحةللسلامةالعمالمراعاةعلىوالرقابةبالتوجیھباستمرارالقیام●
ظاھرةاماكنفيمنھاالوقایةواسالیبوالمھنةالعمللمخاطرالموضحةوالملصقاتوالارشاداتالتوجیھاتابراز●

الأخرى.الایضاحوسائلكافةواستخدام
الدوراتفياشراكھمعلىوالعملالصحیةوالوقایةالمھنیةالسلامةیخصفیماالعمالاوساطبینالوعينشر●

الجوانب.بھذهالمتعلقةوالندواتالتدریبیة
امراستصدارللمفتشالمھنیةالسلامةوتعلیماتوالعمالالعملحمایةقواعدتنفیذعنالعملصاحبامتناعحالة-في2
اللجنةإلىالامراحالةالوزیروعلىالخطراسبابتزالحتىاسبوعلمدةالخطرمصدرالآلةبإیقافالوزیرمن
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العملصاحبوانالخطربقاءتبینإذاالكلي،الایقافطلباوالجزئيالایقاففترةتمدیدحالةفيالمختصةالتحكیمیة
اجورھم.كاملذلكبسببالعملعنتوقفواالذینالعمالویستحقبإزالتھیقملم
تعسفیا.كانالقرارانلھتبینإذاالكليأوالجزئيبالإیقافالصادرالقراراستئناففيالحقالعمل-لصاحب3

العاشرالباب
الخدمةتأمینات

_:_یليماالرعایةھذهوتشمللدیھللعاملینالصحیةالرعایةیوفرأنالعملصاحبعلىأ.)119(مادة

التشغیل.قبلللعاملالطبيالكشفإجراء●
ممكنا.ذلككانكلماالمختصةالطبیةالجھاتمنتقریرعلىبناءالصحیةحالتھمعیتناسبعملإلىالعاملنقل●
وبموجبالعملوامكانیةظروفحسبالمختصةالطبیةالجھاتتوصیاتووفقللعاملالمناسبالعملیوفران●

بسببھ.اوالعملعنناجمةالاصابةكانتاوالمھنةعنناجماالمرضكانإذاالاجتماعیةالتأمیناتقانون
الوزارة.علیھاتوافقالتيالعمللصاحبالطبیةللائحةوفقاعددھمكانمھماللعمالومستلزماتھالعلاجتحمل●
عامل.خمسینعلىلدیھالعمالعددزادإذامنطقتھاوالعملموقعفيمؤھلممرضتشغیل●
منطقتھ.اوالعملموقعفيعاملمائةعنعددھمزادإذالدیھالعمالبعلاجطبیةمؤسسةاوطبیبإلىیعھدان●
الشھاداتمنصورةعلىیحصلانوللعاملقبلھمنالیھتسلمالذيالعاملبعلاجالمتعلقةالأوراقحفظیؤمنان●

المختصة.الطبیةالجھاتمنالعملصاحبإلىوالمسلمةبمرضھالمتعلقةوالوثائق
مؤسسةاوطبیبإلىیعھدواانالمادةھذهفيمحددھوماعنلدیھمالعمالعددیقلالذینالاعماللأصحابیجوزب.
العمال.ھؤلاءبعلاجطبیة

اومؤھلممرضتشغیلالمادةھذهفيمحددھوماعنلدیھمالعمالعددیقلالذینالاعمالاصحابیلزمانللوزیرج.
الشاقة.اوالخطرةوالمھنالصناعاتفيوذلكطبیبإلىبعلاجھمیعھدواأن

الاجتماعیةالتأمیناتقانونلأحكاموفقامقطوعةمكافأةاوشھریامعاشاخدمتھانتھاءعندالعامل-یستحق1)120(مادة
للعامل.أفضلشروطھكانتإذااخرخاصنظاملأيوفقااو
استحقالسابقةالفقرةلأحكاموفقابھخاصنظامأياوالاجتماعیةالتأمیناتقانونبأحكاممشمولاالعاملیكنلم-إذا2
ھذهوتحتسبالخدمةسنواتمنسنةكلعنالأقلعلىشھرمرتببواقعالخدمةنھایةمكافأةالعملصاحبمن

العامل.تقاضاهشھراخرآجراساسعلىالمكافأة
منھاجزءأياسقاطاوالمادةھذهفيعلیھاالمنصوصمستحقاتھمنالعاملحرمانالاحوالمنحالبايیجوز-لا3
العمل.عقدانھاءحالاتكافةفي

لماالاجتماعیةالتأمیناتوقانونالقانونلھذاطبقاالمادیةالمسئولیةمؤمنایكنلمماالعملصاحبیتحمل)121مادة(
بسببھ.أوالعملتأدیةاثناءاصاباتاومھنیةامراضمنالعاملیلحق

عشرالحاديالباب
العملتفتیش

مھامتسھیلوعلیھمالقانونھذاعلیھمینطبقالذینالاعمالواصحابالقطاعاتجمیععلىالتفتیشیجرى)122(مادة
التفتیش.لأغراضمنھمتطلبالتيوالبیاناتالمعلوماتكافةوتقدیمالعملمفتشي
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_:_یليالعمل بمامفتشویختص)123(مادة

اشعاراتوتوجیھقراراتمنالوزارةعنیصدرماوكلوعقودهونظمھالعملتشریعاتتطبیقمستوىمراقبة●
تكرارھاعندالمخالفاتضبطمحاضروتحریرازالتھاوطلبمخالفاتمنمنھمیقعبماالعمللأصحابكتابیة
المختصة.التحكیمیةاللجنةإلىلإحالتھاتمھیدا

اوجھتلافيعلىتساعدالتيوالمقترحاتبالآراءمدعمةتفتیشیةجولةكلحصیلةعنمفصلةتقاریرإعداد●
وجدت.إنالقصور

تفھمھمیضمنبمابالمعلوماتوتزویدھمالعملواصحابالعمالبینالقائمةالعلاقاتمفاھیمترسیخفيالمساھمة●
تطبیقھا.وسلامةالعملتشریعاتلأحكام

الضبطیةصفةلھموتكونومكاتبھاللوزارةتابعینموظفینقبلمنالعملمنشآتعلىالتفتیش-یجرى1)124(مادة
منوالفنیینوالمھندسینبالأطباءالاستعانةویجوزلھالمنفذةوالقراراتوالانظمةالقانونھذاأحكامتنفیذفيالقضائیة

الاقتضاء.عندالخبرةذوي
التيالمنشآتاسرارعلىالمحافظةمفتشكلعلىویجبجماعیةاوفردیةبصفةمھامھمالعملمفتشو-یمارس2

الخدمة.تركھمبعدحتىقائماالالتزامھذاویظلعملھمبحكمعلیھایطلعون
الدوریةالتقاریررفعوعلیھمالمھنیةالصحةواجراءاتقواعدتطبیقمستوىمراقبةالصحةوزارةمفتشو-یمارس3
الاخرى.والجھات المعنیةالوزارةإلى
بمھامھمقیامھماثناءحملھاعلیھمویجبووظائفھمھویتھمتثبتببطاقاتالصحةوزارةومفتشوالعملمفتشو-یزود4

الاقتضاء.عندالعلاقةلأصحابوابرازھا
بھا.المتعلقةالضبطمحاضرتحریروكیفیةبالمخالفاتالمتعلقةالاشعاراتوبیاناتنماذجالتفتیشلائحة-تنظم5

_:_التالیةالیمینیفوضھمناوالوزیرأماموظائفھملمھاممباشرتھمقبلالعملمفتشویؤدي)125(مادة

الصناعیةالمھنیةبالأسرارابوحلاوانتاموحیادواخلاصامانةبكلوظیفتيبواجباتاقومالعظیم انبا�((اقسم
لوظیفتي)).ممارستياثناءعلیھااطلعالتيوالتجاریة

_:_الآتیةبالصلاحیاتالعملمفتشویتمتع)126(مادة

والعقودالوثائقوفحصالجاریةالاعمالسیرعلىوالاطلاعالعملساعاتمنوقتأيفيالعملأماكندخول●
ولوائحھ.ونظمھالعملتشریعاتلأحكاممخالفاتوجودعدممنوالتأكدبالعملالمتعلقةوالسجلات

أسبوععلىتزیدلالفترةالوزیرمنقرارباستصدارالخطرمصدرالالةتوقیففيالاحتیاطیةالإجراءاتاتخاذ●
الكلي.الایقافطلباوالفترةتمدیدحالةفيالمختصةالتحكیمیةاللجنةإلىالاحالةالوزیروعلى

بالعملالمرتبطةالوثائقعلىوالاطلاعالمھنیةوالسلامةبالصحةیتعلقفیماوذكالعملموقعمنعیناتاخذ●
التفتیش.بمھامالقیامحینوالعمال

التفتیش.یتطلبھامنھاصوراووثائقأیةعلىوالحصولالعملموقعمنعیناتاخذ●

وفقامنھاالانتھاءبعداولمھامھمممارستھماثناءالعمللمفتشياللازمةالحمایةتوفرانالوزارة-على1)127(مادة
ذلك.بتحقیقكفیلاتراهلما
انالوزارةعلىالتفتیشلمھامتأدیتھمعنناجمامعنوياوجسديضرراواعتداءلأيالعملمفتشيتعرض-عند2

المترتبةالمصروفاتكافةتتحملوانبالتعویضالمطالبةفیھابماالمختصةالمحكمةإلىالدعوىرفععنھمنیابةتتولى
ذلك.على

الوزیر.یقررھامكافأةالعملتشریعاتتطبیقحسنلضمانیبذلھاالتيالجھودمقابلالعملمفتشو-یستحق3
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عشرالثانيالباب
المشروعوالإضرابالعملمنازعات

الاولالفصل
العملمنازعاتتسویة

عنخلافاتمنینجمماحولوالعمالالاعمالاصحاببینتنشأالتيالخلافاتالعملبمنازعاتیقصد)128(مادة
والجماعیة.الفردیةالعملوعقودالأخرىالعملتشریعاتوسائرولوائحھالقانونھذااحكامتطبیق

خلالالمفاوضةطریقعنودیاالنزاعلتسویةمشتركةجلسةعقدممثلھااوالمتنازعینالطرفین-على1)129(مادة
السریة.صفةلھاتكونالطرفینبینموقعةمحاضرفيذلكواثباتشھراقصاھافترة

وعلیھاالمختصمكتبھااوالوزارةإلىالنزاعموضوعیحالالمتنازعینالطرفینبینالودیةالتسویةتعذرت-إذا2
الإحالة.تاریخمنأسبوعینتتجاوزلافترةخلالالنزاعحللغرضالنزاعأطرافاستدعاء

التحكیملجنةإلىرفعھالطرفینلاحدیحقالنزاعلموضوعنھائیةحلولإلىالوساطةتسفرعندما لا)130(مادة
الوساطة.فشلمحضرتاریخمناسبوعیناقصاھامدةخلالالمختصة

الجمھوریةمحافظاتوسائرالعاصمةامانةمستوىعلىأكثراوتحكیملجنةالوزیرمنبقرارتشكل)131(مادة
_:_التاليالنحوعلىوذلكالعملمنازعاتفيللفصل

رئیساالوزارة                 عن-ممثل1
الاتحادیرشحھالعملاصحابعن-ممثل2 

عضواوالصناعیة                           التجاریةللغرفالعام
عضواللنقابات        العامالاتحادیرشحھالعمالعن-ممثل3

العمل.شئونفيالكافیةالخبرةوالعمالالاعمالاصحابممثليفيتتوفرأنعلى

_:_یليفیمابالنظرالتحكیمیةاللجانتختص)132(مادة

وعقودولوائحھونظمھالقانونھذابتطبیقیتعلقفیماوالعمالالاعمالاصحاببینالناشئةوالخلافاتالمنازعات●
العمل.

العمل.منشآتعلىبالتفتیشوالمتعلقةعلیھاالمحالةالمخالفات●
بھا.التحكیمیةاللجانباختصاصالصلةذاتالقوانینتنصالتيالأخرىالمسائلج.

بعدالشھودسماعتقریروكذالاستجوابھشخصأيبإحضارالكفیلةالصلاحیاتكافةالتحكیمیةللجان)133(مادة
النزاع،فيالنظریستوجبھالعملأماكنمنمكانأيإلىالدخولذلكفيبماالمعاینةواجراءالقانونیةالیمینتحلیفھم
جمیععلىالاطلاعحقلھایكونكماالخبرةبأھلالاستعانةوكذاالمھامبھذهللقیامأعضائھاأحدتندبانللجنةویجوز

ضروریة.تراھابیاناتأيأوالمستندات

أعضائھا.بأغلبیةالتحكیملجانقرارات-تصدر1)134(مادة
اعتراضھ فيتدوینطلبالمعترضوللعضوالاعضاءجمیعمنوموقعھمسببھالتحكیمقرارات لجنة-تكون2

مسودة القرار.
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_:_التالیةالدعاوىفيللطعنقابلةوغیرنھائیةالتحكیمیةاللجانقرارات-تكون1)135(مادة

ریال.ألفثلاثونقیمتھاتتجاوزلاالتيالدعاوى●
العمل.منالفصلقراراتبوقفالمتعلقةالدعاوى●
العاملین.المتعلقة بتغریمالدعاوىج.
للحریة.سالبةبعقوبةتحكمانالتحكیمیةللجانیجوز-لا2

التحكیمیة.اللجانإلىنوعھاكانأیاالعملبمنازعاتالمتعلقةالدعاوىكافة-تقدم1)136(مادة
قانونا.بتمثیلھمالمفوضیناوالنزاعطرفيأحدمنموقعھالمرفوعةالدعاوىتكونان-یجب2
نصبشأنھیردلمفیماوذلكالمرافعاتقانونفيالواردةالاحكامالمرافعةواجراءاتالدعوىرفعشأنفي-یطبق3

القانون.ھذافيخاص
المستعجلة.القضایامنالعملبقضایاالمتعلقةالدعاوى-تعتبر4
 

النافذة.القوانینفيالمحددةالزمنیةالفترةمروربعدالعمالیةالدعوىتقبل-لا5

تاریخمنایامعشراقصاھافترةخلالالنزاعفيللنظرجلسةاولعقدالتحكیمیةاللجنةرئیس-یحدد1)137(مادة
الدعوى.رفع

یوماثلاثینعلىتزیدلافترةخلالقرارھاوتصدرالیھاالمرفوعةالدعوىفيالنظرتنھيانالتحكیمیةاللجان-على2
جلسة.اولتاریخمن

والامانةوالصدقبالذمةاللجنةفيمھامھیؤديبأنالوزیرامامالتحكیملجنةواعضاءرئیسمنكلیحلف)138(مادة
لمھامھ.مباشرتھقبلوذلكوالحیدة

بذلكاستئنافعریضةیقدمانعلیھفأنالتحكیمیةاللجنةقراراستئناففيالنزاعأطرافأحدرغب-إذا1)139(مادة
بالقرار.تبلیغھتاریخمنشھرعلىتزیدلافترةخلالالمختصةالاستئنافبمحكمةالعملقضایاشعبةإلى

خمسةعلىتزیدلافترةخلالالمقدمالاستئناففيللفصلالاولىالجلسةعقدتاریخالعملقضایاشعبةرئیس-یحدد2
الاستئناف.صحیفةایداعتاریخمنیوماعشر

جلسةاولتاریخیوما منثلاثینعلىتزیدلافترةخلالنھائيبحكمالنزاعفيتفصلانالعملقضایاشعبة-على3
النزاع.فيللنظرتعقدھا

السلطةلقانونوفقاالجمھوریةمحافظاتوسائرالعاصمةامانةمستوىعلىالاستئنافبمحاكمتنشأ)140مادة(
_:_یليبماتختصالعمل)قضایا(شعبةتسمىشعبةالقضائیة

إلیھاالمقدمةالتحكیمیةاللجانمنالقرارات الصادرفيالاستئنافدعاوىجمیعفيالقطعیةوبالدرجةنھائیاالفصل●
القانون.لھذاوفقا

الأخرى.العملتشریعاتاوالقانونھذابموجببھاتختصأخرىدعاوىأي●

بحجةالنزاعفيالفصلعنالامتناعالاستئنافبمحاكمالعملقضایاشعبأوالتحكیمیةللجانیجوزلا)141(مادة
علیھاستقروماالاسلامیةالشریعةلأحكاموفقابالفصلملزمةالحالةھذهفيوتكونالقانونھذافينصوجودعدم

العدالة.وقواعدالعرف
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فيالعمالقضایاشعبأوالتحكیمیةاللجانامامالتسویةاجراءاتفيالسیراثناءالعمللصاحبیجوزلا)142(مادة
یطردأنأوبالعمالأضرارعلیھیترتبمماالنزاعبدءقبلقائمةكانتالتيالعملشروطیغیرانالاستئنافیةالمحاكم

منھم.أيعلىجزاءیوقعأو

المنظورالجھةأماممحضرفيذلكاثباتعلیھموجبالنزاعتسویةإلىتوصلوااوالخصومتصالحإذا)143(مادة
النفاذ.الواجبالسندقوةفيبجعلھالمحضرعلىالتصدیقبعدتحكمانالجھةھذهوعلىالنزاعأمامھا

الثانيالفصل
المشروعالاضراب

صیرورةبعدإلاالعملعنللإضراب والتوقفالعمالدعوةالنقابیةاللجنةاوالعماللممثليیجوز-لا1)144(مادة
كانإذاالقانونھذامن)139(المادةفيالمحددالمیعادخلالاستئنافھلعدمسواءللطعنقابلوغیرنھائیاالنزاعقرار

تنفیذهعنالعملصاحبوامتناعالاستئنافیةالمحاكمفيالعملقضایاشعبمنلصدورهاوالتحكیملجانمنصادرا
القرار.مصدرةالجھةمنبالتنفیذابلاغھعلىایامسبعةمضيرغم

أومطالبتحقیقبغیةالعملعنالتوقفأوللإضرابالعمالدعوةالنقابیةاللجاناوالعمالممثليعلى-یحظر2
سیاسیة.أغراض

أوالاضرابإلىالدعوةالنقابیةاللجنةأوالعماللممثليیجوزلاالسابقةالمادةبأحكامالاخلالعدممع)145(مادة
_:_الآتیةالشروطبتوفرإلاالاضرابممارسة

اجماليمن%)60(عنیقللاعددحضورشریطةعاماجتماعفيالعمالعلىالاضرابممارسةمقترحعرض●
السري.بالاقتراعالاضرابعلىمنھم%)25(وموافقةالعملصاحبلدىالعمال

أعضائھاثلثيوتوقیعالمعنیةالعامةالنقابةعلىالمقترحعرضبعدالاممارستھاوالاضرابعنالاعلانیتملا●
فيللنقاباتالعامللاتحادالتنفیذيالمكتبمنالكتابیةالموافقةعلىالعمالممثلياوالنقابیةاللجنةوحصولعلیھ

الجمھوریة.
العمل.صاحبلدىالعاملینعددثلثمنأكثریمسالنزاعموضوعیكونأن●
فيالشروعقبلالمختصمكتبھااووالوزارةالعملصاحببإشعارالقیامالعمالممثلياوالنقابیةاللجنةعلى●

لھ.المحددالتاریخمناسابیعثلاثةعنتقللابفترةالاضراب

المادةفيالواردةلتنفیذهاللازمةالشروطاستیفاءبعدتدرجيوبشكلسلمیاالمنشأةالاضراب فيیمارس)146(مادة
_:_التاليالنحوعلىوذلكالقانونھذامنالسابقة

لمدةالاضرابإلىاللجوءباعتزاماشعاراالمنشأةفيعاملكلساعدعلىاللونحمراءالقماشمنقطعةوضع●
مباشرتھ.فيالبدءعلىسابقةمتتالیةایامثلاثة

بحیثتدریجیازیادتھایتمالرسميالدوامساعاتمنمحددةولقترةالمنشأةاقسامبعضفيالعملعنالتوقف●
متتالیة.ایاماربعةانقضاءبعدالاقسامكافةفيالعملعنالكليالتوقفیسرى

یؤديبحیثتدریجیازیادتھایتمالرسميالدوامساعاتمنمحددةولفترةالمنشأةاقسامكافةفيالعملعنالتوقف●
مایظھرلمإذاالاضرابممارسةتاریخمناسبوعانقضاءبعدبأكملھاالمنشاةفيالعملعنالكليالتوقفالىذلك

وقفھ.إلىیؤدي

صاحبوافقإذافوراممارستھوقفاوالاضرابإلىالدعوةالغاءالعمالممثلياوالنقابیةاللجنةعلى)147(مادة
).144(المادةلأحكاموفقاالنزاعحسمقرارتنفیذعلىالعمل
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الاضراب.فترةاثناءوالعمالالعملصاحببینالعملعلاقاتتنقطع-لا1)148(مادة
الدعوةاوللإضرابممارستھمبسببالعملمنالفصلذلكفيبمابعضھماوالعمالعلىعقوباتفرضیجوز-لا2
القانون.ھذااحكاموفقتمقدكانإذاالیھ

یعاقبجسیممھنيخطأالعملبحریةالمساسیعتبرآخرقانونعلیھاینصاشدعقوبةبأیةالاخلالعدممع)149(مادة
مناوالعملصاحباوآخرینعمالأيیمنعانشأنھمنیكونالمضربینالعمالیأتیھفعلكلذلكحكمفيویعدعلیھ
احتلالاوالاعتداءاوالعنفبالتھدید اواوبالفعلكانسواءالمعتادنشاطھمممارسةاوالعملبمكانالالتحاقمنیمثلھ
بالممتلكات.اضراراحداثاوالعملمواقع

اثناءفیھاالعملتوقفیؤديالتيالعامةالخدمیةالمنشآتفيالاجباریةالخدمةمنأدنىحد-ینظم1)150(مادة
قبیلمنویعتبراقتصادیة،ازمةعنھینجمقداوللخطرصحتھماوامنھماوالمواطنینحیاةتعریضإلىالاضراب
_:_یليماالخصوصوجھعلىالخدمیةالمنشآت

والصیدلیات.المناوبةوالعیاداتالصحیةوالمجمعاتوالمستوصفاتالمستشفیات●
والتلفزیون.والاذاعةواللاسلكیةالسلكیةالاتصالاتبعملالمرتبطةالمصالح●
البترولیة.والموادوالغازوالمیاهبالكھرباءالمرتبطةالمصالح●
البیئة.وصحةالنظافةاعمال●
والمصارف.البنوكاعمال●
والجمارك.والجویةوالبحریةالبریةالموانئفيوالتفریغالشحنومواقعالمطاراتفيالعملمواقع●
بالمخابز.المتعلقةوالاعمالالغذائیةوالموادالسلعبتقدیمالمتعلقةالاعمال●
نقلوكذاونقلھاالزراعیةالمحاصیلوحصادالمزارعوريوالدواجنوالاغنامالابقاربحضائرالمتصلةالاعمال●

الأسماك.
بالسجون.المتصلةالخدمات●
اوالاجباریةالخدمةمنأدنىحدبتوفیرفیھایلزمأخرىمجالاتیحددانالوزیرعرضعلىبناءالوزراء-لمجلس2

فیھا.الاضرابممارسةیحظرالتيالمھن
یعفىولاعلیھیعاقبجسیماخطاءبھاالقیامالعاملرفضویعدالاجباریةبالخدمةالقیامرفضالعاملعلى-یحظر3
ذلك.فيسبباكانواإذاالشخصیةبصفاتھمویسألونالعمالممثلياوالنقابیةاللجنةاعضاءالمسئولیةمن

عشرالثالثالباب
النقابیةالمنظمات

مصالحھممراعاةبغیةطواعیةالیھاوالانضماممنظماتھمتكوینفيالحقالاعمالواصحاب-للعمال1)151مادة(
بھم.المتعلقةالمسائلكافةوفيوالمؤتمراتوالمجالسالھیئاتفيوتمثیلھمحقوقھمعنوالدفاع

والتأثیرشئونھافيتدخلوبدونكاملةبحریةنشاطھمممارسةفيالحقالاعمالاصحابومنظماتالعمالیة-للنقابات2
علیھا.

ممثليبحقاخرىعقوبةأيأوالفصلعقوبةتطبیقیجوزلاالقانونھذامن)35(المادةاحكاممراعاةمع)152مادة(
واللوائحوالنظمالنقاباتتنظیموقانونالقانونلھذاوفقاالنقابيلنشاطھمممارستھمبسببالنقابیةاللجانفيالعمال
لھما.المنفذة
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عشرالرابعالباب
العقوبــات

علیھامنصوصاشدعقوبةبأياخلالدونوذلكالبابھذاموادفيعلیھاالمنصوصالعقوباتسائرتطبق)153مادة(
آخر.قانونأيفي

حكماخالفمنكلریالألفعشرین)20.000(تتجاوزولاریالألف)1000(عنتقللابغرامةیعاقب)154مادة(
القانون.ھذامنعشر)والحاديوالتاسعوالثامنوالخامسوالرابع(الثانيالابوابفيالواردةالاحكاممن

خالفعملصاحبكلریالألف)1000(علىتزیدولاریالخمسمائة)500(عنتقللابغرامةیعاقب)155مادة(
الذینالعمالبتعددالغرامةوتعددالقانون،ھذامنوالعاشر)والتاسع(الثالثالابوابفيالواردةالاحكاممنحكما
المخالفة.بحقھموقعت

تغیب منمنكلریالالفي)2000(علىتزیدولاریالخمسمائة)500(عنتقلمالیة لابغرامة-یعاقب1)156مادة(
جلساتوكذاالمختصمكتبھااوالوزارةالیھاتدعوالتيالوساطةجلساتحضورعنمقبولسبببدونالنزاعطرفي
العمل.قضایاشعباوالتحكیمیةاللجان

اللجانزودمنكلألف ریالعشرة)10.000(علىتزیدولاریالألف)1000(عنتقللامالیةبغرامة-یعاقب2
فيتسبباوالنزاعموضوععنمزورةوثائقاوصحیحةغیربمعلوماتالمختصمكتبھااوالوزارةاوالتحكیمیة

بھ.التھدیداوبالعنفالوساطةاوالتسویةاجراءاتوقف
منكلریالألفعشرخمسة)15.000(علىتزیدولاریالألفخمسة)5000(عنتقللامالیةبغرامة-یعاقب3

اعمالمارساوالقانونھذافيالواردةوالضوابطللشروطمراعاةدونممارستھاوالاضرابإلىالدعوةفيیتسبب
العمل.عرقلةبھدفالعنفاوالتھدید

عمالبتشغیلقامیمثلھمناوعملصاحبكلریالألفعشرخمسة)15.000(علىتزیدلامالیةبغرامة-یعاقب4
یحولولاالقانونھذافيعلیھاالمنصوصوالضوابطللشروطوفقامشروعااضراباالمضربینالعمالعنبدلاجدد
اعمالھم.إلىالعمالھؤلاءعودةوجوبفيالعقوبةھذهتوقیع

عشرالخامسالباب
ختامیةاحكام

العمالمنوالمرفوعةالقانونھذالأحكامطبقاالعملالمتعلقة بمنازعاتالدعاوىالتقاضيرسومتعفى من)157(مادة
الوفاة.حالةفياسرھماوممثلیھماو

الخاضعةالقطاعات والفئاتعلىالقانونھذافيالواردةالمھنیةوالصحةللسلامةالمنظمةالاحكامتسري)158(مادة
آخر.قانونوأيالمدنیةالخدمةقانونلأحكام
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الاساسیةالاحكاموسائروواجباتھمبحقوقھموتوعیتھمالعمالاحاطةفيالمساھمةالاعمالأصحابعلى)159(مادة
لھ.المنفذةوالقراراتوالنظمواللوائحالقانونھذافيعلیھاالمنصوص

الوزیر.عرضعلىبناءالوزراءمجلسمنقرارالقانونھذالأحكاموفقاالمقررةالرسومبتحدیدیصدر)160(مادة

احكامھ.یتعارض معلاوبماالقانونلھذاالمنفذةوالقرارات والتعلیماتالانظمةكافةالوزیریصدر)161(مادة

الصادرم1978لسنة)14(رقمالعملوقانونصنعاءفيم الصادر1970لسنة)5(رقمالعملقانونیلغى)162(مادة
القانون.ھذااحكاممعیتعارضحكماونصكلیلغىكماعدن،في

الرسمیة.الجریدةفيوینشرصدورهتاریخمنبقانونالقراربھذایعمل)163(مادة
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للمقاولینوالاجتماعیةالبیئیةالمتطلبات2الملحق
سوفالتي_الآتیةالعمال)فیھا(بماوالاجتماعیةبالسلامةوالمتعلقةوالصحیةالبیئیةالمتطلباتاستیفاءالمقاولینعلىیتعین

والاجتماعیة.بالسلامةوالمتعلقةوالصحیةالبیئیةالمتطلباتبعدفیماتُدعى

ھي:أقسام،)10(عشرةوالسلامةوالصحةوالمجتمعالبیئةمتطلباتوتشمل

)C-ESMP(بالمقاولالخاصةوالاجتماعیةالبیئیةالإدارةخطة.1

)ESHS(والسلامةوالصحةوالمجتمعالبیئةمجالفيالتدریب.2

الإنشاءموقعإدارة.3

)OHS(المھنیةوالسلامةالصحة.4

المروریةوالسلامةالطرقعلىالسلامة.5

الصدفةطریقعنالأثریةالمكتشفاتعلىبالعثورالخاصةإجراءات.6

الطارئةللحالاتوالاستجابةالتأھب.7

المصلحةأصحابإشراك.8

السلوكمدونةذلكفيبماالعاملة،القوىإدارة.9

للمقاولوالاجتماعیةالبیئیةالتقاریر.10

بالمقاولالخاصةوالاجتماعیةالبیئیةالإدارةخطة

یأتي:بماالمقاولیقوم

للموافقةالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبإلىوتقدیمھابالمقاولالخاصةوالاجتماعیةالبیئیةالإدارةخطةإعداد●

علیھا.

لمتطلباتالمقاولأداءاستیفاءكیفیةعنبالمقاولالخاصةوالاجتماعیةالبیئیةالإدارةخطةفيتفصیليشرحإدراج●

والسلامة.والصحة(والعمالة)والمجتمعالبیئة

قدراتووجودوالسلامة،والصحة(والعمالة)والمجتمعالبیئةبمتطلباتللوفاءالمیزانیةفيكافیةأموالرصدضمان●

عنھا.التقاریرورفعورصدھابالمقاولالخاصةوالاجتماعیةالبیئةالإدارةخطةأداءعلىللإشرافومناسبةكافیة

والسلامة.والصحة(والعمالة)والمجتمعالبیئةأداءلإدارةوإجارةضوابطوضع●

أنشطةتنفیذفيالشروعقبلالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبمھندسيمنمسبقةخطیةموافقةعلىالحصول●
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التأھیل.إعادةأوالإنشاء

والسلامةوالصحةوالمجتمعالبیئةمجالفيالتدریب

یأتي:بماالمقاولیقوم

المتحدةالأمممكتبمعبالتعاونوالسلامةوالصحة(والعمالة)والمجتمعالبیئةمجالفيالتدریباحتیاجاتتحدید●

المشاریع.لخدمات

والصحة(والعمالة)والمجتمعالبیئةمجالفيوالتعریفیةوالتوجیھیةالتدریبیةالدوراتلجمیعبسجلاتالاحتفاظ●

والسلامة.

معھمالمتعاقدالعاملةوالأیديالخدماتمقدميتدریبمن_المناسبةالرصدوعملیةالعقدمواصفاتخلالمن_التأكد●

إلیھم.الموكلةالمھامتنفیذفيالشروعقبلكافیاتدریباالباطنمنأومباشرة

شھادةإصدارالمقاولعلىیتعینوبالتالي،آمنة.بصورةإلیھمالموكلةوالمھامالأنشطةتنفیذفيموظفیھكفاءةإثبات●

الأساسیون.الموظفونینجزھاأنیمكنالتيالمھامنوعتحددالمھام)وسمةبالمھنة(تتعلقالموقعفيعامللكلكفاءة

التوجیھيالتدریب

یأتي:بماالمقاولیقوم

الإداریینفیھمبمنالموظفین،لجمیعوالسلامةوالصحة(والعمالة)والمجتمعالبیئةمجالفيالتوجیھيالتدریبتوفیر●

والحمایةالعملمكانفيالأساسیةالعملقواعدعلىاطلاعھمبھدفالباطنمنوالمقاولینوالعاملینوالمشرفین

للإصابات.العملزملاءتعرضدونوالحیلولةالشخصیة

العملوممارساتمحددموقعبكلالمتعلقةالتعاقدیةوالمخاطرالأساسیةالمخاطربكلالتوعیةمنالتدریبینكون●

أیةاستعراضوجوبالاقتضاء.عندالطبیعیة،والكوارثوالإجلاءالحریقحالاتفيالطوارئوإجراءاتالآمنة

التوجیھي.التدریبإطارفيدقیقااستعراضامحددموقعكلفيمستخدملونيترمیزأومخاطر

للزائرینتوجیھات

بالآتي:المقاولیقوم

خطرة.وموادظروففیھاتسودأماكنإلىالوصولیمكنھمالذینالموردین،فیھمبمنللزوار،توجیھيبرنامجوضع●

مرافقة.دونالخطرةالأماكنإلىالزواردخولعدم●

بمرافقةالتنفیذیین،شركائھأوالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبممثلأوالمقاول،منمعتمدموظفقیامضمان●

والسلامة،والصحة(والعمالة)والمجتمعبالبیئةالمتعلقالتوجیھيالتدریببنجاحأتمقدالموظفھذاویكونالزوار،

فیھ.المحظورةوالمناطقالمشروعمخططوكذلكالمشروع،موقعفيالإنشاءلمخاطرومدرك
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الجدیدةالمھامعلىوالمقاولالموظفتدریب

بالآتي:المقاولیقوم

تنفیذفيشروعھمقبلوالمعلوماتالتدریبمنكافیاقدراتلقواقدالباطنمنوالمقاولینالعاملینجمیعأنمنالتأكد●

وینبغيصحتھم،تھددالتيالخطیرةالعواملمنوحمایتھمبعملھمالمرتبطةالمخاطرفھممنلتمكینھمالجدیدة،المھام

الضرروقوعتلافيمعآمن،بشكلالمشروعأنشطةلتنفیذاللازمةللعملیةوتدریجیامناسببشكلالتدریبیغطيأن

ذلك:فيبماالقلیل،بالنزرإلاالبیئةعلى

التيوالمعلوماتالكافيالتدریبتلقواقدالجدیدة،المھامبدءقبلالباطن،منوالمقاولینالعمالجمیعأنمنالتأكد●

یغطيأنیجبموجودة.تكونقدالتيالخطرةالمحیطةالعواملمنصحتھموحمایةالعملمخاطرفھممنتمكنھم

یلحقالذيالضررمنالأدنىالحدمعبأمان،المشروعأنشطةلأداءاللازمةبخطوةخطوةالعملیةكافبشكلالتدریب

ذلك:فيبمابالبیئة،

oوالأدواتوالمعداتالموادمعرفة

oعلیھاالسیطرةوكیفیةالعملیاتفيالمعروفةالأخطار

oالصحةعلىالمحتملةالمخاطر

oللمخاطرالتعرضلمنعالاحترازیةالإجراءات

oالصحیةالنظافةمتطلبات

oالواقیةوالملابسالمعداتواستعمالارتداء

oبالتشغیلالمرتبطةوالحوادثالقاسیةللظروفالملائمةالاستجابة

الإنشاءاتمواقعإدارة

النباتيالغطاء

یأتي:بماالمقاولیقوم

الإنشاءبموقعالمحیطةالطبیعیةالبیئةفيعبثيتشویھأوإتلافأيمنع●

اقتضتإذاإلاالمستخدمة،والمعداتالإنشاءعملیاتعنناجمتلفأوأضرارأيمنوالنباتاتالأشجارجمیعحمایة●

الحفرعملیاتأومعتمدةطرقأودائمةأعماللتنفیذغزالتھنالحاجة

تجدیدھایمكنلاالتيالمناطقتأھیلإعادةمعالأعمال،تنفیذمنالانتھاءعندالمتأثرةالمناطقفيالنباتيالغطاءتجدید●
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مناسبترتیبمعالطبیعي،النباتيالغطاءنموإعادةتسھلأنشأنھامنالتيالحالةإلىوإعادتھاالعملمنطقةوتمھید

تجریفھا.ومنعالتربةلريالمیاهلتصریف

الضارةالأعشابقائمةضمنالمدرجةغیرالنباتیةوالأنواعالإمكان،قدرالمحلیة،النباتیةالأنواعزراعةإعادة●

أوتلفأوضرربھلحقالذيالأصليالطبیعيالمنظرواستعادةالنباتيالغطاءاستنباتأوزراعةإعادةأواستصلاح●

اوالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبلتوجیھاتوفقاًوذلكالمقاولبھاقامالتيالإنشاءعملیاتنتیجةعبثيتشویھ

المقاول.نفقةوعلىممثلھ

البناءموقعمحیطفيالطبیعيللمحیطتشویھأوتندبأوضروريغیر●

التنظیففیھایكونالتيالحالاتباستثناءالبناء،ومعداتعملیاتعنالناتجالتلفمنوالنباتاتالأشجارجمیعحمایة●

الحفرعملیاتأوالمعتمدةالإنشاءطرقأوالدائمةللأعمالمطلوبًا

لھا،النباتيالغطاءإعادةیمكنلاالتيالمناطقوفيالأعمال،منالانتھاءعندالمتضررةللمناطقالنباتيالغطاءإعادة●

ومنعالمناسب،الصرفوتوفیرالطبیعي،النباتيالغطاءإعادةتسھلحالةإلىالعملمنطقةتخلیطإلىیؤديمما

التآكل.

ضارةكأعشابالمدرجةغیروالأنواعالزراعةلإعادةالمحلیةالأنواعالإمكان،قدریستخدم،أن●

وعلىممثلھ،أوالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبلتوجیھاتوفقًاتصحیح،أوزرعإعادةأوزرعإعادةأوإصلاح●

عملیاتعنالناتجةالضروریةغیرالتشویھأوالتلفأوالندوبأوالتدمیرعملیاتجمیعالخاص،المقاولنفقة

المقاولین

والممتلكات.والمحاصیلالرعيبحقولالإضرارالمستطاعقدرتتفاديبطریقةوالمعداتالعمالةنقل●

القائمةالمنشآتحمایة

یأتي:بماالمقاولیقوم

غیرھاأوالمنشآتأوالصحيالصرفشبكاتأوالكابلاتأوالأنابیبأوالأعمالأوالھیاكلأوالمبانيكافةحمایة●

الإنشاء.أنشطةتنفیذأثناءتلفأوإخلالأوضررأيمنالقائمةالتجھیزاتأوالخدمات

الأرض.تحتمخفیةتكونقدالتيالقائمةالتحتیةالبنیةلتحدیدالمحلیةالسلطاتمعالتنسیق●

المختصةالجھاتمعبالتنسیقالمقاولأنشطةعنناجمةأضرارأيإصلاح●

فيالساكنینأوالمستأجریناوالعقاراتمُلاكإزعاجمنالحدأولتفاديالمحتملةالاحترازیةالإجراءاتكافةاتخاذ●

عامة.بصفةالناسعامةإزعاجوتلافيالإنشاء،لأنشطةالمتاخمةالمنازل

بمامقبولةبدیلةممراتوإتاحةالإنشاءبأنشطةتتأثرقدالتيوالخاصةالعامةالممتلكاتإلىالآمنالوصولإتاحة●

ذلك.الحاجةاقتضتإذاالمتأثرین،الأشخاصیرضي

اللیلساعاتخلالالعملتجنب●

الإنشاءأنشطةعنالناجمةالنفایات

یلي:بماالمقاولیقوم
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التربةتلویثلمنعالبناءونفایاتمخلفاتذلكفيبماوإدارتھا،الإنشاءأنشطةعنالمتأتیةالصلبةالنفایاتكافةجمع●

الجوفیةوالمیاه

ممكنوقتأسرعفيالإنشاءمواقعمنالحفرعنالناتجةالضروریةغیرالموادنقل●

البناءنفایاتمنالتخلصبشأنالمعنیةالبلدیةإداراتمعوالاتفاقالتفاھم●

)UNOPS(المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبموافقةعلىالحصولبعدبعنایةالنفایاتمنالتخلصمواقعاختیار●

التنفیذيشریكھأو

تحمیلھاویجريمرخصةالنقلمركباتأنمنالتأكدخلالمنالطرقعلىالنفایاتتناثرمنممكنحدأدنىإلىالتقلیل●

أوالرملأوبالأتربةالمحملةللمركباتوالعلویةالجانبیةالأجزاءوتغطیةانسكابھا،أوالإنشاءموادسقوطتمنعبطریقة

المخلفات.أوالموادمنغیرھا

مؤكدة.وثائقفيذلكوإثباتالنفایات،منللتخلصالمختارةالمواقعفيمخصصةأماكنإلىالبناءمخلفاتنقل●

المحلیة،السلطاتمنوالمخصصةبھاالمسموحالمواقعفيسلیمبشكلالصلبةوالنفایاتالمخلفاتمنالتخلص●

النفایات.مكبفيالمعنیةالجھةمنبإیصالإشعارعلىوالحصول

الھواءجودة

الصلبةالموادوتخزینالنقلعملیاتأثناءتتطایرالتيالجسیماتأوالغبارھوالمنتشرةالانبعاثاتإطارفيشیوعاالأكثرالملوث

بماالمقاولیقومالمنطلق،ھذاومنالمعبّدة.غیرالطرقاتذلكفيبماالمكشوف،التربةأسطحومنمكشوفةمخازنفي

یأتي:

أكوامفيالرطوبةنسبةزیادةأوالغبارلإخمادالمیاهورشالأغطیةبینھا:منبالغبار،والتحكّمالضبطأسالیباستخدام●

أوترشیحكیسخلالمنومعالجتھالھواءشفطتشملالتيالضوابطفرضأوالمكشوفة،الأماكنفيالمخزنةالمواد

والصنادیق.النقلوسیوركأحزمةالموادمناولةلمصادربالنسبةالغبارمنالھواءلتنقیةمخروطیةفرازة

استخدامولیسالمعبّدة.وغیرالمعبّدةالطرقاتأسطحعلىالمتناثرةالموادعلىللسیطرةالمیاهرشنظاماستخدام●

الطرقات.غبارعلىللسیطرةبھاالموصىالأسالیببینمنومشتقاتھاالزیوت

تناثرلمنعالأخرىوالمرافقالإنشاءومواقعالجاھزةالخرسانةخلطومصانعالمحاجرفيالمركباتعجلاتغسل●

العامة.الطرقعلىوالأوساخوالغبارالطین

دوریة.بصورةالنقلمركباتوتنظیفالمتراكمةالدقیقةالموادلإزالةالإنشاءمواقعداخلبانتظامالطرقأسطحتنظیف●

التراب.أوالحصىأوالرملتنقلالتيالمفتوحةالمقطوراتذاتالشاحناتتغطیة●

التأكدخلالمنوتحدیداًوصحیحة،دوریةبصورةصیانتھاطریقعنالدیزلمحركاتمنالمنبعثالدخانمنالحد●

الھواء.وفلتراتالوقودونظامالمحركسلامةمن

والسامةالخطرةالمواد

مماالطبیعیة،البیئةفيانتشارھادونللحیلولةبھاخاصاھتمامإیلاءالمقاولأنشطةعنالناجمةوالضارةالسامةالنفایاتتقتضي

بماالمقاولیقومالمنطلق،ھذاومنالمنطقة.فيللنباتاتالطبیعيالنموأوالمائیةالحیاةأوبالناسالضررإلحاقإلىیؤديقد
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یلي:

الخطرةالموادمعالتعاملكیفیةعلىالعاملینتدریب●

الكیمیائیةللموادالمواد،سلامةبیاناتصحائفوتوفیرفھما،یسھلرموزباستخدامالتعریفیةالبطاقاتوضع●

الكیمیائیة.الموادوترمیزلتصنیفالمتوافقالعالميللنظاموفقاًومخالطیھا

في)،1989(واستیرادھاوتخزینھاالخطرةالكیمیائیةالموادصنعلقواعدالقانونیةللأحكاموفقاًالخطرةالموادتخزین●

م.1986لسنةالبیئة(حمایة)قانونإطار

مثل:الأخرى،للسوائلالمؤقتوللتخزینالوقودخزاناتمنالمتسربةالسوائللتجمیعمناسبةثانویةحاویاتتوفیر●

الھیدرولیكیة.والسوائلالتشحیمزیوت

الأخرى.السوائلنقلوأماكنبالوقودالتزودأماكنفيللتسربالمانعةالأسطحاستخدام●

الانسكابات،لحالاتوالاستجابةالكیمیائیةوالموادللوقودالصحیحالنقلعلىالعاملینتدریب●

المعدات.تلكاستخدامعلىالتدریبوتوفیرالموقعفيوالتسرباتالانسكاباتواحتواءللتنظیفالنقالةالمعداتإتاحة●

نقلھاأومنھاللتخلصحاویاتفيوالبتومینالتشحیموموادوالوقودالكیمیائیةوالموادالسامةالسوائلتفریعأوتصریف●

الموقع.خارجأماكنإلى

الأخرى.النفایاتعنمنفصلبشكلالخطرةالنفایاتمعالجة●

فیھا.تصریفھاأوالمیاهتصریفلمرافقمجاورةأماكنإلىنقلھاأوالسامةالسوائلتخزینتجنب●

المحتملة.الانسكاباتمدىمعلتتناسبالموقعفيالماصةالمركباتأوالموادمنكافیةبكمیاتالاحتفاظ●

لمنعالمواقعھذهوتسییجمائي،مجرىأيمنالأقلعلىمتر100تبعدمسافةعلىالصلبةالنفایاتمدافنمواقعتحدید●

إلیھا.الوصولمنالمحلیینالسكان

للقرىالمیاهتوزیعنقاطعنبعیداًالصحيللصرفخزاناتوتركیبالسائلة،للنفایاتالكافیةالأولیةالمعالجةضمان●

المجاورة.

اللازمةالأماكنفيلافتاتوضع

یأتي:بماالمقاولیقوم

الخطرة.المناطقلتحدیدمناسبةعلاماتوضع●

تحذیریةلافتاتتركیب●

حسببسھولةالناسوعامةوالزائرینالعاملینویفھماوواضحةالدولیة،المعاییرمعتتفقللافتاتأنمنالتأكد●

الاقتضاء.

غیرشخصأيدخوللمنعالحاجة،حسبحولھا،حواجزوضعأوتسییجھاأوالأمانبشریطالعملمواقعاحاطة●

الإنشاء.مواقعإلىلھمصرح

السلامةعلىللحفاظالمؤقتةالممراتطولعلىحمایةحواجزوتركیبالفتحاتلتغطیةالوقائیةالإجراءاتاتخاذ●

العامة.
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11والمحاجرالترابیةالحُفر

التيوالمحاجرالحفرمناطقمنالسطحمنمتوفرةغیردائمةأعمالإنشاءأوالموقعلردمالمطلوبةالموادعلىالحصولسیتم

المنفذین.شركائھأوالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتببموافقةرھناالمقاول،سیحددھا

تطویرھا:وإعادةوتشغیلھاوتطویرھاالمستعارةوالمحاجرالحفرمواقعتحدیدعندالتالیةبالمعاییرالالتزامالمقاولعلىیجب

المحاجر.وعملیاتالإمدادلحفراللازمةالتصاریحجمیععلىالحصول●

السكانعلىسیؤثروغبارًاضوضاءالمحاجرعملیاتستنتجالإمكان.قدرالمستوطناتعنبعیدًاالمحاجرمواقعحدد●

الضوابط.فرضتملوحتىالقریبین

والماشیة.الناسعلىخطرًاالانحدارشدیدةالمحاجروجوهتشكلالآمنة.المحاجرومواقعسیاج●

البشریة.المساكنأوالمائیةالمجاريمنالأقلعلىمتر100بعدعلىوالمحاجرالحفرموقعحدد●

الحالیةالحالةلتوثیقالمحجر،تشغیلقبلالعقارات،مالكي/السكانمعبالتشاورالتفجیر،قبلمامسح/فحصإجراء●

لتصمیمالفحصومعلوماتالموقعظروفاستخدامیجبحساسة.محتویاتأومكوناتأوھیاكلأيوتحدیدللمباني

الممتلكات.علىآثارأيلتجنبالتفجیرعملیة

مشجرة.ولیستللزراعةمستخدمةغیرأرضعلىاستعارةحفرممكن،حدأقصىإلىحدد،●

مواقعمنمترًا25عنمساحتھاتزیدالتيالحفرمواقعوحددالمحلیةالثقافیةأوالتاریخیةالأھمیةذاتالمناطقتجنب●

المقابر.

الطبیعیة.للمناظرالمرئیةالندوبلتقلیلالاستعارةوحفرالمحاجرتصمیمیجبالطریق.منالحفرالإمكان،قدرإخفاء،●

حالتھاإلىالمحاجرومواقعالاستعارةحفرلإعادةخطةذلكفيبماوالمحاجر،الاقتراضحفرلإدارةخطةوضع●

الإمكانقدرالأصلیة

العاملینمخیماتموقع

یأتي:بماالمقاولیقوم

العاملین.مخیماتموقعاقتراحقبلالمحلیینالمصلحةأصحابمعوالتفاوضالتشاور●

فيبماعلیھا،للموافقةالمنفذالشریكأو)UNOPS(المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبإلىالمقترحةالمواقعتقدیم●

المخیمحولوالاجتماعیةالبیئیةوالآثارالمخاطرمنللتخفیفالمقترحةالتدابیرإلىبالإضافةموقعھا،تبریرذلك

الاجتماعیة.المنافعوتعزیز

العملومحطاتومواقعالمخیماتتفكیك

یلي:بماالمقاولیقوم

التلوث.منالمواقعخلومنوالتأكدنفایات،أومعداتأيمنالبناءمواقعتنظیف●

الأرض.علىالطوعيغیرالاستحواذلتجنب(المستأجر)الشراءفيالراغبالشراءفيالرغبةأساسعلىاستعارةعملیاتإجراءفيالتفكیرالمقاولینعلىیجب11

68الصفحة)P176570(الثانيالمكون_الیمنفيالطاريالبشريالمالرأسلمشروعالعمالةإدارةإجراءات



بیئیًا.وسلیمةمناسبةبطریقةتدویرھاإعادةأونفایاتأومعداتأيمنالتخلص●

الوطنیة.والتشریعاترغباتھممراعاةمعالأصلیین،أصحابھاإلىالبناءمواقعتسلیم●

والسلامةالصحة

الصحةمتطلباتتنفیذبغیةمعاًالتعاونالمقاولینعلىفیتعینمقاول،منلأكثرتابعینعمالالواحدالموقعفيیكونعندما

عمالھ.وسلامةصحةعنمقاولكلبمسئولیةالمساسدونوالسلامة

المرافقوإغلاقالقاسیةالجویةالأحوال

یأتي:بماالمقاولیقوم

للجوءمحددمكانوتخصیصالمعنیة،المنطقةفيالمتوقعةالعواملتقاومیجعلھابماالعملأماكنھیاكلوتشییدتصمیم●

الاقتضاء.عندإلیھ

الإخلاء.خطةذلكفيبماالعمل،إیقافاوالمشروعإغلاقبشأنالقیاسیةالتشغیلإجراءاتوضع●

الاغتسالوأماكنالمیاهدورات

یأتي:بماالمقاولیقوم

الإنشاء،مواقعفيیعملواأنالمتوقعالأشخاصلعددیكفيبماللغسل)وأماكنمیاه(دوراتالمراحیضمرافقتوفیر●

"خالیة".أوالاستعمال""قیدالمیاهدورةأنإلىیشیرماتركیبأوالمرافقتلكمراعاةمع

الأیدي.تنشیفوأجھزةوالصابونوالباردالساخنكالماءالمستلزماتمنیكفيبماالمیاهدوراتتزوید●

فیھایتعرضالتيالحالاتفيالشارعإلىالخروجملابسوارتداءالعململابسوتغییرللاغتسالمرافقتوفیر●

الجلد.لمسھاطریقعنامتصاصھاأوبابتلاعھاإماسامةلموادالعاملین

للشربالصالحةالمیاهإمدادات

یأتي:بماالمقاولیقوم

المیاهلجمعصحیةوسیلةأيأوالأعلىإلىتتدفقمیاهینبوعمنللشربالصالحةالشربمیاهمنكافیةإمداداتتوفیر●

الشرب.لأغراض

بمعاییرتفيالاغتسال)أو(الغسلالشخصیةالنظافةلأغراضأوالطعامإعدادأماكنإلىالمیاهإمداداتبأنالضمان●

الشرب.میاهجودة

الطعامتناولأماكننظافة

یأتي:بماالمقاولیقوم

عندماالضارةأوالخطرةللموادالعاملونفیھایتعرضلاالطعاملتناولنظیفةأماكنلتوفیرمناسبةترتیباتاتخاذ●
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الفم.طریقعنسامةلموادتعرضھمیحتمل

)PPE(الشخصیةالحمایةمعدات

یأتي:بماالمقاولیقوم

لھموتوفیرھاوالزائرینالباطنمنالمقاولینوعمالللعاملینكافیةلحمایةالمناسبةالشخصیةالحمایةمعداتتحدید●

یرتدیھا.الذيللشخصلازمةغیربمتاعبتتسببفلاملائمةوتكونبالمجان،

إلزامیاً.أمراًیعدالشخصیةالحمایةمعداتاستخدامأنمنالتأكد●

المقاولینوعماللعمالھوصیانتھاوتخزینھاالشخصیةالحمایةمعداتاستخدامحولكافٍنحوعلىتدریبیةدورةعقد●

لھالتابعینالباطنمن

التلف.أوالاھتراءعندوتبدیلھااتساخھاعندتنظیفھاذلكفيبماالشخصیة،الحمایةلمعداتالصحیحةالصیانة●

السلامةتحلیلوإلىاستناداًحدةعلىمھمةبكلالخاصةأو/والقیاسیةالشخصیةالحمایةلمعداتالصحیحةالصیانة●

بالعمل.الخاص

والرجوعمنھا،والوقایةالمخاطربرصدالأمریتعلقعندماأخیركملاذالشخصیةالحمایةمعداتاستخدامفيالنظر●
السلامة.لإجراءاتالتخطیطعندالمخاطرفيللتحكمالھرميالتسلسلإلىدوماً

الضوضاء

الحصر:لاالمقالسبیلعلىذلكفيبماالإنشاء،أثناءللضوضاءالعاملینتعرضمنللحدالمناسبةالتدابیرالمقاولیتخذ

حمایةوسیلةدونیومیاًساعات8علىتزیدلمدة(أ)دیسیبل85علىیزیدضوضاءلمستوىعاملأيتعریضعدم●

دیسیبل140علىیزید(لحظي)مستوىعندالضغطذروةتبلغلصوتالمحمیةغیرالآذانتعریضینبغيولاللسمع،

(ج).

دیسیبل85یعادلماإلىساعات8مدةفيالصوتمستوىیصلحینفعالبشكلالسمعحمایةوسائلاستخدامفرض●

(أ).دیسیبل110إلىالأقصىالصوتمتوسطیصلأو(ج)،دیسیبل140إلىالصوتمستویاتذروةوتصل(أ)،

(أ).دیسیبل85عنیقللاماإلىالآذانفيالصوتمستویاتتخفیضعلىالقادرةالسمعحمایةوسائلتوفیر●

التعرّضمدةأوفترةتخفیضینبغي(أ)،دیسیبل85عنتزیدالتيالصوتمستویاتفي(أ)دیسیبل3بواقعلكل●

المائة.في50بنسبةبھا""المسموح

لضوضاء.منعالیةلمستویاتالمعرضینللعاملیندوريطبيسمعفحصإجراء●

الضوضاء.منعالیةلمستویاتالفرديالتعرضمنللحدالموظفینتناوب●

الصوت.كاتماتمثلالإنشاء،معداتعلىالضجیجمخفّضاتتركیب●

oللصوت.الكاتمةالكھرباءومولدات(كمبریشن)الھواءضاغطاتاستخدام

oجیدة.حالةفيالآلاتجمیععلىالحفاظ

oوالحفاراتوالقلاباتوالرافعاتالتربة)(ھراساتوالدكاكاتالجرافاتعلىللصوتعازلةمعداتتركیب
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والشیولات.الكاشطةوالجراراتتحمیل)(آلةوالحراثاتالأرض)وتمھیدتسویة(آلةوالقریدرات

(أ).دیسیبل85الصوتضغطمستویاتفیھایتجاوزالتيالمناطقجمیعفيلافتاتتركیب●

المباشر.الاستخدامقیدتكونلاعندماالمعداتتشغیلإیقاف●

التأثیر.عاليضجیجعلىالأشغالانطوتحالفيمسبقاًالعمللمنطقةالمجاورینالسكانإشعار●

المَجاریرفيالعمل

یأتي:بماالمقاولیقوم

الأوقات.جمیعفيالموقعفيالسلامةضابط/مشرفوجودمنالتأكد●

المَجاریرفيالعاملینالعماللجمیعسجلعلىوالحفاظالمَجاریر،إلىالوصولطرقجمیعفيوالتحكمالإشراف●

الانتھاء،ووقتالبدءووقتالعمالأسماءیتضمن

الحاصلینالعاملینعلىمقتصراإلیھالوصولیكونشأنھمنبمافیھ،العملیجرىمجروركلإلىالوصولفيالتحكم●

فقط.إلیھاالدخولیمكنھممنوھمالضیقةالأماكنفي)PTW(عملوتصریحخاصكتابيإذنعلى

عندالمَجاریرخارجالموجودالسلامةمراقبمعالمَجاریرفيالعاملینجمیعبینمستمراتصالوجود)1(من:التأكد●

إلىالوصولسھولةمعالموقع،فيمدربأولیةإسعافاتمستجیبوجود)2(السلامة؛مشرفومعالمَجاریرفتحة

فوقالموجودالطاقملدىمتوفرةالمجَاریرفيالعاملینإنقاذوسائلوجود)3(والأكسجین؛الأولیةالإسعافاتحقیبة

الوقتوتقییمالتجھیزجیدصحيمرفقأقربتحدید)4(المتضررین؛العاملینونقلالطوارئحالةفيالأرضسطح

إلیھ.للوصولاللازم

واحدةوردیةبعدالمَجاریرفيالعمالجمیعتناوب●

قبلأخرىمخاطرأيأووضارةسامةغازاتأيمنمجروركلخلومنوالتأكدصحیحبشكلالمَجاریرتھویة●

إلیھا.بالوصولالسماح

المَجاریرفيالعملبمخاطریتعلقفیماصحیحبشكلمدربونالمَجاریرإلىیدخلونالذینالعمالجمیعأنمنالتأكد●

المطلوبة.السلامةوتدابیر

الشخصیةالوقایةمعداتیرتدونالأخرىالضیقةالأماكنأوالمَجاریریدخلونالذینالعمالجمیعأنمنالتأكد●

أحذیةمنھا،التخلصیمكنأغطیةتنفس،أجھزةوجودمنالتأكدالأرض:سطحفوقللعمل)1(ذلك:فيبماالمناسبة،

الأرضسطحتحتبالعملیتعلقفیمااما)2(الأرض؛سطحفوقللعملمنھ.)التخلصیمكنبأغطیةمزودةالسلامة

خوذ/وقبعاتواقیة)،(نظاراتالعینحمایةووسائلذاتیًا،تعملتنفسأجھزةوجودمنالتأكدالمَجاریر؛فيأي

حبلوجودمنوالتأكدبالكامل،للجسمأمانوحزامللأحذیة،وأغطیةمنھاالتخلصیمكنوأغطیةوقفازات،صلبة،

إنقاذ.

المَجاریر.فتحاتخلالمنالمَجاریروإلىمنمناسبینوخروجوصولتوفیر●

اللیل.ساعاتخلالالمَجاریرفيالعملویحظرفقط.النھارساعاتخلالالمَجاریرفيالعمل●

بمفرده.المجرورفيبالتواجدللعاملأبدًاالسماحعدم●

العمل.ساعاتخلالالمَجاریرداخلالمناسبةالإضاءةتوفیر●
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المَجاریر.فيالعملبسببتصیبھمقدالتيالأمراضضدالمجاريفيالعاملینجمیعتطعیم●

والحوادثالأولیةالإسعافات

یأتي:بماالمقاولیقوم

أماكنإلىالوصولالسھلمنیكونبحیثالأوقات،كافةفيالمؤھلینوالمسعفینالأولیةالإسعافاتإتاحةمنالتأكد●

العمل.مكانأرجاءفيالمناسبةبالتجھیزاتالمزودةالأولیةالإسعافات

التعرضقصدغیرعنیفاقموالاكيالأولیةوالإسعافاتالإنقاذبمھامالمختصینللعاملینتدریبیةدوراتعقد●

الدقیقةبالكائناتالإصابةمخاطرالتدریبموادتغطيبحیثالعاملین،زملاءھمصحةأوبصحتھمالمتصلةللمخاطر

الجسم.وأنسجةسوائلملامسةخلالمنبالدمالمنقولةللأمراضالمسببة

یُعدحیثالعمل،أماكنكافةمنقریبةتكونأنعلىجمیعھا،أوالطارئالاغتسالأوالعیونعسلأماكنإتاحة●

الأولیة.الإسعافاتمعرضفيبھاالموصىالاستجابةعملیاتمنبالماءالفوريالتنظیف

العملحجممعیتناسببماالتجھیزاتمنیلزمبممزودةالأولیةبالإسعافاتوخاصةمناسبة(غرف)غرفةتخصیص●

تنفیذه.یجريالذيالنشاطنوعأو

وسوائلللدمالمباشرةالملامسةمنللوقایةوالكماماتوالصدریاتبالقفازاتالأولیةالإسعافاتوعیاداتغرفتزوید●

الأخرى.الجسم

العنایةإجراءاتشاملةًالخطرة،الأمراضأوالصدماتحالاتمعالتعاملبخصوصمكتوبةطوارئإجراءاتتوفیر●

ملائم.طبيمرفقإلىالمریضبنقل

إصاباتعنتُسفرأنیحتملالتيالعرضیةالحوادثجمیععنفوراًالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبإبلاغ●

أوالانزلاقأوالخطرةللموادالتعرضاوالعاليالضغطخطوطملامسةأوالمعداتفيالكبیرةالأعطالمثل:خطیرة

الأرضیة.الانھیارات

إلىبذلكشاملاًتقریراًویرفعالعمل،سیرأثناءیحدثمرضأيأوممیتةأوخطیرةإصاباتأيفيفوراًالمقاولیحقق●

المشاریع.لخدماتالمتحدةالأمممكتب

المنقولةالأمراض

مثیرمصدرأكبرتمثلالتيالمُعدیةالأمراضمن(الإیدز)،البشریةالمناعةنقصفیروسمثلجنسیاً،المنقولةالأمراضتُعد

تنفیذالمقاولعلىیتعینالطویل،المدىعلىفعالتدبیرأيوجودإمكانیةعدمحقیقةإدراكومعالعمالة.انتقالبسببللقلق

منھا:المُعدیة،الأمراضمنللتخفیفوالبیئیةالسلوكیةالتعدیلاتمنمجموعة

والتأثیراتوالأخطارالمخاطرعنالأقلعلىشھرینكلمرةوتشاوریة،وتثقیفیةوتوعویةإعلامیةحملاتتنفیذ●

موظفيجمیعفیھمبمنالإنشاء،موقعفيالعاملینجمیعتستھدفالمُعدیة،الأمراضلتجنبالمناسبةوالسلوكیات

الشاحناتوسائقيالموقعفيالعاملینالاستشاریینوموظفيمستویاتھمبمختلفالباطنمنالمقاولینوجمیعالمقاول

العقد.إطارفيوالخدماتالأعماللتنفیذالموقعإلىالطلباتتوصیلوطاقم
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إلىوإحالتھملھمالمشورةوتقدیموتشخصیھمالموقعفيوالعاملینالموظفینجمیعلفحصالفعالةالإجراءاتتنفیذ●

علىالاتفاقیتملم(ما(الإیدز)،البشریةالمناعةنقصوفیروسجنسیاًالمنقولةللأمراضمخصصوطنيبرنامج

ذلك).خلاف

فیھ.والعاملینالموقعموظفيلجمیعالحاجة،بحسبالأنثویة،أوالذكریةالواقیاتتوفیر●

المحلیة.المجتمعاتفيأوالموقعفيالصحیةالرعایةمرفقفيللحالاتالموحدةالإدارةخلالمنالمعالجةتوفیر●

المھاجرینبالعاملینیتعلقفیاسیمالامناسبة،لرعایةتامةبسریةالطبیةالمعالجةعلىالحصولسھولةضمان●

الصحیةالخدماتإلىالمحليوالمجتمعالعاملینأسروصولإمكانیةتحسینبھدفالمحلیةالسلطاتمعالتعاونتعزیز●

محلیاً.والمتفشیةالشائعةالأمراضمنالعاملینتحصینوضمانالعامة،

)19(كوفید-كورونافیرومثلالأخرىالأمراضتفشيفيتساعدالتيالظروفعنأساسیةوتثقیفیةتوعویةدورةعقد●

الصحیة.النظافةمجالفيالصحيالتثقیفتشملأنعلىوالإیبولا،والكولیرالاساوحمى

خلال:منالمباشرةالمحلیةالمجتمعاتفيالأمراضمنالوقایة●

oالعواملیتناولنحوعلىالأشخاصابینفیمالمباشرةالمشورةتعزیزتستھدفإعلامیةاستراتیجیةتنفیذ

خلالمنالعدوىمنالآخرینوحمایةالفردیةالوقایةوتشجیعالفردسلوكیاتفيتؤثرأنیمكنالتيالنظامیة

الواقیات.استخدامتشجیع

oالأمراض.معالجةعلىالصحيالمجالفيالعاملینتدریب

oبالعدوى.الإصابةمنوالاحترازالصحةتحسینأجلمنالمحلیةالمجتمعاتفيللعاملینالتطعیمبرنامجتنفیذ

oالصحیة.الرعایةخدماتتقدیم

oالموقع.فيمتاحةالخدماتھذهتكونبحیثالبشریة،المناعةبفیروسالصلةذاتالخدماتمقدميمعالتعاقد

12)19(كوفید-كورونافیروس

منالحدأوالفیروستفشيمنعتدابیروتنفیذوضع)،19(كوفید-كورونافیروسجائحةخضمفيالمقاولین،علىیتعین

العاملینأحدأصیبإذااتخاذھایتعینالتيالخطواتإلىالإشارةمعالمناسبةالتدابیروإعدادبھالمرتبطةالمخاطر

یأتي:بماالمقاولیقومبالفیروس.

بطریقةللخطرالمعرضینأوأساسیةصحیةمشكلاتمنیعانونالذینأولئكفیھمبمنالعاملة،القوىخصائصتقییم●

بأخرى.أو

منھم.المرضىدخولومنعالحرارةدرجةفحصذلكفيبماالعمل،لأداءلائقینالعمالبأنالتأكد●

بینالمباشرالاختلاطمنوالحدالعملمكانموقعأومنطقةإلىمنالخروج/الدخولبتقلیلالكفیلةالسُبلفيالنظر●

الناسوالمجتمع/عامةالعاملین

بشأنالمستجداتعنالاتصالاستراتیجیةوتنفیذالأخرى،الوقائیةوالتدابیرالصحیةالنظافةمجالفيالعاملینتدریب●

بالفیروس.المصابینالعمالوحالة)19(كوفید-كورونابفیروسالصلةذاتالقضایا

الفیروس.أعراضعلیھمتظھرالذینأوعزلھمینبغيالذینأوالذاتيبالعزلالملتزمینالعاملینمعالجة●

2020أبریل16،العملإدارةإجراءات19كوفید-إجراءاتبشأنالدوليالبنكنموذجإلىاستنادًا12
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مراعاةمعالشخصیة،الحمایةومعداتوالغذاءوالوقودوالمیاهالأدویةإمداداتاستمراریةتھددالتيالمخاطرتقییم●

والمحلیة.والوطنیةالدولیةالتوریدسلاسل

منھا.والتخلصوتخزینھاالطبیةالنفایاتخفض●

الاجتماعیة.المباعدةوزیادةالعاملینعددمنللتقلیلالعملممارساتتعدیل●

المحلیةالصحیةالرعایةمرافقمعالعلاقاتوتطویرالمعتادة،بالمستویاتمقارنةالموقعفيالصحیةالمرافقتوسیع●

فیھا.المرضيالعاملینعلاجوتنسیق

بسھولةتحویلھایمكنحیثعزلة،أكثرمناطقفيعامللكلفردیةمساكنتوفیرأوالعاملینلإقامةمتباعدةمساكنبناء●

ذلك.الأمرلزمإذاوالمعالجة،الصحيللحجرمرافقإلى

العالمیة)الصحةمنظمةإرشادات(اتباعبالمرضالعاملإصابةحالفياتباعھاالواجبالإجراءاتوضع●

المرتبطةالمسائلبشأنالموقعفيالمحلیةوالحكومةالمحليالمجتمعوقیاداتأفرادمعالاتصالاستراتیجیةتنفیذ●

).19(كوفید-كورونابفیروس

بالنواقلالمحمولةالأمراض

لبالنواقل،المحمولةالأمراضعنالناجمالمدىطویلالأثرتخفیضأجلمن العواملإزالةتستھدفمتنوعةتدخلاتتنفیذیُفضَّ

المعنیة،المحلیةالمجتمعاتفيالصحیةالسلطاتمعالوثیقبالتعاونالمقاول،علىویتعینبالمرض؛الإصابةإلىالمؤدیة

الآتیة:التدابیرتشملالأرجل،بمفصلیاتالمحمولةالأخرىوالأمراضللبعوضمتكاملةمكافحةاستراتیجیةتنفیذ

المستوطناتمنالقریبةتكاثرھامواطنوإزالةالصحيالصرفتحسینخلالمنویرقاتھاالحشراتتكاثرمنع●

البشریة.

للاستعمال.الصالحةغیرالمحجوزةالمیاهكمیاتمنالتخلص●

والصناعیةالطبیعیةالقنواتفيالمیاهتدفقسرعةزیادة●

السكن.وغرفجدرانعلىالحشراتمبیداترشفيالنظر●

الأمراض.تنقلالتيالحشراتلمكافحةمتكاملةبرامجتنفیذ●

تقيالتيالأخرىالحاجزةوالاشیاءالناموسیاتواستخدامالملابسوارتداءللحشراتالطاردةالمواداستخدامتشجیع●

الحشرات.لسعاتمن

إزالةفيللمساعدةالعامةالصحةموظفيمعوالتعاونالواقیة،الكیمیائیةللعقاقیرالمناعةضعیفيالعاملیناستخدام●

وانتشارھا.الأمراضتكاثرمواقع

المفیدة.الآثارمنقدرأقصىلتحقیقمعھاالعینیةالخدماتوتبادلالأخرىالمكافحةبرامجمعالتعاون●

المتوفر.والعلاجالوقایةوطرقبالمخاطرالمحیطةالمنطقةوسكانالمشروعفيالعاملینتوعیة●

تظھر.التيالحالاتومعالجةاكتشافبغیةالمخاطرارتفاعمواسمفيالمحلیةالمجتمعاترصد●

المناسبة.والتوعیةالتثقیفمطبوعاتتوزیع●

أوالمبیداتاستخدامإساءةإمكانیةتقلیلبھدفوتوزیعھاونقلھاالحشریةالمبیداتتخزینبشأنالسلامةإرشاداتاتباع●

لھا.البشرتعرضوحوادثتسربھا
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المروریةوالسلامةالطرقعلىالسلامة

تشغیلوأثناءمغادرتھموعندالعملمكانإلىالقدومأثناءالمشروعفيالموظفینجمیعمرورحركةسلامةالمقاولیضمن

المشروععملیاتجوانبكافةفيالنقلسلامةممارساتأفضلویعتمدالعامة،أوالخاصةالطرقعلىالمشروعمعدات

تتضمنأنوینبغيالناسوعامةالمشروعفيالعاملینلھایتعرضالتيالإصاباتوتقلیلالمرورحوادثمنعبھدفالمعنني

الآتیة:الإجراءات

المركبات.سائقيبینالسلامةجوانبعلىالتأكید●

التراخیص.علىسائقیھاحصولواشتراطالمركباتقیادةمھاراتتحسین●

عملھم.بدءقبلالسائقینلجمیعللمركباتالآمنةالقیادةحولتدریبیةدورةعقد●

الإرھاق.تفاديأجلمنالمتناوبینالسائقینبأسماءقوائموإعدادالرحلةلمدةزمنیةحدوداعتماد●

الحوادث.وقوعمخاطرتخفیضأجلمنالنھارخلالالازدحاموأوقاتالخطرةالطرقتفادي●

السائق.لتصرفاتبعدعنوالمراقبةالشاحناتفيالضبط)(أجھزةالسرعةفيالتحكمأجھزةاستخدام●

المخالفین.علىالواجبةالعقوباتوفرضالأمانأحزمةبارتداءوالركابالسائقینإلزام●

حوادثوقوعاحتمالاتتقلیلبھدفالمصنعةالشركةمنالمعتمدةالغیارقطعواستخدامللمركباتالمنتظمةالصیانة●

المبكر.الفشلأوالمعداتاعطالتسببھاخطرة

بماالقیامالمقاولعلىیتعینالقائمة،الطرقعلىالمرورحركةفيكبیرةبزیادةالمشروعفیھایسھمقدالتيالحالاتفي

یأتي:

السلامةتدابیرجمیعتطبیقبعدمباشرةالعامة،والطرقالسریعةالطرقعلىتؤثرالتيالأنشطةتنفیذفيالبدء●

كاملا.الأنشطةتقتضیھاالتيالمروریة

كلاھما.أوالمشاةأوللنقلبدیلةطرقلتوفیرالمساراتلتحویلالترتیب●

أخرىھامةنقاطوأيوالأسواقالمدارسإلىالعبورنقاطعندخصوصاالإنشاء،بمركباتالمشاةاحتكاكمنالحد●

المرور.حركةإبطاءأجھزةأوھندسیامصممةمشاةممراتأومناسبةلافتاتتركیبخلالمنالحیوانات،لعبور

الخطمنمترا150بعدعلىالواقعةوالمجتمعاتالمدارسجمیعفيالطرقحوادثعنھادفةتوعویةفعالیاتتنظیم●

الأحوالسوءبسببالطرقحوادثومخاطرالطرق،عبورسلامةالفعالیاتھذهتشملبحیثللطریق،المحوري

المركباتتشكلھاالتيوالمخاطرالسائقویقظةالزائدةوالحمولةالطرقعلىللسیرالمركباتصلاحیةومدىالجویة

ذلك.إلىوماوالمعطلة،المتوقفة

عام،بشكلالطرقعلىوالسلامةوالرؤیةاللافتاتتحسینبھدفالمسؤولةوالسلطاتالمحلیةالمجتمعاتمعالتعاون●

فیھا.الأطفالیتواجدقدالتيالأخرىالمواقعأوالمدارسقربالواقعةالمسافاتطولعلىخصوصا

فيالتوعیةحملات(مثلاً:المروروحركةالمشاةبسلامةیتعلقفیماالتوعیةبشأنالمحلیةالمجتمعاتمعالتعاون●

المدارس).

الحوادث.وقوععندالمناسبةالأولیةالإسعافاتتقدیملضمانالطوارئلحالاتبالاستجابةالقائمینمعالتعاون●
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المصاحبةالمرافقوتشییدالإمكان،قدرالموادنقلمسافاتتقلیلبغیةمحلیةمصادرمنالمتوفرةالمواداستخدام●

المشروع.مواقعمنبالقربالعاملینكمخیمات

المتحركةوالحواجزالمروریةوالأقماعالطرقفيالإشاراتشاملةالمرور،حركةلتنظیمآمنةتدابراستخدام●

خطرة.أوضاعمنللتحذیرالإشارات/الرایاتیرفعونوأشخاص

13الثقافيالموروث

یأتي:بماالمقاولیقوم

معروفغیرثقافيتراثمواجھةحالةفياتخاذھایجبالتيالإجراءاتیحددفرصةلإیجادإجراءواعتمادتطویر●

ذلك:فيبماسابقًا،

oالعملیاتأوالبناءأثناءسواءالثقافي،الموروثعلىالعثورالمتوقعمنكانإذاماتحدید

oالمحتملةالأثریةالاكتشافاتاكتشافعلىوالمشرفینالبناءأطقمتدریب

oالخبراءتحققمنوالتأكدبالسجلاتالاحتفاظ

oالمنقولةللاكتشافاتالحضانةسلسلةتعلیماتتقدیم

oالإجراءاتواتخاذالسریعللتقییمالمحلیةالجامعاتإحدىأوالثقافةبوزارةالآثارقسمإخطار

oبالاكتشافات.المتعلقةللمسائلسریعلحلاللازمةالمحتملةالمؤقتةالعمللتوقفاتواضحةمعاییرتحدید

الاھتزاز.عملیاتنتیجةالأثریةالمبانيعلىالتأثیرمثلالقائم،الثقافيبالتراثالمباشرغیرالإضرارتجنب●

الطوارئحالات

یأتي:بماالمقاولیقوم

منبماوالمستقلة،المعنیةالأطرافمعبالتعاونبشغیلھ،والاستمرارالطوارئلحالاتوالاستجابةالتأھبنظامإعداد●

حمایةضرورة(ب)تمویلھ.المقررالمشروعومرافقموظفيعلىتؤثرقدالطوارئحالات(أ)الآتي:یغطيأنشأنھ

كماالمشروع.بأنشطةالمتأثرةالمجتمعاتوسلامةصحةحمایةضرورة(ج)المشروع.فيالعاملینوسلامةصحة

یلي:ماالنظامھذایشمل

oالطوارئسیناریوھاتتحدید

oالطوارئلحالاتللاستجابةمحددةإجراءات

oالطوارئلحالاتالاستجابةفرقتدریب

oالمجتمعاتمعالتواصلذلكفي(بماالإبلاغبرتوكولات/وأنظمةالطوارئحالاتفيالاتصالات

الضرورة)عندالمتأثرة

oوالبیئة)والصحةالطوارئبحالاتالمعنیة(الجھاتالحكومیةالجھاتمعالتفاعلإجراءات

oمكافحةومعداتالأولیةالإسعافاتعیادات(مثلالطوارئلحالاتدائمبشكلثابتةومرافقمعدات

المحاجرتشغیلأوفتحعندخاصبشكلالحذرتوخيیجب13

76الصفحة)P176570(الثانيالمكون_الیمنفيالطاريالبشريالمالرأسلمشروعالعمالةإدارةإجراءات



الطوارئ)لحالاتالاستجابةلفرقالشخصیةالحمایةومعداتللانسكاباتالاستجابةومعداتالحرائق

oالطوارئومرافقمعداتلاستخدامبروتوكولات

oالتجمعونقاطالإخلاءلمساراتواضحتحدید

oحالاتطبقاتأومستویاتأساسعلىالدوریةانعقادھاومواعیدالطوارئحالاتعلىالتدریبات

المعنیة.الطوارئ

oمنھاوالحدالتلوثحالاتلاحتواءعاجلةعلاجیةتدابیرلتنفیذاللازمةوالوسائلالتلوثإزالةتدابیر

الإمكان.قدروأصولھالمشروعلممتلكاتالمادیةالحدودضمنوتقلیلھا

المصلحةأصحابإشراك

المندوبینمعالمصلحةأصحابإشراكعملیة،المشروعفيالمصلحةلأصحابالشاملةالمشاركةمنكجزءالمقاول،یتولى 14

خطتھعنالعلنيالإفصاحالأمر،لزمإذاذلكفيبماذلك،فيبماتنفیذھا،یتولىالتيبالأنشطةمباشرةالمتأثرةوالمجتمعات

فترةطوالالمحلیةالمجتمعاتمعجیدةعلاقاتإقامةعلىالمقاولیحافظكما).C-ESMP(والاجتماعیةالبیئیةللإدارة

أصحابإشراكعملیةتكونأنوعلىعلیھم.تؤثرقدأنھابماالزمنیةوالجداولبالخططمسبقاًوإشعارھمالمشروع،

الأنشطة.فيبالتغییراتالمرتبطةالأراضيعلىالاستحواذحالةفيأیضًاتطبیقھایمكنالمصلحة

العاملةالقوىإدارة

العمالةتدفق

یأتي:بماالمقاولیقوم

الدعمموظفيوطاقمالباطنمنالمقاولونفیھمبمنلھم،كافٍغیرالسكنیكونعندماللعاملینمخیماتإنشاء●

لھم.المصاحب

بیئیاً.الحساسةالمناطقعنبعیداًالعاملینمخیماتمواقعتحدید●

العاملین.ومخیماتالمشروعمواقعإلىمنفصلة/إضافیةطرقتشیید●

المرور.حركةمنالتقلیلبھدفالمشروعإلىالمخیممنالعاملیننقلعملیةتنظیم●

الأخرى،الصحيالصرفمیاهبأنظمةأوالصحيللصرفبخزانبھالمرتبطةوالمرافقالعاملینمخیمربطضمان●

المحلیة.والظروفالعاملینلعددكافیةسعةوذاتمناسبةتكونأنعلى

العذبة.المیاهمصادرتلوثتجنب●

أسرھم.إلىمنتظمبشكلللعودةالعمالأمامالفرصإتاحة●

المضیفة.الریفیةالمجتمعاتعنبعیداًالترفیھبوسائلللاستمتاعللعمالالفرصتوفیر●

جمیععمروإثباتبسجلوالاحتفاظالمشروع،فيمباشرغیرأومباشربشكلوالقصرالأطفالتوظیفعدممنالتأكد●

الموقع.فيالموظفین

)SEP(المشروعفيالمصلحةأصحابإشراكخطةفيالمصلحةأصحابلإشراكالشاملةالعملیةوصفتم14
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للسرقة.حافزأيتثبیطبھدفللعمالمناسبةرواتبدفع●

نقداً.دفعھامنبدلاًالمصرفیةالعاملینحساباتإلىالرواتبتحویل●

منالمحليالمجتمعاستفادةفرصلإتاحةمحلیة،وغیرمحلیةتكونأنعلىمناسب،بشكلالسلعمشتریاتتنویع●

أسعارھا.وارتفاعالسلععلىالمحلیینالمستھلكینمزاحمةمخاطروتقلیلالشروع

العاملین.مخیمفيللمراقبةتخضعترفیھیةأماكنإنشاء●

وإدارتھا.المخدراتتعاطيمنللوقایةبرامجوضع●

عمل.عنللباحثینالتلقائيالتدفقلتثبیطالبوابة""عندالتوظیفوتجنبالتوظیف،مكاتبخلالمنالعاملینتوظیف●

المجتمع.فيأخرىمصادراستخداموحظربھ،المصرحالمیاهإمداداتمصدرتحدید●

الإنشاءموقع/العاملینومخیمللمجتمعمستقلونخدمةمقدمو●

والكھرباء.الماءاستھلاكلتقلیلتدابیروضع●

ممكن.حدأقصىإلىالمحلیینالسكانتوظیف●

مھاراتنقللتعزیزالتوظیف،وأھدافالتدریبشاملةواعتمادھا،الاجتماعيالنوعبشؤونتتعلقعملخطةوضع●

المشروع.موقعفيتوظیفھنلتسھیلالمحلیاتالنساءإلىالإنشاء

العملظروف

یأتي:بماالمقاولیقوم

بالمشروع.الخاصةالعمالةإدارةوإجراءاتدلیلفيالمحددةوالالتزاماتالتدابیرتنفیذ●

م)1995لسنة5رقم(القانونسیمالاالیمنیة،العملتشریعاتمعتتوافقوأحكامبشروطالعاملینجمیعتزوید●

العمل.بظروفالصلةذاتالدولیةالعملمنظمةواتفاقیات

یعتقدونالتيالعملظروفعنالإبلاغلھمیتسنىحتىالمشروعفيللعاملینالتنفیذحیزالعملمكانإجراءاتتُوضع●

خطراًیمثلبأنھللاعتقادمعقولمبررلدیھمیكونعندماالعملظروفعنالابتعادوكذلكوصحیة،آمنةلیستأنھا
الظروفھذهعنبأنفسھمینأونالذینالمشروعفيالعاملینمنیُطلبولنصحتھم.أوحیاتھمعلىوخطیراًوشیكاً

ضدإجراءأياتخاذیتملنكماالوضع.لمعالجةاللازمةالتصحیحیةالإجراءاتاتخاذیتمحتىالعملإلىالعودة

العمل.مكانتركأوالتقاریرھذهضدسلبيأومضادلإجراءالخضوعأوالمشروعفيالعاملین

التھدیدتحتشخصأيعلىالمفروضةالخدماتأوالأعمالجمیعأيالجبري،أوالقسريالعملأشكالجمیعتجنب●

بھا.للقیامنفسھ/نفسھاالشخصیتطوعلموالتيعقوبة،بأي

التأمین

یأتي:بماالمقاولیقوم

قانونمنالعاشرالفصلفيإلیھالمشارالنحوعلىالموقع،فيالأنشطةتنفیذفيالمشاركینالعاملینصحةحمایة●

الیمني.العمل
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الإصابة.أوالوفاةحالةفيموظفأيتعویض●

بالعاملینالخاصةالتظلماتمعالجةآلیة

مختلفةالآلیةھذهتكونأنعلىالعاملة،قوتھمعیتناسببماالباطنمنمقاولیھوعماللعمالھالتظلماتمعالجةآلیةالمقاولیضع

المتاحةالمشروعفي)SEP(المصلحةأصحابإشراكخطةفيالموضحةالمشروعمستوىعلىالتظلماتمعالجةآلیةعن

الآتیة:بالمبادئالآلیةھذهوتلتزمالمتأثرة،والمجتمعاتللأفراد

لھم،بسھولةعملھاتفاصیلوإتاحةتوظیفھمعندالتظلماتمعالجةآلیةعلىالعاملینجمیعإطلاعالمعلومات:إتاحة●
الإعلانات.لوحاتفيأوالعاملینوثائقفيمدرجةتكونفمثلاً

لھم،المتاحةالمشورةومصادروالدعمالشكوىحالةفيإلیھاللجوءیمكنھمبمنالعاملینمعرفةضرورةالعملیة:شفافیة●

منظمتھمفيالتظلماتبإجراءاتالمدراءوكبارالتنفیذیینالمدراءجمیعیلمأنینبغيكم

إرشاداتأيإلىالإشارةمثلباستمرار،وتحدیثھاالعملیة،لھذهالدوريالاستعراضضرورةباستمرار:التحدیث●

والإقرارات.العقودفيتغییراتأوجدیدةقانونیة

أولاًالشكوىتقدیمضرورةعلىتنصقدالإجراءاتأنحینوفيسریة،بشكلالشكوىمعالجةالعملیةتضمنالسریة:●

الموظفین).شؤون(مدیرالبشریةالمواردمدیرمثل،بدیل،مدیرإلى

انتقام.لأيشكوىیرفععاملأيتعرضعدمالإجراءاتتضمنالانتقام:عدم●

إلىتھدفأنھابیدالمرفوعة،التظلماتفيالكاملالتحقیقبغیةالكافيالوقتالإجراءاتتتیحمعقولة:زمنیةجداول●

لذاذلك.بعدالطرفینبینمجاریھاإلىالمیاهعودةفيالأمورتعقدتكلماالإجراءات،طالتفكلماسریعة،حلولإیجاد

اجتماعوعقدالشكوىرفعبینالزمنیةللفترةالأقصىالحدكتحدیدالإجراءات،فيمرحلةلكلزمنیةمواعیدوجب

فیھا.للتحقیق

الأولیة.بالنتیجةیقتنع/تقتنعلمإذاالمحلیةالمحاكمأوالدوليالبنكأمامالاستئنافللعاملیحقالاستئناف:فيالحق●

جلساتأواجتماعاتأيفيالنقابةعنممثلأوصدیقأوزمیلیصطحبأنللعاملیحقمرافق:اصطحابفيالحق●

استماع.

الأولیةللشكوىالإمكانبقدرالخطيالتدوینمعالمراحل،جمیعفيالمكتوبةبالسجلاتالاحتفاظینبغيالسجلات:حفظ●

الاستغلالعنمحاضرأيوتُسجلالنتائج.وأسبابوالنتائجاجتماعاتبأيالمطروحةوالملاحظاتعلیھاوالرد

تامة.وبسریةمفصلبشكلالجنسيوالاعتداء

جماعیة.اتفاقیاتأيمعالتظلماتإجراءاتاتساقضرورةالجماعیة:الاتفاقیاتمعالعلاقة●

الوطني.العملقانونمعالتظلماتإجراءاتتوافقضرورةالتنظیمیة:واللوائحالقواعدمعالعلاقة●

15الجنسیینوالاعتداءالاستغلالمنالحمایة

یأتي:بماالمقاولیقوم

للمشروع)SH(الجنسيوالتحرش)SEA(الجنسیینوالاستغلالللإیذاءوالاستجابةللوقایةخطةالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبأعد15
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والتصرفاتالسلوكیاتعنالإحجامبشأنوعیھممستوىورفعالعاملة،للقوىمتكررنحوعلىتدریبیةدوراتعقد●

النساء.تجاهوخصوصاًالمحلي،المجتمعأفرادتجاهالمشینة

ذلكوتُعدالاجتماعي،النوععلىالقائموالعنفالجنسيالتحرشتُجرمالتيالوطنیةالقوانینعلىالعاملینإطلاع●

القانون.علیھابعاقبجریمة

شرعیةغیرعلاقةعلىالحصولمقابلقیمةذاتأخرىأشیاءأيأوخدماتأوسلعأوأموالتقدیممنموظفیھحظر●

شخص.لأيمھینةأواستغلالیةجنسیةأنشطةأيفيالانخراطأو

الجنسيوالاعتداءوالاستغلالالاجتماعيالنوععلىالقائمبالعنفالمتعلقةالشكاوى/القضایالتسجیلنظاموضع●

العمل.مكانفيالجنسيوالتحرش

النوععلىالقائمبالعنفالمتعلقةالشكاوىفيالتحقیقفيالقانونإنفاذھیئاتمعالتعاونبھدفسیاسةاعتماد●

الاجتماعي.

الأطفالعمالةمنع

یأتي:بماالمقاولیقوم

18ًمنأكبرالعاملبلوغمنالتحقق● التوظیف.عندعاما

عاماً.18عنأعمارھمتقلالذینالأشخاصجمیعاستبعاد●

بھا.والاحتفاظالعمالةسنبشأنمنھاالتحققیمكنالتيالوثائقمننسخاستعراض●

السلوكمدونة

علیھا:وتوقیعھمالآتیةالسلوكبمدونةالباطن،منالمقاولینموظفيفیھمبمنالموظفین،جمیعإبلاغالمقاولیضمن

المقاوللموظفيالسلوكقواعدمدونة

ً[اكتبالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبمععقداًوقعناقدالمقاول]اسم[اكتبالمقاولنحن ھذهوستنفذللأنشطة]وصفا

لمعالجةتدابیراتخاذالعقدھذاعلیناویُملىالأنشطة].فیھاستنفذالتيالأخرىوالأماكنالموقع[اكتبفيالأنشطة

علىالقائموالعنفالجنسيوالاعتداءالاستغلالمخاطرشاملةالمعنیة،بالأنشطةالمتصلةوالاجتماعیةالبیئیةالمخاطر

الاجتماعي.النوع

المتصلةوالاجتماعیةالبیئیةالمخاطرمعالتعاملبھدفسننفذھاالتيالتدابیرمنیتجزألاجزءاًھذهالسلوكمدونةوتعتبر

فیھایجريالتيالمواقعجمیعفيالآخرینوالموظفینالعاملینفیھمبماموظفینا،جمیععلىوتطبقالمعنیة،بالأنشطة

الأنشطة.تنفیذفيمساندتناعلىالقائمینالموظفینمنوغیرھمالباطنمنمقاولینأيموظفيوكذلكالأنشطة،تنفیذ

ھذه.السلوكلمدونةویخضعونالمقاول"،"موظفوباسمالأشخاصھؤلاءجمیعإلىویشار

بھا.الالتزامالمقاولموظفيجمیعمننطلبالتيالسلوكمعاییرالسلوكمدونةتحدد

الأشخاصجمیعفيوتبعثعنیف،أومسيءأوھمجيأوخطیرسلوكأيبممارسةفیھنعملالذيالمكانبیئةتسمحلا
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الانتقام.منخوفدونتساورھممخاوفأيأوقضایاأيرفعفيالطمأنینة

المطلوبالسلوك

یأتي:ماالمقاولموظفيعلىیتعین

وتفانٍ.بكفاءةبمھامھمالاضطلاع)1

حمایةمتطلباتشاملةالأخرى،والمتطلباتبھاالمعمولواللوائحالقوانینوجمیعھذهالسلوكبمدونةالالتزام)2

ورفاھیتھموسلامتھمآخرشخصوأيالآخرینالمقاولموظفيصحة

الآتي:خلالمنآمنةعملبیئةعلىالحفاظ)3

أيتشكلولاآمنةشخصكلتصرفتحتتقعالتيوالعملیاتوالمعداتوالآلاتالعملأماكنأنمنالتأكد)4

الصحة.علىمخاطر

المطلوبة.الشخصیةالحمایةمعداتارتداء)5

والبیولوجیة.والفیزیائیةالكیمیائیةوالعناصرالموادبشأنالمناسبةالتدابیراتخاذ)6

الصلة.ذاتالطارئةالتشغیلإجراءاتاتباع)7

علىیُعتقدعملأيعنبنفسھ/بنفسھاوینأىصحیة،غیرأوآمنةغیرأنھایُعتقدالتيالعملحالاتعنالإبلاغ)8

صحتھ/صحتھا.أوحیاتھ/حیاتھاعلىحقیقاًأووشیكاًخطراًیشكلأنھمعقولنحو

المھاجرینالعاملینأوالإعاقةذويالأشخاصأوكالنساءمحددةفئاتضدالتمییزوعدمباحترامالأخرینمعاملة)9

الأطفال.أو

فيفارقأوضعفلحالةاستغلالمحاولةأوفعلياعتداءأيیعنيالجنسي،الاستغلالأفعالفيالانخراطعدم)10

جراءسیاسیةأواجتماعیةأومادیةفائدةتحقیقعلى،یقتصرلاذلكویشملجنسیة،لأغراضالثقةأوالنفوذ

یكونعندماالبنكمنالممولةالمشاریعسیاقفيالجنسيالاستغلالیحدثآخر.لشخصالجنسيالاستغلال

بغیةمستغلاًالبنكمنالممولةالاستشاریةغیرأوالاستشاریةالخدماتأوالأعمالأوالسلعإلىالوصول

جنسیة.مآربعلىالحصول

ویُعدعنھ/عنھا.رغماًآخرشخصمعالجنسممارسیعنيوھوالجنسي،الاعتداءممارساتفيالتورطعدم)11

لمفھومالضیقةالمفاھیممنأوسعوھوالجنسیة،والاستقلالیةالبدنیةللسلامةانتھاكاالجنسيالاعتداء

ینطويلا(ب)عنف،أوقوةبلاأخرىبوسائلیُرتكبقد(أ)الخصوصوجھوعلىلأنھ"الاغتصاب"،

الإیلاج.علىبالضرورة

زواجإطارفيإلاعاماً،18سندونأفرادمعالحمیمةالعلاقاتأشكالمنشكلأيممارساتفيالتورطعدم)12

بالعمل.الالتحاققبلسابق

شاملةللعقد،والاجتماعیةالبیئیةالجوانبفيلھمتقدیمھاسیتمالتيالصلةذاتالتدریبیةالدوراتاستكمال)13

الجنسي.والاعتداءوالاستغلالوالسلامةبالصحةالمتعلقةالمسائل

ھذه.السلوكمدونةانتھاكاتعنالإبلاغ)14
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آلیةیستخدمأوھذه،السلوكمدونةانتھاكاتعنالعملصاحبإلىأوإلینابلاغاًیرفعشخصأيمنالانتقامعدم)15

بالمشروع.الخاصةالتظلماتمعالجةآلیةأوالمقاولبموظفيالخاصةالتظلماتمعالجة

المخاوفإثارة

برفع_حیالھالقلقیساوره/یساورھاأو_ھذهالسلوكلمدونةمخالفاًاعتقاده/اعتقادھافيیُعدسلوكھأنیلاحظشخصأيیلزم

الآتیة:الطرقمنبأيبذلكالقیامویمكنالسرعة،وجھعلىالمسألة

الاتصال)جھةاسم[أدخلالمقاولعینھالذيبالشخصالتواصل)1

[.........]العنوانھذاعلىخطیاًالتواصل)2

[..........]الرقمعلىالھاتفعبرالتواصل)3

[........]معشخصیًا)4

خدمةكانت(إنرسالةوتركللمقاولالمباشرالاتصالخطإلىللوصول[........]الرقمعلىالاتصال)5

متاحة)الرسائل

أوشكاوىتقدیمأیضاًیمكنالدولة.قانونبموجبملزماًالادعاءاتعنالإبلاغیكنلمماالشخص،ھویةسریةعلىالحفاظ

عنالبلاغاتجمیعالجدمحملعلىنأخذفنحنوالمطلوبة،الواجبةالأھمیةوتُولىالھویةعنالكشفدونادعاءات

الذيللشخصمباشرةإحالاتونوفرذلك،حیالالمناسبةالإجراءاتونتخذالأمرفيونحققالمحتمل،السلوكسوء

والدعم.المساعدةبھدفالخدماتمقدميإلىالاقتضاء،حسبوقوعھا،المدعىللحادثةتعرض

ھذه،السلوكمدونةتجرمھمحظورسلوكأيبشأننیةبحسنمخاوفھ/مخاوفھایثیرشخصأيمنانتقامثمةھناكیكونلن

للمدونة.انتھاكاًبمثلالخصوصبھذاانتقاموأي

السلوكمدونةانتھاكعواقب

الوظیفةعنالمعنيالشخصفصلإلىتصلوخیمة،عواقبإلىھذهالسلوكلمدونةالمقاولموظفيیرتكبھانتھاكأيیؤدي

القانونیة.السلطاتإلىالقضیةورفع

المقاولبموظفيخاص

وطلبھذهالسلوكمدونةعناستفسارأيطرحبإمكانيأنھوأعيأفھمھا،بلغةمكتوبةھذهالسلوكمدونةمننسخةتلقیتلقد

العنفمعالتعاملبخبرةیتمتعوالذيالمقاولمنالمعیَّنالشخصاسم[أدخلبـالتواصلخلالمنذلكعنالتوضیح

الاجتماعي].النوععلىالقائم

الاسم][أدخلالمقاول:منالمعیَّنالموظفاسم

______________________________________________التوقیع:

______________________________________________(الیوم/الشھر/السنة):التاریخ:

المفوض:المقاوللممثلبالتوقیعالتوقیع
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______________________________________________التوقیع:

______________________________________________سنة):شھر(یومالتاریخ:

بالمشروعالمتأثرینوالأشخاصالمحليالمجتمععلىیسھلالذيوالموقعالمكانفيالسلوكمدونةمننسخةتُعرض

التياللغات/باللغةوتُعدإلیھ،الوصولالیومي)بالأجروالعاملینالباطنمنالمقاولینفیھم(بمنالمقاولكموظفي

یفھمونھا.
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والسلامةوالصحةوالمجتمعالبیئیةعملبنودلتتبعالمستخدمالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبنظام:3الملحق

والسلامةوالصحةوالمجتمعالبیئیةعملبنودتتبعنظام

الحالةالتفاصیــلالكاملةالمسئولیةالعملموقع

رقم:مغلقلدىالاحتفاظالتحدیثتاریخ

رقم:مستمرالمستلمUNOPSلمكتبالتابعینالموقعمھندسو

مفتوحالاعتمادجھةUNOPSلمكتبالتابعوالبیئةوالسلامةالصحةمسئول
رقم:

أیام3بعد=Cأیام؛3خلالالتصحیح=B3ساعة؛24خلالالتصحیح=A2فوري؛إجراء=AIالأولویة:تصنیف

الإجراءاالتبلیغتاریخالملاحظةالتحدیدجھةالمسئولیةالأولویةم
المتابعةالإغلاقتاریخالحالةالنھائيالتاریخت
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