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مقدمة.1
المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبقام.1

(UNOPS)الوثيقةهذهوتحريربإعداد
(LMP)العاملينشئونإدارةإجراءات

والاجتماعيالبيئيالإطارمتطلباتلتلبية
الطارئللمشروع(ESF)الدوليللبنك
اليمنفيالمتكاملةالحضريةللخدماتالثاني

(YIUSEP II; P175791،)وعلى
بشأنوالاجتماعيالبيئيالمعيارالأخص
هوكما(.ESS2)العملوظروفالعمل

البيئيالمعيارمن9الفقرةفيمطلوب
العملوظروفالعملبشأنوالاجتماعي

(ESS2،)بإدارةالخاصةالخطةهذهفإن
بهاسيتمالتيالطريقةتحددالعاملينشئون
القانونلمتطلباتوفقاًالمشروع،عمالإدارة

2والاجتماعيالبيئيوالمعيارالوطني
(ESS2.)تطبيقكيفيةإلىوتتطرق

بشأنوالاجتماعيالبيئيالمعيارمتطلبات
على(ESS2)2العملوظروفالعمل
فيهمبماالمشروعفيالعاملينفئاتمختلف
سيطلبالتيوالطريقةالمباشرة،العمالة
منالمشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتب

ووفقاًبموجبهاعمالهمإدارةثالثةأطراف
البيئيالمعيارمن33إلى31للفقرات

2العملوظروفالعملبشأنوالاجتماعي
(ESS2.)خطةمحتوىجدولويعتمد

إدارةخطةنموذجعلىالعالمينشئونإدارة
م(2018سبتمبر1،6)الإصدارالعاملين
والاجتماعيالبيئيالإطارخلالمنالمقترح

الانترنت.شبكةعلىالدوليالبنكموقعفي
النموذجعلىتعديلاتإدخالتمأنهبيد

تعالجالذيالترتيبمتابعةأجلمنالمقترح
والاجتماعيالبيئيالمعيارفيالمسائلبه
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(.ESS2)2العملوظروفالعملبشأن

لخدماتالمتحدةالأمممكتبوسيقوم.2
إدارةخطةبتحديث(UNOPS)المشاريع

ضوءفيالاقتضاء،حسبالعاملينشئون
المشروع.تنفيذأثناءالمكتسبةالخبرات
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تنفيذه.بدءقبلاستعراضه

المتحدةالأمممكتبأعدذلك،معوبالتوازي.3
البيئيةللإدارةإطاراًالمشاريعلخدمات

متطلباتلتلبية(ESMF)والاجتماعية
(ESS1)1والاجتماعيالبيئيالمعيار
وخطة(SMP)الأمنيةالشئونإدارةوخطة
النوععلىالقائمالعنفمنالحمايةعمل

/الجنسيينوالاعتداءالاستغلال/الاجتماعي
تلبيةأجلمنلهوالاستجابةالجنسيالتحرش
4والاجتماعيالبيئيالمعيارمتطلبات

(ESS4،)التوطين.إعادةإطاروهو
(RF)البيئيالمعيارمتطلباتلتلبية

إشراكوخطة(،ESS5)5والاجتماعي
شأنهمنبما(SEP)المصلحةأصحاب

والاجتماعيالبيئيالمعيارمتطلباتتلبية
10(ESS10.)

1اليمنفيالمتكاملةالحضريةللخدماتالطارئالمشروعالمستفادةالدروس1.1

الطارئالمشروعإلىالمشروعهذايستند.4
1اليمن-فيالمتكاملةالحضريةللخدمات

(YIUSEP 1: P164190)ينفذهالذي
المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتب

مماثلة.مكوناتويتضمن

اليمنفيالمتكاملةالحضريةللخدماتالأولالطارئالمشروعفيفرعياًمشروعا154ًتنفيذتم●
(YIUSEP 1: P164190): صندوقتنفيذوحدة(25)؛PWPعامةاشغالمشروع(81)

الحضريةالمناطقفيالمياهمشروعإدارةوحدة(26)؛RMF-IUالطرقصيانة
الكهرباء.قطاعفيفرعيمشروع22بتنفيذالمشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبقام

والاجتماعيةالبيئيةالإدارةإطارفيأيضاًالفرعيالقسمهذايظهر1
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واجتماعيةبيئيةتفتيشعملياتالمنفذونوشركاؤهالمشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبأجرى●
تمتالفرعي.المشروعتنفيذأثناءأسبوعيأساسعلىعادةالمهنيةوالسلامةالصحةوفحص
السلامة.مسؤولي/المقاولفريققبلمنالفورعلىوتصحيحهالامتثالعدممعالجة

الشخصيةالوقايةمعداتيرتدونلاالعمال(i)يلي:ماالمقاولامتثالعدمحالاتتضمنت●
(iii)بالعاملين؛الخاصةالمظالممعالجةبآليةكاملةدرايةعلىليسواالعمال(ii)المناسبة؛
منواحدةحالة(iv)المخصص؛المكبإلىتنقلولاالفورعلىتجمعلاوالمخلفاتالنفايات
علىمعالجتهاتمتوالتي(PWP)العامةالأشغالمشروعمقاولعملفريقفيالأطفالعمالة
الفور.
oممرفوقالقفزجراءمنالموقعفيوعولجطفيفةبجروحواحدإشاراترجلأصيب

صنعاءمدينةفيالشمسيةبالطاقةيعملإنارةعمودصيانةأثناءقادمةسيارةلتجنبمشاة
مراجعةالفورعلىالمشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبأجرىم.2019فبرايرفي

فيبماالتصحيحيةالإجراءاتواتخاذالمقاولتحذيرتمالمستفادة؛الدروسوحددللحادث
الأمان.وأضواءوالحواجزالأمانلمخاريطالآمنةالمسافةمتطلباتتحديدذلك

oصحيمرافقتأهيلإعادةأثناءصحيصرفشبكةفيأقاربهوأحدواحدعاملتوفي
الأمممكتبقامهذاوفيم.2019مارسفي(PWP)العامةالأشغالمشروعفي

خطةوتنفيذوإعداد(،RCA)الجذريالسببتحليلبإجراءالمشاريعلخدماتالمتحدة
فيللعملوضوحاًالأكثرالمقاولمتطلباتتشمل(،SCAP)وتصحيحيوقائيعمل

دفعوتمالعقد.العامةالأشغالمشروعوأنهىالصحي.الصرفالمجاري/شبكات
المشروع.قبلمنوليسالمقاولقبلمنالتعويض

oالطرقصيانةصندوقتنفيذوحدةالتابعةالطرقصيانةأعمالأسفرت((RMF-IUفي
بإجراءالمشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبقاموقدواحد.شخصوفاةعنذمارمدينة
إنذاربذلكوصدروتصحيحي.وقائيعملخطةونفذوأعدالجذريالسببتحليل

المشروع.قبلمنوليسالمقاولقبلمنالتعويضدفعوتمللمقاول.

مكتبمنكلوتمكنالدولي،البنكيرضيبماوالتصحيحيةالوقائيةالخططهذهتنفيذوجرى●
وتعزيزالحوادثهذهمنالتعلممنالمحليينوالشركاءالمشاريعلخدماتالمتحدةالأمم

بهم.الخاصةالوقايةممارسات
صيانةتوفيرأوإصلاح(i)أجل:منطلباتالمظالممعالجةآليةتلقتهاالتيالشكاوىتضمنت●

العملمواقعمنوالحطامالنفاياتإزالة(ii)الشمسية؛الطاقةأنظمةأوالمركبةللمولداتدورية
لمياهالمناسبالصرفلضمانالرصفومواقعالنظيفةالطرقصيانة(iii)الفور؛على

مثلأخرىبخدماتالمساستجنب(v)الغبار؛توليدأوضوضاءإحداثتجنب(iv)الأمطار؛
(vi)المواقع؛وتأمينحفرعندالصحي.الصرفأوواللاسلكيةالسلكيةالاتصالاتأوالكهرباء
الشوارع.علىتؤثرالتيالأعمالمدةتقصير(vii)عوائق؛دونالوصولطرقعلىالحفاظ

للمقاولين،المدفوعاتتأخرمثلالعمالة،أوالمشترياتبقضاياالشكاوىمنالعديدتتعلق●
ومورديالباطنمنوالمقاولينالمقاولينبينالمتبقيةالمستحقةالمدفوعاتبشأنوالنزاعات

الدفع.وشروطوالعمالالمقاولومهندسيالبناءمواد
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باستثناءالشكوى،أصحابيرضيبماالمقاولينمعالفورعلىالشكاوىمعظمحلتم●
لخدماتالمتحدةالأمممكتبيكنلمالتيالأخرىوالأطرافالمتعاقدينبينالماليةالمنازعات
الشكاوىهذهبحلالمتعاقدينالمشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبنصحفيها.طرفاًالمشاريع

القانونية.الإجراءاتمنالثانيالمستوىإلىالذهابخيارفلديهراضيا،الشاكييكنلمإذاودياً.

المشروعوصف.2
إمكانيةاستعادةعلىالمشروعسيساعد.5

المناطقفيالحيويةالخدماتعلىالحصول
الجمهوريةفيالمختارةبالمدنالحضرية
النتائجإلىالمشروعتصميمويستنداليمنية.

التحليليةالأجزاءمنالمستفادةوالدروس
بيئاتفيالتشغيليةوالتجربةالصلةذات

وفيفلورية.الكلوريةالكربونمركبات
اليمنفيللاحتياجاتالديناميكيالتقييم
تموالذيم،2018عامفيالمنفذ)التقييم
الضوءتسليطتمم(2020عامفيتحديثه
ومتعددةمتكاملةمشاركةإلىالحاجةعلى

البيئاتفيالدوليالبنكمنالقطاعات
الهياكلفيالاستثماراتوتنسيقالحضرية
الحضريةالمياهقطاعاتفيالأساسية
وإدارةالبلديةوالخدماتالحضريةوالطرق
يعززمماوالكهرباء،الصلبةالنفايات
يتألفالقطاعات.بينالتكاملوأوجهالروابط
2عناصر:ثلاثةمنالمشروع

الخدمةاستعادة.1المكون

الثالثةالدرجةمنبلديةسلعاًالمكونسيشمل.6
شأنهامنتحتيةوبنيةالأحياءمستوىعلى

البلدية.الخدماتإلىالوصولتحسين

الصلبةالنفاياتوإدارةالثالثةالدرجةمنالبلديةالخدمات●
oالصلبةالنفاياتإدارة
oالحيفيالصحيالصرف

2121أبريل10المؤرخة(PAD)المشروعتقييموثيقةمسودةأحدثعلىالمشروعوصفيعتمد2
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oالأمطارمياهتصريف
oبالحجارةالحيشوارعرصف
oالخضراءوالمساحاتالمحليةالحدائقتأهيلإعادة

الحضريةالمناطقفيالصحيوالصرفالمياه●
الحضريةالطرق●
الحرجةللخدماتالكهرباء●

القدراتوتنميةالتنفيذدعم.2المكون

المشروعوإدارةتنفيذدعم●
القدراتبناءتعزيز●
الثالثالطرفمراقبة●

الطارئةللطوارئالاستجابة.3المكون

للطوارئالاستجابةعنصريسمح.7
المتحدةالأمملمكتب(CERC)الطارئة
طريقعنالدعمبتلقيالمشاريعلخدمات
مكوناتمنالأموالتخصيصإعادة

لمعالجةكقناةالعملأوالأخرىالمشروع
التمويلمصادرمنالإضافيالتمويل
المؤهلةالطوارئلحالاتالأخرى
المحتملةالضارةالآثارمنللتخفيف

عنالناشئةمنهاوالتعافيلهاوالاستجابة
فيالمدفوعاتتخضعالطوارئ.حالة
حالةلإعلانالفرعيالمكونهذاإطار

أواليمنيةالجمهوريةقبلمنالطوارئ
المتحدة.الأممأوالدوليالمجتمع

التنفيذترتيبات2.1

المشروعتقييموثيقةفيمبينهوكما.8
(PAD:)عمليةهوالمقترح"المشروع

سياسةبموجبمعالجتهاتتمطوارئ
العملياتوسياسة2.30رقمالعمليات
الأمممكتبويستخدم.12الفقرة10.00
لأموالكمتلقيالمشاريعلخدماتالمتحدة
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بديلةتنفيذووكالةللتنميةالدوليةالمؤسسة
الإدارةإطارفياستثنائيأساسعلى

بين(FMFA)الإطاريةالاتفاقيةالمالية
المتحدة.الأممووكالاتالدوليالبنك
الأمممكتبقبلمنالمشروعتنفيذسيتم

خلالمنالمشاريعلخدماتالمتحدة
التعاوناتفاقياتوكذلكالمباشرالتنفيذ
والشركاءالمكتببينالمشروعفي

همالمحليونالمنفذونالشركاءالمحليين.
(،PWP)العامةالأشغالمشروع
الطرقصيانةصندوقتنفيذووحدة

(RMF-IU،)مشروعإدارةووحدة
(.UW-PMU)الحضريةالمياه

المدنية.الخدمةموظفيمنموظفوهم

3المشروعفيالعمالةاستخدامعلىعامةنظرة.3

(2والاجتماعيالبيئيالمعيارمن3)الفقرةالعمالنوع3.1

جميععلىالعمالةإدارةإجراءاتتطبق.9
أوكاملبدوامكانواسواءالمشروععمال
مياومين:عمالأومؤقتينأوجزئيبدوام

المباشرونالعمال

جميعالمباشرونالعاملونيشمل.10
مكتبقبلمنمباشرةالمعينينالأشخاص

أحدأوالمشاريعلخدماتالمتحدةالأمم
التحديدوجهعلىللعملالمنفذينالشركاء

الموظفينتشملوهيبالمشروع.يتعلقفيما
بالعملتكليفهمسيتمالذينوالجددالحاليين

المشروعمديرمثلالمشروع،في
البيئيةالمعاييرومسؤولوالمشرفين
إلىبالإضافة(،ESSO)والاجتماعية

للعمالالدقيقالعددمعرفةبمجردLMPمنالقسمهذاتحديثسيتم3
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أيضاًويشملالمنفذين.الشركاءموظفي
تنفيذأثناءمطلوبينإضافيينموظفين

يقدمونالذينالاستشاريينمثلالمشروع،
الفني.الدعم

المتعاقدونالعمال

المتعاقدينالعمالتوظيفسيتم.11.11
المقاولينقبلمنالاقتضاءحسب

والوسطاءالباطنمنوالمقاولين
والتوريدالبناءلأنشطةالآخرين،
بالإضافةوالتكليف،والتشييدوالتركيب

مستقلمراقبةوكيلبصفةالعملإلى
(TPM.)أيضاًالمقاولونيقومقد

منمهرةغيرعرضيينعمالبتوظيف
فيهاستحدثالتيالمجتمعاتداخل
البناء.أنشطة

المجتمععمال

المجتمع.عمالالمشروعيوظفلن.12

الأساسيينالموردين

لخدماتالمتحدةالأمممكتبسيُعين.13
الأساسيينالإمداداتعمالالمشاريع
أساسعلىوالمعداتالغيارقطعلتوريد
البناء.موادعنفضلامستمر،

العمالةتدفق3.2

فرصمنكبيرعددإنشاءسيتمبينما.14
المدنتشهدأنالمتوقعغيرفمنالعمل،

حيثالعاملةلليدكبيرةتدفقاتالمستهدفة
قبلمنالمطلوبينالعمالمعظمأن

محلياً.عليهمالحصولسيتمالمقاولين
علىتنطويالتيالفرعيةالمشاريع
الحجمصغيرة(1)مدنية:أعمال
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عمالأساسيبشكلتتطلب(2)والنطاق؛
تنفيذفترةلهايكونأن(3)ومهرة؛شبه

تتطلبالمثال،سبيلعلىقصيرة.
أوالأحجارلرصفالفرعيةالمشاريع

عاملا15ً-10فقطالمجاريتأهيلإعادة
أشهر.4عنتزيدلالمدةمهرةشبه

واسعنطاقعلىمتاحونالعمالهؤلاء
قبلمنالمستهدفةالمدنجميعفي

للخدماتالثانيالطارئالمشروع
بالإضافةاليمن.فيالمتكاملةالحضرية

علىالمقاولينالمكتبسيشجعذلك،إلى
غيرالعمالةلتوظيفالأولويةإعطاء
وبالتاليالمستهدفة،المدنمنالماهرة
العمالة.تدفقمخاطرتقليل

المشاريعبعضستتطلبذلك،ومع.15
علىقصيرة،لفتراتمهرةعمالالفرعية
الصغيرةالفرقأوالأفرادالمثالسبيل

تأهيللإعادةأوالشمسية،الألواحلتركيب
المرجحمنالديزل.مولداتاستبدالأو
محافظةمنالمهرةالعمالهؤلاءيأتيأن

تجمعأكبر​​تضمأنهاإلىبالنظرتعز،
اليمن،فيوالماهرةالمهرةشبهللعمالة
العملعلىتعزمنالعمالقدرةوبسبب

الحدمعالبلادوشمالجنوبمنكلفي
والسياسية.الاجتماعيةالعوائقمنالأدنى

تدفقيكونأنالمتوقعمنلذلك،.16
الثانيالطارئالمشروعإطارفيالعمالة

اليمنفيالمتكاملةالحضريةللخدمات
المواطنينعلىومقتصراًمنخفضاً
تدفقللغايةالمستبعدمنالمهرة.اليمنيين
بسبباللاجئينأوالمهرةالأجانبالعمال
المحليةالعملوإجراءاتالأمنيةالقيود
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المشروعينشئلنلذلك،نتيجةالتقييدية.
يتمولنللعمال،مخصصةإقامةأماكن
العمالة.تدفقلإدارةخطةأيإعداد

المشروععمالعدد3.3

المباشرونالعمال

لخدماتالمتحدةالأمممكتبسيوظف.17
فيللعملشخصا48ًحواليالمشاريع
للخدماتالثانيالطارئالمشروع
سيقومكمااليمن.فيالمتكاملةالحضرية

المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتب
بشكلأعمالورجالتقنيينخبراءبتعيين
فييعملالحاجة.أساسعلىمباشر

موظفا68ًالعامةالأشغالمشروع
الأنشطةمنمجموعةبتنفيذيقومون
ذلكفيبمامختلفة،مصادرمنالممولة
معظميشاركأنيمكنالدولي.البنك

أنشطةفيمامرحلةفيموظفيهم
وبالمثل،الأمر.لزموإذامتىالمشروع،

15الطرقصيانةوحدةلدىيعمل
المياهمشاريعوحدةفيويعملموظفاً،

يشاركأنيمكنموظفاً،16الحضرية
أنشطةفيمامرحلةفيمنهمالعديد

المشروع.

المتعاقدونالعمال

للعمالالدقيقالعدديُعرفلن.18
التنفيذ.أثناءإلاالمشروعفيالمتعاقدين

يقربماالتنفيذيشملأنيجبذلك،ومع
ماتوظيفإلىستؤديعقدا90ًمن

عامل.2000و1000منيقرب

مكتبيتعاقدقدذلك،علىوعلاوة.19
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أفرادمعالمشاريعلخدماتالمتحدةالأمم
استقصائيةدراساتلإجراءشركاتأو

داخلأخرىوتقييماتتدريبيةودورات
المشروع.

المحتملةالرئيسيةالعملمخاطرتقييم.4
بالعملالمتعلقةالرئيسيةالمخاطر.20

هي:

مختلفة:بطرقيحدثقدالعملمكانفيالعملفيالتمييز●
oعنهاينتجقدولكنمالوظيفةضروريةليستمتطلباتالعملأصحابيفرضقد

معينةمجموعةاستبعاد
oأقلأجرعلىالعاملاتتحصلقد
oتمييزية.والتطويرللتدريبالاختيارمعاييرتكونقد
oالعاملاتأوالسنكبارمتناسبغيربشكلالعملإنهاءيستهدفقد
oأوالجنسأساسعلىمضايقتهمأولائقةغيرلمعاملةالمشروععماليتعرضقد

الدين.أوالعرقأوالإعاقةأوالعمر
يؤديأنيمكنمذهلة.الأطفالعمالةعواقبفإناليونيسف،أشارتكما.الأطفالعمالة●

والاستغلالالعبوديةإلىيؤديأنيمكنالموت.وحتىشديد،وعقليجسدي"أذىإلى
والرعايةالدراسةمنالأطفاليمنعتقريباً،حالةكلوفيالاقتصادي.أوالجنسي
".مستقبلهمويهددالأساسيةحقوقهمويقيدالصحية،

ف● علىللحصولوطلباتفيها،مرغوبغيرجنسيةمحاولاتبأنهالجنسيالتحرشيُعرَّ
الطبيعةذيفيهالمرغوبغيرالجسديأواللفظيالسلوكمنذلكوغيرجنسية،خدمات
بينيحدثأنهحيثمنالاستراتيجيالبيئيالتقييمعنالجنسيالتحرشيختلفالجنسية.
منوالمستفيدينالموظفينبينوليسالمشروع،فيالعاملينالموظفين/الموظفين
معالآمنوالتعاملالاستراتيجيالبيئيالتقييمبينالتمييزيعتبرالمجتمعات.أوالمشروع

تعليماتتتضمنأنالموظفينوتدريبالوكالةلسياساتيمكنبحيثمهماًأمراًالبيئة
التحرشوالرجالالنساءيواجهوقدمنهما.كلعنالإبلاغإجراءاتحولمحددة

الجنسي.
ف● إساءةأيأنهعلى(SEA)العملبمكانالمتعلقانالجنسيانوالانتهاكالاستغلاليُعرَّ

جنسية،لأغراضثقة،أوتفاضليةقوةأوضعفلموقفاستغلالإساءةمحاولةأوفعلية
السياسيأوالاجتماعيأوالماديالربحتحقيقالحصر،لاالمثالسبيلعلىذلك،فيبما
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فاخر.جانبمنالجنسيالاستغلالمن "التدخلأنهعلىأيضاًالجنسيالاعتداءيُعرَّ
دأوالفعليالجسدي أومتكافئةغيرظروفظلفيأوبالقوةسواءجنسي،بطابعالمهدَّ
فيالجنسيين.والاعتداءالاستغلالوالرجالوالصبيانوالفتياتالناستواجهوقدقسرية".
أوالمشروعمنالمستفيدونيتعرضقدالدولي،البنكمنالمدعومةالمشاريعسياق

الاستراتيجي.البيئيللتقييمبالمشروعالمتأثرةالمجتمعاتأعضاء
مخاطرفيبالمشروعالمرتبطةالرئيسيةالعملمخاطرتتمثلالمهنية.والسلامةالصحة●

خطرة.تكونأنيحتملالتيالعملبيئةبسببالعمال،لهايتعرضالتيالحوادثوقوع
وانهيارالمجاريمثلالضيقةالأماكنفيالاختناقخطورةالأكثرالمخاطرتشمل

ماالأخرىالمهنيةوالسلامةالصحةمخاطرتشملالعميقة.الخنادقحفرمثلالحفريات
يلي:
oالكهربائيةللمخاطروالتعرضالمتساقطة،والأجساموالغبار،للضوضاءالتعرض

الأدواتاستخداممن
oارتفاععلىالعمل
oوالحمأةالصلبةالمخلفاتمعالتعامل
oالصحيالصرفلمياهالتعرض
oوالوقودوالمزلقاتوالمذيباتالدهاناتمثلالكيميائيةللموادالتعرض
oالمرورحوادث
oالثقيلةالهياكلرفع
oالنحل...الخ.(الدبابير،)الثعابين،البيئيةالمخاطر
oوالإشعاع(والحروق)الأبخرةاللحاممخاطر

مواقعفيللعمالالحتميالقربالعمل.مواقعفي(19)كوفيد-كورونافيروسانتقال●
انتقالمنتزيدأنيمكنعواملكلهاالتنفس،وصعوبةالبدنيالمجهودوكذلكالبناء،
وقائية.تدابيراتخاذيتملمإذا(19)كوفيد-كورونافيروس

حالةخلقإلىوالوطنيالمحليالمستويينعلىالمختلفةالنزاعاتأدت.أمنيةأخطار●
المخاطرذاتالأجزاءفيالأنشطةإلاالمكتبينفذلالذلك،ونتيجةصعبة.أمنية

البلد.منالمتوسطةإلىالمنخفضة

العملمتطلباتعلىعامةنظرة.5
لخدماتالمتحدةالأمممكتبسيلبي.21

متطلباتالمنفذونوشركاؤهالمشاريع
(ESS2)2والاجتماعيالبيئيالمعيار
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العملقانونعلىالاعتمادخلالمن
استكمالمعالاقتضاء،عنداليمني

المدونةفيعليهاالمنصوصالمتطلبات
حالةفيومتناسبةكافيةإضافيةبتدابير
فجوة.وجود

تفصيليةمقارنةالتاليالجدوليقدم.22
البيئيالمعيارلمتطلباتومتسلسلة

المتطلباتمع(،ESS2)2والاجتماعي
اليمنيالعملقانونفيعليهاالمنصوص

المقدمالتحليليدعم(.1995/05)قانون
قانونمننسخةتوجدالتالية.الأقسامفي

.1الملحقفياليمنيالعمل
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95/05اليمنيالعملقانونومتطلبات(ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمتطلباتبينمقارنة.1الجدول

(ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمتطلبات
مباشر()اقتباس

اليمنيالعملقانونمتطلبات
4الدوليةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

((ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمنأ)القسمالعمالعلاقةوإدارةالعملظروف
)العمل(التوظيفوشروطأحكام

30المادة
ونسخةللعامل،الأصلويسلمنسخ،ثلاثمنالمكتوبالفرديالعملعقديحرر

قبلمنالنسخجميعتوقيعيجببالوزارة.المختصللمكتبونسخةالعمل،لصاحب
دليلبأيحقوقهإثباتالعاملعلىيتعينمكتوب،عقدوجودعدمحالةفيالطرفين.
مقبول.

المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسيلبي
العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
متطلباتاليمنيالعملقانونيستوفياليمني.
(ESS2)2والاجتماعيالبيئيالمعيار

وتاريخالعملومكانالعملونوعالأجرمقدارأساسيبشكلالعملعقديحددأنيجب
ومدته.العملبدء

المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسيلبي
العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
متطلباتاليمنيالعملقانونيستوفياليمني.
(ESS2)2والاجتماعيالبيئيالمعيار

قانونمن30المادةمتطلباتإلىبالإضافة
لخدماتالمتحدةالأمممكتبسيضمنالعمل،

المتطلباتاستيفاءالمنفذونوشركاؤهالمشاريع
المعيارمن30الفقرةفيعليهاالمنصوص

هناككانإذا(ESS2)2والاجتماعيالبيئي
شروطأوشروطفيجوهريتغييرأي

التوظيف.
30المادة10الفقرة

http://arablegislation.smarthostonline.com/Lists/Asset/Attachments/4656/Labour٪20Code٪20Yemen.pdfالدولية.العملمنظمةعنالصادرة1995لعامالعمللقانونNATLEXترجمةمنحرفيةالاقتباساتجميع4
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(ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمتطلبات
مباشر()اقتباس

اليمنيالعملقانونمتطلبات
4الدوليةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

الواضحةوالوثائقبالمعلوماتالمشروععمالتزويدسيتم
التوظيف.وأحكامبشروطيتعلقفيماوالمفهومة

للعامل،الأصليةالنسخةتسلمنسخ،ثلاثمنالمكتوبالفرديالعملعقديحرر
جميعتوقيعيجببالوزارة.المختصللمكتبونسخةالعمل،لصاحبونسخة
الطرفين.قبلمنالنسخ

المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسيلبي
العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
متطلباتاليمنيالعملقانونيستوفياليمني.
(ESS2)2والاجتماعيالبيئيالمعيار

العملقانونبموجبحقوقهموالوثائقالمعلوماتستحدد
سارية(،جماعيةاتفاقياتأيسيتضمن)والذيالوطنيوالتوظيف

والعملوالأجورالعملبساعاتالمتعلقةحقوقهمذلكفيبما
عنالناشئةتلكوكذلكوالمزايا،والتعويضاتالإضافي
والاجتماعي.البيئيالمعيارهذامنالمتطلبات

دليلبأيحقوقهإثباتالعاملعلىيتعينمكتوب،عقدوجودعدمحالةفي
مقبول.
العملومكانالعملونوعالأجرمقدارأساسيبشكلالعملعقديحددأنيجب

ومدته.العملبدءوتاريخ

المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسيلبي
العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
متطلباتاليمنيالعملقانونيستوفياليمني.
(ESS2)2والاجتماعيالبيئيالمعيار

وعندالعملعلاقةبدايةفيوالوثائقالمعلوماتهذهتوفيرسيتم
التوظيف.شروطأوشروطفيجوهريةتغييراتأيحدوث

قانونمن30المادةمتطلباتإلىبالإضافة
لخدماتالمتحدةالأمممكتبسيضمنالعمل،

المتطلباتاستيفاءالمنفذونوشركاؤهالمشاريع
المعيارمن30الفقرةفيعليهاالمنصوص

هناككانإذا(ESS2)2والاجتماعيالبيئي
شروطأوشروطفيجوهريتغييرأي

التوظيف.
55المادة11الفقرة
القانونبهيسمحلماوفقاًفقطالأجوردفعمنالاستقطاعاتإجراءسيتم

المشروععمالإبلاغوسيتمالعمل،إدارةإجراءاتأوالوطني
الاستقطاعات.هذهإجراءبموجبهاسيتمالتيبالظروف

63المادة
حكمبموجبإلاالقانونهذابمقتضىللعاملالمستحقةالأجورعلىالحجزيجوزلا

لذلك.خلافاوالعاملالعملصاحببيناتفاقهناكيكنلمماباتقضائي
64المادة
عماتعويضاالعامليدفعهالذيالشهريالقسطيزيدأنيجوزلا(99)المادةمراعاةمع

الاساسياجرهمن%25عنالعمللصاحبماديةخسائراواضرارمنسببهقديكون
اهمالأوتقصيرعنناجماالضرريكونعندماوذلك

المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسيلبي
العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
متطلباتاليمنيالعملقانونيستوفياليمني.
(ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيار
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(ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمتطلبات
مباشر()اقتباس

اليمنيالعملقانونمتطلبات
4الدوليةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

الأسبوع،فيالراحةمنكافيةبفتراتالمشروععمالتزويدسيتم
لماوفقاًوالأسرة،الأمومةوإجازةوالمرضية،السنويةوالإجازة
العمل.إدارةوإجراءاتالوطنيالقانونيقتضيه

العملساعات
71المادة
ثمانيةاواليومفيساعاتثمانعلىالرسميةالعملساعاتتزيدأنيجوزلا•

ايامستةعلىالاسبوعيالعملساعاتوتوزعالاسبوعفيساعةواربعين
كامل.باجرراحةيوميعقبهاعمل

ساعاتستعنرمضانشهرخلالالرسميةالعملساعاتتزيدانيجوزلا•
الاسبوع.فيساعةوثلاثونستهاواليومفي

المهنلبعضبالنسبةالرسميةالعملساعاتتخفيضالوزيرمنبقراريجوز•
بالصحةضارةاوشاقةفيهاالعملظروفتكونالتيوالصناعاتوالاعمال
الجهاتمعبالتشاورالتخفيضوساعاتوالاعمالالمهنتلكالقرارويحدد
الاعمال.واصحابالعمالممثليفيهمبماالعلاقةذات

اداءذلكفيبماللراحةأكثراوفترةالرسميةالعملساعاتتتخللانيجب•
لاأنالفترةهذهتحديدفيويراعىساعةعلىتزيدلاالطعاموتناولالصلاة
منالراحةفترةتحتسبولاساعاتخمسعلىالمتواصلالعملمدةتزيد

العمل.ساعات
73المادة
يجوزولاصباحاوالخامسةمساءالثامنةالساعةبينتمإذاليلياالعمليعتبر•

شهر.منلأكثرمتواصلاليلياعملاالعاملتشغيل
معنهاياتهافيتتداخلالتيالنهاريالعملساعاتالليليالعملحكمفييكون•

الاعتياديالعملساعاتنصفعنتقللالمدةالليليالعملساعات
74المادة
الرسميةوالعطلوالأسبوعيةاليوميةالراحةأوقاتفيالعاملتشغيليجوز•

وقوعحالةوفيالعامةالخدماتتقديمأوالانتاجزيادةالضرورةاقتضتإذا

المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسيلبي
العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
متطلباتاليمنيالعملقانونيستوفياليمني.
(ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيار
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(ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمتطلبات
مباشر()اقتباس

اليمنيالعملقانونمتطلبات
4الدوليةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

العامةالمصلحةتلبيةاوالانتاجاوالعملوسائلصيانةاواتقائهااوالكوارث
للمجتمع.

ساعةعشرأثنىعلىالإضافيةاوالاعتياديةالعملساعاتتزيدلاأنيجب•
الواحد.اليومفي

75المادة
المكلفمهنتهكانتمهماالعامليستحقالقانونهذامن(56)المادةاحكاممراعاةمع

-:التاليةالمعدلاتحسبالأجرمدفوعةراحةبأوقاتتعويضااضافيهساعاتبالعمل
oالعاديةالعملأيامفيونصفمرة
oالإضافي.الليليالعملحالةفيمرتين

الاسبوعيةالراحةليومالمقررالتعويضالعامليمنحأنالعملصاحبعلى•
.شهراقصاهافترةخلالالرسميةوالاجازاتالعطلوأيام

76المادة
وفيالعملمكانإلىالرئيسيالعاملمدخلعنديعلقواأنالعملأصحابعلىيجب
العملوساعاتالأسبوعيةالإغلاقأوقاتيوضحجدولالعملمكانداخلمرئيمكان

والإجازات.الراحةوفترات
77المادة
منآخربيوماليومهذاابدالويجوزالاسبوعيةالراحةيومهوالجمعةيوميكون
ذلك.العملضرورةاقتضتإذابعضهماوالعماللجميعبالنسبةالاسبوعايام

الإجازة
78المادة
بها.المعمولللقوانينوفقاالرسميةالعطلجميعفيكاملبأجراجازهالعامليستحق
79المادة

منعامكلعنكاملبأجريوما(30)ثلاثينعنتقللااجازةالعامليستحق•
شهر.لكلونصفيومينعنيقللاوبمعدلالفعليةالخدمة
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(ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمتطلبات
مباشر()اقتباس

اليمنيالعملقانونمتطلبات
4الدوليةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

اثناءتقعالتيالرسميةوالعطلالاجازاتأيامالسنويةالاجازةضمنمنتحتسبلا•
بإجازته.العاملتمتع

علىيومينعنالسنويةاجازتهحسابمنللعاملالممنوحةالاجازةتقلأنيجوزلا•
الواحدة.المرةفيالاقل

لأسبابيجوزانهغيرسنوياالمستحقةاجازتهالعامليمنحانالعملصاحبعلى•
التالي.للعامالاجازةنصفاستخداميؤجلأنالطرفينأحدبمصلحةتتعلق

الافضل.بالشروطللعاملينالمكتسبةالإجازةومعدلاتبنسبالعمليستمر•
نقدي.تعويضمقابلالسنويةاجازتهعنيتنازلانللعامليجوزلا•
العمال.وفئاتالمهنلبعضالإجازةمعدلاتزيادةالوزيرمنبقراريجوز•

المرضيةالإجازة
80المادة
أومتصلةمرضيةاجازةمرضهعندالعامليستحقالمرض،حالةفي•

التالية:والمعدلاتبالنسبمتقطعة
oالمرض.منوالثانيالاولالشهرينفيكاملبأجرمرضيةاجازة
oالمرض.منوالرابعالثالثالشهرينفيالاجرمن%85بنسبةمرضيةاجازة
oمنوالسادسالخامسالشهرينفيالاجرمن%75بنسبةمرضيةاجازة

المرض.
oالمرضمنوالثامنالسابعالشهرينفيالاجرمن%50بنسبةمرضيةاجازة
منيستحقهماجانبإلىالسنويةالاجازاترصيدمنيستفيدانللعامل•

حتىأجربدوناجازةالعاملمنحجميعهااستنفذتفإذامرضيةإجازات
المختصة.الجهاتقبلمنالصحيةليقاتهعدمتثبتاوللشفاءيتماثل

لتلقيالمستشفىنزيلالعامليقضيهامدةكلالمرضيةالاجازةحكمفييكون•
العلاج.
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(ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمتطلبات
مباشر()اقتباس

اليمنيالعملقانونمتطلبات
4الدوليةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

81المادة
-يلي:ماالمرضيةالاجازةلمنحيشترط•

oصاحباليهيعهدالذيالطبيبمنالاعتياديالمرضحالاتفيتمنحأن
ذلك.علىمعهايتفقالتيالطبيةالمؤسسةمناوالعمالبعلاجالعمل

oصاحبيعهدلاعندماالجمهوريةفيطبيةمؤسسةمنصادرةتكونان
لديه.العماللعلاجطبيةمؤسسةاوطبيبإلىالعمل

oالمستشفياتمناومكانأيفيالفجائيةالحوادثوحداتمنتعتمدأن
إجازتهيقضياوالعاملاليهاينقلاويندبالتيالمنطقةفيالأخرى
فيها.السنوية

العياداتقبلمنللعاملالمرضيةالاجازةمنححالةفيالعمللصاحبيجوز•
المختصةالطبيةالجهاتلدىتعميدهايطلبانالخاصةالطبيةالمؤسساتاو

82المادة
الاجازةمناحتسابهاوعدمالمرضيةالاجازةاعتمادالعمللصاحبيجوز•

الاجازة.اثناءالعاملمرضحالةفيالسنوية
وفقاالمرضيةالاجازةاعتمادحالةفيالمقطوعةالسنويةالاجازةتواصل•

السابقة.الفقرةلأحكام
المعتمدالطبيبمناوطبيةجهةمنالاجازةاعتماديطلبانالعمللصاحب•

فأكثر.ايامعشرةتجاوزتإذالديه
83المادة
بسببهاوعملهتأديةاثناءإصابةاومهنيبمرضيصابالذيالعامليستحق•

يبتحتىالمختصةالطبيةاللجنةتوصيةعلىبناءكاملبأجرمرضيةاجازة
الاجتماعية.التأميناتلقانونوفقاالصحيةحالتهفي
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(ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمتطلبات
مباشر()اقتباس

اليمنيالعملقانونمتطلبات
4الدوليةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

وتحديدالمتخصصةالطبيةاللجانبتشكيلقرارالمختصالوزيريصدر•
العمالممثليومعالعلاقةذاتالجهاتمعبالتشاورعملهاوأماكنمهامها

الاعمال.واصحاب
أجردونوالإجازةبأجرالإجازة
84المادة
اجازةفيالحقفعليةخدمةسنواتأربعالعملصاحبخدمةفيأمضىعامللكل

الأضحىعيدعطلةمتضمنةالحجفريضةلأداءيوماعشرينلمدةالاجرمدفوعة
أنمنالتأكدفيالحقالعملولصاحبخدمتهمدةطوالواحدمرهالاجازةهذهوتكون
ذاتللغرضاستخدمتقدالاجازةهذه

85المادة
عشرةعلىتزيدلاالاجرمدفوعةعارضهاجازةالعامليمنحانالعمللصاحبيجوز
العام.فيأيام

86المادة
للأسبابأجربدوناجازةطلبهعلىبناءالعامليمنحأنالعمللصاحبيجوز

يقدرها.التيوالظروف
87المادة
يبدأالزوجوفاةحالةفييومااربعينلمدةالاجرمدفوعةاجازةالعاملةالمرأةتستحق
علىتزيدلالمدةاجربدوناجازةعلىالحصوللهاويجوزالوفاةتاريخمناحتسابها
ذلك.فيرغبتإذاالعدةفترةلتكملةيوماتسعين
88المادة
المدفوعةالاجازاتمناجازةبأيتمتعهاثناءبأجرعملأيممارسةالعاملعلىحظر
العاملاشتغالثبوتحالةفيالعملولصاحبالقانونهذافيعليهاالمنصوصالاجر
خدمةانهاءإلىذلكيؤديلاأنشريطةعنهاأجرمنأداهمايستردانالاجازةأثناء

العامل
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(ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمتطلبات
مباشر()اقتباس

اليمنيالعملقانونمتطلبات
4الدوليةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

38المادة12الفقرة
عمالسيتلقىالعمل،إدارةإجراءاتأوالوطنيالقانونيقتضيحيثما

الخدمةإنهاءمدفوعاتوتفاصيلالخدمةبإنهاءكتابياًإخطاراًالمشروع
المناسب.الوقتفي

الذيالطرففعلى(36)للمادةوفقاالمتعاقدينالطرفينأحدقبلمنالعقدأنهىإذا
للمددمساويةبمدةالعقدانهاءقبلالآخرالطرفيشعرانجانبهمنالعقدسينهي
الاشعار.منبدلاكاملاالفترةتلكأجردفعاوالأجرلدفعالمقررة

المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسيلبي
العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
متطلباتاليمنيالعملقانونيستوفياليمني.
(ESS2)2والاجتماعيالبيئيالمعيار

الضمانومزاياعليهاالحصولتمالتيالأجورجميعدفعسيتم
عندأخرىمستحقاتوأيالتقاعديةالمعاشاتواشتراكاتالاجتماعي

عماللصالحمباشربشكلإماذلك،قبلأوالعملعلاقةإنهاء
المشروع.

39المادة
صاحبجانبمنالعقدانهاءبسببضررمنلحقهعماخاصاتعويضاالعامليستحق
(35)المادةمن)ثانيا(الفقرةلأحكاموفقاالعقدانهاءتمإذااوتعسفيةبصورةالعمل
المستحقاتوسائرالاشعارفترةعنمقرراجرمنيستحقهماإلىبالإضافةوذلك

جميعوفيلهالمنفذةالعملوتشريعاتالقانونهذافيعليهاالمنصوصالاخرى
لمدةالعاملاجريتعدىلاوبماالمختصةالتحكيملجنةقبلمنالتعويضيحددالاحوال

أشهر.ستة
40المادة

فإنتمديدهاولتجديدهمفاوضاتثمةوكانالمحددةمدتهبانتهاءالعملعقدانتهىإذا
تسفرلاوعندماأشهرثلاثةتتجاوزلااقصىوبحدالمفاوضاتطيلةساريةتبقىمدته

مدته.استنفذقدالعقديكونالمدةهذهخلاللاستمرارهموجبهنتائجعنالمفاوضات

المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسيلبي
العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
متطلباتاليمنيالعملقانونيستوفياليمني.
(ESS2)2والاجتماعيالبيئيالمعيار

عمالتزويدسيتمالمشروع،عماللصالحالمدفوعاتسدادحالةفي
المدفوعات.هذهعلىبدليلالمشروع

المطلب.لهذايمنيمعادليوجدلا

الفرصوتكافؤالتمييزعدم
42مادة13الفقرة
علىالمشروععمالمعاملةأوبتوظيفالمتعلقةالقراراتاتخاذيتملن

الوظيفةبمتطلباتلهاعلاقةلاالتيالشخصيةالخصائصأساس
الفرصتكافؤمبدأعلىالمشروععمالتوظيفسيعتمدالمتأصلة.
منجانببأييتعلقفيماتمييزهناكيكونولنالعادلة،والمعاملة

وحقوقالتوظيفشروطبجميعيتعلقفيماالرجلمعمتساويةالمرأةتكونأنيجب
الرجلمعمتساويةالمرأةتكونأنيجبكماتمييز.أيدونالعمل،وعلاقاتوواجبات

منتعتبرولاالاجتماعي.والتأمينوالتأهيلوالتدريبوالأجوروالترقيةالتوظيففي
المهنية.المواصفاتأوالوظيفةاشتراطاتالتمييزقبيل

المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسيلبي
العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
متطلباتاليمنيالعملقانونيستوفياليمني.
(ESS2)2والاجتماعيالبيئيالمعيار
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(ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمتطلبات
مباشر()اقتباس

اليمنيالعملقانونمتطلبات
4الدوليةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

ذلكفي)بماوالتعويضوالتعيينالتوظيفمثلالعمل،علاقةجوانب
علىوالحصولالتوظيف،وشروطالعملوظروفوالمزايا(الأجور

أوالتقاعد،أوالخدمةوإنهاءوالترقية،الوظيفة،وتعيينالتدريب،
التأديبية.الممارسات

أو/والمضايقاتومعالجةلمنعتدابيرالعملإدارةإجراءاتستحدد
هذهمعالوطنيالقانونتعارضحالةفيالاستغلال.أو/والترهيب
معتتوافقبطريقةالمشروعأنشطةتنفيذإلىالمشروعسيسعىالفقرة،

ممكن.حدأقصىإلىالفقرةهذهمتطلبات

المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسيطلبحكمأييتضمنلااليمنيالقانون
التوقيعالعمالجميعمنالمنفذونوشركاؤه

السلوكقواعدمدونةعلى

14الفقرة
أوالتمييزلمعالجةوالمساعدةللحمايةالخاصةالتدابيراعتباريتملن

أهدافأوللوظيفةالمتأصلةالمتطلباتعلىبناءًمعينةلوظيفةالاختيار
الوطني.القانونمعمتسقةتكونأنشريطةتمييز،أنهاعلىالمشروع

مطلوبإجراءيوجدلاحكمأييتضمنلااليمنيالقانون

43المادة15الفقرة
ضعفنقاطلمعالجةوالمساعدةللحمايةمناسبةتدابيرالمقترضسيوفر
النساءمثلالعمال،منمحددةمجموعاتذلكفيبماالمشروع،عمال

العملسن)فيوالأطفالالمهاجرينوالعمالالإعاقةذويوالأشخاص
التدابيرهذهتكونقد((.ESS)والاجتماعيالبيئيالمعيارلهذاوفقاً

عاملظروفعلىاعتماداًمحددة،زمنيةلفتراتفقطضرورية
الضعف.وطبيعةالمشروع

منالسادسالشهرمناعتباراًاليومفيساعاتخمسالمرأةعملوقتيكون•
يتمقدالولادة.بعدالسادسالشهرنهايةحتىالرضاعةحالةوفيالحمل،
معتمد.طبيتقريرأساسعلىصحيةلأسبابهذاالعملوقتتقليل

إجازةلانتهاءالتالياليوممنلأطفالهاالمرضعةالمرأةعملوقتيحسب•
الولادة.بعدالسادسالشهرنهايةإلىالأمومة

44مادة
الأشهروخلالحملهامنالسادسالشهرمناعتباراًإضافيبعملالمرأةتكليفيجوزلا

الوضع.إجازةبعدالعملإلىعودتهاتليالتيالأولىالستة

15/20085القانونبموجبالمعادلة45المادة

يوماً.70مدتهاكاملبأجرأمومةإجازةفيالحقالحاملللعاملة•

المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسيلبي
العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
متطلباتاليمنيالعملقانونيستوفياليمني.
(ESS2)2والاجتماعيالبيئيالمعيار

:NATLEXالدوليةالعملمنظمةبياناتقاعدةمن5 https://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail؟
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(ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمتطلبات
مباشر()اقتباس

اليمنيالعملقانونمتطلبات
4الدوليةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

إجازةأثناءالحاملالمرأةتشغيلالظروفمنظرفأيتحتيجوزلا•
الأمومة.

الأيامإلىبالإضافةإضافية،يوما20ًمدتهاإجازةالحاملالعاملةالمرأةتُمنح•
التالية:الحالاتفيأعلاه،المذكورة

oطبيةبشهادةمصدقاًصعباً،)الولادة(المخاضكانإذا
oتوأمانولدتإذا

"الولادةإجازةخلالعملهامنالعاملةالمرأةفصلإطلاقايجوزلا•
46المادة
المضرةأوالشاقةأوالخطرةوالمهنالصناعاتفيالنساءتشغيليحظر•

الفقرةهذهبموجبالمحظورةالمهنتحددالاجتماعية.مكانتهنأوبصحتهن
الوزير.منبأمر

يصدرالتيالأعمالوفيرمضانشهرفيإلاليلاًالنساءتشغيليحظر•
الوزير.منقراربتحديدها

47المادة
العملمكانفيظاهرمكانفييضعأنالنساءيستخدمالذيالعملصاحبعلىيجب

النساء.توظيفتحكمالتياللوائح
العماليةالمنظمات
151المادة16الفقرة
تشكيلفيالعمالبحقوقالوطنيالقانونفيهايعترفالتيالبلدانفي

الجماعيةوالمفاوضةإليهاوالانضماميختارونهاالتيالعماليةالمنظمات
هذهمثلفيالوطني.للقانونوفقاًالمشروعتنفيذسيتمتدخل،دون

وممثليقانوناًالمنشأةالعماليةالمنظماتدوراحترامسيتمالظروف،
لإجراءاللازمةبالمعلوماتتزويدهموسيتمالشرعيين،العمال

المناسب.الوقتفيهادفةمفاوضات

بحريةإليهاوالانضمامالمنظماتإنشاءفيالحقالعملوأصحابللعمال•
والمجالسالهيئاتفيوتمثيلهمحقوقهمعنوالدفاعمصالحهمحمايةبهدف

تخصهم.التيالأمورجميعوفيوالاجتماعات
تامةبحريةنشاطهامزاولةفيالحقالعملأصحابومنظماتالعماللنقابات•

خارجية.تأثيراتأوشؤونهافيتدخلدون

المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسيلبي
العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
متطلباتاليمنيالعملقانونيستوفياليمني.
(ESS2)2والاجتماعيالبيئيالمعيار
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(ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمتطلبات
مباشر()اقتباس

اليمنيالعملقانونمتطلبات
4الدوليةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

عمالالمشروعيقيدلنالعمال،منظماتالوطنيالقانونيقيدعندما
حقوقهموحمايةمظالمهمعنللتعبيربديلةآلياتتطويرعنالمشروع

المقترضيسعىألايجبالتوظيف.وشروطالعملبظروفيتعلقفيما
البديلة.الآلياتهذهفيالتحكمأوالتأثيرإلى

151المادةإلىبالنظرصلةذيغير

أويشاركونالذينالمشروععمالمنينتقمأوالمقترضيميزلن
أوالجماعيةوالمفاوضةالعمالمنظماتفيالمشاركةإلىيسعون
البديلة.الآليات

152المادة
اللجانفيالعمالممثليعزليجوزلاالقانون،هذامن35المادةأحكاممراعاةمع

النقاباتوقانونالقانونلهذاوفقاًالنقابيةبأنشطتهمقيامهمبسببتأديبهمأوالنقابية
.بموجبه.الصادرةواللوائح

المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسيلبي
العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
متطلباتاليمنيالعملقانونيستوفياليمني.
(ESS2)2والاجتماعيالبيئيالمعيار

(2والاجتماعيالبيئيالمعيارمنب)القسمالعاملةالقوىحماية
للسنالأدنىوالحدالأطفالعمالة
51المادة17الفقرة

الفقرةلهذهوفقاًالمحددللسنالأدنىالحددونطفلأيتوظيفيتملن
الحدالعملإدارةإجراءاتستحددبالمشروع.يتعلقفيمامشاركتهأو

سيكونوالذيبالمشروع،يتعلقفيماالمشاركةأوالتوظيفلسنالأدنى
أعلى.سناًالوطنيالقانونيحددلمماعاما14ًسن

الشباب:يستخدمونالذينالعملأربابعلىيجب
أسمائهميوضحوالمهنيةالاجتماعيةوحالتهمللأحداثبسجلالاحتفاظ•

وأيةإقامتهمومكانالخدمةدخولهموتاريخأمرهموليواسموأعمارهم
الوزارة؛تحددهاأخرىمعلومات

الضرورةعندمنتظمةوفحوصاتأوليطبيلفحصيخضعونجعلهم•
جميععلىيحتويشابلكلطبيبسجلوالاحتفاظالطبيةلياقتهملضمان

الطبي؛بتاريخهمالمتعلقةالمعلومات
ظاهر.مكانفيالشبابلتوظيفالمنظمةاللوائحنشر•

عمرهيقلشخصأيالمشروعيوظفلن
عاماً.18عن

لخدماتالمتحدةالأمممكتبسيطلب•
منالمنفذونوشركاؤهالمشاريع

والاستشاريينالمقاولينجميع
لجميعالرسميةالوثائقمنالتحقق
بطاقةأوالميلادشهادةمثلالعمال،
أوالسفرجوازأوالوطنيةالهوية
المدرسي.أوالطبيالسجل

18منأقلطفلاكتشافتمإذا•
فسيتمالمشروع،فييعملعاماً
أوتوظيفلإنهاءتدابيراتخاذ

بطريقةالفورعلىالطفلمشاركة
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(ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمتطلبات
مباشر()اقتباس

اليمنيالعملقانونمتطلبات
4الدوليةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

المصلحةمراعاةمعمسؤولة،
للطفل.الفضلى

18الفقرة
وتحتللسنالأدنىالحدعنعمرهيزيدالذيالطفلتشغيليجوزلا
للشروطوفقاًإلابالمشروعيتعلقفيمامشاركتهأوعاما18ًسن

التالية:المحددة
؛أدناه19الفقرةضمنيقعلاالعملأن)أ(
(a))يُجري)ج(و؛العملبدءقبلللمخاطرمناسبتقييمإجراء)ب

العملوساعاتالعملوظروفللصحةمنتظمةمراقبةالمقترض
(.ESS)والاجتماعيالبيئيالمعيارلهذاالأخرىوالمتطلبات

عمرهيقلشخصأيالمشروعيوظفلن
عاماً.18عن

19الفقرة
أوعاما18ًسنوتحتللسنالأدنىالحدفوقطفلأيتوظيفيتملن

أوخطرةتكونأنالمحتملمنبطريقةبالمشروعيتعلقفيمامشاركته
عقلياً،أوجسدياًأوالطفلبصحةضارةتكونأوالطفلتعليممعتتداخل
الاجتماعي.أوالأخلاقيأوالروحيالتطور

عمرهيقلشخصأيالمشروعيوظفلن
عاماً.18عن

سخرة
20الفقرة

يتملمخدمةأوعملأيمنيتكونالذيالجبري،العملاستخداميتملن
العقوبة،أوبالقوةالتهديدتحتفردمنانتزاعهاويتمطواعيةأداؤها
أوالجبريالعملمننوعأيالحظرهذايشملبالمشروع.يتعلقفيما

تعاقدترتيباتأوالقسرية،العمالةأوبالسخرة،العملمثلالإجباري،
يتعلقفيمابهمالاتجارتمأشخاصأيتوظيفيتملنالمماثلة.العمل

بالمشروع.

المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسيحظرحكمأييتضمنلااليمنيالقانون
الجبريالعملأشكالجميعالمنفذونوشركاؤه

المشروعإطارفي

(ESS2الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمنج)القسمالتظلمآلية
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(ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمتطلبات
مباشر()اقتباس

اليمنيالعملقانونمتطلبات
4الدوليةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

21الفقرة
المتعاقدينوالعاملينالمباشرينالعماللجميعالتظلمآليةتوفيرسيتم

إبلاغسيتمالعمل.مكانمخاوفلإثارةمنظماتهم(الاقتضاء،)وعند
لحمايتهمالمتخذةوالتدابيرالتوظيفوقتفيالتظلمبآليةالعمالهؤلاء
فيالتظلمآليةلجعلتدابيروضعسيتماستخدامها.بسببانتقامأيمن

المشروع.فيالعاملينجميعمتناول

المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسيطبقحكمأييتضمنلااليمنيالقانون
البيئيالمعيارمتطلباتالمنفذونوشركاؤه

(ESS2)2والاجتماعي

22الفقرة
والمخاطروحجمهالمشروعطبيعةمعمتناسبةالتظلمآليةستكون
الفور،علىالمخاوفلمعالجةتصميمهسيتمللمشروع.المحتملةوالآثار

المناسبالوقتفيملاحظاتتوفروشفافةمفهومةعمليةباستخدام
مستقلةبطريقةوستعملعقاب،أيدونيفهمونها،بلغةالمعنيينلأولئك

يتمأنبشرطالحالية،التظلمآلياتالتظلمآليةتستخدمقدوموضوعية.
الفور،علىالمخاوفومعالجةصحيح،بشكلوتنفيذهاتصميمها
آلياتاستكماليمكنالمشروع.عمالقبلمنإليهاالوصولويسهل
بالمشروع.خاصةبترتيباتالحاجةحسبالقائمةالتظلم

المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسيطبقحكمأييتضمنلااليمنيالقانون
البيئيالمعيارمتطلباتالمنفذونوشركاؤه

(ESS2)2والاجتماعي

23الفقرة
الإداريةأوالقضائيةالانتصافسبلإلىالوصولالتظلمآليةتعيقلن

إجراءاتخلالمنأوالقانونبموجبمتاحةتكونقدالتيالأخرى
الاتفاقاتخلالمنالمقدمةالتظلمآلياتمحلتحلأوالحالية،التحكيم

الجماعية.

حكمأييتضمنلااليمنيالقانون

(ESS2الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمند)القسم(OHS)المهنيةوالسلامةالصحة
113المادة24الفقرة
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(ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمتطلبات
مباشر()اقتباس

اليمنيالعملقانونمتطلبات
4الدوليةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

المشروع.علىالمهنيةوالسلامةبالصحةالمتعلقةالتدابيرتطبيقسيتم
فيوستأخذالقسم،هذامتطلباتالمهنيةوالسلامةالصحةتدابيرستشمل
الاقتضاء،حسبالعامة،والسلامةوالصحةالبيئةإرشاداتالاعتبار
والسلامةالصحةتدابيرتحديدسيتماللوائح.وغيرهابالصناعةالخاصة
الالتزاموخطةالقانونيةالاتفاقيةفيالمشروععلىالمطبقةالمهنية
(ESCP)والاجتماعيالبيئي

يفيأنهمنالتأكدجديدمشروعأيبتكليفيقومالذيالعملصاحبعلىيجب
بمتطلباتالالتزاممنالتأكدالمختصةالوزارةعلىالمهنية.والصحةالسلامةبمتطلبات
المناسبة.المهنيةوالصحةالسلامةوشروط
114المادة
الآتية:القواعدمراعاةالعملأصحابعلىيجب
معيتوافقبماالعملمكانفيوالسلامةالصحةشروطعلىالحفاظيجب•

المهنية.والصحةالسلامةمتطلبات
ساعاتخلالمناسببشكلومضاءةالتهويةجيدةالعملأماكنتكونأنيجب•

السلامةعنالمسؤولةالجهاتقبلمنالموضوعةللمعاييروفقاًالعمل
المهنية.والصحة

تلحققدالتيالأضرارمنالعماللحمايةاللازمةالاحتياطاتاتخاذيجب•
أخرىنفاياتأوانبعاثاتأيأوالدخانأوالغبارأوالغازبسبببصحتهم
الصناعة.قبلمنتفريغهايحتمل

والآلاتالمعداتمخاطرمنالعماللحمايةاللازمةالاحتياطاتاتخاذيجب•
الانهيار.مخاطرذلكفيبماوالمناولةالناقلاتومخاطر

ذلكفيبماوالأضرارالطبيعيةالأخطارضداللازمةالاحتياطاتاتخاذيجب•
والبرودة.والرطوبةالصحة

والضوضاءالمفرطالضوءمخاطرضداللازمةالاحتياطاتاتخاذيجب•
مكانداخلالجويالضغطفيوالتغيروالاهتزازالخطيرأوالضاروالإشعاع
انفجار.حدوثخطرأيذلكفيبماالعمل،

توفيريجبكماإليها،الوصوليسهلغسيلوغرفمراحيضتوفيريجب•
المبنى.فييعملنالنساءكانتإذاللعاملاتمنفصلةغسيلوغرفمراحيض

لاستخدامإليهاالوصوليسهلوالتيالملائمةالشربمياهإمداداتتوفيريجب•
العامل.

منالتاسعالفصلمتطلباتتلبيةإلىبالإضافة
المتحدةالأمممكتبسيطلبالعمل،قانون

منالمنفذونوشركاؤهالمشاريعلخدمات
والصحةالبيئةمتطلباتتلبيةالمقاولين
بإطارالملحقةبالمشروعالخاصةوالسلامة
تغطيللمشروع.والاجتماعيةالبيئيةالإدارة
من24الفقرةفيالمثارةالقضاياجميعهذه

(ESS2)2والاجتماعيالبيئيالمعيار
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(ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمتطلبات
مباشر()اقتباس

اليمنيالعملقانونمتطلبات
4الدوليةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

مكافحةمعداتوتوفيرالحرائقمعللتعاملاللازمةالاحتياطاتاتخاذيجب•
عملحالةفيعليهاالحفاظيجبالتيالطوارئمخارجذلكفيبماالحرائق

الأوقات.جميعفي
المختصة،الجهاتوتبليغسجلفيالمهنةوأمراضالعملحوادثتدون•

عندالوزارةإلىلتقديمهاالمهنةوأمراضالعملحوادثإحصاءاتوتحفظ
الطلب.

118المادة25الفقرة
)أ(لمعالجة:وتنفيذهاالمهنيةوالسلامةالصحةتدابيرتصميمسيتم
تكونقدالتيتلكسيمالاالمشروع،لعمالالمحتملةالمخاطرتحديد
تعديلذلكفيبماوالحمائية،الوقائيةالتدابيرتوفير)ب(؛للحياةمهددة

تدريب)ج(؛عليهاالقضاءأواستبدالهاأوالخطرةالموادأوالظروف
الحوادثتوثيق)د(؛التدريبسجلاتوصيانةالمشروعفيالعاملين

الطوارئمنع)هـ(؛عنهاوالإبلاغالمهنيةوالحوادثوالأمراض
علاجات)و(و؛الطوارئلحالاتالاستجابةوترتيباتلهاوالتأهب
والأمراض.والعجزوالوفياتالمهنيةالإصاباتمثلالسلبيةالآثار

العمل:صاحبعلىيجب•
oالمتعلقةالمخاطربشأنمشاركتهم،قبلللعمال،والإبلاغالمشورةتقديم

فيمراعاتهايجبالتيالوقائيةوالإجراءاتالمهنيةوالمخاطربالعمل
العمل؛

oوالصحةبالسلامةالتزامهمومراقبةللعمالالمستمرالتوجيهتوفير
المهنية؛

oلشرحظاهرمكانفيوالملصقاتوالإرشاداتالتعليماتعرض
الوسائلجميعواستخداممنعهاوطرقوالمهنيةبالعملالمتعلقةالمخاطر

الغاية؛هذهلتحقيقالممكنةالتوضيحية
oفييشاركونوجعلهمالصحةوحمايةالمهنيةبالسلامةالعمالوعيزيادة

....الأمورهذهحولوالندواتالتدريبيةالدورات

من118المادةمتطلباتتلبيةإلىبالإضافة
المتحدةالأمممكتبسيطلبالعمل،قانون

منالمنفذونوشركاؤهالمشاريعلخدمات
والصحةالبيئةمتطلباتتلبيةالمقاولين
بإطارالملحقةبالمشروعالخاصةوالسلامة
تغطيللمشروع.والاجتماعيةالبيئيةالإدارة
من25الفقرةفيالمثارةالقضاياجميعهذه

(ESS2)2والاجتماعيالبيئيالمعيار

115المادة26الفقرة
وتنفذالمشروععمالتشركأوتوظفالتيالأطرافجميعستضع

العملأماكنذلكفيبماآمنة،عملبيئةعلىوالحفاظلإنشاءإجراءات
مخاطروبدونآمنةلسيطرتهاالخاضعةوالعملياتوالمعداتوالآلات

المتعلقةالمناسبةالتدابيراستخدامطريقعنذلكفيبماالصحة،على
هذهتتعاونسوفوالبيولوجية.والفيزيائيةالكيميائيةوالعواملالمواد

منسلامتهموضمانالعماللحمايةاللازمةالاحتياطاتاتخاذالعملأصحابعلى
اقتطاعالعمللصاحبيجوزلاالمستخدمة.والآلاتعملهمعنتنجمقدالتيالأخطار

مقابل:أجورهممنمبلغأي
التعرضمنالعماللحمايةالواقيةوالملابسوالمعداتالأجهزةتوفير•

المهنية؛والأمراضللإصابات

من115المادةمتطلباتتلبيةإلىبالإضافة
المتحدةالأمممكتبسيطلبالعمل،قانون

منالمنفذونوشركاؤهالمشاريعلخدمات
والصحةالبيئةمتطلباتتلبيةالمقاولين
بإطارالملحقةبالمشروعالخاصةوالسلامة
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(ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمتطلبات
مباشر()اقتباس

اليمنيالعملقانونمتطلبات
4الدوليةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

وأساليبفهم،تعزيزفيالمشروععمالمعوتتشاوربنشاطالأطراف
المعلوماتتوفيرفيوكذلكالمهنية،والسلامةالصحةمتطلباتتنفيذ

وتوفيرالمهنية،والصحةالسلامةعلىوالتدريبالمشروع،فيللعاملين
المشروع.عمالعلىنفقةدونالشخصيةالحمايةمعدات

أيأوبصحتهم،ضارةظروففيالعملعنللعمالتُمنحعلاواتأي•
المهنية.والصحةالسلامةمتطلباتمعيتوافقبمالهمتقدموجبات

غيرأومنتظمبشكلللعمال،الطبيةالفحوصاتحسابعلىالمتكبدةالنفقات•
المهنية؛والصحةالسلامةمتطلباتتقتضيهالذيالنحوعلىذلك،

العمل.مكانفيالأوليةالإسعافاتمعداتتوفير•

تغطيللمشروع.والاجتماعيةالبيئيةالإدارة
من26الفقرةفيالمثارةالقضاياجميعهذه

(ESS2)2والاجتماعيالبيئيالمعيار

27الفقرة
عنللإبلاغالمشروعفيللعاملينالعملمكانإجراءاتوضعسيتم

أنفسهمولإخراجصحية،أوآمنةليستأنهايعتقدونالتيالعملمواقف
خطراًيمثلبأنهللاعتقادمعقولمبررلديهمالذيالعملوضعمن

المشروععمالمنيُطلبلنصحتهم.أوحياتهمعلىوخطيراًوشيكاً
اتخاذيتمحتىالعملإلىالعودةالمواقفهذهمثلعنيبتعدونالذين

عمالمنالانتقاميتملنالوضع.لتصحيحاللازمةالعلاجيةالإجراءات
أوالإبلاغهذابسببسلبيأوانتقاميعمللأيالتعرضأوالمشروع
الإبعاد.

المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسيطلبحكمأييتضمنلااليمنيالقانون
متطلباتتلبيةالمقاولينمنالمنفذونوشركاؤه

بالمشروعالخاصةوالسلامةوالصحةالبيئة
والاجتماعيةالبيئيةالإدارةبإطارالملحقة

فيالمثارةالقضاياجميعهذهتغطيللمشروع
2والاجتماعيالبيئيالمعيارمن27الفقرة

(ESS2)

114المادة28الفقرة
فيبماعملهم،لظروفالمناسبةبالمرافقالمشروععمالتزويدسيتم
المناسبةوالمناطقالنظافة،ومرافقالمقاصف،إلىالوصولذلك

وضعسيتمالمشروع،فيللعاملينالإقامةخدماتتقديمعندللراحة.
وتعزيزلحمايةالإقامةأماكنوجودةإدارةبشأنوتنفيذهاالسياسات

توفيرأوإلىالوصولوتوفيرالمشروع،عمالورفاهوسلامةصحة
والثقافية.والاجتماعيةالماديةاحتياجاتهمتلبيالتيالخدمات

•.…
توفيريجبكماإليها،الوصوليسهلغسيلوغرفمراحيضتوفيريجب•

المبنى.فييعملنالنساءكانتإذاللعاملاتمنفصلةغسيلوغرفمراحيض
•.…

114المادةمنالصلةذيالبندإلىبالإضافة
المتحدةالأمممكتبسيطلبالعمل،قانونمن

منالمنفذونوشركاؤهالمشاريعلخدمات
والصحةالبيئةمتطلباتتلبيةالمقاولين
بإطارالملحقةبالمشروعالخاصةوالسلامة
تغطيللمشروع.والاجتماعيةالبيئيةالإدارة
من28الفقرةفيالمثارةالقضاياجميعهذه

(ESS2)2والاجتماعيالبيئيالمعيار
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(ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمتطلبات
مباشر()اقتباس

اليمنيالعملقانونمتطلبات
4الدوليةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

29الفقرة
طرفمنأكثرقبلمنإشراكهمأوالمشروععمالتوظيفيتمعندما
تشركأوتوظفالتيالأطراففإنواحد،مكانفيمعاًويعملونواحد
دونالمهنية،والسلامةالصحةمتطلباتتطبيقفيتتعاونسوفالعمال
عمالها.وسلامةصحةعنطرفكلبمسؤوليةالإخلال

المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسيطلبحكمأييتضمنلااليمنيالقانون
متطلباتتلبيةالمقاولينمنالمنفذونوشركاؤه

بالمشروعالخاصةوالسلامةوالصحةالبيئة
والاجتماعيةالبيئيةالإدارةبإطارالملحقة

فيالمثارةالقضاياجميعهذهتغطيللمشروع
2والاجتماعيالبيئيالمعيارمن29الفقرة

(ESS2)
.30الفقرة
المهنيةوالصحةالسلامةلأداءالمنتظمةللمراجعةنظاموضعسيتم
وتنفيذوالصحة،السلامةومخاطرمخاطرتحديدويشملالعمل،وبيئة
الأولوياتوتحديدالمحددة،والمخاطرللأخطارللاستجابةفعالةطرق
النتائج.وتقييمالإجراءات،لاتخاذ

المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبيفيحكمأييتضمنلااليمنيالقانون
والصحةالبيئةبمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
بإطارالملحقةبالمشروعالخاصةوالسلامة
تغطيللمشروع.والاجتماعيةالبيئيةالإدارة
من30الفقرةفيالمثارةالقضاياجميعهذه

(ESS2)2والاجتماعيالبيئيالمعيار
(2والاجتماعيالبيئيالمعيارمنهـ)القسمالمتعاقدونالعمال
31الفقرة
التيالثالثةالأطرافأنمنللتأكدمعقولةجهوداًالمقترضسيبذل
ولديهابهاوموثوقشرعيةكياناتهيالمتعاقدينالعمالتشرك

بالعمللهمستسمحوالتيالمشروععلىالمطبقةالعملإدارةإجراءات
باستثناء(،ESS)والاجتماعيالبيئيالمعيارهذالمتطلباتوفقاً

.42–34الفقرات

المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسيطبقحكمأييتضمنلااليمنيالقانون
البيئيالمعيارمتطلباتالمنفذونوشركاؤه

(ESS2)2والاجتماعي

32الفقرة
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(ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمتطلبات
مباشر()اقتباس

اليمنيالعملقانونمتطلبات
4الدوليةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

الثالثةالأطرافهذهأداءومراقبةلإدارةإجراءاتالمقترضسيضع
بالإضافة(.ESS)والاجتماعيالبيئيالمعيارهذابمتطلباتيتعلقفيما
والاجتماعيالبيئيالمعيارهذامتطلباتالمقترضسيدمجذلك،إلى
(ESS)إلىجنباًالثالثة،الأطرافهذهمعالتعاقديةالاتفاقياتفي

الباطن،منالتعاقدحالةفيالامتثال.لعدمالمناسبةالعلاجاتمعجنب
مكافئةمتطلباتتضمينالثالثةالأطرافهذهمنالمقترضسيطلب

الباطن.منالمقاولينمعالتعاقديةاتفاقياتهمفيالامتثالعدمومعالجات

المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسيطبقحكمأييتضمنلااليمنيالقانون
البيئيالمعيارمتطلباتالمنفذونوشركاؤه

(ESS2)2والاجتماعي

33الفقرة
الحالاتفيالتظلم.آليةإلىالوصولمنالمتعاقدونالعمالسيتمكن

غيريشركهمأوالعماليستخدمالذيالثالثالطرففيهايكونالتي
التظلمآليةالمقترضسيتيحالعمال،لهؤلاءتظلمآليةتوفيرعلىقادر

والاجتماعيالبيئيالمعيارهذامنجالقسمفيعليهاالمنصوص
(ESS)المتعاقدين.للعمال

المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسيطبقحكمأييتضمنلااليمنيالقانون
البيئيالمعيارمتطلباتالمنفذونوشركاؤه

(ESS2)2والاجتماعي

(2والاجتماعيالبيئيالمعيارمنG)القسمالأوليالتوريدعمال
39الفقرة
المخاطرالمقترضسيحددوالاجتماعي،البيئيالتقييممنكجزء

التيالخطيرةالسلامةوقضاياالجبريوالعملالأطفاللعملالمحتملة
الأساسيين.بالموردينيتعلقفيماتنشأقد

المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسيطبقحكمأييتضمنلااليمنيالقانون
البيئيالمعيارمتطلباتالمنفذونوشركاؤه

(ESS2)2والاجتماعي
40الفقرة
المرتبطالقسريالعملأوالأطفاللعمالةكبيرخطرهناكيكونعندما
تحديدالأساسيالموردمنالمقترضسيطلبالأساسي،الإمدادبعمال
ستحددأعلاه.20إلى17منالفقراتمعيتفقبماالمخاطرتلك

الموردينلمراقبةوالمسؤولياتالأدوارالعملإدارةإجراءات
القسرية،العمالةأوالأطفالعمالةحالاتتحديدتمإذاالأساسيين.

المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسيطبقحكمأييتضمنلااليمنيالقانون
البيئيالمعيارمتطلباتالمنفذونوشركاؤه

(ESS2)2والاجتماعي
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(ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمتطلبات
مباشر()اقتباس

اليمنيالعملقانونمتطلبات
4الدوليةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

المناسبةالخطواتاتخاذالأساسيالموردمنالمقترضفسيطلب
لمعالجتها.

41الفقرة
السلامةبقضاياتتعلقكبيرةمخاطروجودحالةفيذلك،إلىبالإضافة
الموردمنالمقترضسيطلبالأولي،التوريدبعمالالمتعلقةالجسيمة
قضايالمعالجةالتخفيفوتدابيرإجراءاتتقديمالصلةذيالأساسي
بشكلالتخفيفوتدابيرالإجراءاتهذهمراجعةستتمهذه.السلامة
فعاليتها.منللتأكددوري

المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسيطبقحكمأييتضمنلااليمنيالقانون
البيئيالمعيارمتطلباتالمنفذونوشركاؤه

(ESS2)2والاجتماعي

42الفقرة
سيطرةمستوىعلىالمخاطرهذهمعالجةعلىالمقترضقدرةستعتمد

العلاجيكونلاعندماالأساسيين.مورديهعلىتأثيرهأوالمقترض
مورديبتحويلمعقولة،فترةغضونفيالمقترض،سيقومممكناً،

يستوفونأنهمإثباتيمكنهمالذينالموردينإلىالأساسيينالمشروع
(.ESS)والاجتماعيالبيئيالمعيارلهذاالصلةذاتالمتطلبات

المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسيطبقحكمأييتضمنلااليمنيالقانون
البيئيالمعيارمتطلباتالمنفذونوشركاؤه

(ESS2)2والاجتماعي
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العمالعلاقةوإدارةالعملظروف5.1

((ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمن12-10)الفقراتالتوظيفوأحكامشروط

المعيارمن12-10الفقراتتغطي.23
(ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئي
العقد؛وأحكامشروط(1)مثل:قضايا

ساعات(3)والخصومات؛الأجور(2)
فترات(5)الإضافي؛العمل(4)العمل؛
قانونويفيالإجازة.(6)والراحة؛
البيئيالمعياربمتطلباتاليمنيالعمل

هذهبشأن(ESS2)الثانيوالاجتماعي
الأمممكتبسيقوملذلك،نتيجةالقضايا.
(UNOPS)المشاريعلخدماتالمتحدة

متطلباتبتطبيقالمنفذونوشركاؤه
العمالجميععلىاليمنيةالعمالة

إطارفيوالمتعاقدينالمباشرين
الوحيدالاستثناءيليفيمايرد.المشروع

الفقرةمنالأخيرةبالجملةيتعلقوالذي
الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمن10
(ESS2:)

تغييراتأيحدوثوعندالعملعلاقةبدايةفيالاستثناءبهذاالمتعلقةوالوثائقالمعلوماتتقديمسيتم
التوظيف.شروطأوأحكامفيجوهرية

لخدماتالمتحدةالأمممكتبسيكفل.24
تقديمالمنفذونوشركاؤهالمشاريع
أيهناككانإذاللعمالوالوثائقالمعلومات

شروطأوأحكامفيجوهريتغيير
التوظيف.

فيالدائمينالموظفينتوظيفسيكون.25
إما)وهيفرديةاتفاقياتبموجبالمشروع

أجربمعدلاتخدمة(عقدأوعملعقد
إجراءاتكافةوستوثقثابتة.شهرية

وفقاًالصلةذاتبالسجلاتويحتفظالاستقدام
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تطبيقوسيتماليمنية.العمالةلمتطلبات
مكتبقبلمنالتاليةالتدابيرأوالإجراءات

وشركاؤهالمشاريعلخدماتالمتحدةالأمم
العادلةالمعاملةضمانأجلمنالمنفذون

الموظفين:لكافة

أوالدينأوبالعرقيتعلقفيماومفتوحةتمييزيةوغيروعلنيةشفافةتوظيفإجراءات●
الجنس.أوالإعاقةأوالجنسيالنشاط

وظيفة.لكلالمطلوبةالمهاراتوشرحالتوظيفقبلواضحوظيفيوصفتقديم●
لهم.محتوياتهاوشرحالعملوأحكامشروطتصفمكتوبةعقودالعمالكافةحصول●

العمل؛عقدعلىالعمالتوقيع
عقدانتهاءلإشعارالمتوقعالإصدارتاريخمنالأقلعلىشهرينقبلالموظفينإبلاغ●

العمل.
مفهومةبلغةالتوظيفشروطإبلاغيتمسوفوالموظف،العملربمنشأعلىاعتماداً●

الطرفين.لكلا
العمالإلىالتوظيفوشروطلأحكامشفويشرحسيقدمالخطية،الوثائقإلىوبالإضافة●

الوثائق.فهمفيصعوبةيجدونقدالذين

العاملينوشروطشروطستحدد.26
فيهمبمنالمقاولين،جانبمنالمعينين
ويجبفردية.بعقودالمتفرغين،غيرالعمال
بالمعلوماتالعمالتزويدالمقاولينعلى

التالية:

والتعويضالإضافيوالعملوالأجورالعملساعاتتحديدفيهابماالتوظيف،وأحكامشروط●
والإجازات...الخ.والعطلوالاستحقاقات

القانونعليهينصحسبماالمرضية،والإجازةالسنويةوالعطلةالأسبوعفيكافيةراحةفترات●
الوطني.

المشروع.فيالفرصوتكافؤالتمييزعدم●
الدولية.العمللخطةوفقاوالبحاروالجنسالجنسنوععلىالقائمالعنفلمنعتدابير●
الإلزامي.العملأوالسخرةأوالأطفالعمالةدعمأواستخدامحظر●
اليمني.العمللقانونوفقاواضحةبشروطعقودتوقيع●

الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمن15-13)الفقراتالفرصوتكافؤالتمييزعدم
ESS2)

المتحدةالأمممكتبمنيستوجب.27
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(UNOPS)المشاريعلخدمات
كافةتوظيفيستندأنالمنفذونوشركاؤه
عدممبادئإلىالمشاريعفيالعاملين
هناكيكونولنالفرص.وتكافؤالتمييز
علاقةمنجوانببأييتصلفيماتمييز
والتعويض،التوظيف،ذلكفيبماالعمل،

العمل،وشروطالعملوظروف
أووالترقية،التدريب،علىوالحصول

العمل.إنهاء

لخدماتالمتحدةالأمممكتبوسيعتمد.28
الأحكامعلىالمنفذونوشركاؤهالمشاريع

التياليمنيالعملقانونمنالصلةذات
المعيارشرطمعالأحكامهذهفيهاتتطابق
ولا(،ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئي
العمالةفيبالمساواةالمتعلقة42المادةسيما
تحددالتي47-43والموادالنساء،بين

لدىالضعفأوجهلمعالجةخاصةتدابير
العاملات.النساء

لخدماتالمتحدةالأمممكتبسيفي.29
بالشروطالمنفذونوشركاؤهالمشاريع
البيئيالمعيارمن13الفقرةفيالواردة

المتعلق(ESS2)الثانيوالاجتماعي
فيالاستغلالو/أووالتخويفبالتحرش
الاستغلالذلكفيبماالعمل،أماكن

والتحرش(SEA)الجنسيينوالانتهاك
وذلكالعمل،أماكنفي(SH)الجنسي
المباشرينالعمالجميعبإلزام

قواعدمدونةعلىبالتوقيعوالمتعاقدين
متطلباتمنجزءاتشكلالتيالسلوك
(ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيار
الشاملةالصحيةالمخاطرمنللحد

المرفق2الملحقفي)تردللمتعاقدين
من5الملحقفيوكذلكالوثيقة،بهذه
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البيئيةالإدارةعملإطاروثيقة
للمشروع.(ESMF)والاجتماعية

((ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمن16)الفقرةالعماليةالمنظمات

أن:علىالعملقانونينص.30

والدفاعمصالحهمحمايةبهدفإليهاوالانضمامالمنظماتإنشاءفيبحريةالحقالعملوأصحابللعمال
تهمهم.التيالمسائلجميعوفيوالاجتماعاتوالمجالسالهيئاتفيوتمثيلهمحقوقهمعن

16الفقرةفيإليهالمشارالنحوعلى.31
الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمن
(ESS2،)وشركاؤهالمكتبسيطبق

يتعلقفيماالعملقانونالمنفذون
الأحكامسيماولاالعمالية،بالمنظمات
العاملين.منازعاتبتسويةالمتعلقة

العاملةالقوىحماية5.2

الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمن18-17)الفقراتللسنالأدنىوالحدالأطفالعمالة
ESS2)

والخبراءالمقاولينجميعمنالمنفذونوشركاؤهالمشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبمنيستوجب
الهويةبطاقةأوالميلادشهادةمثلوثائقباستخداموعمرهمالعاملينجميعهويةمنالتحققالاستشاريين

عشرةالثامنةسندونطفلوجوداكتشفوإذاالمدرسي.أوالطبيالسجلأوالسفرجوازأوالوطنية
معمسؤولة،بطريقةالفورعلىإشراكهأوالطفلتشغيللإنهاءتدابيرستتخذالمشروع،فييعمل

الفضلى.الطفلمصلحةمراعاة

((ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمن20)الفقرةالقسريالعمل

فيالقسريالعمليحضنصيوجدلا.32
العمل.قانون

المنفذونوشركاؤهالمكتبوسيحظر.33
إطارفيالقسريالعملأشكالجميع

القسريبالعمليتعلقحكمويردالمشروع.
والصحيةوالاجتماعيةالبيئةالمتطلباتفي

للمقاولين(ESHS)بالسلامةوالمتعلقة
أعلاه.المذكورة
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((ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمن23-21)الفقراتالتظلمآلية5.3

لخدماتالمتحدةالأمممكتبوسيكفل.34
آليةتوفيرالمنفذينوالشركاءالمشاريع

والمتعاقدينالمباشرينالعماللجميعتظلم
العمل.مكانشواغلإثارةأجلمن

المشاريعخدماتمكتبوسيكفل
هؤلاءجميعإبلاغالمنفذونوشركاؤه
وتيسيرالتعيين،وقتالتظلمبآليةالعمال
إلىالمشاريعفيالعاملينجميعوصول

التظلم.آلية

للعمالالعالميةالآليةتشملوسوف.35
مثلالشكاوىتلقيإجراءات(i)يلي:ما

وصناديقالتعليق/الشكوى،استمارة
والخطالإلكتروني،والبريدالاقتراحات،

علىللردزمنيةأطرتحديد(ii)الهاتفي،
حلوتتبعلتسجيلسجل(iii)الشكاوى،
جهة(٤)المناسب،الوقتفيالمظالم
الشكاوىتلقيعنمسؤولةتنسيق

حلها.وتتبعوتسجيلهابالعملالمتصلة
:6التاليةبالمبادئالدولهذهوتلتزم

أنوينبغيتوظيفهم،وقتفيالتظلمبآليةالعمالجميعإبلاغوينبغيالمعلومات.توفير●
العمالوثائقفيالمثال،سبيلعلىبسهولة،متاحةعملهابكيفيةالمتعلقةالتفاصيلتكون
الإشعار.لوحاتفيأو

التظلمحالةفيأنفسهمتسليميمكنهممنيعرفواأنالعمالعلىويجبالعملية.شفافية●
الموظفينوكبارالتنفيذيينالمديرينجميعيكونأنويجبلهم.المتاحةوالمصادروالدعم
مؤسستهم.فيالتظلمبإجراءاتدرايةعلى

علىالآن،حتىومواكبتهابانتظامالعمليةهذهاستعراضوينبغيمواكبتها.علىالمحافظة●
فيتغييراتأوجديدةقانونيةتوجيهيةمبادئأيإلىالرجوعطريقعنالمثال،سبيل
التمثيل.أوالعقود

.2الأداءلمعيارالإرشاديةالمذكرةمندالملحقإلىتستندوهيللمقاولين.(ESHS)والسلامةوالصحةالبيئةمتطلباتفيالمبادئهذهتضمينيتم6
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الإجراءاتأنحينوفيسري.بشكلالشكوىمعالتعاملالعمليةتكفلأنينبغيالسرية.●
هناكيكونأنينبغيالعمال،خطمديرإلىأولاالشكاوىتقديمينبغيأنهعلىتنصقد

)الموظفين(.البشريةالمواردمديرمثلبديل،مديرلدىأولاالتظلمخيارأيضا
لأييخضعلنشكوىيرفععاملأيأنالإجراءاتتضمنأنوينبغيالقصاص.عدم●

انتقام.
كامل،بشكلالشكاوىفيللتحقيقوقتاالإجراءاتتتيحأنوينبغيمعقولة.زمنيةفترات●

بالاستمرار،للظلمالسماحطالوكلماسريعة.قراراتاتخاذإلىتهدفأنينبغيولكن
تحديدوينبغيذلك.بعدالطبيعيالوضعإلىالعودةالجانبينعلىالصعبمنكانكلما
التظلمبينحدأقصىإلىالمثال،سبيلعلىالعملية،مراحلمنمرحلةلكلزمنيةحدود
فيه.للتحقيقاجتماععقدوبينينشأالذي

المحاكمأوالدوليالبنكأمامالاستئناففيالحقللعامليكونأنوينبغيالاستئناف.حق●
الأولي.بالاستنتاجسعيدايكنلمإذاالوطنية

يكونأنينبغياستماع،جلساتأواجتماعاتأيوفيمصحوبا.يكونأنفيالحق●
نقابي.ممثلأوصديقأوزميليرافقهأنفيالحقللعامل

تكونأنوينبغيالمراحل.جميعفيمكتوبةبسجلاتالاحتفاظوينبغيالسجلات.حفظ●
اجتماعات،أيعنبملاحظاتالرد،جانبإلىأمكن،إنمكتوبة،الأولىالشكوى
السريةإطاروفيمنفصلةبصورةالبحرفيسجلاتأيتسجلالنتائج.وأسبابوالنتائج،

صرامة.الأشد
اتفاقاتأيمعمتسقةالتظلمإجراءاتتكونأنوينبغيالجماعية.بالاتفاقاتالعلاقة●

جماعية.
الوطني.العمالةقانونمعمتوافقةالتظلمعملياتتكونأنوينبغيالتنظيم.معالعلاقة●

منفصلةللعمالالعالميةالآلياتتكون.36
المشاريعمستوىعلىالتظلمآليةعن

المتأثرة،والمجتمعاتللأفرادبالنسبة
سبتمبر.مشروعفيالمفصلةالآليةوهي
فيالعمالحقدونتحوللنأنهاكما

أوقضائيةانتصافسبلعلىالحصول
بموجبمتاحةتكونقدأخرىإدارية
إجراءاتخلالمنأواليمنيالقانون
آلياتعنالاستعاضةأوالقائمة،التحكيم
الاتفاقاتفيعليهاالمنصوصالتظلم

الجهودهذهمنالغرضإنبلالجماعية.
الحلولعنوالبحثالوساطةفييتلخص
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منبالعمل،المرتبطةللمظالمالمناسبة
أعلى.مراحلإلىالتصاعددون

المتعلقةالشكاوىمعالجةيمكن.37
والتحرشوالاستغلالالجنسيبالاعتداء

الآلياتخلالمنإماالناجينجانبمن
مشروعخلالمنأوللعمال،العالمية
فيالمبينالنحوعلىالعالمية،الآلية
الجنساني/العنفالعنفلمنعالعملخطة

له.والتصديالهادئالجنسي/المحيط

لخدماتالمتحدةالأمممكتبسيقوم.38
المنفذينشركائهمنوكلالمشاريع
صيانةوحدةالعامة،الاشغال)مشروع
الحضرية(المياهمشاريعوحدةالطرق،
منهمكللعمالتظلماتآليةبإنشاء

التنسيقجهاتعليهاتشرفالمباشرين،
)انظربالتظلماتالخاصةللآليةالتابعة
المصلحة(.أصحابإشراكخطة

البيئةمتطلباتفيمبينهووكما.39
للمقاولين،بالنسبةوالسلامةوالصحة
مقاولكليقومأنالمكتبمنسيتطلب
الشواغللإثارةللتظلمآليةبإنشاء

المتعاقدينلعمالهالعملبمكانالمتصلة
الباطن،منمعهالمتعاقدينفيوالعاملين
البيئيةالإدارةخطةمنكجزء

وستتناسبمعهم.للمتعاقدوالاجتماعية
قوةمعالعاملةالعالميةالآلياتهذه

المشروعطبيعةعنفضلاالعمل،
وآثاره.المحتملةوالمخاطرونطاقه

لخدماتالمتحدةالأمممكتبوسيكفل.40
جميعإبلاغالمنفذونوشركاؤهالمشاريع
والتدابيرالتعيين،وقتالتظلمبآليةالعمال
لاستعماله،انتقامأيمنلحمايتهمالمتخذة
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آمنة،عملبيئةلضمانالقائمةوالعمليات
غيربأنهمشعرواإذاالإبلاغوكيفية
آمنين.

مركزاعملصاحبكلسيعين.41
الشخصهذاوسيتلقىالشكاوى.لتنسيق

الإدارات/المنظماتمعوينسقالشكاوى
الشكوى.لمعالجةوالأشخاصالصلةذات

يصعدواأنالمتعاقدينعلىويجب
لخدماتالمتحدةالأمممكتبإلىالمسألة

فيالمعنيالمنفذالشريكإلىأوالمشاريع
وإذاالتظلم.حلتعذرإذاأيام٧غضون

لمإذاأوالشكوى،علىالمتعاقديردلم
للمشتكينيمكنمرضيا،المتعاقدرديكن
الآليةبمنسقمباشرةالاتصالممثلهمأو

لخدماتالمتحدةالأمممكتبفيالعالمية
لمتابعةالشريكةالمؤسساتأوالمشاريع
المسألة.

للآليةالتابعالاتصالمركزسيقوم.42
الأمممكتبداخلبالتظلماتالخاصة
باستعراضالمشاريعلخدماتالمتحدة
علىوقراراتهابالعملالمتصلةالشكاوى
جميعنطاقعلىسنوي،ربعأساس

لإدراجهقصيرموجزوإعدادالمقاولين،
المقدمالسنوينصفالمرحليالتقريرفي
الدولي.البنكإلى

الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمن32-24)الفقراتالمهنيةوالسلامةالصحة5.4
(ESS2))

لخدماتالمتحدةالأمممكتبيستلزم.43
جميعمنالمنفذونوشركاؤهالمشاريع
الأمممكتبتدابيريستوفواأنالمتعاقدين
فيالواردةالمشاريعلخدماتالمتحدة
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البيئية،للصحةالمتكاملالنظاممتطلبات
العامةالتوجيهيةالمبادئمنالمستمدة
هذهوتتجاوزالبيئية.والسلامةللصحة

منالتاسعالفصلفيوردماالمتطلبات
يتعلقماسيماولااليمني،العملقانون
يلي:بمامنها

يعتقدونالتيالعملحالاتعنللإبلاغالمشاريعفيللعاملينالعملمكانعملياتوضع●
للاعتقادمعقولةمبرراتلديهمعملحالةمنأنفسهموإزالةصحية،أوآمنةغيرأنها
فيالعاملينمنيطلبولنصحتهم.أوحياتهمعلىوخطيراوشيكاخطراتشكلبأنها

الإجراءاتتتخذأنإلىالعملإلىالعودةالحالاتهذهمنأنفسهمينزلونالذينالمشاريع
أوالإبلاغهذامنالمشاريعفيالعاملونينتقمولنالوضع.لتصحيحاللازمةالعلاجية

الإبعادأوالإبلاغذلكبسببسلبيإجراءاتخاذأوللانتقامأخرى،بطريقةيخضعون،
الثاني(.والاجتماعيالبيئيالمعيارمن27)الفقرة

العماليعملعندماوالسلامة،الصحةمتطلباتتطبيقفيالآخرينالمتعاقدينمعالتعاون●
عنطرفكلبمسؤوليةالمساسدونواحد،مكانفيمعاواحدمتعاقدمنأكثرمن

الثاني(.والاجتماعيالبيئيالمعيارمن29)الفقرةلديهالعاملينوسلامةصحة

الضماننظاممتطلباتتقتضيكما.44
العمالجميعيتلقىأنالاجتماعي
تدريباالباطنمنوالمتعاقدينالمتعاقدين
الجديدة،المهامبدءقبلكافيةومعلومات

وحمايةالعملبمخاطريتعلقفيما
الخطرةالمحيطةالعواملمنصحتهم

موجودة.تكونقدالتي

المنفذونوشركاؤهالمكتبوسينشئ.45
منتظماستعراضلإجراءنظاماأيضا

وبيئةالصحيوالأداءالمهنيةللسلامة
المخاطرتحديدذلكفيبماالعمل،

والصحة،بالسلامةالمتعلقةوالمخاطر
للمخاطرللتصديفعالةأساليبوتنفيذ

أولوياتوتحديدالمحددة،والمخاطر
)الفقرةالنتائجوتقييمالإجراءات،اتخاذ
والاجتماعيالبيئيالمعيارمن30

YISUEP)اليمنفيالمتكاملةالحضريةللخدماتالثانيالطارئللمشروعالعمالةإدارةإجراءاتمسودة II : P197571)40الصفحة



الثاني(.

((ESS2)الثانيوالاجتماعيالبيئيالمعيارمن33-31)الفقرات7المتعاقدونالعمال5.5

لخدماتالمتحدةالأمممكتبسيقوم.46
بتطبيقالمنفذونوشركاؤهالمشاريع
يتعلقفيمابهمالخاصةالشراءإجراءات

يضمنواوسوفوالعقود.العطاءاتبتقديم
مشروعينالعطاءاتمقاولويكونأن

اليمني.العمللقانونوفقاومرخصين
لخدماتالمتحدةالأمملمكتبيجوز

عمليةأثناءالمنفذون،وشركاؤهالمشاريع
معسيشتركونالذينالمتعاقديناختيار
المعلوماتاستعراضالمتعاقدين،العمال
التالية:

والموافقات؛والتصاريحوالتسجيلالعملتراخيص●
والاستجابات؛والصحة،السلامةانتهاكاتسجلات●
بالمكتب؛المتعلقةالمسائلذلكفيبماالعمل،إدارةبنظامالمتعلقةالوثائق●
المطلوب؛العمللأداءللعاملينشهادات/تراخيص/تدريب●
السلطات؛وإخطاراتالوفاةوحالاتالحوادثسجلات●
الصلة؛ذاتالمشاريعفيودخولهمالعمالخبرةإثبات●
المستلم؛والأجرالعملساعاتذلكفيبماالعمال،رواتبسجلات●
الاجتماعاتوسجلاتالسلامةأعضاءتسجيل●
التقييم.منالثانيالشكلتعكسالتيوالأحكامالأحكامإدراجتبينالسابقة،العقودمننسخ●

أنالمنفذونوشركاؤهالمكتبسيكفل.47
والصحيةالبيئيةالمخاطرإدارةتكون

ذلكفي)بماوالاجتماعيةوالأمنية
يتجزألاجزءابالعمل(المتصلةالمخاطر

عقودسيماولاعقودهم،إدارةمن
المطبقةالدنياالمتطلباتوتفصلالأشغال.

المخاطربهذهيتعلقفيماالمتعاقدينعلى
والاجتماعيةالبيئيةالمتطلباتفي

انظر،8(ESHS)والسلامةوالصحية

العمالةتدفقأوالعمالمعسكراتإدارةمتطلباتالمثالسبيلعلىالمشروع،تنفيذأثناءصلةذات(ESHS)والسلامةوالصحةالبيئةمتطلباتبعضتصبحلاقد8
LMPنموذجفيالمقاولإدارة.10القسمهذايسمى7
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البيئيةالإدارةعملإطارمن5الملحق
قواعدمدونةذلكفيبماوالاجتماعية،

قواعدمدونةمنوالغرضالسلوك.
الذينالأشخاصجميعإلزامهوالسلوك

المتعاقدونفيهمبمنالمتعاقد،يستخدمهم
سلوكبمعاييروالموردون،الباطنمن

المدونة:توقيعيؤكدمقبولة.

عقدهممنكجزءالسلوكقواعدمدونةمننسخةتلقوالقد●
التعريفعمليةمنكجزءلهمالسلوكقواعدمدونةشرحتم●
للتوظيفإلزاميشرطهوهذاالسلوكقواعدبمدونةالالتزامبأنأقروا●
وتشملإلىتصلوخيمة،عواقبإلىتؤديأنيمكنالسلوكمدونةانتهاكاتأنافهم●

القانونية.السلطاتإلىالإحالةأوالفصل،

والاجتماعيةالبيئيةالمتطلباتتلبي.48
العمالةمتطلباتهذهوالسلامةوالصحية
العمالةمتطلباتعنفضلاالوطنية،
البيئيالمعيارومتطلباتالوطنية،

البيئيالمعيارومتطلبات2والاجتماعي-
الخصوص،وجهوعلى.4والاجتماعي-

المهنيتينوالسلامةالصحةتدابيرتشمل
المخاطرتحديد)أ(يلي:ماالنظامفي

المشاريع،فيالعاملينعلىالمحتملة
)ب(الحياة؛تهددقدالتيتلكوخاصة
فيبماوالحمائية،الوقائيةالتدابيرتوفير
الظروفإزالةأواستبدالأوتعديلذلك
العاملينتدريب)ج(الخطرة؛الموادأو
التدريب؛سجلاتوحفظالمشاريعفي
والأمراضالحوادثتوثيق)د(

)ه(عنها؛والإبلاغالمهنيةوالحوادث
والتصديوالتأهبالطوارئمنعترتيبات
الانتصافسبل)و(الطوارئ؛لحالات

المهنيةالإصاباتمثلالضارة،الآثارمن
والمرض.والإعاقةوالوفيات
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بماالمنفذونوشركاؤهالمكتبيقوم.49
يلي:

لجميع(RFPs)العروضتقديمطلبفيوالسلامةوالصحةالبيئةمتطلباتبتضمينقم●
UNOPSبـالخاصةوالسلامةوالصحةالبيئيةالإدارةإرشاداتذكريُعدالبناء.أنشطة

المتوقعوالاجتماعيالبيئيالأداءعلىكمؤشراختيارياً،أمراًالعروضتقديمطلباتفي
المقاولين.من

منكجزء(PESP)أوليةواجتماعيةبيئيةخطةإعدادالعطاءاتمقدميمناطلب●
والصحةالبيئةمتطلباتلتلبيةسيستخدمونهاالتيوالمنهجيةالمبادئتحديدمعمناقصاتهم،
البيئةمتطلباتلتلبيةاللازمةالإجراءاتلجميعالكاملةالتكلفةيشملواوأنوالسلامة،
تقديماتهم.فيوالسلامة.والصحة

متطلباتتلبيةعلىوالقدرةالسابق،والاجتماعيالبيئيالأداءوكذلكالخطة،جودةتقييم●
المقاولين.اختيارعندوالسلامة،والصحةالبيئة

وقمخاصة،فنيةكبنودالعقود،جميعفيوالبيئةوالسلامةوالصحةالبيئةبتضمينقم●
الفرعي.المشروعفيمذكورةإضافيةمتطلباتأيبتضمينأيضاً

للمقاولوالاجتماعيةالبيئيةالإدارةخطةوتقديمبإعدادالمختارينالمقاولينمطالبة●
(C-ESMP)تفعيلكيفيةتوضيحمعالمشاريع،لخدماتالمتحدةالأمممكتبإلى

والتوظيف.الإجراءاتذلكفيبماوالسلامة،والصحةالبيئةمتطلبات
العملبدءقبل(C-ESMP)والاجتماعيةالبيئيةالإدارةخطةواعتمادبمراجعةقم●
فيأدائهمومراقبةبهمالخاصةوالاجتماعيةالبيئيةالإدارةخططبتنفيذالمقاولينمطالبة●

بذلك.القيام

المتحدةالأمممكتبعلىيجب.50
المنفذينوشركائهالمشاريعلخدمات
الكافيينوالتوجيهالتدريبتوفير

منحمنمختلفةمراحلفيللمقاولين
الكاملفهمهملضمانالمشروع،وتنفيذ

والصحةالبيئةلمتطلباتوالامتثال
والسلامة.

المتحدةالأمممكتبيضمنأنيجب.51
متطلباتتطبيقأنالمشاريعلخدمات
(ESHS)والسلامةوالصحةالبيئة

الموظفينوعددالعقد،نطاقمعيتناسب
أنحينفيالمخاطر.ومستوىالمعنيين،
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C-ESMPكافياًيكونقدالمختصر
إمدادخطلإصلاحموظفين3يضملعقد
C-ESMPخطةفإنالمتسرب،المياه
لاستبدالضروريةستكونالكاملة
أنيمكننشاطوهوالمدينة،مجاري
أشهر.عدةمدىعلىفرقعدةيشمل

المتحدةالأمممكتبعلىيجب.52
المنفذينوشركائهالمشاريعلخدمات
بعمالهميتعلقفيماالمقاولينأداءمراقبة

الامتثالعلىالتركيزمعالمتعاقدين،
)الالتزامات،التعاقديةلاتفاقياتهم

أنيجبوالضمانات(.والإقرارات،
الخاصةالعملإدارةتقاريرتتضمن
منتمثيليةعينة)أ(يلي:مابالمقاول
المتعلقةالسجلات)ب(العمل؛عقود

التقارير)ج(وحلها؛المتلقاةبالتظلمات
ذلكفيبماالسلامة،بتفتيشالمتعلقة
الإجراءاتوتنفيذوالحوادثالوفيات

المتعلقةالسجلات)د(التصحيحية؛
الوطني؛للقانونالامتثالعدمبحوادث

للعمالالمقدمةالتدريبسجلات)هـ(
البيئيةالبنودلشرحالمتعاقدين

الموحدة.والاجتماعية

للمقاولينوالاجتماعيةالبيئيةالمسؤوليات

لخدماتالمتحدةالأمممكتبسيقوم.53
الناحيةمنالمقاولينبمحاسبةالمشاريع
والاجتماعي،البيئيأدائهمعنالمالية
أوبيئيضررأوضررأيعنوكذلك

خلالمنموظفوهم،فيهيتسبباجتماعي
العطاءاتوثائقفيالتاليةالتدابيرإدراج

والعقود:
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البيئيةالإدارةخطةفيالعقدفيتضمينهاسيتمالتيالتخفيفتدابيرتحديدسيتم●
المشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبأعدهاالتيالفرعيللمشروعوالاجتماعية
المنفذونوشركاؤه

(BOQ)الكمياتفاتورةقسمفيكبندالبيئيالامتثاللعدمالخصوماتإضافةستتم●
مقدمةفاتورةكلفيوتخصمالبيئيةالغراماتتحسب●
قبلمناجتماعي/بيئيإشعارموضوعسيكونصحيحبشكلتخفيفهيتملمتأثيرأي●

المنفذشريكهأوالمشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتب
ولكنمؤقتاًضرراًتسببحادثةوهيالاجتماعية،والشكاوىالبسيطةللانتهاكاتبالنسبة●

اتخاذيتملنالبيئة.واستعادةالمشكلةلمعالجةإشعاراًالمقاولإعطاءسيتمللعكس،قابل
مرض.نحوعلىتتمالاستعادةأنالمشروعمهندسأكدإذاأخرىإجراءاتأي

التأثيرلمعالجةالمقاولبتنبيهالمشروعمهندسسيقومالاجتماعية،للإشعاراتبالنسبة●
فسيتمالإصلاح،لطلبالمقاوليمتثللمإذاحلها.يتمحتىالمشكلةومتابعةالاجتماعي

مبررتأخيردونفيهوالنظرالعملإيقاف
المشروعمهندسفسيقومالمخصص،الوقتخلالالبيئيالأثربمعالجةالمقاوليقملمإذا●

غيرالتخفيفلتدبيروفقاًماليةغرامةإلىيشيرإخطاراًالمقاولوإعطاءالعملبإيقاف
العطاء.مستندفيتحديدهتمالذيالممتثل

تتمالاستعادةأنالمشروعمهندسرأىإذاالإجراءاتمنمزيدإلىحاجةهناكتكونلن●
فلنواحد،يومغضونفيالموقفبإصلاحالمقاوليقملمإذاذلك،خلافمرض.بشكل
مبررتأخيربمثابةالعملعنالتوقفمنإضافيةأيامأياعتباريتم

أكثرأوواحدةبيئيةعقوبةالمشروعمهندسعنالصادرةالبيئيةالإخطاراتتتضمنقد●
مهندسسيقومالعقد،قيمةمن٪5إجماليهيبلغالذيالمتكررالامتثالعدمحالةفي●

مكتبمشترياتإلىالخصموسجلوالاجتماعيةالبيئيةالإشعاراتبإحضارالمشروع
القانونية.الإجراءاتاتخاذأجلمنالمشاريعلخدماتالمتحدةالأمم

(2والاجتماعيالبيئيالمعيارمن42إلى39)الفقراتالرئيسيينالتوريدعمال5.6

الرئيسيونالموردونيشملقد.54
للخدماتالثانيالطارئللمشروع
موردياليمنفيالمتكاملةالحضرية
والألواحوالبيتومينالمجلفنةالأنابيب
البناء.وموادالشمسية

الأساسيينالمورديناختيار

منالبناءموادعلىالحصولعند.55
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منالمقاولسيطلبالأساسيين،الموردين
عمالةمخاطرتحديدالموردينهؤلاء
السلامةومخاطرالعملقوة/الأطفال
سيقومالبناء.موادإنتاجفيالجسيمة
أوالمشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتب

والموافقةبمراجعةالمعنيالمنفذالشريك
منالأوليةالإمداداتشراءعلى

وأيالمخاطرتقييم/تحديدبعدالموردين
مراجعة)مثلصلةذاتأخرىإجراءات
الاقتضاء،عندالمحاجر(.ترخيص
متطلباتتضمينالمقاولمنسيُطلب
العمل/الأطفالعمالةبشأنمحددة
جميعفيالعملسلامةوقضاياالجبري
معالمبرمةوالعقودالشراءأوامر

الأساسيين.الموردين

العلاجعملية

العمل/الأطفالعمالةتحديدتمإذا.56
الخطيرةالسلامةحوادثأو/والجبري

فإنالأساسي،الإمدادبعماليتعلقفيما
أوالمشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتب

منسيطلبونالمعنيينالمنفذينالشركاء
المناسبةالخطواتاتخاذالأساسيالمورد

هذهالتخفيفتدابيرمراقبةستتملعلاجها.
عندمافعاليتها.منللتأكددوريبشكل
فعالة،غيرالتخفيفتدابيرأنيتبين
لخدماتالمتحدةالأمممكتبسيقوم

فيالمعني،المنفذالشريكأوالمشاريع
الموردينبتحويلمعقولة،فترةغضون

الذينالموردينإلىللمشروعالأساسيين
المتطلباتيستوفونأنهمإثباتيمكنهم
الصلة.ذات
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المسؤولينالموظفين.6
المنفذينوالشركاءالمشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتب6.1

البيئيةالضماناتمسؤولسيشرف.57
ومسئولو(ESSO)والاجتماعية
للشركاءوالاجتماعيةالبيئيةالضمانات
لخدماتالمتحدةالأمممكتبفيالمنفذين
المتعلقةالجوانبجميععلىالمشاريع
ويوجهونها.المشروعفيبالعمل

علىالمشروعأنشطةبتنسيقسيقومون
معالعلاقاتذلكفيبمايوميأساس

والمقاولينالمباشرينالموظفين
والموردين.

الموظف:فإنتحديداًأكثروبشكل.58

بالمشروعالخاصةالعملإدارةإجراءاتتنفيذ●
هذاالعملإدارةلإجراءالمقاولينامتثالمنتأكد●
تجاهالمهنيةوالسلامةوالصحةالعملبالتزاماتيفيونالمقاولينأنمنللتحققالمراقبة●

اليمنيالتشريعبموجبالمطلوبالنحوعلىالباطنمنوالمتعاقدينالمتعاقدينالعمال
(ESS2)2والاجتماعيالبيئيوالمعيار

الباطنمنوالمقاولينالمقاولينقبلمنالعملإدارةإجراءاتتنفيذمراقبة●
معيتماشىبماالعملأماكنجميعفيالمهنيةوالسلامةالصحةلمعاييرالامتثالمراقبة●

الوطنيةالمهنيةوالسلامةالصحةتشريعات
فيللعاملينالمهنيةوالسلامةوالصحةالعمالةإدارةإجراءاتعلىالتدريبوتنفيذرصد●

المشروع
وأنوتنفيذهاوضعهاتمقدالمشروعبعمالالخاصةالمظالممعالجةآليةأنمنالتأكد●

استخدامهاوكيفيةمنهابالغرضعلمعلىالعمال
المهنيةوالصحةوالسلامةالعمللأداءالمنتظمينوالمراجعةللرصدنظامإنشاء●
العاملينسلوكقواعدمدونةتنفيذمراقبة●

لخدماتالمتحدةالأمممكتبسيضمن.59
وشركاءبهالخاص(ESSO)المشاريع

كافٍبشكلوالمدربينالمؤهلينالتنفيذ
بالعمل.المتعلقةالقضايالمعالجة
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المقاولون6.2

والاستشاريونالمقاولونسيكون.60
يلي:عمامسؤولين

والاجتماعيةالبيئيةالإدارةخطةوتنفيذإعداد●
هذه؛العملإدارةوإجراءاتالوطنيالتشريعبمتطلباتالالتزام●
المتعاقدين؛للعمالالتوظيفوعمليةالتوظيفبسجلاتالاحتفاظ●
بوضوحالمتعاقدينللعمالالعملوظروفالوظيفيالوصفإبلاغ●
المهنية.والسلامةوالصحةالعملأداءعنالمنتظمللإبلاغنظامإنشاء●
والسلامةوالصحةالبيئةقضاياعنالمسؤولالسلامةمسؤولتعيين●
البناءمواقعفيللعمالالمهنيةوالسلامةالصحةتدابيروجودمنتأكد●
الحضريةالمناطقفيالبناءأنشطةأثناءسيمالاوالسلامة،العامةالصحةحماية●

والمزدحمة
الأطفالعمالةلتجنبالعمالسنمنالتحقق●
العمالبينالاجتماعيالنوععلىالقائمالعنفمخاطرلإدارةالسلوكمدونةفرض●

المتعاقدين
الدوليوالبنكالمشاريعلخدماتالمتحدةالأمملمكتبحادث/حادثأيعنبجديةأبلغ●
والسلامةوالصحةالبيئةبقضاياوعيهموبناءالمتعاقدينالعمالتدريب●

المستقلالمراقبةوكيل6.3

البيئيةالمخاطرإدارةجوانبأنكما.61
هيالعمالة،ذلكفيبماوالاجتماعية،

منالرصدخدماتنطاقمنجزءأيضا
عليهاتعاقدالتي(TPM)ثالثطرف
المشاريع.لخدماتالمتحدةالأمممكتب
بتقديمالمستقلةالمراقبةوكيلسيقوم
البنكلمتطلباتالامتثالعنتقريراً
البيئيةالتخفيفتدابيرتنفيذوعنالدولي

إدارةإجراءاتذلكفيبماوالاجتماعية،
العمل
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1995لسنة5رقمالعمل-قانون1الملحق

الدولي(العملمكتبقبلمنرسميةغير)ترجمة

عامةأحكامالأولالفصل

العملقواعدالثاني.الباب

العملعقودالثالث.الفصل

العملعقودتنظيمالأول:الجزء
العملعقدإنهاءالثاني.الجزء

والشبابالنساءعمللائحةالرابع.الفصل

المرأةعملتنظيمالأول:الجزء
الشبابتشغيلتنظيمالثاني.الجزء

والتعويضاتالأجورالخامس.الفصل

الأجورالأول.الجزء
والإجازةوالراحةالعملساعاتالسادس.الفصل

العملساعاتتنظيم-الأولالجزء
الإجازةتنظيمالثاني.الجزء

والعقوباتالعملتنظيمالسابع.الفصل

الواجباتالأول.الجزء
التأديبيةالعقوباتالثاني.الجزء

تمرينالثامن.الفصل

المهنيالتدريبالأول.الجزء
المهنةفيالتدريبفترةالثاني.الجزء

المهنيةوالصحةالسلامةالتاسع.الفصل

التأميناتالعاشر:الفصل

العماليالتفتيشعشر.الحاديالفصل

القانونيةوالضرباتالعملنزاعاتعشر.الثانيالفصل

العماليةالمنازعاتتسويةالأولالجزء
المشروعةالضرباتالثاني.الجزء

العملوأصحابالعمالمنظماتعشر.الثالثالفصل
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الجزاءضرباتعشر.الرابعالفصل

نهائيحكمعشر.الخامسالفصل
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عامةأحكامالأول:الباب
العمل.قانونالقانونهذايسمى(1)مادة
لمماأدناهمنهاكلأمامالمبينةالمعانيالقانونهذافيالواردةوالعباراتبالمصطلحاتيقصد(2)مادة
علىالقرينةتدل

ذلك:-خلاف

اليمنية.الجمهوريةالجمهورية:●
والعمل.الاجتماعيةوالشئونالتأميناتوزارةالوزارة:●
والعمل.الاجتماعيةوالشئونالتأميناتوزيرالوزير:●
اختصاصه.نطاقضمنالعملصاحبنشاطيأتيالذيالوزيرالمختص:الوزير●
محافظاتوسائرالعاصمةامانةمستوىعلىالمشكلةالتحكيملجانالتحكيمية:اللجان●

العمل.منازعاتلتسويةالجمهورية
والصناعية.التجاريةللغرفالعامالاتحادالعمل:أصحابممثلي●
المعنية.العامةالنقابةاوللنقاباتالعامالاتحادالعمال:ممثلي●
العلاقة.ذاتالعمالنقابةالعامة:النقابة●
العمل.موقعفيالمنتخبةالنقابيةاللجنةالنقابية:اللجنة●
مختلففياجرلقاءاكثراوعاملايستخدماعتبارياوطبيعيشخصكلالعمل:صاحب●

القانون.هذالأحكامالخاضعةالعملقطاعات
نظارتهعنبعيداكانولوادارتهتحتويكونالعملصاحبلدىيعملشخصكلالعامـل:●

ومنالاحداثووالنساءالرجالذلكويشملمكتوب،غيراومكتوبعقدووفقاجرلقاء
والتدريب.الاختبارقيدكان

يمكنعينياونقديمقابلمنعملهلقاءللعاملالعملصاحبيدفعهماالاساسي:الاجر●
كانأياالاساسيالأجرغيرمنالاخرىالمستحقاتذلكفييدخلولابالعملةتقويمه
نوعها.

يمكنعينياونقديمقابلمنعملهلقاءللعاملالعملصاحبيدفعهماالكامل:الاجر●
نوعها.كانأياالأخرىالاستحقاقاتسائراليهمضافابالعملةتقوميه

لقاءمؤقتةاودائمةبصفةكليهمااوعضليذهني اوجهدمنالعماليبذلهماكلالعمل:●
معين.أجر

أربعةعنانجازهمدةتزيدولاالعملصاحبنشاطفييدخللاعملكلالعرضي:العمل●
أشهر.
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مدتهتزيدولاالسنةمنمحددةمواسمفيبظروفهاوبطبيعتهينفذعملكلالموسمي:العمل●
متواصلة.أشهرستةعن

العمر.منعشرةالخامسةيبلغلمانثىأوذكركلالحدث:●
بذاتهعملعلىينصبالذياومحددةمدةانجازهطبيعةتقتضيالذيالعملالمؤقت:العمل●

وينتهي بانتهائه.

نصبشأنهميردمنالاوالعمالالاعمالأصحابجميععلىالقانونهذااحكامتسريأ.(3)     مادة
القانون.هذافيخاص

التالية:-الفئاتعلىالقانونهذايسريلا ب.

العام.والقطاعللدولةالإداريالجهازموظفو.1
والقنصلي.الدبلوماسيالسلكوظائفوشاغليالقضائيةالوظائفشاغلي.2
والأمنية.العسكريةبالمؤسساتيلتحقونالذينالأفراد.3
الدولة.معللعملالمعارونالاجانب.4
ويكونفيهاطرفاالجمهوريةتكوندوليةاتفاقياتبموجبالجمهوريةفيالعاملونالاجانب.5

الاتفاقية.حدودفيالاعفاء
ويعملونتأشيراتعلىالحاصلينمنوالخاصةالدبلوماسيةالسفرجوازاتحامليمنالاجانب.6

لهم.الممنوحةالسياسيةالتأشيراتحدودفيالجمهوريةفي
عرضية.أعمالفيالعاملون.7
كانتأياكاملةبصورةفعلايعولهموالذينمعهالعاملينالعمللصاحبالتابعينالاشخاص.8

القرابة.درجة
حكمهم.فيومنالمنازلخدم.9

عدا:-الزراعةاوالمراعيفييعملونالذينالاشخاص.10

اوبتصنيعتقومالتيوالمنشأتالزراعيةوالجمعياتالمؤسساتالشركاتفييعملونالذينالاشخاص●
منتوجاتها.تسويق

اعمالاوللزراعةاللازمةالميكانيكيةالآلاتاصلاحاوبتشغيلدائمةبصفةيقومونالذينالاشخاص●
الدائم.الري

والمواشي.الدواجنتربيةفييعملونالذينالاشخاصج.
هذالاحكاموفقا(3)المادةمن(10،9،7)الفقراتفيالفئاتبعضأوضاعتنظيميجوز(4)مادة

الوزير.عرضعلىبناءالوزراءمجلسيصدرهابقراراتوذلكعليهماحكامهبعضوتطبيقالقانون
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وحقوقوضماناتوفرصبشروطعليهقادركلعلوواجبمواطنلكلطبيعيحقالعمل(5)مادة
بقدرالدولةوتنظماللغةاوالعقيدةاواللوناوالعرقاوالسناوالجنسبسببتمييزدونمتكافئة
الوطني.للاقتصادالمتناميالتخطيطخلالمنالعملعلىالحصولحقالامكان
وجدوحيثماالعملوشروطالعماللحقوقالادنىالحدالقانونهذافيالواردةالاحكامتمثل(6)مادة
هذافيالواردةالاحكامافضلالعمالعلىتطبقافضلوضماناتبشروطالعمللعلاقاتخاصنظام

الخاص.النظامفياوالقانون
التالية:-الأسسبموجبالقانونهذااحكاموفقالعملعلاقاتتكيف(7)مادة

لاحكاممخالفاذلككانإذاالعملعقدعنللعمالمترتبةحقوقأيةابراءأوتنازلجوازعدم.1
القانون.هذا

العقدفيوردتقدتكنلمماالعمالعلىالقانونبهذاالمحددةوحقوقهالعملشروطسريان.2
أفضل.بشروط

يترتبولاللعمالأصلحكانتإذاالقانونهذاصدوروقتالقائمةالعملعقودجميعسريان.3
لشروطالأدنىالحدعنتقللاكانتإنوحتىوحقوقهالعملشروطمنالإنقاصتجديدهاعلى
القانون.بهذاالواردةالعمل

علىامتيازاالقانونهذااحكامبمقتضىعنهالمستحقيناوللعاملالمستحقةالمبالغلجميعيكون(8)مادة
ذلكفيبماالديونمنغيرهاقبلوتستوفىالمنقولةوغيرالمنقولةالمدينالعملصاحبأموالجميع

العامة.للخزانةالمستحقةوالمبالغالقضائيةالمصروفات
علىينصلممايوما(30)والشهريوما(365)القانونهذااحكامتطبيقفيالسنةتعتبر(9)مادة

ذلك.خلاف
ولاالجمهوريةفيووثائقهوسجلاتهالعملعلاقاتجميعفيالمعتمدةاللغةهيالعربيةاللغة(10)مادة
وعندماالعاملبتوقيعموثقاكانولوأجنبيةبلغةمحررمستندبأيالعاملمواجهةفيالاحتجاجيجوز

فيالأساسوحدةهوالعربيةباللغةالمحررالمستندفإنأجنبيةوبلغةالعربيةباللغةمحررايكون المستند
والتطبيق.التفسير
ممثليمنيتكونعملمجلسالوزيراقتراحعلىبناءالوزراءمجلسمنيشكل بقرار-1(11)مادة

فيللحكومةالتوصياتوتقديمالعريضةالخطوطلوضعالعملواصحابالعمالعنوممثلينالوزارة
التالية:-المجالات

العمل.ونظمقوانين     أ.مشروعات
أخرى.مستحقاتوالحوافز وأيللأجورالعامةالسياسة     ب.
للعمال.المهنيوالتأهيلالتدريب     ج.

فيه.العملسيرونظامالعملمجلساعضاءاسماءالوزراءمجلسقراريحدد-2     
الثانيالباب
التشغيلقواعد
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التالية:-البياناتنشاطهمباشرةعندالمختصمكتبهااوللوزارةيقدمأنالعملصاحبعلى(12)مادة

تأسيسها.وتاريخومكانهاالمنشأةاسم●
فيها.تستخدمالتيالعاملةالقوىومقدارالمنشأةبهتقومالذيالعملطبيعة●
المنشأة.ادارةعنالمسئولالشخصاسم●
المختص.مكتبهااوالوزارةتطلبهاأخرىبياناتأي●

الذيمكاتبهامنأيأوالوزارةلدىاسمهلقيديتقدمأنفيهوراغبالعملعلىقادرلكل-1(13)مادة
المقدمالجهةوعلىوعنوانهالسابقةوخبراتهومؤهلاتهومهنتهسنةبيانمعاقامتهمحلدائرتهفييقع
مقابلدونالطالبواعطاءورودهافورمسلسلةبأرقامخاصةسجلاتفيبقيدهاالقيامالطلباتاليها
الأخرى.الضروريةالبياناتوسائرالقيدورقمالطلبتقديموساعةتاريخفيهاتثبتقيدشهادة
سنهممعوتتفقتناسبهمالتيللأعماللديهالمقيدينترشيحمكاتبهامنأيأوالوزارةعلى-2     

القيد.أسبقيةتراعىأنعلىالمهنيةوصلاحيتهم
العملمحلدائرتهفييقعالذيمكاتبهامنأياأوالوزارةيبلغأنعملصاحبكلعلى-1(14)مادة
لهاالمخصصوالأجرمنهاكلبيانمعنوعهاكانأيالديهانشئتاوخلتالتيالعملفرصعنكتابة

العملصاحبوعلىإنشائهااوخلوهاتاريخمنأيامسبعةخلالوذلكلشغلهايحددهالذيوالتاريخ
بهامرفقااصدرتهاالتيللجهةالعاملقيدشهادةيعيدانلعملهالعاملمباشرةتاريخمنايامعشرةخلال
وتاريخهاالقيدشهادةرقمتدوينوعليهالعملونوعلهالمخصصوالأجرللعملالمباشرةبتاريخبيان
بالمنشأة.العملقيدسجلفيالعاملاسمأمام
لديهالشاغرةالاعمالفيبالترشيحالمختصمكتبهااوالوزارةقيامعدمعندالعمللصاحب-2     
بشغليقومانالسابقةالفقرةلاحكاموفقاالعملصاحببلاغتلقيهاتاريخمنيوماعشرخمسةخلال
المختصمكتبهااوالوزارةيبلغأنعلىالعملشروطفيهموالمتوافراليهالمتقدمينبينمنالاعمالهذه
.الاعمالهذهلشغلالتاليةالأيامالسبعةخلالبذلك
المادة.هذهاحكامبشأنهمتسريالذينالاعمالواصحابالمنشأتالوزيرمنبقرارتحدد-3     
ترشحهمالذينالمعوقينتشغيلالمتاحةوالفرصالامكانياتالاعمال بحسباصحابيتولى(15)مادة

فيالتشغيلويتمالعمللصاحبالكليةالعمالةحجممن%5نسبةعنيزيدلابمامكاتبهااوالوزارة
هذافيالمقررةالحقوقبكافةيتمتعونامكانياتهم بحيثووقدراتهمتتناسبالتيوالمهنالأعمال
القانون.

لأيالعمالتوريداوتشغيلمهنةممارسةاعتبارياوطبيعيشخصأيعلىيحظر(16)مادة
عمل.صاحب

فيهايتمالتيالاحوالووالشروطوالظروفالاحداثتشغيلنظامالوزيرمنبقراريحدد(17)مادة
فيها.تشغيلهميتعينالتيوالصناعاتوالمهنالاعمالوكذاتشغيلهم

المالية.الرسومكافةمنوتعفىمجانيةاليمنيينبتشغيلالمتعلقةالمعاملاتجميعتعتبر(18)مادة
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عملترخيصعلىحاصلاكانإذاإلاعملايزاولأناليمنيغيرللعامليجوزلا-1(19)مادة
حائزاكانإذاالااليمنيغيرتشغيلمنعملصاحبأييمنعكمامكاتبها،احدالوزارة اومنرسمي
الترخيص.ذلكعلى
باحكامالمشمولةغيرالقطاعاتفيالعامليناليمنيينغيرالعمالعلىالمادةهذهاحكامتسري-2     
القانون.هذا
التالية:-الشروطاستيفاءاليمنيينغيرتشغيللاستكماليشترط(20)مادة

والعمل.بالاقامةترخيصحيازة●
تامة.صحيةلياقةفيبالعمللهالمصرحيكونوانالمهنةشغلشروطاستيفاء●
بمزاولتها.لهالمرخصالمهنةيزاولأن●
بمزاولتها.خاصترخيصوجودتتطلبالتيللمهنوذلكالمهنةمزاولةترخيصعلىحائزايكونأن●
اليمنية.الخبراتفيهاتتوافرلامهنةاوحرفةفيالتشغيليكونأن●

العمالاجماليمن%10علىالعملصاحبلدىاليمنيينغيرالعمالعدديزيدأنيجوزلا(21)مادة
مجلسيقرهاالتيللاتجاهاتووفقاالاقتضاءعندالنسبةهذهيخفضاويزيدانوللوزيراليمنيين

الوزراء.
استقدامهمعلىطلبا للموافقةيقدمالاجانب أناستخدامفييرغبعملصاحبكلأ.على(22)مادة
التالية:-البياناتالطلبيتضمنأنعلىالوزارةتحددهالذيللنموذجوفقا

 

الرئيسي.عملهومركزومهنتهوجنسيتهالعملصاحباسم●
ووضعهالأصلياقامتهومحلميلادهوتاريخوديانتهوجنسيتهولقبهاستقدامهالمطلوبالعاملاسم●

العائلي.
السابق.عملهونوعبتأديتهالعاملسيقومالذيالعملنوع●
خلالها.العاملاستخدامالمتوقعالمدة●
واسبابها.مغادرتهتاريخذكرمعذلكوتاريخوسببالجمهوريةدخوللهسبققدالعاملكانإذامابيان●
بنفسمنهميعملونمنعددبينانمعالعملصاحبلدىالمستخدمينالاجانبالعمالعددمجموعبيان●

لديه.العامليناليمنيينالعمالوعدداستخدامهالمطلوبالعاملفيهاسيعملالتيالمهنة
المختص.مكتبهااوالوزارةتطلبهاأخرىبياناتأية●

التالية:-الوثائقالمادةهذهمنالسابقةالفقرةفيالمبينبالطلبيرفقأنيجبب.

المطلوببالعملللقياماليمنيالعنصرتوفرعدمتفيدالمختصمكتبهااوالوزارةمنشهادة.1
اجله.منالاجنبيالعاملاستقدام
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اللغةإلىمعتمدةبترجمةمرفقهوخبراتهالفنيةومؤهلاتهاستقدامهالمطلوبالعاملشهادة.2
اجنبية.بلغةمحررةكانتإذاالعربية

والحوافزالأجرمقدارفيهموضحاالعاملمعإبرامهالمزمعالعملعقدمشروعمنصورة.3
كافيا.توضيحالهستمنحالتيوالعينيةالنقديةوالمزايا

بالوثائقمدعمةالطلبتقديموقتالعملصاحبيزاولهاالتيوالاعمالبالمشاريعبيان.4
اللازمة.والمستندات

المختص.مكتبهااوالوزارةتطلبهابياناتأووثائقأية.5

العملبطاقةتجديدبطلبالمختصمكتبهااوالوزارةإلىيتقدمأنالعملصاحبعلىأ.(23) مادة
شهر.عنتقللابمدةصلاحيتهاانتهاءقبلاليمنيلغير

فترةخلال)أ(الفقرةفيعليهاالمنصوصالتجديدمعاملةاكمالمكاتبهااوالوزارةعلى     ب.
للقانون.وفقاأقصىكحدالترخيصانتهاءتاريخاسبوعين من

البياناتكافةفيهاتدونماليبرسمعملبطاقةتسجيلهحالاليمنيغيرالعامليسلم-1(24)مادة
الجمهورية.فياقامتهومحلعملهوعنعنهالضرورية

تنطبقالتيالحالاتفيعملبطاقةاستخراجرسمبتسديدملزمااليمنيغيرالعامليكونلا-2     
بالمثل.المعاملةقاعدةعليها
وتجديدهاالعملبطاقاتاستخراجعلىالمستحقةالماليةالرسومالوزراءمجلسمنبقراريحدد-3     
الأغراض.لتلكالمخصصةالاستماراتوقيمةمنهاصورةاوفاقدبدلواستخراجاليمنيينغيرللعمال
يلي:-بمايقومأنيمنيغيرعامليستخدمعملصاحبكلعلى(25)مادة

تاريخمناسبوعينخلالخاصسجلفيالعملبطاقةفيالمحددةالبياناتوكافةالعاملاسميقيدأن●
للعمل.العاملمباشرة

وذلكالمناسبةوالكفاءاتبالمؤهلاتالمحليالنظيرتوافرمتىيمنيالغيرللعامليمنينظيرتعيين●
ونظيره.اليمنيغيرللعاململزمةالتدريبفترةتكونأنعلىعملهمدةطوال

اليمنيين.غيرالعمالأوضاعفيمتغيراتأيةعنفوراالمختصمكتبهااوالوزارةتبليغ●

التالية:-الحالاتاحدىفياليمنيينغيرتشغيليحظر(26)مادة

قضائيا.عليهبالحكماوسلوكهلسوءمنهوفصلالجمهوريةفيالعمللهسبقإذا●
مؤسساته.احدىاوالإداريالجهازاوالعملصاحبمعالخدمةتركقدكانإذا●
العمل.غيرآخرلغرضالجمهوريةدخولهكانإذا●
عنها.المعلنالوظيفيةفيعاملترشيحامكانيةللوزارةتحققتإذا●

الثالثالباب
العملعقود
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الاولالفصل
العملعقدتنظيم

العاملويتعهدالعملشروطتحديديتضمنوالعاملالعملصاحببيناتفاقهوالعملعقد(27)مادة
اجر.مقابلاشرافهوالعملصاحبإدارةتحتيعملانبمقتضاه

نفسلدىأشهرستةعلىتزيدلااختباريةلفترةإخضاع العامليجوزالعملعقدتوقيععند(28)مادة
نفسفيمرهمناكثرالاختبارتحتالعاملوضعيجوزولاالعقدفيذلكعلىوينصالعملصاحب
المهنة.
الطرفين.بموافقةتحديدهاويجوزاليمنيللعاملمحددةغيرالعقدمدةتعتبر-1(29)مادة
بينالفعليةالعملعلاقاتواستمرتانتهت مدتهإذاالسابقةالمدةلذاتسارياالعملعقديعتبر-2     

الطرفين.
منيتخللهاماتواصلهايقطعأندونالعملعقدسرياناثناءمستمرةالعاملخدمةتعتبر-3     

القانون.هذافيعليهمنصوصآخرعارضظرفأياوبدونهاوبأجرقانونيةإجازات
ونسخةللعاملالاصليةالنسخةوتكوننسخثلاثمنالمكتوبالفرديالعملعقديعد-1(30)مادة

عدمحالةوفيالعقد،طرفيمنموقعهالنسخوتكونالمختصالوزارةلمكتبونسخهالعمللصاحب
الاثبات.طرقبجميعحقوقهيثبتانالعاملعلىمكتوبعقدوجود
وتاريخومكانهالعملونوعالأجرمقدارعلىاساسيةبصورةالعملعقديحتويانيجب-2     

ومدته.بالعملالالتحاق
اومستنداتاووثائقمنلديهأودعهبماايصالاالعملصاحبمنيطلبأنللعامليجوز-3     

شهادات.
عاملكلويسلمالعملعقودحكمفيالتعاونيةالجمعياتلدىبالعملالخاصةالتعاقداتتعتبر-4     
منها.صورةالعملمباشرتهحال
وتسلمبالكتابةثابتةالعقدلنصوصتنفيذاالعملصاحببهايقومالتيالإجراءاتتكونأنيجب-5     
للعامل.منهانسخه
كصاحبخلفهمنيعتبرالأسبابمنسببلأيالعملصاحبوتغيرالعقدينتهلمإذا-1(31)مادة
ذلك.خلافعلىإذا اتفقإلاالسابقالعملعقدعلىالمترتبةالالتزاماتكافةتنفيذعنمسئولاعمل
عنبالتضامنمسئولايعتبرالأصليالعملصاحبفإنالباطنمنمقاولالعملعقدابرمإذا-2     
وحالتالباطنمنالمقاولقبلمنتنفيذهاتعذرإذاالعملعقدعلىالمترتبةالالتزاماتكافةتنفيذ

ذلك.دونالظروف
ويتضمنالوزارةمنالمعتمدللنموذجوفقامكتوباالجماعيالعملعقديكونأنيجب-1(32)مادة
وأوقات العملدفعهاوطريقةالاجوربتأديةالالتزاماتوتحديدالعملالمتعلقة بوسائلالرئيسيةالمواد

يتفقشروطوأيةبالعقدالمشمولةالمهنةومواصفاتالعملحمايةوشروطالماديةوالحوافزوالراحة
بها.المعمولللتشريعاتطبقاالعمالممثلياوالنقابيةواللجنةالعملصاحبعليها
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والموافقةالجماعيالعملعقدلمشروعجماعيةبمناقشةالعمالممثلياوالنقابيةاللجنةتقوم-2     
عقدأيباطلاويكونالعماللجميعملزماتعاقدهاويكونعنهمنيابةللعمالعاماجتماعفيوتوقيعهعليه
العمال.معجماعيامناقشتهتتملاجماعيعمل
العقد.سريانبعدالعملصاحببخدمةالملتحقينالعمالعلىالجماعيالعملعقداحكامتسري-3     
التيللأعمالبالنسبةوذلكالجماعيالعملبعقدمخلةبشروطفرديةعملعقودابراميجوزلاأ.-4     

الجماعي.العملعقديتضمنها
شريطةالجماعيالعملعقدسريانأثناءالفرديةعقود العملابرامفيالمادةهذهاحكامتؤثرلا     ب.

مدتهتزيدلاوانالجماعيالعملعقدفيالمحددةالشروطعلىالفرديالعقدفيالعملشروطتقللاان
الجماعي.العملعقديتضمنهالمالتيالمؤقتهللأعمالالعملنجازلاالمقررةالمدةعن

العملصاحبمنمقترحةاضافاتاوتعديلاتأيعرضالعمالممثلياوالنقابيةاللجنةعلى-5     
عام.اجتماعفيالعمالعلىالعقدفي

الاضراراوبالامنالاخلالشأنهمنيكونالجماعيالعملعقديرد فيشرطكلباطلايقع-6     
الآداباوالعامالنظاماوبهاالمتعلقةالنافذةواللوائحللقوانينمخالفايكوناوالاقتصاديةالبلادبمصلحة
العامة.
مناكثرفيالعمالتمثلالتيالنقابة العامةاوالنقابيةواللجانالاعماللاصحابيجوز-1(33)مادة
مشترك.جماعيعملعقدابرامموقع
عقدإلىمستقلةبصورةالانضمامالنقابيةواللجانالاعمالاصحابمنالمتعاقدينلغيريجوز-2     
موافقةإلىحاجهدونالانضمامطالبيالطرفينبينمكتوباتفاقعلىبناءالمشتركالجماعيالعمل

طالبيالطرفينمنموقعاالمختصالوزارةمكتبإلىالانضمامطلبويقدمالمتعاقدين الاصلين
الانضمام.

الاخلالعنالناشئةالدعاوىجميعترفعأنجماعيعملعقدفيطرفاتكوننقابيةمنظمةلكل-3     
بذلك.توكيل منهإلىحاجهدونأعضائهامنعضوأيلمصلحةوذلكالعقدبهذا

مستقلاالدعوىهذهرفعلهيجوزكمالصالحة،المرفوعةالدعوىفيالتدخلالعضولهذا     ويجوز
منظمته النقابية.عن
ونسخهنسخةالمتعاقدينمنطرفلكلتكوننسخ كافيةمنالجماعيالعملعقديعد-1(34)مادة

اليه.الانضماموثائقومنمنهصورةعلىيحصلواانوللعمالللوزارة
المختصمكتبهااوالوزارةلدىوقيدهمراجعتهبعدإلاملزماالجماعيالعملعقديكونلا-2     
منيوماثلاثينخلالوذلكالاعتراضهذاباسبابالشأنذويتبليغالاعتراضحالةفيعليهاويجب
الطعنالعقدطرفيمنلأيويجوزنافذاالعقداعتبرالمدةهذهخلالتعترضلمفإذاللعقدتلقيهاتاريخ
الاعتراض.تاريخمنيوماثلاثينخلالوذلكالمختصةالتحكيميةاللجنةأمامالاعتراضقرارفي

العقودعلىيطرأبماالجماعيةالعقودقيدسجلفيبالتأشيرالمختصمكتبهااوالوزارةتقوم-3     
انقضاء.اوانتهاءاوتجديداواتماماوتعديلمنالجماعية
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منالأصلطبقصورةعلىالمختصمكتبهااوالوزارةمنيحصلانفيالحقشخصلكل-4     
لذلك.المقررالرسمسدادبعداليهاالانضمامووثائقالجماعيةالعملعقود

الثانيالفصل
العملعقدانتهاء

الاجرتحملاوكتابياشعاربدونجانبهالعقد منينهيأنالعمللصاحبيجوزأولا:(35)مادة
التالية:-الحالاتفيالانذارفترةعنالمقرر

مزورة.وثائقاوشهاداتقدماوشخصيتهغيرشخصيةالعاملانتحلإذا●
بات.قضائيبحكمالعامةالآداباوالامانةأوبالشرفمخلةجريمةفيالعاملعلىحكمإذا●
مخدرة.مادةتأثيرتحتاوسكرحالةفيالعملساعاتاثناءالعاملوجدإذا●
يعاقباعتداءبسببهاوالعملاثناءالمباشررئيسةاويمثلهمناوالعملصاحبعلىالعاملاعتدىإذا●

بسببه.اوالعملمكانفيالآخرينالعالميناحدعلىجسمانياعتداءمنهوقعاوالقانونعليه
الاختبارية.الفترةاثناءللعملصلاحيتهالعامليثبتلمإذا●
الجهاتالعملصاحبيبلغانبشرطالعمللصاحبماديةخسارةعنهنشأخطاءالعاملارتكبإذا●

بوقوعه.علمهوقتمنساعةاربعينوثمانيةخلالبالحادثالمختصة
هذهتكونأنبشرطكتابةانذارهوتموالعملالعماللسلامةاتباعهااللازمالتعليماتالعامليراعلمإذا●

العمل.محلفيظاهربمكانومعلنةمكتوبةالتعليمات
.العملعقدعلىالمترتبةالاساسيةالتزاماتهبتأديةالعامليقملمإذا●
ذلك.عملهيتطلبمنباستثناءعملهمحلفينارياسلاحاحملإذا●
عمله.بحكمعليهايطلعالتيتلكاوفيهيعملالذيبالعملخاصةاسراراالعاملافشىإذا●
هذامنعشرالثانيالبابمنالاولالفصللاحكاموفقاصادرنهائيحكمتنفيذعنالعاملامتنعإذا●

القانون.هذابأحكامالعمالالتزامعدمحالةفياوالقانون

احدىفيالعمللصاحبكتابياشعارذلكيسبقأنبدونجانبهمنالعقدينهيانللعامليجوزثانيا:
التالية:-الحالات

العمل.بشروطيتعلقفيماالعقدابرامعندالعاملعلىالغشادخلقديمثلهمناوالعملصاحبكانإذا●
.اسرتهأفراداحداوالعاملنحوبالآدابمخلاامريمثلهمناوالعملصاحبارتكبإذا●
العامل.علىاعتداءيمثلهمناوالعملصاحبمنوقعإذا●
هذابوجودعلمقدالعملصاحبيكونانبشرطصحتهاوالعاملسلامةيهددجسيمخطرهناككانإذا●

لها.المحددالموعدفيالمختصةالجهةتفرضهاالتياوالمقررةالتدابيربتنفيذيقمولمالخطر
العامل.تجاهالعقدفيالمحددةبالتزاماتهبالوفاءالعملصاحبيقملمإذا●
موافقته.دونجوهرياتغييراالعاملمهنةالعملصاحبغيرإذا●
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التالية:-   الحالاتاحدىفيالمتعاقدينالطرفينمنلاياشعارسابقبدونالعقدانهاءيجوزثالثا:

العقد.انهاءعلىكتابةالطرفاناتفقإذا●
الفعلية.العملعلاقةباستمرارضمنيايتجددلمماالمحددةالعقدمدةانتهتإذا●
العقد.بانهاءباتحكمصدرإذا●
العامل.توفىإذا●

الطرفالانهاءفيالراغبالطرفيشعرانشريطةإنهاءهالعقدطرفيمنلأييجوز(36)مادة
التالية:-الحالاتاحدىفيالآخر

الاخرى.العملتشريعاتاوالعقدبشروطالطرفيناحداخلإذا●
دائمة.بصفةجزئيااوكلياالعملانتهىإذا●
واقتصادية.فنيةلأسبابالعمالعددفيتنقيصحدثإذا●
يوماعشرخمسةاوالواحدالعامخلالمتقطعةيوماثلاثينمناكثرمشروعسبببدونالعاملتغيبإذا●

فييوماعشرخمسةالعاملغياببعدالعملصاحبمنكتابيانذارالعقدانهاءيسبقأنعلىمتصلة
الثانية.الحالةفيأياموسبعةالاولىالحالة

العمل.تشريعاتبمقتضىللتقاعدالمقررةالسنالعاملبلغإذا●
المختصة.الطبيةاللجنةمنقراربمقتضىللعملصحيالائقغيرالعاملاصبحإذا●

التالية:-الحالاتفيالعقدينهيانالعمللصاحبيجوزلا(37)مادة

.لهالمنفذةواللوائحالقانونهذافيعليهاينصاجازهبأيالعاملتمتعاثناء●
لمماأشهراربعةالنزاعفيالنظرمدةتتجاوزالاعلىالعاملوبينبينهالقائمالنزاعفيالنظرعند●

الفصل.تستدعياخرىمخالفةالعامليرتكب
القضية.فينهائيايفصلحتىالمختصةالجهاتلدىالعملبسببالعاملاحتجازاثناء●

الذيالطرففعلى(36)للمادةوفقاالمتعاقدينالطرفيناحدقبلمنالعقدانهىإذا-1(38) مادة
اوالأجرلدفعالمقررةللمددمساويةبمدةالعقدانهاءقبلالآخرالطرفيشعرانجانبهمنالعقدسينهي
الاشعار.منبدلاكاملاالفترةتلكأجردفع

احداوالوزارةلدىايداعهمنهمالكلجازالعقدبانهاءالاشعاراستلامالطرفيناحدرفضإذا-2     
مكاتبها.

التالي:-النحوعلىالمادةهذهمن(1)الفقرةفيالمحددةالاشعارمدةاحتسابيكون-3     
شهري.بأجرللمشتغلينيوماثلاثون     أ.

شهري.نصفبأجرللمشتغلينيوماعشرخمسة     ب.
الاسبوع.اواليوماوالساعةاوالقطعةاوالانتاجاساسعلىللمشتغليناسبوع     ج.
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كلنهايةفيويدفع(3)البندمن)ب،ج(الفقراتاساسعلىيتمالعاملاجراحتسابكانإذا-4     
يوما.ثلاثيناساسعلىتتمالاشعارواجرمدةاحتسابفإنشهر
العملصاحبجانبمنالعقدانهاءبسببضررمنلحقهعماخاصاتعويضاالعامليستحق(39)مادة

ماإلىبالاضافةوذلك(35)المادةمن)ثانيا(الفقرةلاحكاموفقاالعقدانهاءإذا تماوتعسفيةبصورة
القانونهذافيعليهاالمنصوصالاخرىالمستحقاتوسائرالاشعارفترةعنمقرراجرمنيستحقه

لاوبماالمختصةالتحكيملجنةقبلمنالتعويضيحددالاحوالجميعوفيلهالمنفذةالعملوتشريعات
أشهر.ستةلمدةالعاملاجريتعدى
مدتهفإنتمديدهاولتجديدهمفاوضاتثمةوكانالمحددةمدتهبانتهاءالعملعقدانتهىإذا(40)مادة
نتائجعنالمفاوضاتتسفرلاوعندماأشهرثلاثةتتجاوزلااقصىالمفاوضات وبحدطيلةساريةتبقى

مدته.استنفذقدالعقديكونالمدةهذهخلاللاستمرارهموجبه
تتضمنعلاقته بالعملقطعوثيقةالعقدانتهاءعندمجاناالعامليمنحأنالعملصاحبعلى(41)مادة
كانالذيالأجرومقداريؤديهكانالذيالعملونوعخدمتهانتهاءوتاريخبالعملالتحاقهبتاريخبيانا

يتقاضاه.
 

الرابعالباب
الاحداثوالنساءعملتنظيم

الاولالفصل
النساءعملتنظيم

تمييزأيدونوواجباته وعلاقاتهوحقوقهالعملشروطكافةفيالرجلمعالمرأةتتساوى(42)مادة
والتأميناتوالتأهيلوالتدريبالاجورووالترقيالاستخدامفيالرجلوبينبينهاالتكافؤتحقيقيجبكما

المهنة.اوالعملمواصفاتتقتضيهماالتمييزحكمفييعتبرولاالاجتماعية
السادس أوشهرهافيحاملكانتإذاساعاتبخمساليوميةالمرأةعملساعاتتحدد-1( 43)مادة
تقريرعلىبناءصحيةلأسبابالمدةهذهتخفيضويجوزالسادسالشهرنهايةحتىمرضعكانتإذا

معتمد.طبي
نهايةوحتىاجازة الوضعلانقضاءالتالياليوممنذالمرضعالمرأةعملساعاتاحتسابيبدأ-2     
السادس.الشهر
الستةوخلالللحملالسادسالشهرمناعتبارااضافيةعملساعاتالمرأةتشغيليجوزلا(44)مادة

الوضع.باجازةتمتعهابعدالعمللمباشرتهاالتاليةالأشهر
يوما.ستينمدتهاكاملبأجروضعاجازةعلىتحصلانالحاملللعاملةيحق-1(45)مادة
الوضع.اجازةاثناءالعاملةالمرأةتشغيلالاحوالمنحالبأييجوزلا-2     
الحالتينفيوذلك(1)الفقرةفيالمذكورالأيامإلىاضافيةيوماعشرينالحاملالعاملةتعطى-3     

التاليتين:-
طبي.بقرارذلكويثبتمتعسرةالولادةكانتإذا     أ.
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توأم.ولدتإذا     ب.
واجتماعياصحياوالمضرةوالشاقةالخطرةوالاعمالالصناعاتفيالنساءتشغيليحظرأ.(46)مادة

الفقرة.لهذهطبقاالمحظورةالاعمالمنيعتبرماالوزيرمنبقرارويحدد
الوزير.منبقرارتحددالتيالاعمالتلكوفيرمضانشهرفيإلاليلاالنساءتشغيليجوزلا     ب.

عنالعملبمقرظاهرمكانفييعلنأنالعملفينساءيستخدمالذيالعملصاحبعلى(47)مادة
النساء.تشغيلنظام

الثانيالفصل
الاحداثعملتنظيم

فيساعة42اواليومفيساعاتسبععلىالحدثعملساعاتتزيديجوز أنلا-1(48)مادة
كامل.بأجرراحهيوميعقبهاايام عملستةعلىالاسبوعيالعملساعاتالاسبوع وتوزع

يعمللاانساعة ويجبعنمدتهاتقللاللراحةفترةاليوميةالعملساعاتتتخللانيجب-2     
ساعات.اربعمناكثرمتواصلعملالحدث

بقرارتحددالتيالاعمالتلكعداليليةاعمالفياواضافيةعملساعاتتشغيل الحدثيحظر-3     
الوزير.من

ساعاتضمنمناليوميالعملاوقاتخلالالتدريبفيالحدثيقضيهاالتيالساعاتتعتبر-4     
الرسمية.العمل
الاخرى.الاجازاتوالرسميةوالعطلالاسبوعيةالراحةأوقاتفيالحدثتشغيليجوزلا-5     
.بذلكالمختصالوزارةمكتباشعاروأمرهوليبموافقةإلاالحدثتشغيليجوزلا-1(49)مادة
العمران.عنوالبعيدةالنائيةالمناطقفيالاحداثتشغيليجوزلا-2     
يحددهاالتيوالأوضاعللشروطوفقاللأحداثوأمنهصحيةعملبيئةتوفيرالعملصاحبعلى-3     

الوزير.
الخطورةذاتوالاعمالالضارةوالصناعاتالشاقةالاعمالفيالحدثتشغيليحظر-4     

منه.بقراروالصناعاتالاعمالتلكتحديدوللوزيرالاجتماعية
يومينوبمعدلفعليةخدمةسنةكلعنيوماثلاثونقدرهاسنويةاجازةالحدثيستحق-1(50)مادة

الفعلية.الخدمةشهورمنشهرلكلونصف
كاملة.المحددموعدهافيالسنويةاجازتهالحدثيمنحأنالعملصاحبعلى-2     
اوتعويضمقابلمنهاجزءأياوالسنويةالاجازةعنيتنازلأنأمرهوليأوللحدثيجوزلا-3     

بدونه.
يلي:-بمايقومأناحداثيستخدمالذيالعملصاحبعلى(51)مادة

وتاريخأمرهووليوعمرهالحدثاسمفيهيبينوالمهنيةالاجتماعيةوأوضاعهمبالاحداثسجلايضعأن●
الوزارة.تقررهاأخرىبياناتوأيةاقامتهومحلالعملمباشرة
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للتأكدضرورةهناككانتكلماالدوريالطبيوالفحصللحدثالاوليالطبيالفحصبإجراءيقومأن●
الصحية.النواحيفيبحياتهيتعلقماكليتضمنحدثلكلصحيملفيفتحوانالصحيةلياقتهمن

الاحداث.عملنظامعنالعملمكانفيظاهرمكانفييعلنأن●

المماثلةالمهنفيعملمنيؤديهمامقابلعادلاأجراللحدثيقدمأنالعملصاحبيلزم(52)مادة
الاجرهذايسلموانالاحوالكافةفيالمهنةلأجرالأدنىالحدثلثيعنيقللاانشريطةالبالغينلمهن
بقراريحددأنالعملمجلسوتوصيةالوزيرعرضعلىبناءالوزراءلمجلسويجوزنفسهالحدثإلى
الاحداث.فيهايعملالتيوالاعمالالمهنللأجر لبعضالادنىالحدمستوياتمنه
رباشرافتحتعائلاتهموسطفييعملونالذينالاحداثالفصلهذاأحكاممنيستثنى(53)مادة

ملائمة.واجتماعيةصحيةشروطوفقالاحوالهذهفيالعمليتمأنوعلىالاسرة
الخامسالباب

الأجور والبدلات
الاولالفصل

الأجور
للمبادئوفقاونوعيتهالعملحجمحسبوالمهنللأعمالالاجوروفئاتأصنافتحدد(54)مادة

التالية:-

والمسئوليات.والواجباتالمهامطبيعة●
بالعمل.للقياماللازمةوالخبراتالمؤهلات●
وجودته.الانتاجتطويرفيودورهالعملأهمية●
العمل.مردود●
ومكانه.العملظروف●
العامل.يبذلهالذيالمجهود●

للدولة.الإداريالجهازفيللأجورالادنىالحدالعامللأجرالادنىالحديقلأنيجوزلا-1( 55)مادة
الادنىالحدعنالقطعةاوالانتاجأساسعلىللعاملاليوميالاجرمتوسطيقلأنيجوزلا-2     

اوبالشهراجرهيتقاضىلاالذيللعاملاليوميالأجرويحسبالصنعةاوللمهنةاليوميللأجرالمقرر
لدىالفعليةعملهأيامعنأجورمنالعاملنظيرهيتقاضاهمامتوسطاساسعلىباليوماوالاسبوع
سنة.مناقلكانتإذاعملهمدةخلالاوالأخيرةالسنةفيواحدعملصاحب

التالية:-للمعدلاتوفقاالاضافيالعملساعاتأجورتحتسب(56)مادة

العادية.العملأيامخلالالإضافيةالعملساعاتعنالاساسيالأجرمنونصفبساعةالساعة●
وأيامالاسبوعيةالراحةويومالليلاثناءالإضافيةالعملساعاتمنالاساسيالاجرمنبساعتينالساعة●

العطل.تلكعناجرمنيستحقهماإلىمضافاالرسميةوالاجازاتالعطل
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ساعاتعنيستحقهماإلىالاساسي اضافةالاجرمن%15قدرهبدلاالعامليستحق-1(57)مادة
ليليا.العمليكونعندماالعاديةالعمل
العملساعاتمنيستحقهماإلىاضافةالاساسيالاجرمن%10قدرهبدلاالعامليستحق-2     

بالنوبات.العمليكونعندماالعادية
أيامعشرةعلىتزيدلمدةعملإذابالنوباتعمللبدلاوالليليالعمللبدلمستحقاالعامليكون-3     

.بالنوباتوالعملالليليالعملبدلبينالجمعيجوزولاالواحدالشهرفيمتقطعةاومتصلة
اوالجمهوريةداخلتأهيليةأوتدريبيةبدورهالتحاقهخلالالاساسيأجرهالعامليستحق(58)مادة

العمل.صاحبيعتمدهاخارجها
خلالالكاملأجرهالعامليستحقالقانونهذامن(100(،)99)المادتيناحكاممراعاةمع(59)مادة
من%50عنالتوقيففترةفيلهيدفعمايقللاانشريطةبالعملتتعلققضيةبسببتوقيفهفترة
العملبراءته ولصاحبمنالتأكدحالالكاملالاجرمنالمتبقيالجزءصرفويكونالاساسياجره

بات.بحكمالعاملإدانةحالةفيالتوقيففترةخلالصرفهتممااسترجاع
تحتسبالذينالعمالسلكإلىالشهريالأجردفعاساسعلىالمشتغلالعاملنقليجوزلا(60)مادة

موافقته.بعدإلاالقطعةاوالإنتاجأوالساعةاواليوماوالاسبوعاساسعلىاجورهم
العملاياماحدوفيقانوناالمتداولبالنقدللعاملالمستحقةالمبالغمنوغيرهاالاجورتدفع(61)مادة
يلي:-مامراعاةمعمكانهوفي

التالي.الشهرمنالسادساليوميتجاوزلاموعدوفيشهريبأجرللمشتغلينالشهرفيمرهتدفع●
نهايةبعدالثالثاليوميتجاوزلاموعدوفيشهرينصفبأجرللمشتغلينشهرنصفكلفيمرهتدفع●

شهر.نصفكل
الاسبوع.اواليوماوبالساعةالعملأساسعلىللمشتغلينالأقلعلىاسبوعكلمرهتدفع●
الطرفين.بينالاتفاقحسبالقطعةاوالانتاجاساسعلىللمشتغلينالاجورتدفع●

يلزمأناوبأجرهالعاملتصرفحريةعلىقيدأييفرضأنالعمللصاحبيجوزلا(62)مادة
محددة.أماكنمناوانتاجهمناشياءبشراءالعمال
قضائيحكمبموجبإلاالقانونهذابمقتضىللعاملالمستحقةالأجورعلىالحجزيجوزلا(63)مادة
لذلك.خلافاوالعاملالعملصاحببيناتفاقهناكيكنلممابات
عماتعويضاالعامليدفعهالذيالشهريالقسطيزيدأنيجوزلا(99)المادةمراعاةمع(64)مادة
عندماوذلكالاساسياجرهمن%25عنالعمللصاحبماديةخسائراواضرارمنسببهقديكون
اهمال.أوتقصيرعنناجماالضرريكون
نفسهتلقاءمنللعملالعاملتركحالةوفيالعقدانتهاءمنالتالياليومفيالاجريؤدي(65)مادة

العمل.تركتاريخمنايامستةخلالالمستحقالاجرفيؤدي
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أجرتفاصيلوتوضح فيهاالاجورلدفعاللازمةالمستنداتيضعأنالعملصاحبعلى-1(66)مادة
أيمنخاليةالمستنداتهذهتكونانالمدفوع ويجبالاجروصافيفيهتمتالتيوالاستقطاعاتالعامل
.تحشيهاوشطباوفراغ
مستحقاتهعلىالمستندفيببصمتهاوالعاملبتوقيعالاالاجردفعمنالعملصاحبذمةتبرألا-2     
عليه.الموقعالمستندفييردلماوذكرهاوردسواءوملحقاتهالاجرمن
وبنفسالعملنفستؤديكانتإذاالعاملالرجللأجرمساوياأجرالعاملةالمرأةتستحق-1(67)مادة

ومواصفاته.شروطه
تساويحالةفياليمنيينغيروالعمالاليمنيينالعمالبينيساوواأنالاعمالاصحابعلى-2     

والكفاءة.والخبرةوالمؤهلوشروطهالعملظروف
الثاني           الفصل
البدلات

اوالجمهوريةداخلفيعملهمنطقةعنتبعدمنطقةفيمعينةبمهمةللقيامالعاملندبإذا(68)مادة
اوانتقالهاوبتمثيلةتتعلقالبدلاتتلككانتسواءالمهمةلطبيعةالمناسبةالبدلاتيستحقفإنهخارجها
بالبدلات.الخاصالنظامالعملمجلسوتوصيةالوزيرعرضعلىبناءالوزراءمجلسويصدراقامته
تجمعمركزمناواقامتهممحالمنالانتقالوسائللعمالهيوفرأنعملصاحبكلعلى(69)مادة
عنها.نقديابدلالهميصرفاوالعملاماكنإلىمعين
البعيدة منالمناطقفيللعمالالملائمةالاغذيةوالمساكنتوفيرالعملصاحبعلىيجب(70)مادة

الوزير.منقراربهايصدرالتيللمعاييروفقاالعمران
 

السادسالباب
والإجازاتوالراحةالعملأوقات

الاولالفصل
العملأوقاتتنظيم

اربعينوثمانيةاواليومفيساعاتثمانعلىالرسميةالعملساعاتتزيدأنيجوزلا-1(71)مادة
كامل.باجرراحهيوميعقبهاعملايامستةعلىالاسبوعيالعملساعاتالاسبوع وتوزعفيساعة
ستهاواليومفيساعاتستعنرمضانشهرخلالالرسميةالعملساعاتتزيدانيجوزلا-2     

الاسبوع.فيساعةوثلاثون
والاعمالالمهنلبعضبالنسبةالرسميةالعملساعاتتخفيضالوزيرمنبقراريجوز-3     

والاعمالالمهنتلكالقرارويحددبالصحةضارةاوشاقةفيهاالعملظروفتكونالتيوالصناعات
الاعمال.واصحابالعمالممثليفيهمبماالعلاقةذاتالجهاتمعالتخفيض بالتشاوروساعات

وتناولالصلاةاداءذلكفيبماللراحةاكثراوفترةالرسميةالعملساعاتتتخللانيجب-4     
خمسعلىالمتواصلالعملمدةتزيدلاأنالفترةهذهتحديدفيويراعىساعةعلىتزيدلاالطعام
العمل.ساعاتمنالراحةفترةتحتسبولاساعات
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وحالتالعمللمباشرةمستعداوكانللعملالمحددالوقتفيالعملمقرإلىالعاملحضرإذا(72)مادة
فعليا.عملاأدىقدأنهأعتبرالعملصاحبإلىترجعاسبابذلكدون
تشغيليجوزولاصباحاوالخامسةمساءالثامنةالساعةبينتمإذاليلياالعمليعتبر-1(73)مادة

شهر.منلاكثرمتواصلاليلياعملاالعامل
العملساعاتمعنهاياتهافيتتداخلالتيالنهاريالعملساعاتالليليالعملحكمفييكون-2     
الاعتيادي.العملساعاتنصفعنتقللالمدةالليلي
اقتضتإذاالرسميةوالعطلوالأسبوعيةاليوميةالراحةأوقاتالعامل فيتشغيليجوز-1(74)مادة

وسائلصيانةاتقائها اواوالكوارثوقوعحالةوفيالعامةالخدماتتقديمأوالانتاجزيادةالضرورة
للمجتمع.العامةالمصلحةتلبيةاوالانتاجاوالعمل
الواحد.اليومفيساعةعشرأثنىعلىالاضافيهاوالاعتياديةالعملساعاتتزيدلاأنيجب-2     
المكلفمهنتهكانتمهماالعامليستحقالقانونهذامن(56)المادةمراعاة احكاممع-1(75)مادة

التالية:-المعدلاتحسبالأجرمدفوعةراحةبأوقاتتعويضااضافيهساعاتبالعمل

العادية.العملأيامفيونصفمرة●
الاضافي.الليليالعملحالةفيمرتين●

الاجازاتوالعطلوأيامالاسبوعيةالراحةليومالمقررالتعويضالعامليمنحأنالعملصاحبعلى-2
شهر.اقصاهافترةخلالالرسمية

موقعفيظاهرمكانوفيالعماللدخولالرئيسيةالابوابعلىيضعأنالعملصاحبعلى(76)مادة
الاجازات.والراحةوفتراتالعملوساعاتالاسبوعيالاغلاقببيانجدولاالعمل

الثاني             الفصل
الإجازاتتنظيم

اياممنآخربيوماليومهذاابدالويجوزالاسبوعيةالراحةيومهوالجمعةيوميكون(77)مادة
ذلك.العملضرورةاقتضتإذابعضهماوالعماللجميعبالنسبةالاسبوع

بها.المعمولللقوانينالرسمية وفقاالعطلجميعفيكاملبأجراجازهالعامليستحق(78)مادة
الفعليةالخدمةمنعامكلعنكاملبأجريوماثلاثينعنتقللااجازةالعامليستحق-1(79)مادة

شهر.لكلونصفيومينعنيقللاوبمعدل
العاملتمتعاثناءتقعالتيالرسميةوالعطلالاجازاتأيامالسنويةالاجازةضمنمنتحتسبلا-2      

باجازته.
فيالاقلعلىيومينعنالسنويةاجازتهحسابمنللعاملالممنوحةالاجازةتقلأنيجوزلا-3      
الواحده.المره
تتعلقلاسبابيجوزانهغيرسنوياالمستحقةاجازتهالعامليمنحانالعملصاحبعلى-4      

التالي.للعامالاجازةنصفاستخداميؤجلانالطرفيناحدبمصلحة
الافضل.بالشروطللعاملينالمكتسبهالاجازهومعدلاتبنسبالعمليستمر-5      
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نقدي.تعويضمقابلالسنويةاجازتهعنيتنازلانللعامليجوزلا-6      
العمال.وفئاتالمهنلبعضالاجازهمعدلاتزيادةالوزيرمنبقراريجوز-7      
التالية:-والمعدلاتبالنسبمتقطعةأومتصلةمرضيةاجازةمرضهعندالعامليستحق-1(80)مادة

المرض.منوالثانيالاولالشهرينفيكاملبأجرمرضيةاجازة●
المرض.منوالرابعالثالثالشهرينفيالاجرمن%85بنسبةمرضيةاجازة●

المرض.منوالسادسالخامسالشهرينفيالاجرمن%75بنسبةمرضيةاجازةج.
المرض.منوالثامنالسابعالشهرينفيالاجرمن%50بنسبةمرضيةاجازةد.
فإذامرضيةإجازاتمنيستحقهماجانبإلىالسنويةالاجازاترصيدمنيستفيدانللعامل-2

قبلمنالصحيةليقاتهعدمتثبتللشفاء اويتماثلحتىأجربدوناجازةالعاملمنحجميعهااستنفذت
المختصة.الجهات

العلاج.لتلقيالمستشفىنزيلالعامليقضيهامدةكلالمرضيةالاجازةحكمفييكون-3
يلي:-ماالمرضيةالاجازةلمنحيشترطأ.(81)مادة

مناوالعمالبعلاجالعملصاحباليهيعهدالذيالطبيبمنالاعتياديالمرضحالاتفيتمنحأن●
ذلك.علىمعهايتفقالتيالطبيةالمؤسسة

مؤسسةاوطبيبإلىالعملصاحبيعهدلاعندماالجمهوريةفيطبيةمؤسسةمنصادرةتكونان●
لديه.العماللعلاجطبية

يندبالتيالمنطقةفيالأخرىالمستشفياتمناومكانأيفيالفجائيةالحوادثوحداتمنتعتمدأن●
فيها.السنويةإجازتهيقضياوالعاملاليهاينقلاو

الطبيةالمؤسساتاوالعياداتقبلمنللعاملالمرضيةالاجازةمنححالةفيالعمللصاحبب.يجوز
المختصة.الطبيةالجهاتلدىتعميدهايطلبانالخاصة

السنوية فيالاجازةمناحتسابهاوعدمالمرضيةالاجازةاعتمادالعمللصاحبيجوز-1(82)مادة
الاجازة.اثناءالعاملمرضحالة

السابقة.الفقرةلاحكاموفقاالمرضيةالاجازةاعتمادحالةفيالمقطوعةالسنويةالاجازةتواصل-2      
تجاوزتإذالديهالمعتمدالطبيبمناوطبيةجهةمنالاجازةاعتماديطلبانالعمللصاحب-3      
فأكثر.ايامعشرة
اجازةبسببهاوعملهتأديةاثناءإصابةاومهنيبمرضيصابالذيالعامليستحق-1(83)مادة

لقانونوفقاالصحيةحالتهفييبتحتىالمختصةالطبيةاللجنةتوصيةعلىبناءكاملبأجرمرضية
.الاجتماعيةالتأمينات

عملهاوأماكنمهامهاوتحديدالمتخصصةالطبيةاللجانبتشكيلقرارالمختصالوزيريصدر-2      
الاعمال.واصحابالعمالممثليومعالعلاقةذاتالجهاتمعبالتشاور
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مدفوعةاجازةفيالحقفعليةخدمةسنواتأربعالعملصاحبخدمةفيأمضىعامللكل(84)مادة
واحدمرهالاجازةهذهوتكونالأضحىعيدعطلةمتضمنةالحجفريضةلاداءيوماعشرينلمدةالاجر
ذاته.للغرضاستخدمتقدالاجازةهذهأنمنالتأكدفيالحقالعملولصاحبخدمتهمدةطوال
أيامعشرةعلىتزيدلاالاجرمدفوعةعارضهاجازةالعامليمنحانالعمللصاحبيجوز(85)مادة
العام.في
والظروفللاسبابأجربدوناجازةطلبهعلىبناءالعامليمنحأنالعمللصاحبيجوز(86)مادة
يقدرها.التي
يبدأالزوجوفاةحالةفييومااربعينلمدةالاجرمدفوعةاجازةالعاملةالمرأةتستحق(87)مادة

يوماتسعينعلىتزيدلالمدةاجربدوناجازةعلىالحصوللهاويجوزالوفاةتاريخمناحتسابها
ذلك.رغبت فيإذاالعدةفترةلتكملة
المدفوعةالاجازاتمناجازةبأيتمتعهاثناءبأجرعملأيممارسةالعاملعلىيحظر(88)مادة
انالاجازةأثناءالعاملاشتغالثبوتحالةفيالعملولصاحبالقانونهذافيعليهاالمنصوصالاجر
العامل.خدمةانهاءإلىذلكيؤديلاأنشريطةعنهاأجرمنأداهمايسترد

السابعالباب
والجزاءاتالعملنظام

الاولالفصل
الواجبات

يلي:-مابتحقيقادارتهخلالمنالعملصاحبيلزم(89)مادة

وعقوده.ونظمهالعملتشريعاتفيالمقررةالعملاحتياطاتووضماناتوشروطظروفتوفير●
ولاالعملمصلحةويحققوكفائتهموالعمليةالعلميةمؤهلاتهممعيتناسببماالعمالوتوزيعتوجيه●

بموافقته.إلاوقدراتهمؤهلاتهمعتتناسبلاأخرىمهنةإلىعاملأيمهنةتغييريجوز
العاملأمامالضروريةالتسهيلاتوتوفيرالعملخطةتتطلبهاالتيالكوادرواعدادلتدريببرامجوضع●

والثقافي.والفنيالمهنيمستواهتطويرمنيمكنهبما
وكرامته.العاملشخصالىالاساءةعنالامتناع●
التيوالشروطالأوضاعوفقالعمالخدمةوشئونشروطتبينوعامةخاصةسجلاتوحفظوضع●

الوزارة.تحددها
صدورها.عندظاهرمكانفيوإبرازهاوشئونهالعملشروطبكافةالعمالاعلام●
بالعمل.المتعلقةالامورفيالنظرعندبهاالمعمولوالنظمالقانونهذابأحكامالتقيد●
أوالسابقالعملصاحبمنالعملعلاقةقطعبوثيقةطرفهاخلىقدتشغيلهالمرادالعاملأنمنالتأكد●

العمل.لهيسبقلمأنه
خلالمنشئونهموتعالجالانتاجوزيادةالعملتطويرإلىتؤديالتيالمسائلمناقشةفيالعمالاشراك●

اليها.يدعوالتيالاجتماعات
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الآتي:-بتحقيقيلتزمانالعاملعلىيجب(90)مادة

وفاعليةبكفاءةالعملواجباتلاداءالعملوقتكامليخصصوانوانتظاموامانةبجديةالعملاداء●
العمل.فيرئيسةاوعنهينوبمناوالعملصاحبوتعليماتبتوجيهاتوالالتزام

والخدمات.المنتجاتجودةوتحسينأدواتهوصيانةالانتاجتنميةعلىالعمل●
وضوابطه.وقواعدهالعملبنظامالتقيد●
مواعيده.واحترامالعملفيالمواظبه●
مهاراتوتطويربتدريبيلزمكماوالثقافيةوالفنيةالمهنيةوكفائتهمؤهلاتهتنميةعلىباستمرارالعمل●

العمل.فيزملائهمنالاخرين
وانتصرفهتحتالموضوعةوالملفاتوالسجلاتوالموادوالادواتالآلاتمنالعملممتلكاتصيانة●

مستهلكه.غيرأوليهمواداوادواتمنلديهماالعملانتهاءعنديعيد
العمل.أسرارعلىالمحافظة●
اوالعملمقراوالعملسلامةتهددالتيوالكوارثالاخطارحالاتفيباخلاصوالمساعدةالعونتقديم●

الانتاج.
الاموالاستخدامفيالسليموالاقتصادتصرفهتحتالموضوعةوالانتاجالعمللوسائلالأمثلالاستخدام●

.الاخرىوالمواد
ذلك.العملصاحبمنهطلبمتىالطبيالفحصلإجراءالتقدم●

الثانيالفصل
الجزاءات

لائحةيضعانفأكثرعاملاعشرخمسةتستخدمالتيالمنشأةفيالعملصاحبعلىيجب(91)مادة
هذهلنفاذويجبالمنشأةفيظاهرمكانفييعلقهاأنعلىتطبيقهااوتوقيعهاوشروطبالجزاءات

اوالوزارةقبلمنواعتمادهاالعمالممثلاوالنقابيةاللجنةموافقةتعديلاتمنعليهايطرأومااللائحة
اومكاتبهااوالوزارةموافقةالمدة دونانقضت تلكفإذاتقديمهاتاريخمنشهرخلالمكاتبها

نافذة.اصبحتكتابياعليهاالاعتراض
الاعمالاصحاببهاليسترشدالعقوباتلتطبيقالتفصيليةبالقواعدنماذجالوزارةتصدر-1(92)مادة
بهم.الخاصةالقواعدوضععند

لتطبيقالمنظمةالتفصيليةالقواعديضعاناكثرأوعمالعشرةيستخدمعملصاحبكلعلى-2      
ومعبهيقومالذيالنشاطوخصوصيةطبيعةمعيتوافقبماالتاليةالمادةفيعليهاالمنصوصالعقوبات
يلي:-مامراعاة
عقوبات.منيقابلهاوماالمخالفاتأنواعتتضمنأن      أ.

.العقوبةوتطبيقالمخالفةفيالتحقيقاجراءاتبيان      ب.
التكرار.حالةفيالعقوباتتطبيقاجراءاتتوضيح      ج.
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المنظمةالقواعديضعأنعمالعشرةعنعددهميقلعمالايستخدمالذيالعمللصاحبيجوز-3      
القانون.هذافيعليهاالمنصوصللاحكاموفقاالعقوباتلتطبيق
عقدفياوالقانونهذاالمحددة فيلواجباتهالعاملمخالفةحالةفيالعمللصاحبيجوز(93)مادة
التالية:-العقوباتاحدىبحقهيوقعانالعمل

الكتابي.النظرلفت●
الكتابـي.الانذار●
الاساسي.الأجرمن%20علىيزيدلابماالأجرمنالخصم●
وفيالقانونهذافيعليهاالمنصوصالمستحقاتكافةفيبحقهالعاملاحتفاظمعالعملمنالفصل●

الاخرى.العملتشريعات

المادةمن(2،1)البندينفيعليهماالمنصوصالعقوبتينيطبقأنالعمللصاحبيجوز-1(94)مادة
التحقيقاجراءبعدالاتطبقفلاالاخرىالعقوباتأمااداريتحقيقذلكيستوجبأنالسابقة بدون
القانون.هذامن(96)المادةفيعليهالمنصوص

الآتي:-يراعيانعقوبةأيتوقيعقبلالعملصاحبعلى-2      
المخالفة.حجممعالعقوبةتناسب      أ.

والتدابيرالاجتماعيةوحالتهخدمتهومدةوسلوكهانتاجيتهومدىبالعاملالمحيطةالظروف      ب.
العمل.فيمخالفاتارتكابهتكرارومدىضدهاتخذتانسبقالتي

الآتية:-الحالاتفيعقوبةأيالعاملبحقيوقعأنالعمللصاحبيجوزلا-3      
اكتشاف المخالفة.علىيوماعشرخمسةانقضاءبعد      أ.

اداريا.اوجنائيااليهالمنسوبالتهممنالعاملإدانةتثبتلمإذا      ب.
للعقوبات.التفصيليةالقواعدضمنواردةالمخالفةتكنلمإذا      ج.

هذا( من93)المادةفيعليهاالمنصوصالعقوباتمنواحدهعقوبةمناكثرتوقيعيجوزلا-4      
العامل.يرتكبهاالتيالواحدةالمخالفةعنالقانون
هذامن(93)المادةمن(2،1)البندينفيعليهماالمنصوصالعقوبتينتوقيعيعتبر-1(95)مادة

العاملسجلمنازالتهاالعمللصاحبويجوزتوقيعهماتاريخمنعاممضيبعدلاغياالقانون
العام.نفسفيفعلياسلوكهتحسنمتىالشخصي

تحسنمتىالعاملبحقالمطبقةالاخرىالعقوباتمنأييلغياويخفضانالعمللصاحب-2      
العام.خلالسلوكه
عليهاالمنصوصالعقوباتاحدىتطبيقالمخالفةجسامةتستوجبعندماالعملصاحبعلى(96)مادة
للعاملويجوزالعاملمعادارياتحقيقايجريأنالقانونهذامن(93)المادةمن(4،3)البندينفي

نقابية.لجنةهناكتكنلمإذاالعمالعنممثلاوالعملموقعفيالنقابيةاللجنةممثلحضورطلب
يلي:-مااتخاذالمخالفةفيالتحقيقعندالعملصاحبعلى-1(97)مادة
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المخالفة.اكتشافتاريخمنيوماعشرخمسةاقصاهافترةخلالبالتحقيقالقيام●
شهر.علىتزيدلافترةخلالالادانةعندالعقوبةوتطبيقالتحقيقانجاز●

بهم.يتقدمالذينالنفيشهودأقوالوإلىنفسهعنودفاعهالعاملاقوالإلىالاستماعج.
فيه.المشاركةالاطرافكافةوتوقيعكتابةالتحقيقاجراءد.

وحيثياتها.المخالفةبظروفعلمعلىهمالذينالعمالاقوالإلىالاستماعهـ.
تزيدلافترةخلالالمختصةالتحكيملجنةإلىعنهترتبمااوالتحقيقنتيجةمنيتظلمانللعامل-2

التحقيق.بنتائجابلاغهتاريخمنشهرعلى
التحقيقلاغراضايامخمسةعنتزيدلامدةشفوياالعامليوقفانالعمللصاحب-1(98)مادة

تستدعيعندمايوماثلاثينعلىتزيدلامدةكتابياالعملعنالعامليوقفانالعمللصاحبويجوز
ذلك.التحقيقاوالعملمصلحة

التوقيف:-قراراتخاذيلي قبلمامراعاةالعملصاحبعلى-2      
العملظروفتستوجبهاحتياطياجراءهووانماالعاملبحقعقوبةالعملعنالتوقيفيعتبرلا      أ.

والتحقيق.
صراحة.براءتهثبوتحالةفيالتوقيفمدةانقضاءبعدالسابقعملهالىالعاملاعادة      ب.
البراءة.حالةفيمنهالمخصوماوللعاملالمتبقيالأجرصرف      ج.

تتصلالتيالقضايافيالمختصةالجهاتلدىالعاملاحتجازفترةالتوقيفحكمفييكون-3      
فييفصلحتىالعاملأجرمن%50صرففيالاستمرارالعملصاحبوعلىبسببهتكوناوبالعمل
أشهر.ثلاثةالفترة علىتزيدالاشريطةقضيته
الجهاتلدىالعاملخلالهايحتجزالتيالفتراتتلكالعملعنالتوقيفحكمفييعتبرلا-4      

أجرهالعامليستحقلاالحالةهذهوفيبالعملتتعلقلاالتيالقضايافيلأغراض التحقيقالمختصة
عليهحكمإذاالاذلكبسببالخدمةمنفصلهيجوزولاالعملصاحببموافقةالامنهجزءاوالمقرر

بالادانه.
أيعنتعويضاالمسئوليةثبوتبعدوجماعاتفرادىالعمالمنالعملصاحبيستحق(99)مادة

الوزارةيبلغانشريطةالعمالقبلمناهمالاوتقصيرعنالناشئةوالانتاجالعملوسائلفياضرار
صاحبعلموقتمنساعةواربعينثمانيةخلالالضرربذلكالمعنيةوالجهاتالمختصمكتبهااو

بوقوعه.العمل
نشاطهااوالمنشأةحجمفييعدلاناوجزئيااوكلياالعمليوقفأنالعمللصاحبيجوز(100)مادة
عنهم.والاستغناءلديهالعمالعددتخفيضذلكعلىيترتبعندماالمختصمكتبهااوالوزارةابلاغبعد
حالةفيأخرىمعنيةجهةوأيالمختصمكتبهااوالوزارةتبليغالعملصاحبعلى-1(101)مادة

الموقف.النشاطمزاولةعنداوالعملعنجزئيااوكلياالتوقف
العملعنالتوقفبسببعنهمالاستغناءاولديهالعمالعددتخفيضالعمللصاحبيجوز-2      
كليا.اوجزئيا
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شملهمالذينللعمالالاولويةاعطاءالموقفنشاطهاعادةحالةفيالعملصاحبيلتزم-3      
اعادةاعلانتاريخمنشهراقصاهافترةخلاللديهللتشغيلطلبتقديمهمبشرطالاستغناءاوالتخفيض
بذلك.المختصمكتبهااوالوزارةابلاغمعالنشاطمزاولة
تبينإذاالمختصةالتحكيملجنةامامالتظلمالاستغناءاوالتخفيضشملهمالذينللعماليحق(102)مادة
عنهم.بدلاآخرينعمالاحلالإلىويهدفمجحفاالعمل كاناجراء صاحبأنلهم
مدةساريايبقىالعملعقدفإنالعملصاحبإلىتعودلاسبابمؤقتةلفترةالعملتوقفإذا(103)مادة
الفترة.تلكخلالكاملااجراالعمالاستحقاقعليهويترتبالتوقفبدايةمنشهرينعنتقللا
 

الثامنالباب
التدريب

الاولالفصل
المهنيالتدريب

لاكتسابكلاهمااوتطبيقيةاونظريةمهنيةبتدريباتالقيامالمهنيبالتدريبيقصد(104)مادة
لرفعخدمتهماثناءالعمالتدريبذلكويشملبالعملالالتحاققبلمعينةصنعةاومهنةأيفيالمهارات

المهنية.مهاراتهمدرجة
لديهالعاملينوتحفيزوتطويرهاالتدريبومقوماتوسائلكافةاتخاذالعمللصاحب-1(105)مادة
التالية:-الوسائلوبإحدىالوزراءمجلسيحددهاالتيللاتجاهاتالمتدربين وفقامن

والاختبار.للتدريببرامجووضعالعملموقعفيالتدريب●
النشاطلطبيعةمماثلانشاطايمارسونآخريناعمالاصحابمعللتدريبمركزانشاءفيالمشاركة●

والاختبار.للتدريببرامجووضعبهيقومالذي
إلىبالاستنادالمساهمةهذهوتحسبللوزارةالتابعةالمهنيالتدريبلمشاريعالسنويةالماليةالمساهمة●

اجورمجملمنونسبتهاالمساهمةمبلغالوزراءمجلسقرارويحددالعملصاحبلدىالعمالعدد
العمال.جميع

التدريبفيقضاهاالتيللمدةمساويةمدةالعملصاحبخدمةفييقضيبأنالعامل المتدربيلتزم-2
كافةاستردادالعمللصاحبويجوزالجمهوريةخارجالتدريبكانإذاالمدةوضعفالجمهوريةداخل

قبلخدمتهمراعاةمعالتدريببعدالمحددةالخدمةبمدةالعامليلتزملمإذابعضهااونفقات التدريب
التدريب.وبعدالتدريب

متطلباتيلبيبماالعلاقةذاتالجهاتمعبالتنسيقالمهنيالتدريبشئونالوزارةتنظم(106)مادة
يلي:-بماالقيامذلكسبيلفيولهاالاقتصادية والاجتماعيةالتنمية

شؤونها.وتنظيمالدولةتنشئوهاالتيالمهنيالتدريبومراكزمعاهدعلىالاشراف-1●
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نواحيه.جميعفيالمهنيالتدريبمجالاتتطوير-2
والاختبار.التدريببرامجوضع-الاشراف على3
.ومجالاتهومناهجهالتدريبمستوياتتقييم-4
العلاقه.ذاتالجهاتمعبالتنسيقالمدربينوتأهيلواعدادالمتدربينمنالاحتياجاتتحديد-5
المهني.التدريبومراكزمعاهدفيالقبولسياسةرسم-6
التدريبية.امكانياتهامناستفادةاقصىيحققبماالمختلفةالتدريبجهاتلدىالتدريبشئونتنسيق-7
العملمواقعفيالمهنيالتدريبومراكزمعاهدجريجيبتوزيعالكفيلةوالبرامجالخططوضع-8

العلاقة.ذاتالجهاتمعبالتنسيقالمناسبة
والبرامجالمناهجمجالفيالقانونبأحكام هذاالمشمولةالتدريبمؤسساتعلىالفنيالاشراف    ب.

الفنية.المشورةوتقديموالاختبار
القرارويحددمناسبايراهلماوفقاالمهنيللتدريبمراكزاومعاهدانشاءيقررانللوزير(107)مادة

انشاءعملصاحبلأيويجوزوالمراكزالمعاهدهذهسيرلحسناللازمةالاحكامكافةفيهالصادر
بذلك.الوزارةاخطارشريطهنشاطهضمنتدريبمركزاومعهد
بتدريبالاعمالاصحابمشاركةشروطيحددانالمتاحةالتدريبيةللإمكانياتوفقاًللوزير(108)مادة

الطلابمنمحددةنسبةوقبولالمصابينوالعمالالمعوقيناليمنيينمنمعينعددتأهيلواعادة
للامكانياتوفقالهمالتابعةوالمراكزالمنشآتفيالعمليةالخبرةعلىوالحصولالتدريبلاغراض
المتاحة.التدريبية

وشروطهابهاالقياموطريقةالمهارةمستوىلقياستخضعالتيالمهنيحددانللوزير-1(109)مادة
عليها.القائمةوالجهات

بذلك.اثباتشهادةعلىيحصلانالخدمةاوالمهنةفيمهارتهدرجةتقاسالذيللعامل-2      
الثانيالفصل
المهنيةالتلمذة

لشخصصنعةاومهنةمجالفيتدريباتباجراءالعملصاحبقيامالمهنيةيقصد بالتلمذة(110)مادة
محددة.زمنيةفترةخلالالصنعةاوالمهنةلمزاولةاللازمةالمهاراتإكسابهبقصديمني
المهنةنوعفيهويتحددالمهنيوالتلميذالعملصاحببينكتابةالمهنيةالتلمذةعقديبرم-1(111)مادة
التدريب.فترةاثناءالتلميذومكافأةالتدريبومدة
حدثا.المهنيالتلميذإذا كانالمهنيالتلميذامرووليالعملصاحببينالعقديبرمانيجب-2      
بصورةالمهنةلتعليمالمهنيالتلميذقابليةعدمثبت لديهإذاالعقدينهيانالعمللصاحبأ.-3      
العمل.صاحبلدىاخرىمهنةفيتعليمهتتحقق امكانيةلمماحسنة

مدةنصفمناكثرانقضىقديكونلاانبشرطالمنفردةبارادتةالعقدينهيانالمهنيللتلميذ      ب.

التدريب.
للطرفيحقالقانونهذافيالمحددةوالأوضاعالشروطبخلافطرفيهاحدمنالعقدانهىإذا      ج.
ذلك.نتيجةبهلحقالذيالضررعنالمناسببالتعويضالمطالبةالاخر
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مدةضمنالحرفةاوالمهنةعلىالتدريبفيالمهنيالتلميذيقضيهاالتيالمدةتعتبرأ.(112)مادة
.سنتينعنتقللامدةالعملصاحبلدىالعملفياستمراذاالفعليةخدمته

التحاقهتثبتشهادةيمنحهانالتلمذة المهنيةفترةالمهنيالتلميذانهاءعندالعملصاحبعلى      ب.
ذلك.علىمكاتبهااحداوالوزارةتصادقوانالمهنةفيمهارتهومستوىومدتهاالمهنيةبالتلمذة

التاسعالباب
المهنيةوالصحةالسلامة

المهنيةوالصحةالسلامةشروطيوفرانجديةمنشأةأيتشغيلعندالعملصاحبعلى(113)مادة
المهنية.والصحةللسلامةالملائمةوالظروفالشروطتوافرمنالتأكدالمختصةالوزارةوعلىفيها
التالية:-القواعدمراعاةالعملصاحبعلى(114)مادة

المهنية.والصحةالسلامةشروطتقتضيهاومأمونةصحيةحالةفيالعملموقعحفظ.1
التيوالمقاييسالمستوياتوفقالعملساعاتخلالكافيةبصورةوانارتهاالعملاماكنتهوية.2

المهنية.والصحةبالسلامةالقائمةالجهاتتقررها
دخاناوغباراوغازأيعنالناشئةالاضرارمنالعماللوقايةالضروريةالاحتياطاتاتخاذ.3

للصناعة.عوادماونفاياتأيةاو
وسائلومخاطرالآلاتاوالأجهزةمخاطرمنالعماللوقايةالضروريةالاحتياطاتاتخاذ.4

الانهيار.مخاطرذلكفيبماالتداولاوالانتقال
.والبرودةوالرطوبةكالحرارةالطبيعيةالاضراروالمخاطرضداللازمةالاحتياجاتاتخاذ.5
اوالضوضاءاوالشديدةالاضاءةمخاطرمنبالوقايةالكفيلةالاحتياطاتاتخاذ.6

مقرداخلالجويالضغطفينقصاوزيادةالاهتزازات اواوالخطرةاوالاشعاعات الضارة
الانفجار.مخاطرذلكفيبماالعمل

حالةفيللنساءمنفصلةدوراتتخصيصمعاليهاالوصوليسهلاماكنفيللمياهدوراتتشييد.7
النساء.استخدام

استعمالها.وتسهيلالعمالولاستخدامللشربالصالحةالكافيةالمياهتوريد.8
تأمينذلكفيبمالمكافحتهاالفنيةالوسائلوتهيئةالحرائقلمواجهةاللازمةالاحتياطاتاتخاذ.9

وقت.أيفيللاستعمالصالحةوجعلهاللنجاةمنافذ
ووضعبهاالمختصةالجهاتوابلاغالمهنةامراضوالعمللحوادثسجلمسك.10

طلبها.عندللوزارةوتقديمهاالمهنيةالامراضوالعملاصاباتعنالاحصائيات

الاخطارمنوسلامتهمالعماللحمايةاللازمةالاحتياطاتيتخذانالعملصاحبعلى(115)مادة
يلي:-مالقاءمبالغايةاجورهممنيخصمانيجوزولاووسائلهالعملعنالناجمة

والامراضللاصاباتالتعرضمنالعماللحمايةالواقيةوالملابسوالمعداتالاجهزةتوفير.1
المهنية.
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ظروفتقتضيهاحسبماغذائيةووجباتبالصحةمضرةعملظروفمقابلللعماليصرفما.2
المهنية.والصحةالسلامة

ظروفتقتضيهاكماللعمالكانوقتأيوفيدورياالطبيالكشفاجراءمقابليصرفما.3
المهنية.والصحةالسلامة

العمل.موقعفيالاوليةالاسعافاتوسائلتوفير.4

التالية:-المهامتنفيذالوزارةتتولى(116)مادة

.المهنيةالسلامةمجالفيالاعماللاصحابوالنصحالمشورةتقديم●
.الحوادثمنبالوقايةالمتعلقةوالتثقيفالتدريببرامجوتنفيذتنظيم●
المنشآت.فيالمهنيةوالصحةالسلامةاقسامبينوالخبراتالفنيةالمعلوماتتبادلتنظيم●
الحوادث.منالوقايةوحداتوسائلوتقييمتحديد●
المهنية.السلامةمجالفيالايضاحيهالوسائلتصميمفيالمساعدة●
والامراضالاصاباتحالاتورصدالمهنيةالسلامةمجالفيوالمعلوماتالبياناتوتحليلدراسة●

تكرارها.لمنعاللازمةالتدابيرواقتراحالمهنية
المهنية.والاصاباتالحوادثمنالوقايةومعداتوسائلوتقييمتحديد●

والصحةللسلامةعليالجنةالوزيراقتراحعلىبناءالوزراءمجلسمنبقرارتشكل-1(117)مادة
لعملها.المنظمةوالقواعدمهامهاالقرارويحددالعلاقةذاتالجهاتعضويتهافييمثلالمهنية
وفيالمحافظاتفيالمهنيةوالصحةللسلامةفرعيةلجانتشكيلالوزيرمنبقراريجوز-2      

ويحددالعلاقةذاتالجهاتعضويتهافياللجانهذهتشملانعلىيراهاالتيوالصناعاتالقطاعات
لعملها.والقواعد المنظمةواختصاصاتهااللجانهذهمهامالتشكيلقرار
يلي:-بماالقيامالعملصاحبعلى-1(118)مادة

اتباعهاعليهيجبالتيمنهاالوقايةووسائلوالمهنةالعملبمخاطرتشغيلهقبلالعاملواحاطةارشاد●
العمل.اثناء

المهنية.والصحةللسلامةالعمالمراعاةعلىوالرقابةبالتوجيهباستمرارالقيام●
فيمنهاالوقايةاساليبووالمهنةالعمللمخاطرالموضحةوالملصقاتوالارشاداتالتوجيهاتابراز●

الاخرى.الايضاحوسائلكافةواستخدامظاهرةاماكن
فياشراكهمعلىوالعملالصحيةوالوقايةالمهنيةالسلامةيخصفيماالعمالاوساطبينالوعينشر●

الجوانب.بهذهالمتعلقةوالندواتالتدريبيةالدورات

المهنيةالسلامةوتعليماتوالعمالالعملحمايةقواعدتنفيذعنالعملصاحبامتناعحالةفي-2
وعلىالخطراسبابتزالحتىاسبوعلمدةالخطرمصدرالالةبايقافالوزيرمنامراستصدارللمفتش
الايقافطلباوالجزئيالايقاففترةتمديدحالةفيالمختصةالتحكيميةاللجنةإلىالامراحالةالوزير
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العملعنتوقفواالذينالعمالويستحقبازالتهيقملمالعملصاحبوانالخطربقاءتبينإذاالكلي،
اجورهم.كاملذلكبسبب

كانالقرارانلهتبينإذاالكلياوالجزئيبالايقافالصادرالقراراستئناففيالحقالعمللصاحب-3
تعسفيا.

العاشرالباب
الخدمةتأمينات

يلي:-ماالرعايةهذهوتشمللديهللعاملينالصحيةالرعايةيوفرأنالعملصاحبعلىأ.(119)مادة

التشغيل.قبلللعاملالطبيالكشفاجراء●
كانكلماالمختصةالطبيةالجهاتمنتقريرعلىبناءالصحيةحالتهمعيتناسبعملإلىالعاملنقل●

ممكنا.ذلك
العملوامكانيةظروفحسبالمختصةالطبيةالجهاتتوصياتووفقللعاملالمناسبالعمليوفران●

عنناجمةالاصابةكانتاوالمهنةعنناجماالمرضكانإذاالاجتماعيةالتأميناتقانونوبموجب
بسببه.اوالعمل

عليهاتوافقالتيالعمللصاحبالطبيةللائحةوفقاعددهمكانمهماللعمالومستلزماتهالعلاجتحمل●
الوزارة.

عامل.خمسينعلىلديهالعمالعددزادإذامنطقتهاوالعملموقعفيمؤهلممرضتشغيل●
اوالعملموقعفيعاملمائةعنعددهمزادإذالديهالعمالبعلاجطبيةمؤسسةاوطبيبإلىيعهدان●

منطقته.
منصورةعلىيحصلانوللعاملقبلهمناليهتسلمالذيالعاملبعلاجالمتعلقةالأوراقحفظيؤمنان●

المختصة.الطبيةالجهاتمنالعملصاحبإلىوالمسلمةبمرضهالمتعلقةوالوثائقالشهادات

إلىيعهدواانالمادةهذهفيمحددهوماعنلديهمالعمالعدديقلالذينالاعماللاصحابيجوزب.
العمال.هؤلاءبعلاجطبيةمؤسسةاوطبيب

تشغيلالمادةهذهفيمحددهوماعنلديهمالعمالعدديقلالذينالاعمالاصحابيلزمانللوزيرج.
الشاقة.اوالخطرةوالمهنالصناعاتفيوذلكطبيبإلىبعلاجهميعهدواأناومؤهلممرض

قانونلاحكاموفقامقطوعةمكافأةاوشهريامعاشاخدمتهانتهاءعندالعامليستحق-1(120)مادة
للعامل.افضلشروطهكانتاذااخرخاصنظاملايوفقااوالاجتماعيةالتأمينات

لاحكاموفقابهخاصنظامأياوالاجتماعيةالتأميناتقانونباحكاممشمولاالعامليكنلمإذا-2      
سنةكلعنالأقلعلىشهرمرتببواقعالخدمةنهايةمكافأةالعملصاحبمناستحقالسابقةالفقرة
العامل.تقاضاهشهراخرآجراساسعلىالمكافأةهذهوتحتسبالخدمةسنواتمن

اوالمادةهذهفيعليهاالمنصوصمستحقاتهمنالعاملحرمانالاحوالمنحالباييجوزلا-3      
العمل.عقدانهاءحالاتكافةفيمنهاجزءأياسقاط
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التأميناتوقانونالقانونلهذاطبقاالماديةالمسئوليةمؤمنايكنلمماالعملصاحبيتحمل(121)مادة
بسببه.أوالعملتأديةاثناءاصاباتاومهنيةامراضمنالعامليلحقلماالاجتماعية

عشرالحاديالباب
العملتفتيش

القانونهذاعليهمينطبقالذينالاعمالواصحابالقطاعاتجميععلىالتفتيشيجرى(122)مادة
التفتيش.لاغراضمنهمتطلبالتيوالبياناتالمعلوماتكافةوتقديمالعملمفتشيمهامتسهيلوعليهم
يلي:-العمل بمامفتشويختص(123)مادة

وتوجيهقراراتمنالوزارةعنيصدرماوكلوعقودهونظمهالعملتشريعاتتطبيقمستوىمراقبة●
ضبطمحاضروتحريرازالتهاوطلبمخالفاتمنمنهميقعبماالعمللاصحابكتابيةاشعارات
المختصة.التحكيميةاللجنةإلىلاحالتهاتمهيداتكرارهاعندالمخالفات

تلافيعلىتساعدالتيوالمقترحاتبالاراءمدعمةتفتيشيةجولةكلحصيلةعنمفصلةتقاريراعداد●
وجدت.انالقصوراوجه

بمابالمعلوماتوتزويدهمالعملواصحابالعمالبينالقائمةالعلاقاتمفاهيمترسيخفيالمساهمة●
تطبيقها.وسلامةالعملتشريعاتلاحكامتفهمهميضمن

لهموتكونومكاتبهاللوزارةتابعينموظفينقبلمنالعملمنشآتعلىالتفتيشيجرى-1(124)مادة
الاستعانةويجوزلهالمنفذةوالقراراتوالانظمةالقانونهذااحكامتنفيذفيالقضائيةالضبطيةصفة

الاقتضاء.عندالخبرةذويمنوالفنيينوالمهندسينبالاطباء
علىالمحافظةمفتشكلعلىويجبجماعيةاوفرديةبصفةمهامهمالعملمفتشويمارس-2      
الخدمة.تركهمبعدحتىقائماالالتزامهذاويظلعملهمبحكمعليهايطلعونالتيالمنشآتاسرار
وعليهمالمهنيةالصحةاجراءاتوقواعدتطبيقمستوىمراقبةالصحةوزارةمفتشويمارس-3      
الاخرى.والجهات المعنيةالوزارةإلىالدوريةالتقاريررفع

حملهاعليهمويجبووظائفهمهويتهمتثبتببطاقاتالصحةوزارةومفتشوالعملمفتشوايزود-4      
.الاقتضاءعندالعلاقةلاصحابوابرازهابمهامهمقيامهماثناء

محاضرتحريروكيفيةبالمخالفاتالمتعلقةالاشعاراتوبياناتنماذجالتفتيشلائحةتنظم-5      
بها.المتعلقةالضبط
التالية:-اليمينيفوضهمناوالوزيرأماموظائفهملمهاممباشرتهمقبلالعملمفتشوايؤدي(125)مادة

بالاسرارابوحلاوانتاموحيادواخلاصامانةبكلوظيفتيبواجباتاقومالعظيم انباللهاقسم      ))
لوظيفتي((.ممارستياثناءعليهااطلعالتيوالتجاريةالصناعيةالمهنية
الآتية:-بالصلاحياتالعملمفتشوايتمتع(126)مادة
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الوثائقوفحصالجاريةالاعمالسيرعلىوالإطلاعالعملساعاتمنوقتأيفيالعملأماكندخول●
ونظمهالعملتشريعاتلاحكاممخالفاتوجودعدممنوالتأكدبالعملالمتعلقةوالسجلاتوالعقود

ولوائحه.
تزيدلالفترةالوزيرمنقرارباستصدارالخطرمصدرالالةتوقيففيالاحتياطيةالإجراءاتاتخاذ●

الايقافطلباوالفترةتمديدحالةفيالمختصةالتحكيميةاللجنةإلىالاحالةالوزيروعلىأسبوععلى
الكلي.

المرتبطةالوثائقعلىوالإطلاعالمهنيةوالسلامةبالصحةيتعلقفيماوذكالعملموقعمنعيناتاخذ●
التفتيش.بمهامالقيامحينوالعمالبالعمل

التفتيش.يتطلبهامنهاصوراووثائقأيةعلىوالحصولالعملموقعمنعيناتاخذ●

بعداولمهامهمممارستهماثناءالعمللمفتشياللازمةالحمايةتوفرانالوزارةعلى-1(127)مادة
ذلك.بتحقيقكفيلاتراهلماوفقامنهاالانتهاء

لمهامتأديتهمعنناجمامعنوياوجسديضرراواعتداءلايالعملمفتشيتعرضعند-2      
المطالبةفيهابماالمختصةالمحكمةإلىالدعوىرفععنهمنيابةتتولىانالوزارةعلىالتفتيش

ذلك.علىالمترتبةالمصروفاتكافةتتحملوانبالتعويض
مكافأةالعملتشريعاتتطبيقحسنلضمانيبذلهاالتيالجهودمقابلالعملمفتشوايستحق-3      
الوزير.يقررها

عشرالثانيالباب
المشروعوالإضرابالعملمنازعات

الاولالفصل
العملمنازعاتتسوية

منينجمماحولوالعمالالاعمالاصحاببينتنشأالتيالخلافاتالعملبمنازعاتيقصد(128)مادة
الفرديةالعملوعقودالأخرىالعملتشريعاتوسائرولوائحهالقانونهذااحكامتطبيقعنخلافات

والجماعية.
طريقعنودياالنزاعلتسويةمشتركةجلسةعقدممثلهااوالمتنازعينالطرفينعلى-1(129)مادة

السرية.صفةلهاتكونالطرفينبينموقعةمحاضرفيذلكواثباتشهراقصاهافترةخلالالمفاوضة
مكتبهااوالوزارةإلىالنزاعموضوعيحالالمتنازعينالطرفينبينالوديةالتسويةتعذرتإذا-2      

تاريخمنأسبوعينتتجاوزلافترةخلالالنزاعحللغرضالنزاعاطرافاستدعاءوعليهاالمختص
الاحالة.

إلىرفعهالطرفينلاحديحقالنزاعلموضوعنهائيةحلولإلىالوساطةتسفرعندما لا(130)مادة
الوساطة.فشلمحضرتاريخمناسبوعيناقصاهامدةخلالالمختصةالتحكيملجنة
محافظاتوسائرالعاصمةامانةمستوىعلىاكثراوتحكيملجنةالوزيرمنبقرارتشكل(131)مادة

التالي:-النحوعلىوذلكالعملمنازعاتفيللفصلالجمهورية
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الوزارة                 رئيساعنممثل-1      
 

الاتحاديرشحهالعملاصحابعنممثل-2      
والصناعية                           عضواالتجاريةللغرف       العام

للنقابات        عضواالعامالاتحاديرشحهالعمالعنممثل-3      
العمل.شئونفيالكافيةالخبرةوالعمالالاعمالاصحابممثليفيتتوفرأن      على

يلي:-فيمابالنظرالتحكيميةاللجانتختص(132)مادة

ونظمهالقانونهذابتطبيقيتعلقفيماوالعمالالاعمالاصحاببينالناشئةوالخلافاتالمنازعات●
العمل.وعقودولوائحه

العمل.منشآتعلىبالتفتيشوالمتعلقةعليهاالمحالةالمخالفات●

بها.التحكيميةاللجانباختصاصالصلةذاتالقوانينتنصالتيالأخرىالمسائلج.
سماعتقريروكذالاستجوابهشخصأيباحضارالكفيلةالصلاحياتكافةالتحكيميةللجان(133)مادة

العملأماكنمنمكانأيإلىالدخولذلكفيبماالمعاينةواجراءالقانونيةاليمينتحليفهمبعدالشهود
بأهلالاستعانةوكذاالمهامبهذهللقياماعضائهااحدتندبانللجنةويجوزالنزاع،فيالنظريستوجبه
ضرورية.تراهابياناتأيأوالمستنداتجميععلىالإطلاعحقلهايكونكماالخبرة
اعضائها.بأغلبيةالتحكيملجانقراراتتصدر-1(134)مادة

تدوينطلبالمعترضوللعضوالاعضاءجميعمنوموقعهمسببهالتحكيمقرارات لجنةتكون-2      
مسودة القرار.اعتراضه في

التالية:-الدعاوىفيللطعنقابلةوغيرنهائيةالتحكيميةاللجانقراراتتكون-1(135)مادة

ريال.الفثلاثونقيمتهاتتجاوزلاالتيالدعاوى●
العمل.منالفصلقراراتبوقفالمتعلقةالدعاوى●

العاملين.المتعلقة بتغريمالدعاوىج.
للحرية.سالبةبعقوبةتحكمانالتحكيميةللجانيجوزلا-2

.التحكيميةاللجانإلىنوعهاكانأياالعملبمنازعاتالمتعلقةالدعاوىكافةتقدم-1(136)مادة
.قانونابتمثيلهمالمفوضيناوالنزاعطرفيأحدمنموقعهالمرفوعةالدعاوىتكونانيجب-2      
وذلكالمرافعاتقانونفيالواردةالاحكامالمرافعةاجراءاتوالدعوىرفعشأنفييطبق-3      
القانون.هذافيخاصنصبشأنهيردلمفيما

المستعجلة.القضايامنالعملبقضاياالمتعلقةالدعاوىتعتبر-4      
 

النافذة.القوانينفيالمحددةالزمنيةالفترةمروربعدالعماليةالدعوىتقبللا-5      
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عشراقصاهافترةخلالالنزاعفيللنظرجلسةاولعقدالتحكيميةاللجنةرئيسيحدد-1(137)مادة
الدعوى.رفعتاريخمنايام

لافترةخلالقرارهاوتصدراليهاالمرفوعةالدعوىفيالنظرتنهيانالتحكيميةاللجانعلى-2      
جلسة.اولتاريخمنيوماثلاثينعلىتزيد
بالذمةاللجنةفيمهامهيؤديبأنالوزيرامامالتحكيملجنةواعضاءرئيسمنكليحلف(138)مادة

لمهامه.مباشرتهقبلوذلكوالحيدةوالامانةوالصدق
يقدمانعليهفأنالتحكيميةاللجنةقراراستئناففيالنزاعاطرافاحدرغبإذا-1(139) مادة

شهرعلىتزيدلافترةخلالالمختصةالاستئنافبمحكمةالعملقضاياشعبةإلىبذلكاستئنافعريضة
بالقرار.تبليغهتاريخمن

خلالالمقدمالاستئناففيللفصلالاولىالجلسةعقدتاريخالعملقضاياشعبةرئيسيحدد-2      
الاستئناف.صحيفةايداعتاريخمنيوماعشرخمسةعلىتزيدلافترة

ثلاثينعلىتزيدلافترةخلالنهائيبحكمالنزاعفيتفصلانالعملقضاياشعبةعلى-3      
النزاع.فيللنظرتعقدهاجلسةاولتاريخيوما من

وفقاالجمهوريةمحافظاتوسائرالعاصمةامانةمستوىعلىالاستئنافبمحاكمتنشأ(140)مادة
يلي:-بماتختصالعمل(قضايا)شعبةتسمىشعبةالقضائيةالسلطةلقانون

التحكيميةاللجانمنالقرارات الصادرفيالاستئنافدعاوىجميعفيالقطعيةوبالدرجةنهائياالفصل●
القانون.لهذاوفقاإليهاالمقدمة

الاخرى.العملتشريعاتاوالقانونهذابموجببهاتختصأخرىدعاوىأي●

فيالفصلعنالامتناعالاستئنافبمحاكمالعملقضاياشعباوالتحكيميةللجانيجوزلا(141)مادة
الشريعةلاحكاموفقابالفصلملزمةالحالةهذهفيوتكونالقانونهذافينصوجودعدمبحجةالنزاع

العدالة.وقواعدالعرفعليهاستقروماالاسلامية
شعباوالتحكيميةاللجانامامالتسويةاجراءاتفيالسيراثناءالعمللصاحبيجوزلا(142)مادة

يترتبمماالنزاعبدءقبلقائمةكانتالتيالعملشروطيغيرانالاستئنافيةالمحاكمفيالعمالقضايا
منهم.أيعلىجزاءيوقعاويطرداناوبالعمالاضرارعليه
اماممحضرفيذلكاثباتعليهموجبالنزاعتسويةإلىتوصلوااوالخصومتصالحإذا(143)مادة
السندقوةفيبجعلهالمحضرعلىالتصديقبعدتحكمانالجهةهذهوعلىالنزاعأمامهاالمنظورالجهة

النفاذ.الواجب
الثانيالفصل
المشروعالاضراب

إلاالعملعنللاضراب والتوقفالعمالدعوةالنقابيةاللجنةاوالعماللممثلييجوزلا-1(144)مادة
المادةفيالمحددالميعادخلالاستئنافهلعدمسواءللطعنقابلوغيرنهائياالنزاعقرارصيرورةبعد

المحاكمفيالعملقضاياشعبمنلصدورهاوالتحكيملجانمنصادراكانإذاالقانونهذامن(139)
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مصدرةالجهةمنبالتنفيذابلاغهعلىايامسبعةمضيرغمتنفيذهعنالعملصاحبوامتناعالاستئنافية
القرار.
بغيةالعملعنالتوقفاوللاضرابالعمالدعوةالنقابيةاللجاناوالعمالممثليعلىيحظر-2      
سياسية.اغراضاومطالبتحقيق
إلىالدعوةالنقابيةاللجنةاوالعماللممثلييجوزلاالسابقةالمادةباحكامالاخلالعدممع(145)مادة

الآتية:-الشروطبتوفرالاالاضرابممارسةاوالاضراب

%(60)عنيقللاعددحضورشريطةعاماجتماعفيالعمالعلىالاضرابممارسةمقترحعرض●
السري.بالاقتراعالاضرابعلىمنهم%(25)وموافقةالعملصاحبلدىالعمالاجماليمن

ثلثيوتوقيعالمعنيةالعامةالنقابةعلىالمقترحعرضبعدالاممارستهاوالاضرابعنالاعلانيتملا●
للاتحادالتنفيذيالمكتبمنالكتابيةالموافقةعلىالعمالممثلياوالنقابيةاللجنةوحصولعليهأعضائها

الجمهورية.فيللنقاباتالعام
العمل.صاحبلدىالعاملينعددثلثمناكثريمسالنزاعموضوعيكونأن●
قبلالمختصمكتبهااووالوزارةالعملصاحبباشعارالقيامالعمالممثلياوالنقابيةاللجنةعلى●

له.المحددالتاريخمناسابيعثلاثةعنتقللابفترةالاضرابفيالشروع

لتنفيذهاللازمةالشروطاستيفاءبعدتدرجيوبشكلسلمياالمنشأةالاضراب فييمارس(146)مادة
التالي:-النحوعلىوذلكالقانونهذامنالسابقةالمادةفيالواردة

إلىاللجوءباعتزاماشعاراالمنشأةفيعاملكلساعدعلىاللونحمراءالقماشمنقطعةوضع●
مباشرته.فيالبدءعلىسابقةمتتاليةايامثلاثةلمدةالاضراب

تدريجيازيادتهايتمالرسميالدوامساعاتمنمحددةولقترةالمنشأةاقسامبعضفيالعملعنالتوقف●
متتالية.اياماربعةانقضاءبعدالاقسامكافةفيالعملعنالكليالتوقفيسرىبحيث

تدريجيازيادتهايتمالرسميالدوامساعاتمنمحددةولفترةالمنشأةاقسامكافةفيالعملعنالتوقف●
ممارسةتاريخمناسبوعانقضاءبعدبأكملهاالمنشآةفيالعملعنالكليالتوقفالىذلكيؤديبحيث

وقفه.إلىيؤديمايظهرلمإذاالاضراب

إذافوراممارستهوقفاوالاضرابإلىالدعوةالغاءالعمالممثلياوالنقابيةاللجنةعلى(147)مادة
(.144)المادةلاحكاموفقاالنزاعحسمقرارتنفيذعلىالعملصاحبوافق
الاضراب.فترةاثناءوالعمالالعملصاحببينالعملعلاقاتتنقطعلا-1( 148)مادة

ممارستهمبسببالعملمنالفصلذلكفيبمابعضهماوالعمالعلىعقوباتفرضيجوزلا-2      
القانون.هذااحكاموفقتمقدكانإذااليهالدعوةاوللاضراب

خطأالعملبحريةالمساسيعتبرآخرقانونعليهاينصاشدعقوبةبأيةالاخلالعدممع(149)مادة
أييمنعانشأنهمنيكونالمضربينالعماليأتيهفعلكلذلكحكمفيويعدعليهيعاقبجسيممهني
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سواءالمعتادنشاطهمممارسةاوالعملبمكانالالتحاقمنيمثلهمناوالعملصاحباوآخرينعمال
بالممتلكات.اضراراحداثاوالعملمواقعاحتلالاوالاعتداءاوالعنفبالتهديد اواوبالفعلكان
العملتوقفيؤديالتيالعامةالخدميةالمنشآتفيالاجباريةالخدمةمنادنىحدينظم-1(150)مادة
ازمةعنهينجمقداوللخطرصحتهماوامنهماوالمواطنينحياةتعريضإلىالاضراباثناءفيها

يلي:-ماالخصوصوجهعلىالخدميةالمنشآتقبيلمنويعتبراقتصادية،

والصيدليات.المناوبةوالعياداتالصحيةوالمجمعاتالمستوصفاتوالمستشفيات●
والتلفزيون.الاذاعةوواللاسلكيةالسلكيةالاتصالاتبعملالمرتبطةالمصالح●
البترولية.والموادوالغازوالمياهبالكهرباءالمرتبطةالمصالح●
البيئة.وصحةالنظافةاعمال●
.والمصارفالبنوكاعمال●
والجمارك.والجويةوالبحريةالبريةالموانئفيوالتفريغالشحنومواقعالمطاراتفيالعملمواقع●
بالمخابز.المتعلقةوالاعمالالغذائيةوالموادالسلعبتقديمالمتعلقةالاعمال●
ونقلهاالزراعيةالمحاصيلوحصادالمزارعوريوالدواجنوالاغنامالابقاربحضائرالمتصلةالاعمال●

الأسماك.نقلوكذا
بالسجون.المتصلةالخدمات●

منأدنىحدبتوفيرفيهايلزمأخرىمجالاتيحددانالوزيرعرضعلىبناءالوزراءلمجلس-2
فيها.الاضرابممارسةيحظرالتيالمهناوالاجباريةالخدمة

يعاقبجسيماخطاءبهاالقيامالعاملرفضويعدالاجباريةبالخدمةالقيامرفضالعاملعلىيحظر-3
إذاالشخصيةبصفاتهمويسألونالعمالممثلياوالنقابيةاللجنةاعضاءالمسئوليةمنيعفىولاعليه
ذلك.فيسبباكانوا

عشرالثالثالباب
النقابيةالمنظمات

بغيةطواعيةاليهاالانظمامومنظماتهمتكوينفيالحقالاعمالواصحابللعمال-1(151)مادة
المسائلكافةوفيوالمؤتمراتوالمجالسالهيئاتفيوتمثيلهمحقوقهمعنوالدفاعمصالحهممراعاة
بهم.المتعلقة

وبدونكاملةبحريةنشاطهمممارسةفيالحقالاعمالاصحابومنظماتالعماليةللنقابات-2      
عليها.والتأثيرشئونهافيتدخل
عقوبةأيأوالفصلعقوبةتطبيقيجوزلاالقانونهذامن(35)المادةاحكاممراعاةمع(152)مادة

وقانونالقانونلهذاوفقاالنقابيلنشاطهمممارستهمبسببالنقابيةاللجانفيالعمالممثليبحقاخرى
لهما.المنفذةواللوائحوالنظمالنقاباتتنظيم

عشرالرابعالباب
العقوبــات
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عقوبةبأياخلالدونوذلكالبابهذاموادفيعليهاالمنصوصالعقوباتسائرتطبق(153)مادة
آخر.قانونأيفيعليهامنصوصاشد
كلريالالف(عشرين20.000)تتجاوزولاريالالف(1000)عنتقللابغرامةيعاقب(154)مادة
الحاديووالتاسعوالثامنوالخامسوالرابع)الثانيالابوابفيالواردةالاحكاممنحكماخالفمن

القانون.هذامنعشر(
كلريالالف(1000)علىتزيدولاريالخمسمائة(500)عنتقللابغرامةيعاقب(155)مادة

القانون،هذامنالعاشر(ووالتاسعالابواب)الثالثفيالواردةالاحكاممنحكماخالفعملصاحب
المخالفة.بحقهموقعتالذينالعمالبتعددالغرامةوتعدد
الفي(2000)علىتزيدولاريالخمسمائة(500)عنتقلمالية لابغرامةيعاقب-1(156)مادة
اليهاتدعوالتيالوساطةجلساتحضورعنمقبولسبببدونالنزاعطرفيتغيب منمنكلريال

العمل.قضاياشعباوالتحكيميةاللجانجلساتوكذاالمختصمكتبهااوالوزارة
الف ريالعشرة(10.000)علىتزيدولاريال(الف1000)عنتقللاماليةبغرامةيعاقب-2      
مزورةوثائقاوصحيحةغيربمعلوماتالمختصمكتبهااوالوزارةاوالتحكيميةاللجانزودمنكل
به.التهديداوبالعنفالوساطةاوالتسويةاجراءاتوقففيتسبباوالنزاعموضوععن

خمسة(15.000)علىتزيدولاريالالف(خمسة5000)عنتقللاماليةبغرامةيعاقب-3      
والضوابطللشروطمراعاةدونممارستهاوالاضرابإلىالدعوةفييتسببمنكلريالالفعشر

العمل.عرقلةبهدفالعنفاوالتهديداعمالمارساوالقانونهذافيالواردة
مناوعملصاحبكلريالالفعشرخمسة(15.000)علىتزيدلاماليةبغرامةيعاقب-4      
والضوابطللشروطوفقامشروعااضراباالمضربينالعمالعنبدلاجددعمالبتشغيلقاميمثله

إلىالعمالهؤلاءعودةوجوبفيالعقوبةهذهتوقيعيحولولاالقانونهذافيعليهاالمنصوص
اعمالهم.

عشرالخامسالباب
ختاميةاحكام

القانونهذالاحكامطبقاالعملالمتعلقة بمنازعاتالدعاوىالتقاضيرسومتعفى من(157)مادة
الوفاة.حالةفياسرهماوممثليهماوالعمالمنوالمرفوعة

علىالقانونهذافيالواردةالمهنيةوالصحةللسلامةالمنظمةالاحكامتسري(158)مادة
آخر.قانونوأيالمدنيةالخدمةقانونلاحكامالخاضعةالقطاعات والفئات

وسائروواجباتهمبحقوقهموتوعيتهمالعمالاحاطةفيالمساهمةالاعمالأصحابعلى(159)مادة
له.المنفذةوالقراراتوالنظمواللوائحالقانونهذافيعليهاالمنصوصالاساسيةالاحكام
علىبناءالوزراءمجلسمنقرارالقانونهذالأحكاموفقاالمقررةالرسومبتحديديصدر(160)مادة

الوزير.عرض
يتعارض معلاوبماالقانونلهذاالمنفذةوالقرارات والتعليماتالانظمةكافةالوزيريصدر(161)مادة

احكامه.
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(14)رقمالعملوقانونصنعاءفيم الصادر1970لسنة(5)رقمالعملقانونيلغى(162)مادة
القانون.هذااحكاممعيتعارضحكماونصكليلغىكماعدن،فيالصادرم1978لسنة
الرسمية.الجريدةفيوينشرصدورهتاريخمنبقانونالقراربهذايعمل(163)مادة
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للمقاولينوالاجتماعيةالبيئيةالمتطلبات2الملحق
والتي-التاليةالعمالة(ذلكفي)بماوالاجتماعيةوالصحيةالبيئيةالمتطلباتاستيفاءالمقاولينعلىيجب
.9والسلامةوالصحةالبيئةبمتطلباتبعدفيماتسمى

(ESHS)والسلامةوالصحةالبيئةمتطلباتتتضمن أقسام10

(C-ESMP)للمقاولوالاجتماعيةالبيئيةالإدارةخطة.1
والسلامةوالصحةوالاجتماعيةالبيئةالمتطلباتحولتدريب.2
البناءموقعإدارة.3
(OHS)المهنيةوالسلامةالصحة.4
المروريةوالسلامةالطرقعلىالسلامة.5
بالصدفةالاكتشافإجراءات.6
والاستجابةالطوارئلحالاتالتأهب.7
المصلحةأصحابإشراك.8
السلوكيةالقواعدذلكفيبماالعاملة،القوىإدارة.9
للمقاولوالاجتماعيةالبيئيةالتقاريرإعداد.10

(C-ESMP)للمقاولوالاجتماعيةالبيئيةالإدارةخطة

المقاول:علىيجب

إلىوتقديمها(C-ESMP)بالمقاولالخاصةوالاجتماعيةالبيئيةالإدارةخطةوتقديمإعداد●
عليها.للموافقةالمشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتب

المقاولأداءتلبيةلكيفيةتفصيلياًشرحاً(C-ESMP)والاجتماعيةالبيئيةالإدارةخطةفيضمِّن●
والسلامةوالصحةالبيئةلمتطلبات

والسلامةوالصحةالبيئةبمتطلباتللوفاءالميزانيةفيكافيةأموالتخصيصمنالتأكد●
(ESHS،)ومراقبتهاوالاجتماعيةالبيئيةالإدارةخطةأداءعلىللإشرافالكافيةالقدرةوتوافر

عنهاتقاريروتقديم
والسلامة.والصحةالبيئةأداءلإدارةوإجراءاتضوابطوضع●
البدءقبلالمشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبمهندسيمنمسبقةخطيةموافقةعلىالحصول●

التأهيل.إعادةأوالبناءأنشطةفي

والسلامةوالصحةوالاجتماعيالبيئيالتدريب

المقاولعلىيجب

فيأيضاًتأخذولكنهاالدولي،البنكمجموعةعنالصادرةوالسلامةوالصحةالبيئةبشأنالعامةالإرشاداتإلى(ESHS)والسلامةوالصحةالبيئةمتطلباتتستند9
الجيدةالممارساتومذكراتالأخرىالدوليالبنكإرشاداتالاعتبار
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الأمممكتبمعبالتعاون(ESHS)والسلامةوالصحةالبيئةبشأنالتدريبيةالاحتياجاتتحديد●
المشاريعلخدماتالمتحدة

والسلامة.والصحةالبيئةمجالفيوالاستقراءوالتوجيهالتدريبلجميعبسجلاتالاحتفاظ●
العمالةوكذلكالخدمات،مقدميأنمنوالمراقبةالمناسبةالعقدمواصفاتخلالمنتأكد،●

المهام.بدءقبلكافبشكلمدربونالباطن،منعليهاالمتعاقد
المقاولعلىيجبالغرض،لهذابأمان.وواجباتهمبأنشطتهمللقياممؤهلونموظفيهاأنإثبات●

التيالعمل(مهمةوجانببالتجارةيتعلق)فيماالموقعفييعملشخصلكلكفاءةشهادةإصدار
الرئيسيين.الموظفينمنأيبهايقومأنيمكنالتيالمهامتحدد

التوجيهيالتدريب

المقاول:علىيجب

ذلكفيبماالموظفين،لجميعوالأمنوالسلامةوالصحةالبيئةحولالتوجيهيالتدريبتوفير●
العملقواعدعلىاطلاعهميتمبحيثالباطن،منللمقاولينوكذلكوالعمال،والمشرفونالإدارة

الموظفين.زملائهمإصابةومنعالشخصيةوالحمايةالموقعفي/الموقعفيالأساسية
وممارساتبالموقع،الخاصةوالمخاطربالمخاطر،الأساسيالوعيمنالتدريبيتكونأنيجب●

حسبالطبيعية،والكوارثوالإخلاءبالحرائقالخاصةالطوارئوإجراءاتالآمنة،العمل
شاملبشكلالاستخدامقيدلونيترميزأوبالموقعخاصخطرأيمراجعةيجبالاقتضاء.

التوجيه.علىالتدريبمنكجزء

الزوارتوجيه

المقاول:علىيجب

قدالتيالمناطقإلىالوصوليمكنهمالذينالموردين،ذلكفيبماللزوار،توجيهيبرنامجإنشاء●
خطرة.موادأوظروففيهاتوجد

مرافق.دونالخطرمناطقدخولللزواريجوزلا●
مكتبعنممثلأوالمقاول،منمفوضعضوبرفقةدائماًيكونواأنيجبالزائرينأنمنتأكد●

بشأنالتوجيهيالتدريببنجاحأكملواالذينالمنفذين،شركائهأوالمشاريعلخدماتالمتحدةالأمم
مناطقوالقيودوالتخطيط،المشروع،موقعبناءبمخاطردرايةوعلىوالسلامة،والصحةالبيئة
العمل.

الجديدةالمهامعلىوالمقاولالموظفتدريب

المقاول:علىيجب

الكافيالتدريبتلقواقدالجديدة،المهامبدءقبلالباطن،منوالمقاولينالعمالجميعأنمنالتأكد●
الخطرةالمحيطةالعواملمنصحتهموحمايةالعملمخاطرفهممنتمكنهمالتيوالمعلومات
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لأداءاللازمةبخطوةخطوةالعمليةكافبشكلالتدريبيغطيأنيجبموجودة.تكونقدالتي
ذلك:فيبمابالبيئة،يلحقالذيالضررمنالأدنىالحدمعبأمان،المشروعأنشطة
oوالأدواتوالمعداتالموادمعرفة
oعليهاالسيطرةوكيفيةالعملياتفيالمعروفةالمخاطر
oالصحةعلىالمحتملةالمخاطر
oالتعرضلمنعاحتياطات
oالنظافةمتطلبات
oالواقيةوالملابسالمعداتواستخدامارتداء
oوالمفاجئةالعرضيةوالحوادثالمتطرفةللعملياتالمناسبةالاستجابة

البناءموقعإدارة

النباتيالغطاء

المقاول:علىيجب
البناءموقعمحيطفيالطبيعيللمحيطتشويهأوتندبأوضروريغيرتدميرأيمنع●
الحالاتباستثناءالبناء،ومعداتعملياتعنالناتجالتلفمنوالنباتاتالأشجارجميعحماية●

الحفرعملياتأوالمعتمدةالإنشاءطرقأوالدائمةللأعمالمطلوباًالتنظيففيهايكونالتي
يمكنلاالتيالمناطقوفيالأعمال،منالانتهاءعندالمتضررةللمناطقالنباتيالغطاءإعادة●

النباتيالغطاءإعادةتسهلحالةإلىالعملمنطقةتخليطإلىيؤديممالها،النباتيالغطاءإعادة
التآكل.ومنعالمناسب،الصرفوتوفيرالطبيعي،

ضارةكأعشابالمدرجةغيروالأنواعالزراعةلإعادةالمحليةالأنواعالإمكان،قدريستخدم،أن●
لخدماتالمتحدةالأمممكتبلتوجيهاتوفقاًتصحيح،أوزرعإعادةأوزرعإعادةأوإصلاح●

أوالتلفأوالندوبأوالتدميرعملياتجميعالخاص،المقاولنفقةوعلىممثله،أوالمشاريع
المقاولينعملياتعنالناتجةالضروريةغيرالتشويه

الرعيبأراضييلحقالذيالضررالإمكانقدرتتجنببطريقةوالمعداتالعمالةنقل●
والممتلكاتوالمحاصيل

القائمةالمنشآتحماية

المقاول:علىيجب
أوالخدماتأوالمجاريأوالكابلاتأوالأنابيبأوالأعمالأوالهياكلأوالمبانيجميعحماية●

البناءأنشطةأثناءالتدهورأوالاضطرابأوالأذىمنالقائمةالأخرىالمنشآت
مرئيةتكونلاقدالتيالحاليةالتحتيةالبنيةلتحديدالمحليةالسلطاتمعالتنسيق●
المختصة.الجهاتمعبالتنسيقالمقاولأنشطةعنناتجضررأيإصلاح●
أومستأجرينأولأصحابإزعاجأوإزعاجأيتقليلأولمنعالمعقولةالاحتياطاتجميعاتخاذ●
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للجمهورأعموبشكلالبناء،لأنشطةالعقاراتشاغلي
لزمإذاالبناء.بأنشطةتتأثرقدالتيوالخاصةالعامةالممتلكاتإلىالآمنالوصولعلىالحفاظ●

المتضررين.الأشخاصيرضيماإلىالوصولأوللمرورمقبولةبديلةوسائلبتوفيرقمالأمر،
الليلساعاتأثناءالعملتجنب●

الإنشائيةالأنشطةمخلفات

المقاول:علىيجب
مخلفاتذلكفيبماصحيح،بشكلالبناءأنشطةعنالناتجةالصلبةالنفاياتجميعوإدارةجمع●

الجوفيةوالمياهالتربةتلوثلمنعوالغنائم،البناء
ممكنوقتأسرعفيالبناءمواقعمنالضروريةغيرالحفرموادبإزالةقم●
البناءنفاياتمنالتخلصبشأنالصلةذاتالبلدياتمعالاتفاق●
لخدماتالمتحدةالأمممكتبقبلمناعتمادهاليتمبعناية،النفاياتمنالتخلصمواقعاختيار●

المنفذالشريكأوالمشاريع
تمنعبطريقةوتحميلهامرخصةالمركباتأنمنالتأكدطريقعنالطرقنفاياتمنالتقليل●

تحملالتيالمركباتجميعوأسطحجوانبتغطيةطريقوعنالبناء،موادانسكابأوسقوط
الحطامأوالأخرىالموادأوالرملأوالطين

تأكيدمعالمختارةالنفاياتمنالتخلصمواقعفيالمخصصةالأماكنإلىالبناءنفاياتنقل●
موثق.

لمواقعبهاالمسموحالمخصصةالمواقعفيصحيحبشكلوالمخلفاتالصلبةالنفاياتمنالتخلص●
منبالنفاياتإيصالعلىواحصلالمحلية،السلطاتقبلمنالمخصصةالنفاياتمنالتخلص
المعتمدةالمكباتسلطة

الهواءجودة

أثناءإطلاقهايتمالتي(PM)الجسيماتموادأوالغبارهوالمتسربةالانبعاثاتفيشيوعاًالأكثرالملوث
المعبدة.غيرالطرقذلكفيبماالمكشوفة،التربةأسطحومنالصلبة،للموادالمفتوحوالتخزينالنقل
المقاول:علىيجبلذلك،وفقاً

لأكوامالرطوبةمحتوىزيادةأوالمياه،إخمادأوالأغطية،مثلالغبار،فيالتحكمطرقاستخدام●
خلالمنومعالجتهالهواءاستخراجذلكفيبماالتحكم،أدواتأوالمفتوحة،الموادتخزين
والبراميل؛الناقلاتمثلالمواد،مناولةلمصادرالإعصارأوالكيس

غيرأوالممهدةالطرقأسطحعلىالسائبةالموادفيللتحكمالمياهتسربمنعنظاماستخدام●
الطريق.غبارفيللتحكمالثانويةومشتقاتهبالزيوتيُنصحلاالممهدة.

الطينتعقبلمنعالأخرىوالمرافقالبناءومواقعالجاهزةوالمصانعالمحاجرفيالعجلاتغسل●
العامة.الطرقعلىوالأوساخوالغبار
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مركباتوتنظيفالمتراكمةالدقيقةالموادلإزالةالبناءمواقعداخلبانتظامالطرقأسطحتنظيف●
بانتظام.النقل

التراب.أوالحصىأوالرملمعتتعاملالتيالمفتوحةالأجسامذاتالشاحناتبتغطيةقم●
منالتأكدخلالمنسيمالاوالسليمة،الدوريةالصيانةطريقعنالديزلمحركاتدخانمنقلل●

جيدة.حالةفيالهواءومنظفاتالحقنونظامالمحركأن

والسامةالخطرةالمواد

البيئةفيإدخالهامنعأجلمنخاصاًاهتماماًالمقاولأنشطةعنالناتجةوالضارةالسامةالنفاياتتتطلب
لذلك،وفقاًللمنطقة.الطبيعيالنموأوالمائيةالحياةأوبالناسالضررإلحاقإلىيؤديقدمماالطبيعية
المقاول:علىيجب

الخطرةالموادمعالتعاملعلىالعمالتدريب●
للموادالموادسلامةبياناتأوراقوتوفيرفهمهايسهلرموزباستخدامالملصقاتبوضعقم●

ووسمها.الكيميائيةالموادلتصنيف(GHS)المنسقالعالميللنظاموفقاًالكيميائيةوالمخاليط
الكيميائيةالموادواستيرادوتخزينتصنيعلقواعدالقانونيةللأحكاموفقاًالخطرةالموادتخزين●

.1986البيئة،)حماية(قانونبموجب(،1989)الخطرة
التشحيمزيوتمثلالأخرىللسوائلالمؤقتوللتخزينالوقودلخزاناتملائمثانوياحتواءتوفير●

الهيدروليكية،والسوائل
الأخرىالسوائلنقلومناطقبالوقودللتزودمنفذةغيرأسطحاًاستخدم●
للانسكاباتوالاستجابةالكيميائيةوالموادالوقودمعوالتعاملالصحيحالنقلعلىالعاملينتدريب●
المعداتنشرعلىوالتدريبالموقعفيوالتنظيفالمحمولالانسكاباحتواءمعداتتوفير●
حاوياتفيوالبيتومينالتشحيموموادوالوقودالكيميائيةوالموادالسامةالسوائلتفريغأوترسيب●

الموقع.خارجمواقعإلىلاحقاًإزالتهاأولإنقاذها
الأخرىالنفاياتعنمنفصلبشكلالخطرةالنفاياتمعالجة●
الصرف.منشآتفيتصريفهايتمالتيأوالمجاورةالسامةالسوائلمناولةأوتخزينتجنب●
الانسكاباتمدىمعتتوافقكافيةبكمياتالموقعفيالماصةالمركباتأوبالمواداحتفظ●

المحتملة.
منالأقلعلىمتر100بعدعلىالصلبةالنفاياتمنللتخلصالنفاياتدفنحفرمواقعحدد●

المحليين.السكانعنوعزلهاالمياه،مجاري
نقاطعنبعيداًالتحليلخزاناتوتركيبالصحيالصرفلمخلفاتالكافيةالأوليةالمعالجةضمان●

القرية.فيالري
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المنطقةلافتات

المقاول:علىيجب

مناسب.بشكلالخطرةالمناطقحدد●
تحذيرإشاراتبتركيبقم●
العمالقبلمنالفهموسهلةجيداًمعروفةوأنهاالدوليةالمعاييرمعتتوافقاللافتاتأنمنتأكد●

الاقتضاء.حسبالجمهوروعامةوالزوار
غيرالوصوللمنعالاقتضاء،حسبحواجز،أوسياجأوأمانبشريطالعملمواقعتحديد●

البناءمواقعإلىبهالمصرح
الممراتطولعلىالحمايةحواجزوتركيبالثقوبتغطيةخلالمنالعامةالسلامةحماية●

المؤقتة.

10والمحاجرالترابيةالحُفر

المطلوبةالموادعلىالحصولسيتم.62
أعمالإنشاءأوالردمأوالموقعلردم
مناطقمنالسطحمنمتوفرةغيردائمة
المقاول،سيحددهاالتيوالمحاجرالحفر
لخدماتالمتحدةالأمممكتببموافقةرهنا

المنفذين.شركائهأوالمشاريع

بالمعاييرالالتزامالمقاولعلىيجب.63
والمحاجرالحفرمواقعتحديدعندالتالية

وإعادةوتشغيلهاوتطويرهاالمستعارة
تطويرها:

المحاجر.وعملياتالاستعارةلحفراللازمةالتصاريحجميععلىالحصول●
ضوضاءالمحاجرعملياتستنتجالإمكان.قدرالمستوطناتعنبعيداًالمحاجرمواقعحدد●

الضوابط.فرضتملوحتىالقريبينالسكانعلىسيؤثروغباراً
والماشية.الناسعلىخطراًالانحدارشديدةالمحاجروجوهتشكلالآمنة.المحاجرومواقعسياج●
المساكنأوالمائيةالمجاريمنالأقلعلىمتر100بعدعلىوالمحاجرالحفرموقعحدد●

البشرية.
المحجر،تشغيلقبلالعقارات،مالكي/السكانمعبالتشاورالتفجير،قبلمامسح/فحصإجراء●

استخداميجبحساسة.محتوياتأومكوناتأوهياكلأيوتحديدللمبانيالحاليةالحالةلتوثيق

علىالطوعيغيرالاستحواذلتجنب)المستأجر(الشراءفيالراغبالشراءفيالرغبةأساسعلىاستعارةعملياتإجراءفيالتفكيرالمقاولينعلىيجب10
الأرض.
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الممتلكات.علىآثارأيلتجنبالتفجيرعمليةلتصميمالفحصومعلوماتالموقعظروف
مشجرة.وليستللزراعةمستخدمةغيرأرضعلىاستعارةحفرممكن،حدأقصىإلىحدد،●
مساحتهاتزيدالتيالحفرمواقعوحددالمحليةالثقافيةأوالتاريخيةالأهميةذاتالمناطقتجنب●

المقابر.مواقعمنمترا25ًعن
الندوبلتقليلالاستعارةوحفرالمحاجرتصميميجبالطريق.منالحفرالإمكان،قدرإخفاء،●

الطبيعية.للمناظرالمرئية
ومواقعالاستعارةحفرلإعادةخطةذلكفيبماوالمحاجر،الاقتراضحفرلإدارةخطةوضع●

الإمكانقدرالأصليةحالتهاإلىالمحاجر

العمالمخيماتموقع

المقاول:علىيجب

لمعسكراته.موقعاقتراحقبلالمحليينالمصلحةأصحابمعوالتفاوضالتشاور●
للموافقةالمنفذالشريكأوالمشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبإلىالمقترحةالمواقعتقديم●

والآثارالمخاطرمنللتخفيفالمقترحةالتدابيرإلىبالإضافةموقعها،تبريرذلكفيبماعليها،
الاجتماعية.المنافعوتعزيزالمخيمحولوالاجتماعيةالبيئية

والمحطةالعملومواقعالمخيماتتفكيك

المقاول:علىيجب

التلوث.منالمواقعخلومنوالتأكدنفايات،أومعداتأيمنالبناءمواقعتنظيف●
بيئياً.وسليمةمناسبةبطريقةتدويرهاإعادةأونفاياتأومعداتأيمنالتخلص●
الوطنية.والتشريعاترغباتهممراعاةمعالأصليين،أصحابهاإلىالبناءمواقعتسليم●

والسلامةالصحة

منعماليعملعندماوالسلامة،الصحةمتطلباتتطبيقفيالآخرينالمقاولينمعالمقاولونسيتعاون
عامليهم.وسلامةصحةعنطرفكلبمسؤوليةالمساسدونواحد،مكانفيمعاًواحدمقاولمنأكثر

المرفقوإغلاقالقاسيالطقس

المقاول:علىيجب

مخصصةمنطقةوتعيينللمنطقةالمتوقعةالعناصرلتحملالعملأماكنهياكلوبناءتصميم●
مناسباً.ذلككانإذاالآمن،للملاذ

خطةذلكفيبماالعملية،أوالمشروعلإغلاق(SOPs)القياسيةالتشغيلإجراءاتتطوير●
الإخلاء.
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والاستحمامالمراحيض

المقاول:علىيجب

فييعملواأنالمتوقعالأشخاصلعددغسيل(ومناطق)مراحيضمناسبةمراحيضمرافقتوفير●
"قيدالمرحاضمرفقكانإذاماإلىللإشارةأوالمنفصلة،للمرافقبدلاتوإعطاءالبناء،مواقع

"شاغر".أوالاستخدام"
وأجهزةوالصابونوالباردةالساخنةالجاريةالمياهمنكافيةبإمداداتالمراحيضمرافقتزويد●

الأيدي.تجفيف
مرافقبتوفيرقمللجلد،تلوثيحدثوقدالابتلاعطريقعنسامةلموادالعماليتعرضعندما●

منها.والخروجالعملوملابسالشوارعفيالملابسوتغييرللاستحمام

الشربمياهإمدادات

المقاول:علىيجب

بوسائلأوصاعدةنفاثةذاتنافورةمنللشربالصالحةالشربمياهمنكافيةإمداداتتوفير●
الشربلأغراضالمياهلتجميعصحية

أو)الغسيلالشخصيةالنظافةلغرضأوالطعامإعدادلمناطقتوفيرهايتمالتيالمياهأنمنتأكد●
الشربمياهجودةبمعاييرتفيالاستحمام(

نظيفةأكلمنطقة

المقاول:علىيجب

المناسبةالترتيباتاتخذالابتلاع،طريقعنسامةلموادللتعرضاحتمالهناكيكونعندما●
الضارةأوالخطرةللموادالعماليتعرضلاحيثالطعاملتناولنظيفةمناطقلتوفير

(PPE)الشخصيةالحمايةمعدات

المقاول:علىيجب

وكذلكالباطنمنالمقاولينفيوالعاملينللعمالالمناسبةالشخصيةالوقايةمعداتوتوفيرتحديد●
للفردضروريغيرإزعاجأيتكبددونالكافيةالحمايةيوفرمماتكلفة،بدونوتوفيرهاللزوار

إلزامي.الشخصيةالحمايةمعداتاستخدامأنمنتأكد●
وعماللعمالهاالشخصيةالحمايةمعداتوصيانةوتخزيناستخدامعلىالكافيالتدريبتوفير●

الباطن.منمقاوليها
عندواستبدالهااتساخهاعندالتنظيفذلكفيبماصحيح،بشكلالشخصيةالحمايةمعداتصيانة●

؛تهالكهاأوتلفها
تحليلعلىبناءًبالمهمةالخاصةأو/والمعياريةالشخصيةالحمايةمعداتمتطلباتتحديد●
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؛(JSA)الوظيفيةالسلامة
المخاطرفيبالتحكمالأمريتعلقعندماأخيركملاذالشخصيةالحمايةمعداتاستخداممراعاة●

لعمليةالتخطيطعندالمخاطرفيللتحكمالهرميالتسلسلإلىبالإشارةقمودائماًمنها،والوقاية
السلامة.

الضوضاء

سبيلعلىذلكفيبماالبناء،لضوضاءالعمالتعرضلتقليلالمناسبةالتدابيراتخاذالمقاولعلىيجب
الحصر:لاالمثال

بدونيومياًساعات8عنتزيدلمدة)أ(ديسيبل85منأعلىضوضاءلمستوىالتعرضتجنب●
ضغطمستوىذروةإلىمحميةغيرأذنأيتعريضعدميجبذلك،إلىبالإضافةالسمع.حماية

)سي(.ديسيبل140منلأكثر)اللحظي(الصوت
يزيدالذيالمكافئالصوتمستوىيصلعندمافعالبشكلالسمعحمايةاستخدامفرضيجب●

ديسيبل140إلىالقصوىالصوتمستوياتتصلأو(،A)ديسيبل85إلىساعات8عن
(C،)ديسيبل110إلىللصوتالأقصىالمستوى​​متوسطيصلأو(A.)
)أ(ديسيبل85إلىالأذنفيالصوتمستوياتخفضعلىقادرةالسمعحمايةأجهزةتوفير●

الأكثر.على
)أ(ديسيبل3قدرهازيادةلكلبالمائة50بنسبةبها""المسموحالتعرضمدّةأوفترةبتقليلقم●

)أ(.ديسيبل85عنتزيد
الضوضاء.منعاليةلمستوياتالمعرضينالعمالعلىللسمعدوريةطبيةفحوصاتإجراء●
عالية.لمستوياتالفرديالتعرضمنللحدالموظفينتدوير●
الصوت.كاتماتمثلالبناء،معداتعلىعمليصوتيتوهينتثبيت●

oالطاقةومولداتالهواءضواغطاستخدام
oجيدةحالةفيالآلاتجميععلىحافظ
oوالشاحناتوالرافعات،والضاغطات،الجرافات،علىالعادمإسكاتمعداتبتركيبقم

والمجارف.والكاشطات،واللودرات،والممهدات،والحفارات،القلابة،
)أ(.ديسيبل85الصوتضغطمستوىفيهايتجاوزالتيالمناطقجميعفياللافتاتوضع●
مباشرةالاستخدامقيدتكونلاعندماالمعداتإغلاق●
قريباًالمستوىعاليةضوضاءيتضمنالذيالنشاطكانإذاالمبنىلشاغليمسبقإشعارتقديم●

المباني.منجداً

المجاريفيالعمل

المقاول:علىيجب

الأوقات.جميعفيالموقعفيالسلامةضابط/مشرفوجودمنالتأكد●
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العماللجميعسجلعلىوالحفاظالمجاري،إلىالوصولطرقجميعفيوالتحكمالإشراف●
الانتهاء،ووقتالبدءووقتالعمالأسماءذلكفيبماالصحي،الصرففيالعاملين

الحاصلينالعمالأنمنللتأكدعليها،العمليتمصحيصرفشبكةكلإلىالوصولفيالتحكم●
الدخوليمكنهممنفقطهمالضيقةالأماكنفي(PTW)عملوتصريحمحددكتابيإذنعلى

فوقسلامةمراقبمعمستمراتصالعلىالمجاريفيالعاملينجميع(1)أن:منالتأكد●
إسعافاتمستجيبدائماًيتوفر(2)السلامة؛ومشرفالتفتيشفتحةمنالعلويالجزءفيالأرض
لدى(3)والأكسجين؛الأوليةالإسعافاتحقيبةإلىالوصولسهولةمعالموقع،فيمدربأولية
ونقلالطوارئحالةفيالصحيالصرفعمالإنقاذوسائلالأرضسطحفوقالموجودالطاقم
للوصولاللازمالوقتوتقييمالتجهيزجيدصحيمرفقأقربتحديدتم(4)المتضررين؛العمال
إليه.

واحدةورديةبعدالمجاريفيالعمالجميعتدوير●
أيأووضارةسامةغازاتأيمنمجاريكلخلومنوالتأكدصحيحبشكلالمجاريتهوية●

إليها.بالوصولالسماحقبلأخرىمخاطر
يتعلقفيماصحيحبشكلمدربونالصحيالصرفيدخلونالذينالعمالجميعأنمنالتأكد●

المطلوبةالسلامةوتدابيرالمجاريفيالعملبمخاطر
معداتيرتدونالأخرىالمحصورةالأماكنأوالمجارييدخلونالذينالعمالجميعأنمنالتأكد●

ذاتالتنفسخرطوشةالأرض:سطحفوقللعمل(1)ذلك:فيبماالمناسبة،الشخصيةالوقاية
قاربغطاءمعالسلامةأحذيةعام،بشكل/منهالتخلصيمكنالذيالمعطفالكامل،الوجه
ذاتياً،تنفسجهازالأرض؛تحتللعمل(2)المرتفعة؛الأماكنفيللعملمنه.(التخلصيمكن

يمكنللأحذيةوغطاءوزرةوقفازات،صلبة،خوذة/وقبعةواقية(،)نظاراتللعينوحماية
الحياة.وشريانبالكامل،للجسمأمانوحزاممنها،التخلص

الصرففتحاتخلالمنالصحيالصرفلمجاريالمناسبينوالخروجالوصولتوفير●
الصحي.

محظور.ليلاالمجاريفيالعملفقط.النهارعلىالمجاريفيالعملقصر●
بمفرده.المجاريفيبالتواجدللعاملأبداًالسماحعدم●
العمل.ساعاتخلالالمجاريداخلالمناسبةالإضاءةتوفير●
المجاريفيالعملبسببتصيبهمقدالتيالأمراضضدالمجاريفيالعاملينجميعتطعيم●

والحوادثالأوليةالإسعافات

المقاول:علىيجب

الوصوليسهلأنيجبدائماً.مؤهلينموظفينقبلمنالمؤهلةالأوليةالإسعافاتتوفرمنالتأكد●
العمل.مكانأنحاءجميعفيمناسببشكلالمجهزةالأوليةالإسعافاتمحطاتإلى

يؤديلاحتىالمخصصالتدريبخلالمنالأوليةوالإسعافاتالإنقاذبواجباتالعمالتزويد●
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سيشملالعمل.فيزملائهمأولأنفسهمالصحيةوالمخاطرالتعرضتفاقمإلىقصدغيرعن
الجسمسوائلملامسةخلالمنبالدمالمنقولةالأمراضبمسبباتالإصابةمخاطرالتدريب

والأنسجة.
محطاتجميعمنبالقربالطوارئحالاتفيالاستحمامأو/والعينغسيلمحطاتتوفير●

بهاالموصىالأوليةالإسعافاتاستجابةهوبالماءالفوريالشطفيكونحيثالعمل
أوالعملحجميتطلبحيثمناسببشكلومجهزةمخصصةأوليةإسعافات)غرف(غرفةتوفير●

ذلك.تنفيذهيتمالذيالنشاطنوع
الاتصالمنللحمايةوالأقنعةوالعباءاتبالقفازاتالأوليةالإسعافاتوغرفمحطاتتجهيز●

الأخرى.الجسموسوائلبالدمالمباشر
الأمراضأوالصدماتحالاتمعللتعاملواسعنطاقعلىالمكتوبةالطوارئإجراءاتإتاحة●

مناسبة.طبيةمنشأةإلىالمرضىرعايةنقلإجراءاتذلكفيبماالخطيرة،
أعطالمثلخطيرةحوادثتكونقدالتيالعارضةالحوادثجميععنبالإبلاغفوراًالقيام●

الانزلاقات،أوالخطرة،للموادالتعرضأوالعالي،الجهدبخطوطالاتصالأوالرئيسية،المعدات
المشاريع.لخدماتالمتحدةالأمممكتبإلىالكهوفأو

المقاول،قبلمنالعملتقدمعنناتجمرضأومميتةأوخطيرةإصابةأيفيالفوريالتحقيق●
المشاريع.لخدماتالمتحدةالأمممكتبإلىشاملتقريروتقديم

المعديةالأمراض

هيالإيدز،/البشريةالمناعةنقصفيروسمثلالجنسي،الاتصالطريقعنالمنقولةالأمراض
أنالمحتملغيرمنبأنهالاعترافمعالعاملة.اليدتنقلبسببللقلقإثارةالأكثرالمعديةالأمراض

السلوكيةالتعديلاتمنمجموعةتنفيذالمقاولعلىيجبالطويل،المدىعلىفعالاًواحدتدبيرأييكون
المعدية:الأمراضمنللتخفيفوالبيئية

جميعإلىموجهةالأقل،علىشهرينكلمرة(،IEC)واستشاراتوتثقيفتوعيةحملاتإجراء●
فئة،أيمنالباطنمنالمقاولينوجميعالمقاول،موظفيجميعذلكفي)بماالبناءموقعموظفي
إلىالتسليمعملياتإجراءوطاقمهاالشاحناتوسائقيالموقع،فيالعاملينالاستشاريينوموظفي
والتأثيراتوالأخطاربالمخاطريتعلقفيماالعقد،بموجبالمنفذةوالخدماتللأعمالالموقع

المعدية.الأمراضلتجنبالمناسبوالسلوك
مخصصوطنيبرنامجإلىالعمالوإحالةوالاستشارةوالتشخيصالنشطالفحصتوفير●

الاتفاقيتملم)ماالإيدز،/البشريةالمناعةنقصوفيروسالجنسيبالاتصالالمنقولةللأمراض
والعمالة.الموقعموظفيلجميعذلك(خلافعلى

الاقتضاء.حسبفيه،والعاملينالموقعموظفيلجميعالأنثويأوالذكريالواقيتوفير●
المجتمع.أوالموقعفيالصحيةالرعايةمرافقفيالقياسيةالحالةإدارةخلالمنالعلاجتوفير●
يتعلقفيماسيمالاالمناسبة،والرعايةوالسريةالطبيالعلاجإلىالفوريالوصولضمان●
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المهاجرين.بالعمال
الصحةخدماتإلىوالمجتمعالعمالأسروصوللتعزيزالمحليةالسلطاتمعالتعاونتعزيز●

محلياً.والمنتشرةالشائعةالأمراضضدالعمالتحصينوضمانالعامة
19كوفيد-مثلالأخرىالأمراضبانتشارتسمحالتيالظروفحولالأساسيالتعليمتوفير●

الصحية.النظافةتعليمالتدريبيشملأنيجبوالإيبولا.والكوليرالاساوحمى
خلال:منالمباشرةالمحليةالمجتمعاتفيالمرضمنع●

oتتناولوالتيشخصإلىشخصمنالاستشارةلتعزيزمعلوماتاستراتيجيةتنفيذ
الحمايةتعزيزإلىبالإضافةالفرديالسلوكعلىتؤثرأنيمكنالتيالنظاميةالعوامل
الذكريالواقياستخدامتشجيعخلالمنالعدوى،منالآخرينوحمايةالفردية

oالأمراضعلاجعلىالصحيينالعاملينتدريب
oمنوالوقايةالصحةلتحسينالمحليةالمجتمعاتفيللعاملينتحصينبرامجإجراء

العدوى
oالصحيةالخدماتتقديم
oالموقعفيمتاحاًليكونالبشريةالمناعةنقصفيروسخدمةمزودمعالتعاقد

1911-كوفيد

،19كوفيد-تفشيتقليلأولمنعتدابيروتنفيذوضعالمقاولينعلىيجب،19كوفيد-جائحةسياقفي
المقاول:علىيجبالعامل.مرضإذافعلهيجبماإلىتشيرإجراءاتووضع

الذينأوأساسيةصحيةمشاكلمنيعانونالذينأولئكذلكفيبماالعاملة،القوىخصائصتقييم●
خطرفييكونونقد

العمالدخولورفضالحرارةدرجةاختبارذلكفيبماللعمل،لائقينالعمالأنمنالتأكد●
المرضى

بينالاتصالمنوالحدالعمل،مكانأوالموقعإلىالخروج/الدخوللتقليلطرقاًاعتباركفيضع●
الناسعامة/والمجتمعالعمال

علىللحصولاتصالاستراتيجيةوتنفيذالأخرى،الوقائيةوالتدابيرالنظافةعلىالعمالتدريب●
المتضررينالعمالوحالة19بكوفيد-الصلةذاتالقضاياحولمنتظمةتحديثات

الأعراضعليهمتظهرأو/وبأنفسهممعزولينيكونواأنيجبأوالذينالعمالمعالجة●
الحمايةومعداتوالأغذيةوالوقودوالمياهالأدويةإمداداتاستمراريةعلىالمخاطرتقييم●

والمحليةوالوطنيةالدوليةالتوريدسلاسلمراعاةمعالشخصية،
منهاوالتخلصوتخزينهاالطبيةالنفاياتتقليل●
الاجتماعيالتباعدوزيادةالعمالعددلتقليلالعملممارساتضبط●
مرافقمعالعلاقاتوتطويرالمعتادة،بالمستوياتمقارنةالموقعفيالصحيةالمرافقتوسيع●

2020أبريل16،العملإدارةإجراءات19كوفيد-إجراءاتبشأنالدوليالبنكنموذجإلىاستنادا11ً
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المرضىالعمالعلاجوتنظيمالمحليةالصحيةالرعاية
يمكنوالتيعزلة،أكثرمنطقةفيواحداًعمالسكناجعلأوللعمال،منفصلةإقامةأماكنبناء●

الأمرلزمإذاوالمعالجة،الصحيالحجرمرافقإلىبسهولةتحويلها
العالمية(الصحةمنظمةإرشادات)باتباعالعاملمرضحالةفياتباعهيجبنظاموضع●
19كوفيد-بقضايايتعلقفيماالمحليةوالحكومةالمجتمعوقادةالمجتمعمعاتصالاستراتيجيةتنفيذ●

الموقع.على

الحشراتبواسطةالمنقولةالأمراض

هيالطويلالمدىعلىالعمالصحةعلىبالنواقلالمنقولةالأمراضتأثيرمنللحدطريقةأفضلإن
المقاول،علىيجبالمرض.إلىتؤديالتيالعواملعلىالقضاءإلىتهدفمتنوعةتدخلاتتنفيذ

والأمراضللبعوضمتكاملةمكافحةاستراتيجيةتنفيذالمجتمع،صحةسلطاتمعالوثيقبالتعاون
التالية:التدابيرتشملوالتيالمفصلياتتنقلهاالتيالأخرى

منالقريبةالتكاثرموائلعلىوالقضاءالصحيةالتحسيناتخلالمنوالبالغاتاليرقاتتكاثرمنع●
البشريةالمستوطنات

للاستعمالالصالحةغيرالمحجوزةالمياهإزالة●
والاصطناعيةالطبيعيةالقنواتفيالمياهسرعةزيادة●
السكنجدرانعلىالمتبقيةالحشراتمبيداتاستخداماعتباركفيضع●
الأمراضناقلاتلمكافحةمتكاملةبرامجتنفيذ●
لدغاتلمنعالحواجزمنوغيرهاوالشباك،والملابس،الحشرات،طارداستخدامعلىشجع●

الحشرات
الصحةمسؤوليمعوالتعاونالمناعيينغيرالعاملينقبلمنالكيميائيةالوقايةعقاقيراستخدم●

المرضخزاناتعلىالقضاءفيللمساعدةالعامة
الأمراضمستودعاتانتشارلمنعوالمهاجرةالمنتشرةالسكانيةالتجمعاتومعالجةمراقبة●
المفيدةالآثارلتعظيمالمشروعمنطقةفيالأخرىالتحكمبرامجمعالعينيةالخدماتوتبادلالتعاون●
المتاحوالعلاجوالوقايةالمخاطرحولالمنطقةوسكانالمشروعموظفيتثقيف●
ومعالجتهاالحالاتلاكتشافالخطورةعاليةالمواسمخلالالمجتمعاتمراقبة●
المناسبةالتعليميةالموادتوزيع●
الاستخدامإساءةاحتماليةلتقليلالآفاتمبيداتوتوزيعونقللتخزينالسلامةإرشاداتاتبع●

العرضيالبشريوالتعرضوالانسكابات

المروريةوالسلامةالطريقعلىالسلامة

سلامةضمانالمقاولعلىيجب.64
المشروعموظفيجميعقبلمنالمرور
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وأثناءالعمل،مكانوإلىمنالنزوحأثناء
الطرقعلىالمشروعمعداتتشغيل
المقاولعلىيجبالعامة.أوالخاصة
فيالنقلسلامةممارساتأفضلاعتماد
بهدفالمشروععملياتجوانبجميع
الإصاباتوتقليلالمرورحوادثمنع
المشروعموظفولهايتعرضالتي

ذلك:فيبماوالجمهور،

السائقينبينالسلامةجوانبعلىالتأكيد●
السائقينترخيصواشتراطالقيادةمهاراتتحسين●
عملهمبدءقبلالسائقينلجميعالدفاعيةالقيادةعلىتدريببإجراءقم●
الإرهاقلتجنبالسائقينقوائموترتيبالرحلةلمدةحدوداعتماد●
الحوادثوقوعمخاطرلتقليلاليومفيالخطرةوالأوقاتالطرقتجنب●
بعدعنالسائقتصرفاتومراقبةالشاحنات،على)الحكام(السرعةفيالتحكمأجهزةاستخدم●
السداد.عنالمتخلفينومعاقبةالأمان،أحزمةبارتداءوالركابالسائقينمطالبة●
الحوادثلتقليلالمصنعةالشركةمنالمعتمدةالأجزاءواستخدامبانتظامالمركباتبصيانةقم●

لأوانه.سابقعطلأوالمعداتفيعطلعنالناتجةالمحتملةالخطيرة

يجبالحالية،الطرقطولعلىالمرورحركةفيكبيرةتغييراتإحداثفيالمشروعيساهمعندما
المقاول:على

جميعتشغيلبعدفقطالعامة،السريعةوالطرقالسريعةالطرقعلىتؤثرالتيالأنشطةابدأ●
كامل.بشكلالأنشطةتتطلبهاالتيالمروريةالسلامةتدابير

المشاةأو/وللنقلبديلةطرقلتوفيرتحويلاتترتيب●
وأيوالأسواقالمدارسإلىالعبورنقاطعندسيمالاالبناء،مركباتمعالمشاةتفاعلمنقلل●

أجهزةأوالمهندسةالمشاةممراتأوالمناسبةاللافتاتخلالمنأهمية،ذاتحيواناتعبورنقاط
المرور.حركةإبطاء

جانبعلىالواقعةوالمجتمعاتالمدارسجميعفيالطرقبحوادثهادفةتوعيةفعالياتتنظيم●
ومخاطرالآمن،الطريقعبورتغطيوالتيالطريق،وسطخطمنمترا150ًبعدعلىالطريق
السائقين،ويقظةالزائدةوالحمولةللسير،السيارةوصلاحيةالجويةالظروفمنالطرقحوادث

إلخ.والمعطلة،المتوقفةالمركباتتشكلهاالتيوالأخطار
العامةوالسلامةوالرؤيةاللافتاتلتحسينالمسؤولةوالسلطاتالمحليةالمجتمعاتمعتعاون●

قدالتيالأخرىالمواقعأوالمدارسمنبالقربالواقعةالامتداداتامتدادعلىسيمالاللطرق،
الأطفال.فيهايتواجد
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المثال،سبيل)علىوالمشاةالمرورسلامةحولالتعليمفيالمحليةالمجتمعاتمعالتعاون●
المدرسية(.التوعيةحملات

لجميعالمناسبةالأوليةالإسعافاتتقديملضمانالطوارئلحالاتالمستجيبينمعالتنسيق●
حوادث.وقوعحالةفيالمتضررينالأشخاص

المرافقمواقعوتحديدالنقل،مسافاتلتقليلذلك،أمكنكلمامحلية،مصادرمنالمواداستخدم●
المشروع.مواقعمنبالقربالعمالمعسكراتمثلالمرتبطة

المرورية،والمخاريطالطرق،إشاراتذلكفيبماالآمنة،المرورمراقبةإجراءاتاستخدم●
الخطرة.الظروفمنللتحذيرالأشخاصوتحذيرللإزالة،القابلةوالحواجز

12الثقافيالموروث

المقاول:علىيجب

تراثمواجهةحالةفياتخاذهايجبالتيالإجراءاتيحددفرصةلإيجادإجراءواعتمادتطوير●
ذلك:فيبماسابقاً،معروفغيرثقافي

oأوالبناءأثناءسواءالثقافي،الموروثعلىالعثورالمتوقعمنكانإذاماتحديد
العمليات

oالمحتملةالأثريةالاكتشافاتاكتشافعلىوالمشرفينالبناءأطقمتدريب
oالخبراءتحققمنوالتأكدبالسجلاتالاحتفاظ
oالمنقولةللاكتشافاتالحضانةسلسلةتعليماتتقديم
oواتخاذالسريعللتقييمالمحليةالجامعاتإحدىأوالثقافةبوزارةالآثارقسمإخطار

الإجراءات
oللمسائلسريعلحلاللازمةالمحتملةالمؤقتةالعمللتوقفاتواضحةمعاييرتحديد

بالاكتشافات.المتعلقة
خلالمنالبناءأعمالعلىالتأثيرمثلالموجود،الثقافيللتراثالمباشرغيرالضررتجنب●

الاهتزاز

الطوارئحالات

المقاول:علىيجب

المناسبةالثالثةالأطرافمعبالتعاونللطوارئ،والاستجابةالتأهبنظامعلىوالحفاظإنشاء●
ومرافقموظفيعلىتؤثرأنيمكنالتيالطارئةالحالات(1)تغطية:ذلكفيبماالصلةوذات

(3)المشروع؛فيالعاملينوسلامةصحةحمايةإلىالحاجة(2)تمويله؛سيتمالذيالمشروع
والاستجابةالتأهبنظاميشتملأنيجبالمتضررة.المجتمعاتوسلامةصحةحمايةإلىالحاجة

يلي:ماعلىللطوارئ

المحاجرتشغيلأوفتحعندخاصبشكلالحذرتوخييجب12
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oالطوارئسيناريوهاتتحديد
oالطوارئلحالاتللاستجابةمحددةإجراءات
oللطوارئالاستجابةفرقتدريب
oذلكفي)بماالطوارئحالاتفيوالاتصالاتالاتصالاتبروتوكولات/أنظمة

الضرورة(عندالمتأثرةبالمجتمعاتالاتصال
oالبيئة(الصحة،)الطوارئ،الحكوميةالجهاتمعالتعاملإجراءات
oالإسعافاتمحطاتالمثال،سبيل)علىدائمبشكلالمتمركزةالطوارئومرافقمعدات

الحمايةومعداتللانسكاب،الاستجابةومعداتالحرائق،مكافحةومعداتالأولية،
للطوارئ(الاستجابةلفرقالشخصية

oالطوارئومرافقمعداتلاستخدامبروتوكولات
oالتجمعونقاطالإخلاءلطرقواضحتحديد
oالمعينةالطوارئمستوياتأومستوياتعلىبناءًوتواترهاالطوارئتدريبات
oمنوالحدلاحتواءالعاجلةالعلاجيةالتدابيرفيالشروعووسائلالتلوثإزالةإجراءات

ممكن.حدأقصىإلىالمشروعوأصوللممتلكاتالماديةالحدودداخلالتلوث

المصلحةأصحابإشراك

مشاركةعمليةالمقاولسيتولى،13المشروعفيالمصلحةلأصحابالشاملةالمشاركةمنكجزء
بمابها،يقومالتيبالأنشطةمباشرةالمتأثرةوالمجتمعاتالأشخاصمنممثلينمعالمصلحةأصحاب

به.الخاصة(C-ESMP)والاجتماعيةالبيئيةالإدارةخطةعنالعامالكشفالأمر،لزمإذاذلك،في
وسوفالمحليةالمجتمعاتمعالمشروعفترةطوالجيدةعلاقاتعلىالحفاظأيضاًالمقاولعلىيجب
المحليين.السكانعلىتؤثرقدلأنهاالزمنيةوالجداولبالخططمسبقاًإشعاراًالمجتمعاتهذهيعطي

المرتبطةالأراضيعلىالاستحواذحالةفيأيضاًللتطبيققابلةالمصلحةأصحابإشراكعمليةستكون
الأنشطة.بصمةفيبالتغييرات

العاملةالقوىإدارة

العمالةتدفق

المقاول:علىيجب

منالمقاولينذلكفيبماللعمال،كافٍغيرالسكنتوفيريكونعندماللعمالمعسكراتإنشاء●
بهمالمرتبطينالدعموموظفيالباطن

بيئياًالحساسةالمناطقعنبعيداًالعمالمعسكراتمواقعتحديد●
العمالمعسكراتومواقعالمشروعمواقعإلىمنفصلة/إضافيةطرقبناء●

(SEP)المشروعفيالمصلحةأصحابإشراكخطةفيالمصلحةأصحابلإشراكالشاملةالعمليةوصفتم13
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المرورحركةلتقليلالمشروعإلىالمخيممنالتنقلتنظيم●
أنظمةأوالصحيللصرفبخزانبهالمرتبطةوالمرافقالعمالمعسكرتوصيلمنالتأكد●

المحليةوالظروفالعماللعددالكافيةالسعةوذاتالمناسبةالأخرىالصحيالصرف
العذبةالمياهمصادرتلوثتجنب●
عائلاتهمإلىبانتظامللعودةللعمالفرصتوفير●
المضيفةالريفيةالمجتمعاتعنبعيداًالترفيهفرصمنللاستفادةللعمالالفرصتوفير●
واحتفظالمشروع،فيمباشرغيرأومباشربشكلوالقصرالأطفالتوظيفعدممنالتأكد●

الموقع.فيالموظفينلجميعالسنوإثباتبالتسجيل
السرقةعلىحافزهملتقليلللعمالمناسبةرواتبدفع●
نقدامنبدلاالمصرفيةالعمالحساباتفيالرواتبدفع●
المشروعبفوائدللسماحمحليوغيرمحلياًالمشتراةالسلعمنمناسبمزيجعلىالحصول●

الأسعاروزيادةالمحليينالمستهلكينمزاحمةمخاطرتقليلمعالمحلي
العمال؛معسكراتفيللإشرافخاضعةترفيهيةمناطقإنشاء●
وإدارتهاالمخدراتتعاطيمنالوقايةبرامجإنشاء●
التلقائيالتدفقلتثبيطالبوابة""عندالتوظيفوتجنبالتوظيف،مكاتبخلالمنالعمالتعيين●

عملعنللباحثين
الأخرى؛المجتمعمصادرمنالاستخداموحظربهالمصرحالمياهإمدادمصدرتحديد●
البناء؛موقع/العمالومخيمللمجتمعمنفصلونخدماتمقدمو●
والكهرباء؛المياهاستهلاكلتقليلتدابيروضع●
ممكن؛حدأقصىإلىالمحليينالسكانتوظيف●
المحليات،النساءإلىالبناءمهاراتنقللتعزيزالجنسينبينللمساواةعملخطةواعتمادوضع●

والتوظيف.التدريبأهدافذلكفيبماالمشروع،موقعفيتوظيفهنلتسهيل

العملظروف

المقاول:علىيجب

المشروع.فيالعملإدارةإجراءاتفيالمحددةوالالتزاماتالتدابيرتنفيذ●
المرسومالأخصوعلىاليمنية،العملتشريعاتمعتتوافقوأحكامبشروطالعمالجميعتزويد●

العمل.مكانظروفبشأنبهاالمعمولالدوليةالعملمنظمةواتفاقيات(5/1995
أنهايعتقدونالتيالعملمواقفعنللإبلاغالمشروعفيللعاملينالعملمكانعملياتضع●

بأنهللاعتقادمعقولمبررلديهمالذيالعملوضعمنأنفسهمولإخراجصحية،أوآمنةليست
يبتعدونالذينالمشروععمالمنيُطلبلنصحتهم.أوحياتهمعلىوخطيراًوشيكاًخطراًيمثل
لتصحيحاللازمةالعلاجيةالإجراءاتاتخاذيتمحتىالعملإلىالعودةالمواقفهذهمثلعن

هذابسببسلبيأوانتقاميعمللأيالتعرضأوالمشروععمالمنالانتقاميتملنالوضع.
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الإبعاد.أوالإبلاغ
فرضهايتمالتيالخدماتأوالأعمالجميعأيالإجباري،أوالجبريالعملأشكالجميعتجنب●

إرادته.بمحضأجلهامنالشخصيتطوعلموالتيبالعقوبةالتهديدتحتشخصأيعلى

التأمين

المقاول:علىيجب

قانونمنالعاشرالفصلفيمبينهوكماالميدانية،الأنشطةفيالمشاركينالعمالصحةحماية●
اليمنيالعمل

الإصابةأوالوفاةعنموظفأيتعويض●

للعمالالتظلمآلية

العاملة.قوتهمعيتناسببماالباطنمنمقاوليهلدىوالعاملينلعمالهتظلمآليةوضعالمقاولعلىيجب
خطةفيالموضحةالمشروعمستوىعلىالتظلمآليةعنمختلفةللعاملينالعامةالآليةتكونأنيجب

تلتزمأنويجبالمتضررة،والمجتمعاتللأفراد(SEP)المشروعفيالمصلحةأصحابإشراك
التالية:بالمبادئ

تكونأنويجبتعيينهم،وقتفيالتظلمبآليةالعمالجميعإبلاغيجبالمعلومات.توفير●
فيأوالعمالوثائقفيمدرجةالمثال،سبيلعلىبسهولة،متاحةعملهاكيفيةحولالتفاصيل
الإعلانات.لوحات

ومصادروالدعمالتظلمحالةفيالتوجهيمكنهممنإلىالعماليعرفأنيجبالعملية.شفافية●
درايةعلىالمديرينوكبارالتنفيذيينالمديرينجميعيكونأنيجبلهم.المتاحةالمشورة
مؤسستهم.فيالتظلمبإجراءات

خلالمنالمثال،سبيلعلىباستمرار،وتحديثهابانتظامالعمليةمراجعةيجبمحدثة.ابقائها●
التمثيل.أوالعقودفيتغييراتأوجديدةقانونيةإرشاداتأيإلىالرجوع

أنهتحددقدالإجراءاتأنحينفيبسرية.الشكوىمعالتعاملالعمليةتضمنأنيجبالسرية.●
شكوىرفعخيارأيضاًهناكيكونأنيجبللعمال،المباشرالمديرإلىأولاًالشكاوىتقديميجب
)الموظفين(.البشريةالمواردمديرالمثال،سبيلعلىبديل،مديرمعأولاً

انتقام.لأييتعرضلنشكوىيقدمعاملأيأنالإجراءاتتضمنأنيجبالقصاص.عدم●
يجبولكنكامل،بشكلالمظالمفيللتحقيقوقتاًالإجراءاتتتيحأنيجبمعقولة.زمنيةجداول●

كلاعلىالصعبمنكانكلماالتظلم،استمرارمدةطالتفكلماسريعة.حلولإلىتهدفأن
العملية،مراحلمنمرحلةلكلزمنيةحدودتحديديجبذلك.بعدطبيعتهإلىالعودةالجانبين

فيها.للتحقيقاجتماعوإعدادالتظلمرفعبينللوقتالأقصىالحدالمثال،سبيلعلى
الوطنيةالمحاكمأوالدوليالبنكأمامالاستئناففيالحقللعامليكونأنيجبالاستئناف.حق●
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الأولية.النتيجةعنراضياًيكنلمإذا
الحقللعامليكونأنيجباستماع،جلساتأواجتماعاتأيفيمصحوبة.تكونأنفيالحق●

نقابي.ممثلأوصديقأوزميليرافقهأنفي
تكونأنيجبالمراحل.جميعفيمكتوبةبسجلاتالاحتفاظيجبالتسجيل.فيالاستمرار●

النتائج.وأسبابوالنتائجاجتماعاتأيوملاحظاتالرد،معأمكن،إنمكتوبةالأوليةالشكوى
درجاتأقصىوتحتمنفصلبشكلوالاجتماعيالبيئيالتقييمعنسجلاتأيتسجيليجب

السرية.
جماعية.اتفاقياتأيمعمتسقةالتظلمإجراءاتتكونأنيجبالجماعية.الاتفاقاتمعالعلاقة●
الوطني.التوظيفقانونمعمتوافقةالتظلمعملياتتكونأنيجبلتنظيم.امعالعلاقة●

14الجنسيينوالاعتداءالاستغلالمنالحماية

المقاول:علىيجب

تجاهالمقبولغيرالسلوكعنالامتناعحولالعاملةللقوىالوعيوزيادةالمتكررالتدريبتوفير●
النساءوخاصةالمحلي،المجتمعأفراد

الاجتماعيالنوععلىالقائموالعنفالجنسيالتحرشتجعلالتيالوطنيةبالقوانينالعمالإبلاغ●
مقاضاتهوتتمالقانونعليهايعاقبجريمة

أوخدماتمقابلقيمةذاتأخرىأشياءأوخدماتأوسلعأوأموالأيمبادلةمنموظفيهامنع●
شخص.لأيمهينةأواستغلاليةجنسيةأنشطةأيفيالتورطمنأوجنسية،أنشطة

والاستغلالالاجتماعيالنوععلىالقائمبالعنفالمتعلقةالقضايا/الشكاوىلالتقاطنظامتطوير●
العمل.مكانفيالجنسيوالتحرشالجنسي

علىالقائمبالعنفالمتعلقةالشكاوىفيالتحقيقفيالقانونإنفاذوكالاتمعللتعاونسياسةتبني●
الاجتماعي.النوع

الأطفالعمالةمنالحماية

المقاول:علىيجب

التوظيفعندعاما18ًمنأكبرالعمالأعمارأنمنالتحقق●
عاماً.18عنأعمارهمتقلالذينالأشخاصجميعاستبعاد●
العمالبعمروالمتعلقةمنهاالتحققيمكنالتيالوثائقمنبنسخوالاحتفاظمراجعة●

السلوكيةالقواعد

السلوكبقواعدالباطن،منالمتعاقدونفيهمبمنالموظفين،جميعإبلاغمنالتأكدالمقاولعلىيجب
عليها:والتوقيعالتالية

للمشروع(SH)الجنسيوالتحرش(SEA)الجنسيينوالاستغلالللإيذاءوالاستجابةللوقايةخطةالمشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبأعد14
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المقاوللموظفيالسلوكقواعدمدونة

]أدخلأجلمنالمشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبمععقداًوقعناالمقاول[اسم]أدخلالمقاولنحن
الأنشطة[.تنفيذسيتمحيثالأخرىوالمواقعالموقع]أدخلفيالأنشطةهذهتنفيذسيتمللأنشطة[.وصفاً
مخاطرذلكفيبمابالأنشطة،المتعلقةوالاجتماعيةالبيئيةالمخاطرلمعالجةتدابيرتنفيذعقدنايتطلب

الاجتماعي.النوععلىالقائموالعنفالجنسيينوالاعتداءالاستغلال

المتعلقةوالاجتماعيةالبيئيةالمخاطرمعللتعاملإجراءاتنامنجزءاًهذهالسلوكقواعدمدونةتعد
التيالأماكنجميعفيالآخرينوالموظفينالعمالذلكفيبماموظفينا،جميععلىهذاينطبقبالأنشطة.

يساعدونناآخرينأفرادوأيالباطنمنمقاولكلموظفيعلىأيضاًينطبقكماالأنشطة.تنفيذفيهايتم
قواعدلمدونةويخضعونالمقاول""موظفيباسمالأشخاصهؤلاءجميعإلىيشارالأنشطة.تنفيذفي

هذه.السلوك

المقاول.موظفيجميعمننطلبهماالسلوكهذهالسلوكقواعدمدونةتحدد

العنيف،أوالمسيءأوالعدوانيأوالآمنغيرالسلوكمعالتسامحفيهايتملابيئةهولديناالعملمكان
الانتقام.منخوفدونالمخاوفأوالقضاياإثارةفيبالراحةالأشخاصجميعيشعرأنيجبوحيث

المطلوبالسلوك

المقاول:موظفيعلىيجب

واجتهاد؛بكفاءةبواجباتهالقيام(1
الأخرى،والمتطلباتبهاالمعمولواللوائحالقوانينوجميعهذهالسلوكقواعدلمدونةالامتثال(2

آخر؛شخصوأيالآخرينالمقاولموظفيورفاهيةوسلامةصحةحمايةمتطلباتذلكفيبما
طريق:عنذلكفيبماآمنةعملبيئةعلىالحفاظ(3
آمنةشخصكللسيطرةالخاضعةوالعملياتوالمعداتوالآلاتالعملأماكنأنمنالتأكد(4

الصحة؛علىالمخاطرمنوخالية
المطلوبة؛الشخصيةالحمايةمعداتارتداء(5
ووالبيولوجية؛والفيزيائيةالكيميائيةوالعواملبالموادالمتعلقةالمناسبةالتدابيراستخدام(6
بها.المعمولالطارئةالتشغيلإجراءاتاتباع(7
موقفعننفسها/نفسهوإبعادصحيةأوآمنةليستأنهايعتقدالتيالعملمواقفعنالإبلاغ(8

صحته؛/حياتهعلىوخطيراًوشيكاًخطراًيمثلأنهمعقولبشكليعتقدالذيالعمل
أوالنساءمثلمعينةمجموعاتضدالتمييزوعدمباحترامالآخرينالأشخاصمعاملة(9

الأطفال؛أوالمهاجرينالعمالأوالإعاقةذويالأشخاص
غيرالجنسيةالمقدماتذلكفيبماالجنسيالتحرشأشكالمنشكلأيفيالتورطعدم(10

فيهمرغوبغيرآخرجسديأولفظيسلوكوأيالجنسية،الخدماتوطلباتفيها،المرغوب
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العمل؛صاحبموظفيأوآخرمقاولمعجنسيةطبيعةذي
استغلالمحاولةأوفعليةإساءةأييعنيماوهوالجنسي،الاستغلالفيالتورطعدم(11

لاالمثالسبيلعلىذلك،فيبماجنسية،لأغراضالثقة،أوالتفاضليةالقوةأوالضعفلموقف
آخر.لشخصالجنسيالاستغلالمنالسياسيأوالاجتماعيأوالماديالربحتحقيقالحصر،

أوالسلعإلىالوصولاستخدامعندالجنسيالاستغلاليحدثالبنك،يمولهاالتيالمشاريعفي
مكاسبلاستخراجمنهاالاستفادةأوالاستشاريةغيرالخدماتأوالاستشاراتأوالأعمال
جنسية؛

يوافق.لاآخرشخصمعالجنسممارسةيعنيماوهوالجنسي،الاعتداءفيالتورطعدم(12
"للاغتصاب"،الضيقةالمفاهيممنأوسعوهوالجنسيةوالاستقلاليةالجسديةللسلامةانتهاكإنه

بالضرورةيستلزملا)ب(والعنف،أوالقوةغيرأخرىبوسائليُرتكبقد)أ(لأنهخاصة
الإيلاج.

18عنأعمارهمتقلالذينالأفرادمعالجنسيالنشاطأشكالمنشكلأيفيالتورطعدم(13
مسبقا؛ًالموجودالزواجحالةفيإلاعاماً،

البيئيةبالجوانبوالمتعلقةتوفيرهاسيتمالتيالصلةذاتالتدريبيةالدوراتإكمال(14
الجنسيينوالاعتداءوالاستغلالوالسلامة،الصحةمسائلذلكفيبماللعقد،والاجتماعية

(SEA؛)
وهذه؛السلوكقواعدمدونةانتهاكاتعنالإبلاغ(15

أولناسواءهذه،السلوكقواعدلمدونةانتهاكاتعنيبلغشخصأيمنالانتقامعدم(16
الخاصةالتظلمآليةأوالمقاولبموظفيالخاصةالتظلمآليةيستخدمأوالعمل،لصاحب

بالمشروع.

المخاوفإثارة

فيجببها،/بهيتعلقأوهذه،السلوكقواعدلمدونةانتهاكاًيمثلقدأنهيعتقدسلوكاًشخصأيلاحظإذا
التاليتين:الطريقتينبإحدىبذلكالقياميمكنالفور.علىالمشكلةإثارةعليها/عليه

الاتصال(جهةاسم]أدخلالمقاولقبلمنالمعينبالفردالاتصال(1
][العنوانهذاعلىكتابةً(2
][علىالهاتفعبر(3
][فيشخصياً(4
وجدت()إنرسالةوتركللمقاولالساخنالخطإلىللوصول][بـالاتصال(5

الدولة.قانونبموجبمكلفاًالادعاءاتعنالإبلاغيكنلمماالشخص،هويةسريةعلىالحفاظسيتم
والمناسب.الواجبالاعتبارفيأخذهاوسيتمالمصدرمجهولةادعاءاتأوشكاوىتقديمأيضاًيمكن
المناسب.الإجراءونتخذوسنحققالمحتملالسلوكبسوءالمتعلقةالتقاريرجميعمعبجديةنتعاملنحن
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للحادثتعرضالذيالشخصدعمفييساعدونقدالذينالخدمةلمقدميمباشرةإحالاتسنقدم
الاقتضاء.حسبالمزعوم،

مدونةبموجبمحظورسلوكأيبشأننيةبحسنمخاوفيثيرشخصأيمنانتقامهناكيكونلن
هذه.السلوكقواعدلمدونةانتهاكاًسيكونالانتقامهذامثلهذه.السلوكقواعد

السلوكمدونةانتهاكعواقب

الإنهاءذلكفيبماوخيمة،عواقبإلىالمقاولموظفيقبلمنهذهالسلوكلقواعدانتهاكأييؤديقد
القانونية.السلطاتإلىالمحتملةوالإحالة

المقاوللموظفي

مدونةحولأسئلةأيلديكانإذاأنهأفهمأفهمها.بلغةمكتوبةالسلوكقواعدمدونةمننسخةتلقيتلقد
ذاتخبرةلديهالذيبالمقاولالخاصةالاتصالجهةاسم]أدخلبـالاتصالفيمكننيهذه،السلوكقواعد
توضيح.لطلبالاجتماعي[النوععلىالقائمالعنفمعالتعاملفيصلة

الاسم[]أدخلالمقاول:موظفاسم
______________________________________________التوقيع:
سنة(:شهر)يومالتاريخ:

______________________________________________
المفوض:المقاوللممثلبالتوقيعالتوقيع
______________________________________________التوقيع:
سنة(:شهر)يومالتاريخ:

______________________________________________

والمتأثرينالمجتمعقبلمنإليهالوصوليسهلمكانفيالسلوكقواعدمدونةمننسخةعرضيجب
منالمقاولونذلكفي)بماالمقاولوموظفيالمحليللمجتمعمفهومةبلغاتتتوفرأنيجببالمشروع.

المتضررين.[والأشخاصالمياومون(والعمالالباطن

للمقاولوالاجتماعيةالبيئيةالتقاريرإعداد

الأرواحفيالخسائرأوالحوادثأوبالعملالمتعلقةالرئيسيةالحوادثعنالإبلاغالمقاولعلىيجب
حدوثها.منساعة24غضونفيالصلةذيالمنفذالشريكأوالمشاريعلخدماتالمتحدةالأمملمكتب

التالية:والاجتماعيةالبيئيةالقضاياعنوالإبلاغالسجلاتوحفظمراقبةالمقاولعلىيجب

القابلةوالحوادثالضائعة،العملوأيام(،LTI)الضائعالوقتوإصاباتالعمل،ساعاتالسلامة:●
الطبي(،العلاجوحالاتالضائع،الوقت)حوادثالمقابلالجذريالسببوتحليلللتسجيل،
المطلوبةوالوقائيةالعلاجيةوالأنشطةالوقوع،وشيكعاليةواحتماليةالأولية،الإسعافاتوحالات
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علىالتدريبالمختلفة،أوالجديدةالمعداتالوظيفية،السلامةتحليلالمراجعةالمثال،سبيل)على
ذلك(.إلىوماالمهارات،

تموكيفالعاليةالمحتملةالوشيكةوالحوادثالبيئيةالحوادثالوشيكة:والحوادثالبيئيةالحوادث●
المستفادة.والدروسمعلقهوومامعالجتها

العملوواجهاتالمشروع،جدولمقابلوالتقدموإنجازها،تنفيذهاتمالتيتلكالكبيرة:الأشغال●
العمل()مجالاتالرئيسية

الوطنيوالقانونللتصاريحالامتثالعدمحوادث(:ESHS)والسلامةوالصحةالبيئةمتطلبات●
والسلامة.والصحةالبيئةمتطلباتمنغيرهاأوالمشروعالتزاماتأوالقانوني(الامتثال)عدم

الأممومكتبالمقاولقبلمنوالبيئة:والسلامةوالصحةالبيئةعلىوالتدقيقالتفتيشعمليات●
المدققأوالمفتشواسمالتاريخ-لتضمينغيرهمأوالمنفذينوشركائهالمشاريعلخدماتالمتحدة
والإجراءاتالرئيسيةوالنتائجمراجعتهاتمتالتيوالسجلاتزيارتهاتمتالتيوالمواقع
المتخذة.

المنشأوبيانوالسلامة،والصحةالبيئةعلىالتدريبوتأكيدموقع،كلفيبالعاملينقائمةعمال:●
عمالةوجودعدمعلىدليلوجودمعوالعمروالجنس،المحليين(،وغيروالمحليين،)المغتربين،

إداري(.محترف،إشرافي،ماهر،ماهر،)غيرالمهارةومستوىأطفال،
المتدربينوعددالتواريخذلكفيبماوالسلامة:والصحةالبيئةقضاياعلىالتدريب●

والموضوعات.
عنالناتجةالموقعخارجالرئيسيةالتأثيراتأوالحدودخارجعملأيتفاصيلالبصمة:إدارة●

المتخذة.والإجراءاتوالتأثيراتوالموقعالتاريخ-لتشملالمستمرالبناء
وغيرالرسميةالاجتماعاتذلكفيبماالبارزة،النقاطالخارجيين:المصلحةأصحابمشاركة●

تمتالذينوالرجالللنساءتفصيلاً-لتشملونشرهاالمعلوماتعنوالإفصاحالرسمية،
الفئاتذلكفيبماالمختلفة،المصلحةأصحابمجموعاتمنالقادمةوالمواضيعاستشارتهم
إلخ(.والأطفال،والمسنينالمعوقين)مثلالضعيفة

تأتي-قدعملهأداءأثناءالمقاوللهايتعرضقدالتيالمخاطرتفاصيلأمنية:مخاطرأيتفاصيل●
المشروع.خارجثالثةأطرافمنالتهديدات

المتخذةالإجراءاتتقديمه؛وتاريخوالتظلمالحدوثتاريخذلكفيبماالتفاصيلالعمال:تظلمات●
المظالمتشملأن-ينبغيبعدتُتخذلمالتيوالمتابعةوالتاريخ؛وجد()إنالقراروالتواريخ؛
التقرير.هذاإعدادوقتحلهايتملمالتيوتلكالسابقالتقريرمنذالواردةتلكالمدرجة

المتخذة)الإجراءات(والإجراءتقديمهوتاريخالتظلمالخارجيين:المصلحةأصحابشكاوى●
تتضمنأن-يجباتخاذهايتملمالتيوالمتابعةوالتاريخوجد()إنوالقرار)التواريخ(والتاريخ
يجبالتقرير.هذاوقتفيحلهايتملمالتيوتلكالسابقالتقريرمنذالواردةتلكالمدرجةالمظالم

الجنس.حسبمصنفةالتظلمبياناتتكونأن
للمقاولين.والاجتماعيةالبيئيةالممارساتفيكبيرةتغييرات●
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الملاحظاتأوبالنقصالسابقةللإشعاراتاستجابةالمتخذةالإجراءاتوالأداء:القصورإدارة●
اتخاذهايتعينالتيالإجراءاتخططأو/و(ESHS)والسلامةوالصحةالبيئةبأداءالمتعلقة
المشكلةحليقررحتىبهاالمشاريعلخدماتالمتحدةالأمممكتبإبلاغفيالاستمرارينبغي
مرض.بشكل
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