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واجتماعیةبیئیةتفتیشعملیاتالمنفذونوشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبأجرى●
تمتالفرعي.المشروعتنفیذأثناءأسبوعيأساسعلىعادةالمھنیةوالسلامةالصحةوفحص
السلامة.مسؤولي/المقاولفریققبلمنالفورعلىوتصحیحھالامتثالعدممعالجة

الشخصیةالوقایةمعداتیرتدونلاالعمال)i(یلي:ماالمقاولامتثالعدمحالاتتضمنت●
)iii(بالعاملین؛الخاصةالمظالممعالجةبآلیةكاملةدرایةعلىلیسواالعمال)ii(المناسبة؛
منواحدةحالة)iv(المخصص؛المكبإلىتنقلولاالفورعلىتجمعلاوالمخلفاتالنفایات
علىمعالجتھاتمتوالتي)PWP(العامةالأشغالمشروعمقاولعملفریقفيالأطفالعمالة
الفور.
oممرفوقالقفزجراءمنالموقعفيوعولجطفیفةبجروحواحدإشاراترجلأصیب

صنعاءمدینةفيالشمسیةبالطاقةیعملإنارةعمودصیانةأثناءقادمةسیارةلتجنبمشاة
مراجعةالفورعلىالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبأجرىم.2019فبرایرفي

فيبماالتصحیحیةالإجراءاتواتخاذالمقاولتحذیرتمالمستفادة؛الدروسوحددللحادث
الأمان.وأضواءوالحواجزالأمانلمخاریطالآمنةالمسافةمتطلباتتحدیدذلك

oصحيمرافقتأھیلإعادةأثناءصحيصرفشبكةفيأقاربھوأحدواحدعاملتوفي
الأمممكتبقامھذاوفيم.2019مارسفي)PWP(العامةالأشغالمشروعفي
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فيللعملوضوحاًالأكثرالمقاولمتطلباتتشمل)،SCAP(وتصحیحيوقائيعمل

دفعوتمالعقد.العامةالأشغالمشروعوأنھىالصحي.الصرفالمجاري/شبكات
المشروع.قبلمنولیسالمقاولقبلمنالتعویض

oالطرقصیانةصندوقتنفیذوحدةالتابعةالطرقصیانةأعمالأسفرت))RMF-IUفي
بإجراءالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبقاموقدواحد.شخصوفاةعنذمارمدینة
إنذاربذلكوصدروتصحیحي.وقائيعملخطةونفذوأعدالجذريالسببتحلیل

المشروع.قبلمنولیسالمقاولقبلمنالتعویضدفعوتمللمقاول.

مكتبمنكلوتمكنالدولي،البنكیرضيبماوالتصحیحیةالوقائیةالخططھذهتنفیذوجرى●
وتعزیزالحوادثھذهمنالتعلممنالمحلیینوالشركاءالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمم

بھم.الخاصةالوقایةممارسات
صیانةتوفیرأوإصلاح)i(أجل:منطلباتالمظالممعالجةآلیةتلقتھاالتيالشكاوىتضمنت●

العملمواقعمنوالحطامالنفایاتإزالة)ii(الشمسیة؛الطاقةأنظمةأوالمركبةللمولداتدوریة
لمیاهالمناسبالصرفلضمانالرصفومواقعالنظیفةالطرقصیانة)iii(الفور؛على

مثلأخرىبخدماتالمساستجنب)v(الغبار؛تولیدأوضوضاءإحداثتجنب)iv(الأمطار؛
)vi(المواقع؛وتأمینحفرعندالصحي.الصرفأوواللاسلكیةالسلكیةالاتصالاتأوالكھرباء
الشوارع.علىتؤثرالتيالأعمالمدةتقصیر)vii(عوائق؛دونالوصولطرقعلىالحفاظ

للمقاولین،المدفوعاتتأخرمثلالعمالة،أوالمشتریاتبقضایاالشكاوىمنالعدیدتتعلق●
ومورديالباطنمنوالمقاولینالمقاولینبینالمتبقیةالمستحقةالمدفوعاتبشأنوالنزاعات

الدفع.وشروطوالعمالالمقاولومھندسيالبناءمواد
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باستثناءالشكوى،أصحابیرضيبماالمقاولینمعالفورعلىالشكاوىمعظمحلتم●
لخدماتالمتحدةالأمممكتبیكنلمالتيالأخرىوالأطرافالمتعاقدینبینالمالیةالمنازعات
الشكاوىھذهبحلالمتعاقدینالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبنصحفیھا.طرفاًالمشاریع

القانونیة.الإجراءاتمنالثانيالمستوىإلىالذھابخیارفلدیھراضیا،الشاكيیكنلمإذاودیاً.

المشروعوصف.2
إمكانیةاستعادةعلىالمشروعسیساعد.5

المناطقفيالحیویةالخدماتعلىالحصول
الجمھوریةفيالمختارةبالمدنالحضریة
النتائجإلىالمشروعتصمیمویستندالیمنیة.

التحلیلیةالأجزاءمنالمستفادةوالدروس
بیئاتفيالتشغیلیةوالتجربةالصلةذات

وفيفلوریة.الكلوریةالكربونمركبات
الیمنفيللاحتیاجاتالدینامیكيالتقییم
تموالذيم،2018عامفيالمنفذ(التقییم
الضوءتسلیطتمم)2020عامفيتحدیثھ
ومتعددةمتكاملةمشاركةإلىالحاجةعلى

البیئاتفيالدوليالبنكمنالقطاعات
الھیاكلفيالاستثماراتوتنسیقالحضریة
الحضریةالمیاهقطاعاتفيالأساسیة
وإدارةالبلدیةوالخدماتالحضریةوالطرق
یعززمماوالكھرباء،الصلبةالنفایات
یتألفالقطاعات.بینالتكاملوأوجھالروابط
2عناصر:ثلاثةمنالمشروع

الخدمةاستعادة.1المكون

الثالثةالدرجةمنبلدیةسلعاًالمكونسیشمل.6
شأنھامنتحتیةوبنیةالأحیاءمستوىعلى

البلدیة.الخدماتإلىالوصولتحسین

الصلبةالنفایاتوإدارةالثالثةالدرجةمنالبلدیةالخدمات●
oالصلبةالنفایاتإدارة
oالحيفيالصحيالصرف

2121أبریل10المؤرخة)PAD(المشروعتقییموثیقةمسودةأحدثعلىالمشروعوصفیعتمد2
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oالأمطارمیاهتصریف
oبالحجارةالحيشوارعرصف
oالخضراءوالمساحاتالمحلیةالحدائقتأھیلإعادة

الحضریةالمناطقفيالصحيوالصرفالمیاه●
الحضریةالطرق●
الحرجةللخدماتالكھرباء●

القدراتوتنمیةالتنفیذدعم.2المكون

المشروعوإدارةتنفیذدعم●
القدراتبناءتعزیز●
الثالثالطرفمراقبة●

الطارئةللطوارئالاستجابة.3المكون

للطوارئالاستجابةعنصریسمح.7
المتحدةالأمملمكتب)CERC(الطارئة
طریقعنالدعمبتلقيالمشاریعلخدمات
مكوناتمنالأموالتخصیصإعادة

لمعالجةكقناةالعملأوالأخرىالمشروع
التمویلمصادرمنالإضافيالتمویل
المؤھلةالطوارئلحالاتالأخرى
المحتملةالضارةالآثارمنللتخفیف

عنالناشئةمنھاوالتعافيلھاوالاستجابة
فيالمدفوعاتتخضعالطوارئ.حالة
حالةلإعلانالفرعيالمكونھذاإطار

أوالیمنیةالجمھوریةقبلمنالطوارئ
المتحدة.الأممأوالدوليالمجتمع

التنفیذترتیبات2.1

المشروعتقییموثیقةفيمبینھوكما.8
)PAD:(عملیةھوالمقترح"المشروع

سیاسةبموجبمعالجتھاتتمطوارئ
العملیاتوسیاسة2.30رقمالعملیات
الأمممكتبویستخدم.12الفقرة10.00
لأموالكمتلقيالمشاریعلخدماتالمتحدة
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بدیلةتنفیذووكالةللتنمیةالدولیةالمؤسسة
الإدارةإطارفياستثنائيأساسعلى

بین)FMFA(الإطاریةالاتفاقیةالمالیة
المتحدة.الأممووكالاتالدوليالبنك
الأمممكتبقبلمنالمشروعتنفیذسیتم

خلالمنالمشاریعلخدماتالمتحدة
التعاوناتفاقیاتوكذلكالمباشرالتنفیذ
والشركاءالمكتببینالمشروعفي

ھمالمحلیونالمنفذونالشركاءالمحلیین.
)،PWP(العامةالأشغالمشروع
الطرقصیانةصندوقتنفیذووحدة

)RMF-IU،(مشروعإدارةووحدة
).UW-PMU(الحضریةالمیاه

المدنیة.الخدمةموظفيمنموظفوھم

3المشروعفيالعمالةاستخدامعلىعامةنظرة.3

)2والاجتماعيالبیئيالمعیارمن3(الفقرةالعمالنوع3.1

جمیععلىالعمالةإدارةإجراءاتتطبق.9
أوكاملبدوامكانواسواءالمشروععمال
میاومین:عمالأومؤقتینأوجزئيبدوام

المباشرونالعمال

جمیعالمباشرونالعاملونیشمل.10
مكتبقبلمنمباشرةالمعینینالأشخاص

أحدأوالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمم
التحدیدوجھعلىللعملالمنفذینالشركاء

الموظفینتشملوھيبالمشروع.یتعلقفیما
بالعملتكلیفھمسیتمالذینوالجددالحالیین

المشروعمدیرمثلالمشروع،في
البیئیةالمعاییرومسؤولوالمشرفین
إلىبالإضافة)،ESSO(والاجتماعیة

للعمالالدقیقالعددمعرفةبمجردLMPمنالقسمھذاتحدیثسیتم3
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أیضاًویشملالمنفذین.الشركاءموظفي
تنفیذأثناءمطلوبینإضافیینموظفین

یقدمونالذینالاستشاریینمثلالمشروع،
الفني.الدعم

المتعاقدونالعمال

المتعاقدینالعمالتوظیفسیتم.11.11
المقاولینقبلمنالاقتضاءحسب

والوسطاءالباطنمنوالمقاولین
والتوریدالبناءلأنشطةالآخرین،
بالإضافةوالتكلیف،والتشییدوالتركیب

مستقلمراقبةوكیلبصفةالعملإلى
)TPM.(أیضاًالمقاولونیقومقد

منمھرةغیرعرضیینعمالبتوظیف
فیھاستحدثالتيالمجتمعاتداخل
البناء.أنشطة

المجتمععمال

المجتمع.عمالالمشروعیوظفلن.12

الأساسیینالموردین

لخدماتالمتحدةالأمممكتبسیُعین.13
الأساسیینالإمداداتعمالالمشاریع
أساسعلىوالمعداتالغیارقطعلتورید
البناء.موادعنفضلامستمر،

العمالةتدفق3.2

فرصمنكبیرعددإنشاءسیتمبینما.14
المدنتشھدأنالمتوقعغیرفمنالعمل،

حیثالعاملةللیدكبیرةتدفقاتالمستھدفة
قبلمنالمطلوبینالعمالمعظمأن

محلیاً.علیھمالحصولسیتمالمقاولین
علىتنطويالتيالفرعیةالمشاریع
الحجمصغیرة)1(مدنیة:أعمال

YISUEP(الیمنفيالمتكاملةالحضریةللخدماتالثانيالطارئللمشروعالعمالةإدارةإجراءاتمسودة II : P197571(7الصفحة



عمالأساسيبشكلتتطلب)2(والنطاق؛
تنفیذفترةلھایكونأن)3(ومھرة؛شبھ

تتطلبالمثال،سبیلعلىقصیرة.
أوالأحجارلرصفالفرعیةالمشاریع

عاملا15ً-10فقطالمجاريتأھیلإعادة
أشھر.4عنتزیدلالمدةمھرةشبھ

واسعنطاقعلىمتاحونالعمالھؤلاء
قبلمنالمستھدفةالمدنجمیعفي

للخدماتالثانيالطارئالمشروع
بالإضافةالیمن.فيالمتكاملةالحضریة

علىالمقاولینالمكتبسیشجعذلك،إلى
غیرالعمالةلتوظیفالأولویةإعطاء
وبالتاليالمستھدفة،المدنمنالماھرة
العمالة.تدفقمخاطرتقلیل

المشاریعبعضستتطلبذلك،ومع.15
علىقصیرة،لفتراتمھرةعمالالفرعیة
الصغیرةالفرقأوالأفرادالمثالسبیل

تأھیللإعادةأوالشمسیة،الألواحلتركیب
المرجحمنالدیزل.مولداتاستبدالأو
محافظةمنالمھرةالعمالھؤلاءیأتيأن

تجمعأكبر  تضمأنھاإلىبالنظرتعز،
الیمن،فيوالماھرةالمھرةشبھللعمالة
العملعلىتعزمنالعمالقدرةوبسبب

الحدمعالبلادوشمالجنوبمنكلفي
والسیاسیة.الاجتماعیةالعوائقمنالأدنى

تدفقیكونأنالمتوقعمنلذلك،.16
الثانيالطارئالمشروعإطارفيالعمالة

الیمنفيالمتكاملةالحضریةللخدمات
المواطنینعلىومقتصراًمنخفضاً
تدفقللغایةالمستبعدمنالمھرة.الیمنیین
بسبباللاجئینأوالمھرةالأجانبالعمال
المحلیةالعملوإجراءاتالأمنیةالقیود
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المشروعینشئلنلذلك،نتیجةالتقییدیة.
یتمولنللعمال،مخصصةإقامةأماكن
العمالة.تدفقلإدارةخطةأيإعداد

المشروععمالعدد3.3

المباشرونالعمال

لخدماتالمتحدةالأمممكتبسیوظف.17
فيللعملشخصا48ًحواليالمشاریع
للخدماتالثانيالطارئالمشروع
سیقومكماالیمن.فيالمتكاملةالحضریة

المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتب
بشكلأعمالورجالتقنیینخبراءبتعیین
فيیعملالحاجة.أساسعلىمباشر

موظفا68ًالعامةالأشغالمشروع
الأنشطةمنمجموعةبتنفیذیقومون
ذلكفيبمامختلفة،مصادرمنالممولة
معظمیشاركأنیمكنالدولي.البنك

أنشطةفيمامرحلةفيموظفیھم
وبالمثل،الأمر.لزموإذامتىالمشروع،

15الطرقصیانةوحدةلدىیعمل
المیاهمشاریعوحدةفيویعملموظفاً،

یشاركأنیمكنموظفاً،16الحضریة
أنشطةفيمامرحلةفيمنھمالعدید

المشروع.

المتعاقدونالعمال

للعمالالدقیقالعددیُعرفلن.18
التنفیذ.أثناءإلاالمشروعفيالمتعاقدین

یقربماالتنفیذیشملأنیجبذلك،ومع
ماتوظیفإلىستؤديعقدا90ًمن

عامل.2000و1000منیقرب

مكتبیتعاقدقدذلك،علىوعلاوة.19
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أفرادمعالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمم
استقصائیةدراساتلإجراءشركاتأو

داخلأخرىوتقییماتتدریبیةودورات
المشروع.

المحتملةالرئیسیةالعملمخاطرتقییم.4
بالعملالمتعلقةالرئیسیةالمخاطر.20

ھي:

مختلفة:بطرقیحدثقدالعملمكانفيالعملفيالتمییز●
oعنھاینتجقدولكنمالوظیفةضروریةلیستمتطلباتالعملأصحابیفرضقد

معینةمجموعةاستبعاد
oأقلأجرعلىالعاملاتتحصلقد
oتمییزیة.والتطویرللتدریبالاختیارمعاییرتكونقد
oالعاملاتأوالسنكبارمتناسبغیربشكلالعملإنھاءیستھدفقد
oأوالجنسأساسعلىمضایقتھمأولائقةغیرلمعاملةالمشروععمالیتعرضقد

الدین.أوالعرقأوالإعاقةأوالعمر
یؤديأنیمكنمذھلة.الأطفالعمالةعواقبفإنالیونیسف،أشارتكما.الأطفالعمالة●

والاستغلالالعبودیةإلىیؤديأنیمكنالموت.وحتىشدید،وعقليجسدي"أذىإلى
والرعایةالدراسةمنالأطفالیمنعتقریباً،حالةكلوفيالاقتصادي.أوالجنسي
".مستقبلھمویھددالأساسیةحقوقھمویقیدالصحیة،

ف● علىللحصولوطلباتفیھا،مرغوبغیرجنسیةمحاولاتبأنھالجنسيالتحرشیُعرَّ
الطبیعةذيفیھالمرغوبغیرالجسديأواللفظيالسلوكمنذلكوغیرجنسیة،خدمات
بینیحدثأنھحیثمنالاستراتیجيالبیئيالتقییمعنالجنسيالتحرشیختلفالجنسیة.
منوالمستفیدینالموظفینبینولیسالمشروع،فيالعاملینالموظفین/الموظفین
معالآمنوالتعاملالاستراتیجيالبیئيالتقییمبینالتمییزیعتبرالمجتمعات.أوالمشروع

تعلیماتتتضمنأنالموظفینوتدریبالوكالةلسیاساتیمكنبحیثمھماًأمراًالبیئة
التحرشوالرجالالنساءیواجھوقدمنھما.كلعنالإبلاغإجراءاتحولمحددة

الجنسي.
ف● إساءةأيأنھعلى)SEA(العملبمكانالمتعلقانالجنسیانوالانتھاكالاستغلالیُعرَّ

جنسیة،لأغراضثقة،أوتفاضلیةقوةأوضعفلموقفاستغلالإساءةمحاولةأوفعلیة
السیاسيأوالاجتماعيأوالماديالربحتحقیقالحصر،لاالمثالسبیلعلىذلك،فيبما
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فاخر.جانبمنالجنسيالاستغلالمن "التدخلأنھعلىأیضاًالجنسيالاعتداءیُعرَّ
دأوالفعليالجسدي أومتكافئةغیرظروفظلفيأوبالقوةسواءجنسي،بطابعالمھدَّ
فيالجنسیین.والاعتداءالاستغلالوالرجالوالصبیانوالفتیاتالناستواجھوقدقسریة".
أوالمشروعمنالمستفیدونیتعرضقدالدولي،البنكمنالمدعومةالمشاریعسیاق

الاستراتیجي.البیئيللتقییمبالمشروعالمتأثرةالمجتمعاتأعضاء
مخاطرفيبالمشروعالمرتبطةالرئیسیةالعملمخاطرتتمثلالمھنیة.والسلامةالصحة●

خطرة.تكونأنیحتملالتيالعملبیئةبسببالعمال،لھایتعرضالتيالحوادثوقوع
وانھیارالمجاريمثلالضیقةالأماكنفيالاختناقخطورةالأكثرالمخاطرتشمل

ماالأخرىالمھنیةوالسلامةالصحةمخاطرتشملالعمیقة.الخنادقحفرمثلالحفریات
یلي:
oالكھربائیةللمخاطروالتعرضالمتساقطة،والأجساموالغبار،للضوضاءالتعرض

الأدواتاستخداممن
oارتفاععلىالعمل
oوالحمأةالصلبةالمخلفاتمعالتعامل
oالصحيالصرفلمیاهالتعرض
oوالوقودوالمزلقاتوالمذیباتالدھاناتمثلالكیمیائیةللموادالتعرض
oالمرورحوادث
oالثقیلةالھیاكلرفع
oالنحل...الخ.)الدبابیر،(الثعابین،البیئیةالمخاطر
oوالإشعاع)والحروق(الأبخرةاللحاممخاطر

مواقعفيللعمالالحتميالقربالعمل.مواقعفي)19(كوفید-كورونافیروسانتقال●
انتقالمنتزیدأنیمكنعواملكلھاالتنفس،وصعوبةالبدنيالمجھودوكذلكالبناء،
وقائیة.تدابیراتخاذیتملمإذا)19(كوفید-كورونافیروس

حالةخلقإلىوالوطنيالمحليالمستویینعلىالمختلفةالنزاعاتأدت.أمنیةأخطار●
المخاطرذاتالأجزاءفيالأنشطةإلاالمكتبینفذلالذلك،ونتیجةصعبة.أمنیة

البلد.منالمتوسطةإلىالمنخفضة

العملمتطلباتعلىعامةنظرة.5
لخدماتالمتحدةالأمممكتبسیلبي.21

متطلباتالمنفذونوشركاؤهالمشاریع
)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار
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العملقانونعلىالاعتمادخلالمن
استكمالمعالاقتضاء،عندالیمني

المدونةفيعلیھاالمنصوصالمتطلبات
حالةفيومتناسبةكافیةإضافیةبتدابیر
فجوة.وجود

تفصیلیةمقارنةالتاليالجدولیقدم.22
البیئيالمعیارلمتطلباتومتسلسلة

المتطلباتمع)،ESS2(2والاجتماعي
الیمنيالعملقانونفيعلیھاالمنصوص

المقدمالتحلیلیدعم).1995/05(قانون
قانونمننسخةتوجدالتالیة.الأقسامفي

.1الملحقفيالیمنيالعمل
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95/05الیمنيالعملقانونومتطلبات)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلباتبینمقارنة.1الجدول

)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلبات
مباشر)(اقتباس

الیمنيالعملقانونمتطلبات
4الدولیةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

))ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمنأ(القسمالعمالعلاقةوإدارةالعملظروف
(العمل)التوظیفوشروطأحكام

30المادة
ونسخةللعامل،الأصلویسلمنسخ،ثلاثمنالمكتوبالفرديالعملعقدیحرر

قبلمنالنسخجمیعتوقیعیجببالوزارة.المختصللمكتبونسخةالعمل،لصاحب
دلیلبأيحقوقھإثباتالعاملعلىیتعینمكتوب،عقدوجودعدمحالةفيالطرفین.
مقبول.

المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیلبي
العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
متطلباتالیمنيالعملقانونیستوفيالیمني.
)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار

وتاریخالعملومكانالعملونوعالأجرمقدارأساسيبشكلالعملعقدیحددأنیجب
ومدتھ.العملبدء

المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیلبي
العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
متطلباتالیمنيالعملقانونیستوفيالیمني.
)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار

قانونمن30المادةمتطلباتإلىبالإضافة
لخدماتالمتحدةالأمممكتبسیضمنالعمل،

المتطلباتاستیفاءالمنفذونوشركاؤهالمشاریع
المعیارمن30الفقرةفيعلیھاالمنصوص

ھناككانإذا)ESS2(2والاجتماعيالبیئي
شروطأوشروطفيجوھريتغییرأي

التوظیف.
30المادة10الفقرة

http://arablegislation.smarthostonline.com/Lists/Asset/Attachments/4656/Labour٪20Code٪20Yemen.pdfالدولیة.العملمنظمةعنالصادرة1995لعامالعمللقانونNATLEXترجمةمنحرفیةالاقتباساتجمیع4
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)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلبات
مباشر)(اقتباس

الیمنيالعملقانونمتطلبات
4الدولیةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

الواضحةوالوثائقبالمعلوماتالمشروععمالتزویدسیتم
التوظیف.وأحكامبشروطیتعلقفیماوالمفھومة

للعامل،الأصلیةالنسخةتسلمنسخ،ثلاثمنالمكتوبالفرديالعملعقدیحرر
جمیعتوقیعیجببالوزارة.المختصللمكتبونسخةالعمل،لصاحبونسخة
الطرفین.قبلمنالنسخ

المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیلبي
العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
متطلباتالیمنيالعملقانونیستوفيالیمني.
)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار

العملقانونبموجبحقوقھموالوثائقالمعلوماتستحدد
ساریة)،جماعیةاتفاقیاتأيسیتضمن(والذيالوطنيوالتوظیف

والعملوالأجورالعملبساعاتالمتعلقةحقوقھمذلكفيبما
عنالناشئةتلكوكذلكوالمزایا،والتعویضاتالإضافي
والاجتماعي.البیئيالمعیارھذامنالمتطلبات

دلیلبأيحقوقھإثباتالعاملعلىیتعینمكتوب،عقدوجودعدمحالةفي
مقبول.
العملومكانالعملونوعالأجرمقدارأساسيبشكلالعملعقدیحددأنیجب

ومدتھ.العملبدءوتاریخ

المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیلبي
العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
متطلباتالیمنيالعملقانونیستوفيالیمني.
)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار

وعندالعملعلاقةبدایةفيوالوثائقالمعلوماتھذهتوفیرسیتم
التوظیف.شروطأوشروطفيجوھریةتغییراتأيحدوث

قانونمن30المادةمتطلباتإلىبالإضافة
لخدماتالمتحدةالأمممكتبسیضمنالعمل،

المتطلباتاستیفاءالمنفذونوشركاؤهالمشاریع
المعیارمن30الفقرةفيعلیھاالمنصوص

ھناككانإذا)ESS2(2والاجتماعيالبیئي
شروطأوشروطفيجوھريتغییرأي

التوظیف.
55المادة11الفقرة
القانونبھیسمحلماوفقاًفقطالأجوردفعمنالاستقطاعاتإجراءسیتم

المشروععمالإبلاغوسیتمالعمل،إدارةإجراءاتأوالوطني
الاستقطاعات.ھذهإجراءبموجبھاسیتمالتيبالظروف

63المادة
حكمبموجبإلاالقانونھذابمقتضىللعاملالمستحقةالأجورعلىالحجزیجوزلا

لذلك.خلافاوالعاملالعملصاحببیناتفاقھناكیكنلمماباتقضائي
64المادة
عماتعویضاالعاملیدفعھالذيالشھريالقسطیزیدأنیجوزلا)99(المادةمراعاةمع

الاساسياجرهمن%25عنالعمللصاحبمادیةخسائراواضرارمنسببھقدیكون
اھمالأوتقصیرعنناجماالضرریكونعندماوذلك

المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیلبي
العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
متطلباتالیمنيالعملقانونیستوفيالیمني.
)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیار
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)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلبات
مباشر)(اقتباس

الیمنيالعملقانونمتطلبات
4الدولیةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

الأسبوع،فيالراحةمنكافیةبفتراتالمشروععمالتزویدسیتم
لماوفقاًوالأسرة،الأمومةوإجازةوالمرضیة،السنویةوالإجازة
العمل.إدارةوإجراءاتالوطنيالقانونیقتضیھ

العملساعات
71المادة
ثمانیةاوالیومفيساعاتثمانعلىالرسمیةالعملساعاتتزیدأنیجوزلا•

ایامستةعلىالاسبوعيالعملساعاتوتوزعالاسبوعفيساعةواربعین
كامل.باجرراحةیومیعقبھاعمل

ساعاتستعنرمضانشھرخلالالرسمیةالعملساعاتتزیدانیجوزلا•
الاسبوع.فيساعةوثلاثونستھاوالیومفي

المھنلبعضبالنسبةالرسمیةالعملساعاتتخفیضالوزیرمنبقراریجوز•
بالصحةضارةاوشاقةفیھاالعملظروفتكونالتيوالصناعاتوالاعمال
الجھاتمعبالتشاورالتخفیضوساعاتوالاعمالالمھنتلكالقرارویحدد
الاعمال.واصحابالعمالممثليفیھمبماالعلاقةذات

اداءذلكفيبماللراحةأكثراوفترةالرسمیةالعملساعاتتتخللانیجب•
لاأنالفترةھذهتحدیدفيویراعىساعةعلىتزیدلاالطعاموتناولالصلاة
منالراحةفترةتحتسبولاساعاتخمسعلىالمتواصلالعملمدةتزید

العمل.ساعات
73المادة
یجوزولاصباحاوالخامسةمساءالثامنةالساعةبینتمإذالیلیاالعملیعتبر•

شھر.منلأكثرمتواصلالیلیاعملاالعاملتشغیل
معنھایاتھافيتتداخلالتيالنھاريالعملساعاتاللیليالعملحكمفيیكون•

الاعتیاديالعملساعاتنصفعنتقللالمدةاللیليالعملساعات
74المادة
الرسمیةوالعطلوالأسبوعیةالیومیةالراحةأوقاتفيالعاملتشغیلیجوز•

وقوعحالةوفيالعامةالخدماتتقدیمأوالانتاجزیادةالضرورةاقتضتإذا

المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیلبي
العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
متطلباتالیمنيالعملقانونیستوفيالیمني.
)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیار
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)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلبات
مباشر)(اقتباس

الیمنيالعملقانونمتطلبات
4الدولیةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

العامةالمصلحةتلبیةاوالانتاجاوالعملوسائلصیانةاواتقائھااوالكوارث
للمجتمع.

ساعةعشرأثنىعلىالإضافیةاوالاعتیادیةالعملساعاتتزیدلاأنیجب•
الواحد.الیومفي

75المادة
المكلفمھنتھكانتمھماالعاملیستحقالقانونھذامن)56(المادةاحكاممراعاةمع

-:التالیةالمعدلاتحسبالأجرمدفوعةراحةبأوقاتتعویضااضافیھساعاتبالعمل
oالعادیةالعملأیامفيونصفمرة
oالإضافي.اللیليالعملحالةفيمرتین

الاسبوعیةالراحةلیومالمقررالتعویضالعاملیمنحأنالعملصاحبعلى•
.شھراقصاھافترةخلالالرسمیةوالاجازاتالعطلوأیام

76المادة
وفيالعملمكانإلىالرئیسيالعاملمدخلعندیعلقواأنالعملأصحابعلىیجب
العملوساعاتالأسبوعیةالإغلاقأوقاتیوضحجدولالعملمكانداخلمرئيمكان

والإجازات.الراحةوفترات
77المادة
منآخربیومالیومھذاابدالویجوزالاسبوعیةالراحةیومھوالجمعةیومیكون
ذلك.العملضرورةاقتضتإذابعضھماوالعماللجمیعبالنسبةالاسبوعایام

الإجازة
78المادة
بھا.المعمولللقوانینوفقاالرسمیةالعطلجمیعفيكاملبأجراجازهالعاملیستحق
79المادة

منعامكلعنكاملبأجریوما)30(ثلاثینعنتقللااجازةالعاملیستحق•
شھر.لكلونصفیومینعنیقللاوبمعدلالفعلیةالخدمة
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)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلبات
مباشر)(اقتباس

الیمنيالعملقانونمتطلبات
4الدولیةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

اثناءتقعالتيالرسمیةوالعطلالاجازاتأیامالسنویةالاجازةضمنمنتحتسبلا•
بإجازتھ.العاملتمتع

علىیومینعنالسنویةاجازتھحسابمنللعاملالممنوحةالاجازةتقلأنیجوزلا•
الواحدة.المرةفيالاقل

لأسبابیجوزانھغیرسنویاالمستحقةاجازتھالعاملیمنحانالعملصاحبعلى•
التالي.للعامالاجازةنصفاستخدامیؤجلأنالطرفینأحدبمصلحةتتعلق

الافضل.بالشروطللعاملینالمكتسبةالإجازةومعدلاتبنسبالعملیستمر•
نقدي.تعویضمقابلالسنویةاجازتھعنیتنازلانللعاملیجوزلا•
العمال.وفئاتالمھنلبعضالإجازةمعدلاتزیادةالوزیرمنبقراریجوز•

المرضیةالإجازة
80المادة
أومتصلةمرضیةاجازةمرضھعندالعاملیستحقالمرض،حالةفي•

التالیة:والمعدلاتبالنسبمتقطعة
oالمرض.منوالثانيالاولالشھرینفيكاملبأجرمرضیةاجازة
oالمرض.منوالرابعالثالثالشھرینفيالاجرمن%85بنسبةمرضیةاجازة
oمنوالسادسالخامسالشھرینفيالاجرمن%75بنسبةمرضیةاجازة

المرض.
oالمرضمنوالثامنالسابعالشھرینفيالاجرمن%50بنسبةمرضیةاجازة
منیستحقھماجانبإلىالسنویةالاجازاترصیدمنیستفیدانللعامل•

حتىأجربدوناجازةالعاملمنحجمیعھااستنفذتفإذامرضیةإجازات
المختصة.الجھاتقبلمنالصحیةلیقاتھعدمتثبتاوللشفاءیتماثل

لتلقيالمستشفىنزیلالعاملیقضیھامدةكلالمرضیةالاجازةحكمفيیكون•
العلاج.
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)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلبات
مباشر)(اقتباس

الیمنيالعملقانونمتطلبات
4الدولیةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

81المادة
-یلي:ماالمرضیةالاجازةلمنحیشترط•

oصاحبالیھیعھدالذيالطبیبمنالاعتیاديالمرضحالاتفيتمنحأن
ذلك.علىمعھایتفقالتيالطبیةالمؤسسةمناوالعمالبعلاجالعمل

oصاحبیعھدلاعندماالجمھوریةفيطبیةمؤسسةمنصادرةتكونان
لدیھ.العماللعلاجطبیةمؤسسةاوطبیبإلىالعمل

oالمستشفیاتمناومكانأيفيالفجائیةالحوادثوحداتمنتعتمدأن
إجازتھیقضياوالعاملالیھاینقلاویندبالتيالمنطقةفيالأخرى
فیھا.السنویة

العیاداتقبلمنللعاملالمرضیةالاجازةمنححالةفيالعمللصاحبیجوز•
المختصةالطبیةالجھاتلدىتعمیدھایطلبانالخاصةالطبیةالمؤسساتاو

82المادة
الاجازةمناحتسابھاوعدمالمرضیةالاجازةاعتمادالعمللصاحبیجوز•

الاجازة.اثناءالعاملمرضحالةفيالسنویة
وفقاالمرضیةالاجازةاعتمادحالةفيالمقطوعةالسنویةالاجازةتواصل•

السابقة.الفقرةلأحكام
المعتمدالطبیبمناوطبیةجھةمنالاجازةاعتمادیطلبانالعمللصاحب•

فأكثر.ایامعشرةتجاوزتإذالدیھ
83المادة
بسببھاوعملھتأدیةاثناءإصابةاومھنيبمرضیصابالذيالعاملیستحق•

یبتحتىالمختصةالطبیةاللجنةتوصیةعلىبناءكاملبأجرمرضیةاجازة
الاجتماعیة.التأمیناتلقانونوفقاالصحیةحالتھفي
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)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلبات
مباشر)(اقتباس

الیمنيالعملقانونمتطلبات
4الدولیةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

وتحدیدالمتخصصةالطبیةاللجانبتشكیلقرارالمختصالوزیریصدر•
العمالممثليومعالعلاقةذاتالجھاتمعبالتشاورعملھاوأماكنمھامھا

الاعمال.واصحاب
أجردونوالإجازةبأجرالإجازة
84المادة
اجازةفيالحقفعلیةخدمةسنواتأربعالعملصاحبخدمةفيأمضىعامللكل

الأضحىعیدعطلةمتضمنةالحجفریضةلأداءیوماعشرینلمدةالاجرمدفوعة
أنمنالتأكدفيالحقالعملولصاحبخدمتھمدةطوالواحدمرهالاجازةھذهوتكون
ذاتللغرضاستخدمتقدالاجازةھذه

85المادة
عشرةعلىتزیدلاالاجرمدفوعةعارضھاجازةالعاملیمنحانالعمللصاحبیجوز
العام.فيأیام

86المادة
للأسبابأجربدوناجازةطلبھعلىبناءالعاملیمنحأنالعمللصاحبیجوز

یقدرھا.التيوالظروف
87المادة
یبدأالزوجوفاةحالةفيیومااربعینلمدةالاجرمدفوعةاجازةالعاملةالمرأةتستحق
علىتزیدلالمدةاجربدوناجازةعلىالحصوللھاویجوزالوفاةتاریخمناحتسابھا
ذلك.فيرغبتإذاالعدةفترةلتكملةیوماتسعین
88المادة
المدفوعةالاجازاتمناجازةبأيتمتعھاثناءبأجرعملأيممارسةالعاملعلىحظر
العاملاشتغالثبوتحالةفيالعملولصاحبالقانونھذافيعلیھاالمنصوصالاجر
خدمةانھاءإلىذلكیؤديلاأنشریطةعنھاأجرمنأداهمایستردانالاجازةأثناء

العامل
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)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلبات
مباشر)(اقتباس

الیمنيالعملقانونمتطلبات
4الدولیةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

38المادة12الفقرة
عمالسیتلقىالعمل،إدارةإجراءاتأوالوطنيالقانونیقتضيحیثما

الخدمةإنھاءمدفوعاتوتفاصیلالخدمةبإنھاءكتابیاًإخطاراًالمشروع
المناسب.الوقتفي

الذيالطرففعلى)36(للمادةوفقاالمتعاقدینالطرفینأحدقبلمنالعقدأنھىإذا
للمددمساویةبمدةالعقدانھاءقبلالآخرالطرفیشعرانجانبھمنالعقدسینھي
الاشعار.منبدلاكاملاالفترةتلكأجردفعاوالأجرلدفعالمقررة

المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیلبي
العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
متطلباتالیمنيالعملقانونیستوفيالیمني.
)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار

الضمانومزایاعلیھاالحصولتمالتيالأجورجمیعدفعسیتم
عندأخرىمستحقاتوأيالتقاعدیةالمعاشاتواشتراكاتالاجتماعي

عماللصالحمباشربشكلإماذلك،قبلأوالعملعلاقةإنھاء
المشروع.

39المادة
صاحبجانبمنالعقدانھاءبسببضررمنلحقھعماخاصاتعویضاالعاملیستحق
)35(المادةمن(ثانیا)الفقرةلأحكاموفقاالعقدانھاءتمإذااوتعسفیةبصورةالعمل
المستحقاتوسائرالاشعارفترةعنمقرراجرمنیستحقھماإلىبالإضافةوذلك

جمیعوفيلھالمنفذةالعملوتشریعاتالقانونھذافيعلیھاالمنصوصالاخرى
لمدةالعاملاجریتعدىلاوبماالمختصةالتحكیملجنةقبلمنالتعویضیحددالاحوال

أشھر.ستة
40المادة

فإنتمدیدهاولتجدیدهمفاوضاتثمةوكانالمحددةمدتھبانتھاءالعملعقدانتھىإذا
تسفرلاوعندماأشھرثلاثةتتجاوزلااقصىوبحدالمفاوضاتطیلةساریةتبقىمدتھ

مدتھ.استنفذقدالعقدیكونالمدةھذهخلاللاستمرارهموجبھنتائجعنالمفاوضات

المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیلبي
العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
متطلباتالیمنيالعملقانونیستوفيالیمني.
)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار

عمالتزویدسیتمالمشروع،عماللصالحالمدفوعاتسدادحالةفي
المدفوعات.ھذهعلىبدلیلالمشروع

المطلب.لھذایمنيمعادلیوجدلا

الفرصوتكافؤالتمییزعدم
42مادة13الفقرة
علىالمشروععمالمعاملةأوبتوظیفالمتعلقةالقراراتاتخاذیتملن

الوظیفةبمتطلباتلھاعلاقةلاالتيالشخصیةالخصائصأساس
الفرصتكافؤمبدأعلىالمشروععمالتوظیفسیعتمدالمتأصلة.
منجانببأيیتعلقفیماتمییزھناكیكونولنالعادلة،والمعاملة

وحقوقالتوظیفشروطبجمیعیتعلقفیماالرجلمعمتساویةالمرأةتكونأنیجب
الرجلمعمتساویةالمرأةتكونأنیجبكماتمییز.أيدونالعمل،وعلاقاتوواجبات

منتعتبرولاالاجتماعي.والتأمینوالتأھیلوالتدریبوالأجوروالترقیةالتوظیففي
المھنیة.المواصفاتأوالوظیفةاشتراطاتالتمییزقبیل

المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیلبي
العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
متطلباتالیمنيالعملقانونیستوفيالیمني.
)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار
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)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلبات
مباشر)(اقتباس

الیمنيالعملقانونمتطلبات
4الدولیةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

ذلكفي(بماوالتعویضوالتعیینالتوظیفمثلالعمل،علاقةجوانب
علىوالحصولالتوظیف،وشروطالعملوظروفوالمزایا)الأجور

أوالتقاعد،أوالخدمةوإنھاءوالترقیة،الوظیفة،وتعیینالتدریب،
التأدیبیة.الممارسات

أو/والمضایقاتومعالجةلمنعتدابیرالعملإدارةإجراءاتستحدد
ھذهمعالوطنيالقانونتعارضحالةفيالاستغلال.أو/والترھیب
معتتوافقبطریقةالمشروعأنشطةتنفیذإلىالمشروعسیسعىالفقرة،

ممكن.حدأقصىإلىالفقرةھذهمتطلبات

المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیطلبحكمأيیتضمنلاالیمنيالقانون
التوقیعالعمالجمیعمنالمنفذونوشركاؤه

السلوكقواعدمدونةعلى

14الفقرة
أوالتمییزلمعالجةوالمساعدةللحمایةالخاصةالتدابیراعتباریتملن

أھدافأوللوظیفةالمتأصلةالمتطلباتعلىبناءًمعینةلوظیفةالاختیار
الوطني.القانونمعمتسقةتكونأنشریطةتمییز،أنھاعلىالمشروع

مطلوبإجراءیوجدلاحكمأيیتضمنلاالیمنيالقانون

43المادة15الفقرة
ضعفنقاطلمعالجةوالمساعدةللحمایةمناسبةتدابیرالمقترضسیوفر
النساءمثلالعمال،منمحددةمجموعاتذلكفيبماالمشروع،عمال

العملسن(فيوالأطفالالمھاجرینوالعمالالإعاقةذويوالأشخاص
التدابیرھذهتكونقد)).ESS(والاجتماعيالبیئيالمعیارلھذاوفقاً

عاملظروفعلىاعتماداًمحددة،زمنیةلفتراتفقطضروریة
الضعف.وطبیعةالمشروع

منالسادسالشھرمناعتباراًالیومفيساعاتخمسالمرأةعملوقتیكون•
یتمقدالولادة.بعدالسادسالشھرنھایةحتىالرضاعةحالةوفيالحمل،
معتمد.طبيتقریرأساسعلىصحیةلأسبابھذاالعملوقتتقلیل

إجازةلانتھاءالتاليالیوممنلأطفالھاالمرضعةالمرأةعملوقتیحسب•
الولادة.بعدالسادسالشھرنھایةإلىالأمومة

44مادة
الأشھروخلالحملھامنالسادسالشھرمناعتباراًإضافيبعملالمرأةتكلیفیجوزلا

الوضع.إجازةبعدالعملإلىعودتھاتليالتيالأولىالستة

15/20085القانونبموجبالمعادلة45المادة

یوماً.70مدتھاكاملبأجرأمومةإجازةفيالحقالحاملللعاملة•

المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیلبي
العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
متطلباتالیمنيالعملقانونیستوفيالیمني.
)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار

:NATLEXالدولیةالعملمنظمةبیاناتقاعدةمن5 https://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail؟
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)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلبات
مباشر)(اقتباس

الیمنيالعملقانونمتطلبات
4الدولیةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

إجازةأثناءالحاملالمرأةتشغیلالظروفمنظرفأيتحتیجوزلا•
الأمومة.

الأیامإلىبالإضافةإضافیة،یوما20ًمدتھاإجازةالحاملالعاملةالمرأةتُمنح•
التالیة:الحالاتفيأعلاه،المذكورة

oطبیةبشھادةمصدقاًصعباً،(الولادة)المخاضكانإذا
oتوأمانولدتإذا

"الولادةإجازةخلالعملھامنالعاملةالمرأةفصلإطلاقایجوزلا•
46المادة
المضرةأوالشاقةأوالخطرةوالمھنالصناعاتفيالنساءتشغیلیحظر•

الفقرةھذهبموجبالمحظورةالمھنتحددالاجتماعیة.مكانتھنأوبصحتھن
الوزیر.منبأمر

یصدرالتيالأعمالوفيرمضانشھرفيإلالیلاًالنساءتشغیلیحظر•
الوزیر.منقراربتحدیدھا

47المادة
العملمكانفيظاھرمكانفيیضعأنالنساءیستخدمالذيالعملصاحبعلىیجب

النساء.توظیفتحكمالتياللوائح
العمالیةالمنظمات
151المادة16الفقرة
تشكیلفيالعمالبحقوقالوطنيالقانونفیھایعترفالتيالبلدانفي

الجماعیةوالمفاوضةإلیھاوالانضمامیختارونھاالتيالعمالیةالمنظمات
ھذهمثلفيالوطني.للقانونوفقاًالمشروعتنفیذسیتمتدخل،دون

وممثليقانوناًالمنشأةالعمالیةالمنظماتدوراحترامسیتمالظروف،
لإجراءاللازمةبالمعلوماتتزویدھموسیتمالشرعیین،العمال

المناسب.الوقتفيھادفةمفاوضات

بحریةإلیھاوالانضمامالمنظماتإنشاءفيالحقالعملوأصحابللعمال•
والمجالسالھیئاتفيوتمثیلھمحقوقھمعنوالدفاعمصالحھمحمایةبھدف

تخصھم.التيالأمورجمیعوفيوالاجتماعات
تامةبحریةنشاطھامزاولةفيالحقالعملأصحابومنظماتالعماللنقابات•

خارجیة.تأثیراتأوشؤونھافيتدخلدون

المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیلبي
العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
متطلباتالیمنيالعملقانونیستوفيالیمني.
)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار
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)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلبات
مباشر)(اقتباس

الیمنيالعملقانونمتطلبات
4الدولیةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

عمالالمشروعیقیدلنالعمال،منظماتالوطنيالقانونیقیدعندما
حقوقھموحمایةمظالمھمعنللتعبیربدیلةآلیاتتطویرعنالمشروع

المقترضیسعىألایجبالتوظیف.وشروطالعملبظروفیتعلقفیما
البدیلة.الآلیاتھذهفيالتحكمأوالتأثیرإلى

151المادةإلىبالنظرصلةذيغیر

أویشاركونالذینالمشروععمالمنینتقمأوالمقترضیمیزلن
أوالجماعیةوالمفاوضةالعمالمنظماتفيالمشاركةإلىیسعون
البدیلة.الآلیات

152المادة
اللجانفيالعمالممثليعزلیجوزلاالقانون،ھذامن35المادةأحكاممراعاةمع

النقاباتوقانونالقانونلھذاوفقاًالنقابیةبأنشطتھمقیامھمبسببتأدیبھمأوالنقابیة
.بموجبھ.الصادرةواللوائح

المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیلبي
العملقانونمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
متطلباتالیمنيالعملقانونیستوفيالیمني.
)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار

)2والاجتماعيالبیئيالمعیارمنب(القسمالعاملةالقوىحمایة
للسنالأدنىوالحدالأطفالعمالة
51المادة17الفقرة

الفقرةلھذهوفقاًالمحددللسنالأدنىالحددونطفلأيتوظیفیتملن
الحدالعملإدارةإجراءاتستحددبالمشروع.یتعلقفیمامشاركتھأو

سیكونوالذيبالمشروع،یتعلقفیماالمشاركةأوالتوظیفلسنالأدنى
أعلى.سناًالوطنيالقانونیحددلمماعاما14ًسن

الشباب:یستخدمونالذینالعملأربابعلىیجب
أسمائھمیوضحوالمھنیةالاجتماعیةوحالتھمللأحداثبسجلالاحتفاظ•

وأیةإقامتھمومكانالخدمةدخولھموتاریخأمرھموليواسموأعمارھم
الوزارة؛تحددھاأخرىمعلومات

الضرورةعندمنتظمةوفحوصاتأوليطبيلفحصیخضعونجعلھم•
جمیععلىیحتويشابلكلطبيبسجلوالاحتفاظالطبیةلیاقتھملضمان

الطبي؛بتاریخھمالمتعلقةالمعلومات
ظاھر.مكانفيالشبابلتوظیفالمنظمةاللوائحنشر•

عمرهیقلشخصأيالمشروعیوظفلن
عاماً.18عن

لخدماتالمتحدةالأمممكتبسیطلب•
منالمنفذونوشركاؤهالمشاریع

والاستشاریینالمقاولینجمیع
لجمیعالرسمیةالوثائقمنالتحقق
بطاقةأوالمیلادشھادةمثلالعمال،
أوالسفرجوازأوالوطنیةالھویة
المدرسي.أوالطبيالسجل

18منأقلطفلاكتشافتمإذا•
فسیتمالمشروع،فيیعملعاماً
أوتوظیفلإنھاءتدابیراتخاذ

بطریقةالفورعلىالطفلمشاركة
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)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلبات
مباشر)(اقتباس

الیمنيالعملقانونمتطلبات
4الدولیةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

المصلحةمراعاةمعمسؤولة،
للطفل.الفضلى

18الفقرة
وتحتللسنالأدنىالحدعنعمرهیزیدالذيالطفلتشغیلیجوزلا
للشروطوفقاًإلابالمشروعیتعلقفیمامشاركتھأوعاما18ًسن

التالیة:المحددة
؛أدناه19الفقرةضمنیقعلاالعملأن(أ)
)a((ب)یُجري(ج)و؛العملبدءقبلللمخاطرمناسبتقییمإجراء

العملوساعاتالعملوظروفللصحةمنتظمةمراقبةالمقترض
).ESS(والاجتماعيالبیئيالمعیارلھذاالأخرىوالمتطلبات

عمرهیقلشخصأيالمشروعیوظفلن
عاماً.18عن

19الفقرة
أوعاما18ًسنوتحتللسنالأدنىالحدفوقطفلأيتوظیفیتملن

أوخطرةتكونأنالمحتملمنبطریقةبالمشروعیتعلقفیمامشاركتھ
عقلیاً،أوجسدیاًأوالطفلبصحةضارةتكونأوالطفلتعلیممعتتداخل
الاجتماعي.أوالأخلاقيأوالروحيالتطور

عمرهیقلشخصأيالمشروعیوظفلن
عاماً.18عن

سخرة
20الفقرة

یتملمخدمةأوعملأيمنیتكونالذيالجبري،العملاستخدامیتملن
العقوبة،أوبالقوةالتھدیدتحتفردمنانتزاعھاویتمطواعیةأداؤھا
أوالجبريالعملمننوعأيالحظرھذایشملبالمشروع.یتعلقفیما

تعاقدترتیباتأوالقسریة،العمالةأوبالسخرة،العملمثلالإجباري،
یتعلقفیمابھمالاتجارتمأشخاصأيتوظیفیتملنالمماثلة.العمل

بالمشروع.

المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیحظرحكمأيیتضمنلاالیمنيالقانون
الجبريالعملأشكالجمیعالمنفذونوشركاؤه

المشروعإطارفي

)ESS2الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمنج(القسمالتظلمآلیة
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)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلبات
مباشر)(اقتباس

الیمنيالعملقانونمتطلبات
4الدولیةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

21الفقرة
المتعاقدینوالعاملینالمباشرینالعماللجمیعالتظلمآلیةتوفیرسیتم

إبلاغسیتمالعمل.مكانمخاوفلإثارةمنظماتھم)الاقتضاء،(وعند
لحمایتھمالمتخذةوالتدابیرالتوظیفوقتفيالتظلمبآلیةالعمالھؤلاء
فيالتظلمآلیةلجعلتدابیروضعسیتماستخدامھا.بسببانتقامأيمن

المشروع.فيالعاملینجمیعمتناول

المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیطبقحكمأيیتضمنلاالیمنيالقانون
البیئيالمعیارمتطلباتالمنفذونوشركاؤه

)ESS2(2والاجتماعي

22الفقرة
والمخاطروحجمھالمشروعطبیعةمعمتناسبةالتظلمآلیةستكون
الفور،علىالمخاوفلمعالجةتصمیمھسیتمللمشروع.المحتملةوالآثار

المناسبالوقتفيملاحظاتتوفروشفافةمفھومةعملیةباستخدام
مستقلةبطریقةوستعملعقاب،أيدونیفھمونھا،بلغةالمعنیینلأولئك

یتمأنبشرطالحالیة،التظلمآلیاتالتظلمآلیةتستخدمقدوموضوعیة.
الفور،علىالمخاوفومعالجةصحیح،بشكلوتنفیذھاتصمیمھا
آلیاتاستكمالیمكنالمشروع.عمالقبلمنإلیھاالوصولویسھل
بالمشروع.خاصةبترتیباتالحاجةحسبالقائمةالتظلم

المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیطبقحكمأيیتضمنلاالیمنيالقانون
البیئيالمعیارمتطلباتالمنفذونوشركاؤه

)ESS2(2والاجتماعي

23الفقرة
الإداریةأوالقضائیةالانتصافسبلإلىالوصولالتظلمآلیةتعیقلن

إجراءاتخلالمنأوالقانونبموجبمتاحةتكونقدالتيالأخرى
الاتفاقاتخلالمنالمقدمةالتظلمآلیاتمحلتحلأوالحالیة،التحكیم

الجماعیة.

حكمأيیتضمنلاالیمنيالقانون

)ESS2الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمند(القسم)OHS(المھنیةوالسلامةالصحة
113المادة24الفقرة
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)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلبات
مباشر)(اقتباس

الیمنيالعملقانونمتطلبات
4الدولیةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

المشروع.علىالمھنیةوالسلامةبالصحةالمتعلقةالتدابیرتطبیقسیتم
فيوستأخذالقسم،ھذامتطلباتالمھنیةوالسلامةالصحةتدابیرستشمل
الاقتضاء،حسبالعامة،والسلامةوالصحةالبیئةإرشاداتالاعتبار
والسلامةالصحةتدابیرتحدیدسیتماللوائح.وغیرھابالصناعةالخاصة
الالتزاموخطةالقانونیةالاتفاقیةفيالمشروععلىالمطبقةالمھنیة
)ESCP(والاجتماعيالبیئي

یفيأنھمنالتأكدجدیدمشروعأيبتكلیفیقومالذيالعملصاحبعلىیجب
بمتطلباتالالتزاممنالتأكدالمختصةالوزارةعلىالمھنیة.والصحةالسلامةبمتطلبات
المناسبة.المھنیةوالصحةالسلامةوشروط
114المادة
الآتیة:القواعدمراعاةالعملأصحابعلىیجب
معیتوافقبماالعملمكانفيوالسلامةالصحةشروطعلىالحفاظیجب•

المھنیة.والصحةالسلامةمتطلبات
ساعاتخلالمناسببشكلومضاءةالتھویةجیدةالعملأماكنتكونأنیجب•

السلامةعنالمسؤولةالجھاتقبلمنالموضوعةللمعاییروفقاًالعمل
المھنیة.والصحة

تلحققدالتيالأضرارمنالعماللحمایةاللازمةالاحتیاطاتاتخاذیجب•
أخرىنفایاتأوانبعاثاتأيأوالدخانأوالغبارأوالغازبسبببصحتھم
الصناعة.قبلمنتفریغھایحتمل

والآلاتالمعداتمخاطرمنالعماللحمایةاللازمةالاحتیاطاتاتخاذیجب•
الانھیار.مخاطرذلكفيبماوالمناولةالناقلاتومخاطر

ذلكفيبماوالأضرارالطبیعیةالأخطارضداللازمةالاحتیاطاتاتخاذیجب•
والبرودة.والرطوبةالصحة

والضوضاءالمفرطالضوءمخاطرضداللازمةالاحتیاطاتاتخاذیجب•
مكانداخلالجويالضغطفيوالتغیروالاھتزازالخطیرأوالضاروالإشعاع
انفجار.حدوثخطرأيذلكفيبماالعمل،

توفیریجبكماإلیھا،الوصولیسھلغسیلوغرفمراحیضتوفیریجب•
المبنى.فيیعملنالنساءكانتإذاللعاملاتمنفصلةغسیلوغرفمراحیض

لاستخدامإلیھاالوصولیسھلوالتيالملائمةالشربمیاهإمداداتتوفیریجب•
العامل.

منالتاسعالفصلمتطلباتتلبیةإلىبالإضافة
المتحدةالأمممكتبسیطلبالعمل،قانون

منالمنفذونوشركاؤهالمشاریعلخدمات
والصحةالبیئةمتطلباتتلبیةالمقاولین
بإطارالملحقةبالمشروعالخاصةوالسلامة
تغطيللمشروع.والاجتماعیةالبیئیةالإدارة
من24الفقرةفيالمثارةالقضایاجمیعھذه

)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار
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)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلبات
مباشر)(اقتباس

الیمنيالعملقانونمتطلبات
4الدولیةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

مكافحةمعداتوتوفیرالحرائقمعللتعاملاللازمةالاحتیاطاتاتخاذیجب•
عملحالةفيعلیھاالحفاظیجبالتيالطوارئمخارجذلكفيبماالحرائق

الأوقات.جمیعفي
المختصة،الجھاتوتبلیغسجلفيالمھنةوأمراضالعملحوادثتدون•

عندالوزارةإلىلتقدیمھاالمھنةوأمراضالعملحوادثإحصاءاتوتحفظ
الطلب.

118المادة25الفقرة
(أ)لمعالجة:وتنفیذھاالمھنیةوالسلامةالصحةتدابیرتصمیمسیتم
تكونقدالتيتلكسیمالاالمشروع،لعمالالمحتملةالمخاطرتحدید
تعدیلذلكفيبماوالحمائیة،الوقائیةالتدابیرتوفیر(ب)؛للحیاةمھددة

تدریب(ج)؛علیھاالقضاءأواستبدالھاأوالخطرةالموادأوالظروف
الحوادثتوثیق(د)؛التدریبسجلاتوصیانةالمشروعفيالعاملین

الطوارئمنع(ھـ)؛عنھاوالإبلاغالمھنیةوالحوادثوالأمراض
علاجات(و)و؛الطوارئلحالاتالاستجابةوترتیباتلھاوالتأھب
والأمراض.والعجزوالوفیاتالمھنیةالإصاباتمثلالسلبیةالآثار

العمل:صاحبعلىیجب•
oالمتعلقةالمخاطربشأنمشاركتھم،قبلللعمال،والإبلاغالمشورةتقدیم

فيمراعاتھایجبالتيالوقائیةوالإجراءاتالمھنیةوالمخاطربالعمل
العمل؛

oوالصحةبالسلامةالتزامھمومراقبةللعمالالمستمرالتوجیھتوفیر
المھنیة؛

oلشرحظاھرمكانفيوالملصقاتوالإرشاداتالتعلیماتعرض
الوسائلجمیعواستخداممنعھاوطرقوالمھنیةبالعملالمتعلقةالمخاطر

الغایة؛ھذهلتحقیقالممكنةالتوضیحیة
oفيیشاركونوجعلھمالصحةوحمایةالمھنیةبالسلامةالعمالوعيزیادة

....الأمورھذهحولوالندواتالتدریبیةالدورات

من118المادةمتطلباتتلبیةإلىبالإضافة
المتحدةالأمممكتبسیطلبالعمل،قانون

منالمنفذونوشركاؤهالمشاریعلخدمات
والصحةالبیئةمتطلباتتلبیةالمقاولین
بإطارالملحقةبالمشروعالخاصةوالسلامة
تغطيللمشروع.والاجتماعیةالبیئیةالإدارة
من25الفقرةفيالمثارةالقضایاجمیعھذه

)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار

115المادة26الفقرة
وتنفذالمشروععمالتشركأوتوظفالتيالأطرافجمیعستضع

العملأماكنذلكفيبماآمنة،عملبیئةعلىوالحفاظلإنشاءإجراءات
مخاطروبدونآمنةلسیطرتھاالخاضعةوالعملیاتوالمعداتوالآلات

المتعلقةالمناسبةالتدابیراستخدامطریقعنذلكفيبماالصحة،على
ھذهتتعاونسوفوالبیولوجیة.والفیزیائیةالكیمیائیةوالعواملالمواد

منسلامتھموضمانالعماللحمایةاللازمةالاحتیاطاتاتخاذالعملأصحابعلى
اقتطاعالعمللصاحبیجوزلاالمستخدمة.والآلاتعملھمعنتنجمقدالتيالأخطار

مقابل:أجورھممنمبلغأي
التعرضمنالعماللحمایةالواقیةوالملابسوالمعداتالأجھزةتوفیر•

المھنیة؛والأمراضللإصابات

من115المادةمتطلباتتلبیةإلىبالإضافة
المتحدةالأمممكتبسیطلبالعمل،قانون

منالمنفذونوشركاؤهالمشاریعلخدمات
والصحةالبیئةمتطلباتتلبیةالمقاولین
بإطارالملحقةبالمشروعالخاصةوالسلامة
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)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلبات
مباشر)(اقتباس

الیمنيالعملقانونمتطلبات
4الدولیةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

وأسالیبفھم،تعزیزفيالمشروععمالمعوتتشاوربنشاطالأطراف
المعلوماتتوفیرفيوكذلكالمھنیة،والسلامةالصحةمتطلباتتنفیذ

وتوفیرالمھنیة،والصحةالسلامةعلىوالتدریبالمشروع،فيللعاملین
المشروع.عمالعلىنفقةدونالشخصیةالحمایةمعدات

أيأوبصحتھم،ضارةظروففيالعملعنللعمالتُمنحعلاواتأي•
المھنیة.والصحةالسلامةمتطلباتمعیتوافقبمالھمتقدموجبات

غیرأومنتظمبشكلللعمال،الطبیةالفحوصاتحسابعلىالمتكبدةالنفقات•
المھنیة؛والصحةالسلامةمتطلباتتقتضیھالذيالنحوعلىذلك،

العمل.مكانفيالأولیةالإسعافاتمعداتتوفیر•

تغطيللمشروع.والاجتماعیةالبیئیةالإدارة
من26الفقرةفيالمثارةالقضایاجمیعھذه

)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار

27الفقرة
عنللإبلاغالمشروعفيللعاملینالعملمكانإجراءاتوضعسیتم

أنفسھمولإخراجصحیة،أوآمنةلیستأنھایعتقدونالتيالعملمواقف
خطراًیمثلبأنھللاعتقادمعقولمبررلدیھمالذيالعملوضعمن

المشروععمالمنیُطلبلنصحتھم.أوحیاتھمعلىوخطیراًوشیكاً
اتخاذیتمحتىالعملإلىالعودةالمواقفھذهمثلعنیبتعدونالذین

عمالمنالانتقامیتملنالوضع.لتصحیحاللازمةالعلاجیةالإجراءات
أوالإبلاغھذابسببسلبيأوانتقاميعمللأيالتعرضأوالمشروع
الإبعاد.

المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیطلبحكمأيیتضمنلاالیمنيالقانون
متطلباتتلبیةالمقاولینمنالمنفذونوشركاؤه

بالمشروعالخاصةوالسلامةوالصحةالبیئة
والاجتماعیةالبیئیةالإدارةبإطارالملحقة

فيالمثارةالقضایاجمیعھذهتغطيللمشروع
2والاجتماعيالبیئيالمعیارمن27الفقرة

)ESS2(

114المادة28الفقرة
فيبماعملھم،لظروفالمناسبةبالمرافقالمشروععمالتزویدسیتم
المناسبةوالمناطقالنظافة،ومرافقالمقاصف،إلىالوصولذلك

وضعسیتمالمشروع،فيللعاملینالإقامةخدماتتقدیمعندللراحة.
وتعزیزلحمایةالإقامةأماكنوجودةإدارةبشأنوتنفیذھاالسیاسات

توفیرأوإلىالوصولوتوفیرالمشروع،عمالورفاهوسلامةصحة
والثقافیة.والاجتماعیةالمادیةاحتیاجاتھمتلبيالتيالخدمات

•.…
توفیریجبكماإلیھا،الوصولیسھلغسیلوغرفمراحیضتوفیریجب•

المبنى.فيیعملنالنساءكانتإذاللعاملاتمنفصلةغسیلوغرفمراحیض
•.…

114المادةمنالصلةذيالبندإلىبالإضافة
المتحدةالأمممكتبسیطلبالعمل،قانونمن

منالمنفذونوشركاؤهالمشاریعلخدمات
والصحةالبیئةمتطلباتتلبیةالمقاولین
بإطارالملحقةبالمشروعالخاصةوالسلامة
تغطيللمشروع.والاجتماعیةالبیئیةالإدارة
من28الفقرةفيالمثارةالقضایاجمیعھذه

)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار
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)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلبات
مباشر)(اقتباس

الیمنيالعملقانونمتطلبات
4الدولیةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

29الفقرة
طرفمنأكثرقبلمنإشراكھمأوالمشروععمالتوظیفیتمعندما
تشركأوتوظفالتيالأطراففإنواحد،مكانفيمعاًویعملونواحد
دونالمھنیة،والسلامةالصحةمتطلباتتطبیقفيتتعاونسوفالعمال
عمالھا.وسلامةصحةعنطرفكلبمسؤولیةالإخلال

المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیطلبحكمأيیتضمنلاالیمنيالقانون
متطلباتتلبیةالمقاولینمنالمنفذونوشركاؤه

بالمشروعالخاصةوالسلامةوالصحةالبیئة
والاجتماعیةالبیئیةالإدارةبإطارالملحقة

فيالمثارةالقضایاجمیعھذهتغطيللمشروع
2والاجتماعيالبیئيالمعیارمن29الفقرة

)ESS2(
.30الفقرة
المھنیةوالصحةالسلامةلأداءالمنتظمةللمراجعةنظاموضعسیتم
وتنفیذوالصحة،السلامةومخاطرمخاطرتحدیدویشملالعمل،وبیئة
الأولویاتوتحدیدالمحددة،والمخاطرللأخطارللاستجابةفعالةطرق
النتائج.وتقییمالإجراءات،لاتخاذ

المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبیفيحكمأيیتضمنلاالیمنيالقانون
والصحةالبیئةبمتطلباتالمنفذونوشركاؤه
بإطارالملحقةبالمشروعالخاصةوالسلامة
تغطيللمشروع.والاجتماعیةالبیئیةالإدارة
من30الفقرةفيالمثارةالقضایاجمیعھذه

)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار
)2والاجتماعيالبیئيالمعیارمنھـ(القسمالمتعاقدونالعمال
31الفقرة
التيالثالثةالأطرافأنمنللتأكدمعقولةجھوداًالمقترضسیبذل
ولدیھابھاوموثوقشرعیةكیاناتھيالمتعاقدینالعمالتشرك

بالعمللھمستسمحوالتيالمشروععلىالمطبقةالعملإدارةإجراءات
باستثناء)،ESS(والاجتماعيالبیئيالمعیارھذالمتطلباتوفقاً

.42–34الفقرات

المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیطبقحكمأيیتضمنلاالیمنيالقانون
البیئيالمعیارمتطلباتالمنفذونوشركاؤه

)ESS2(2والاجتماعي

32الفقرة
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)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلبات
مباشر)(اقتباس

الیمنيالعملقانونمتطلبات
4الدولیةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

الثالثةالأطرافھذهأداءومراقبةلإدارةإجراءاتالمقترضسیضع
بالإضافة).ESS(والاجتماعيالبیئيالمعیارھذابمتطلباتیتعلقفیما
والاجتماعيالبیئيالمعیارھذامتطلباتالمقترضسیدمجذلك،إلى
)ESS(إلىجنباًالثالثة،الأطرافھذهمعالتعاقدیةالاتفاقیاتفي

الباطن،منالتعاقدحالةفيالامتثال.لعدمالمناسبةالعلاجاتمعجنب
مكافئةمتطلباتتضمینالثالثةالأطرافھذهمنالمقترضسیطلب

الباطن.منالمقاولینمعالتعاقدیةاتفاقیاتھمفيالامتثالعدمومعالجات

المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیطبقحكمأيیتضمنلاالیمنيالقانون
البیئيالمعیارمتطلباتالمنفذونوشركاؤه

)ESS2(2والاجتماعي

33الفقرة
الحالاتفيالتظلم.آلیةإلىالوصولمنالمتعاقدونالعمالسیتمكن

غیریشركھمأوالعمالیستخدمالذيالثالثالطرففیھایكونالتي
التظلمآلیةالمقترضسیتیحالعمال،لھؤلاءتظلمآلیةتوفیرعلىقادر

والاجتماعيالبیئيالمعیارھذامنجالقسمفيعلیھاالمنصوص
)ESS(المتعاقدین.للعمال

المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیطبقحكمأيیتضمنلاالیمنيالقانون
البیئيالمعیارمتطلباتالمنفذونوشركاؤه

)ESS2(2والاجتماعي

)2والاجتماعيالبیئيالمعیارمنG(القسمالأوليالتوریدعمال
39الفقرة
المخاطرالمقترضسیحددوالاجتماعي،البیئيالتقییممنكجزء

التيالخطیرةالسلامةوقضایاالجبريوالعملالأطفاللعملالمحتملة
الأساسیین.بالموردینیتعلقفیماتنشأقد

المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیطبقحكمأيیتضمنلاالیمنيالقانون
البیئيالمعیارمتطلباتالمنفذونوشركاؤه

)ESS2(2والاجتماعي
40الفقرة
المرتبطالقسريالعملأوالأطفاللعمالةكبیرخطرھناكیكونعندما
تحدیدالأساسيالموردمنالمقترضسیطلبالأساسي،الإمدادبعمال
ستحددأعلاه.20إلى17منالفقراتمعیتفقبماالمخاطرتلك

الموردینلمراقبةوالمسؤولیاتالأدوارالعملإدارةإجراءات
القسریة،العمالةأوالأطفالعمالةحالاتتحدیدتمإذاالأساسیین.

المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیطبقحكمأيیتضمنلاالیمنيالقانون
البیئيالمعیارمتطلباتالمنفذونوشركاؤه

)ESS2(2والاجتماعي
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)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلبات
مباشر)(اقتباس

الیمنيالعملقانونمتطلبات
4الدولیةالعملمنظمةترجمةمنمباشراقتباس

المناسبةالخطواتاتخاذالأساسيالموردمنالمقترضفسیطلب
لمعالجتھا.

41الفقرة
السلامةبقضایاتتعلقكبیرةمخاطروجودحالةفيذلك،إلىبالإضافة
الموردمنالمقترضسیطلبالأولي،التوریدبعمالالمتعلقةالجسیمة
قضایالمعالجةالتخفیفوتدابیرإجراءاتتقدیمالصلةذيالأساسي
بشكلالتخفیفوتدابیرالإجراءاتھذهمراجعةستتمھذه.السلامة
فعالیتھا.منللتأكددوري

المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیطبقحكمأيیتضمنلاالیمنيالقانون
البیئيالمعیارمتطلباتالمنفذونوشركاؤه

)ESS2(2والاجتماعي

42الفقرة
سیطرةمستوىعلىالمخاطرھذهمعالجةعلىالمقترضقدرةستعتمد

العلاجیكونلاعندماالأساسیین.موردیھعلىتأثیرهأوالمقترض
مورديبتحویلمعقولة،فترةغضونفيالمقترض،سیقومممكناً،

یستوفونأنھمإثباتیمكنھمالذینالموردینإلىالأساسیینالمشروع
).ESS(والاجتماعيالبیئيالمعیارلھذاالصلةذاتالمتطلبات

المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبسیطبقحكمأيیتضمنلاالیمنيالقانون
البیئيالمعیارمتطلباتالمنفذونوشركاؤه

)ESS2(2والاجتماعي
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العمالعلاقةوإدارةالعملظروف5.1

))ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمن12-10(الفقراتالتوظیفوأحكامشروط

المعیارمن12-10الفقراتتغطي.23
)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئي
العقد؛وأحكامشروط)1(مثل:قضایا

ساعات)3(والخصومات؛الأجور)2(
فترات)5(الإضافي؛العمل)4(العمل؛
قانونویفيالإجازة.)6(والراحة؛
البیئيالمعیاربمتطلباتالیمنيالعمل

ھذهبشأن)ESS2(الثانيوالاجتماعي
الأمممكتبسیقوملذلك،نتیجةالقضایا.
)UNOPS(المشاریعلخدماتالمتحدة

متطلباتبتطبیقالمنفذونوشركاؤه
العمالجمیععلىالیمنیةالعمالة

إطارفيوالمتعاقدینالمباشرین
الوحیدالاستثناءیليفیمایرد.المشروع

الفقرةمنالأخیرةبالجملةیتعلقوالذي
الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمن10
)ESS2:(

تغییراتأيحدوثوعندالعملعلاقةبدایةفيالاستثناءبھذاالمتعلقةوالوثائقالمعلوماتتقدیمسیتم
التوظیف.شروطأوأحكامفيجوھریة

لخدماتالمتحدةالأمممكتبسیكفل.24
تقدیمالمنفذونوشركاؤهالمشاریع
أيھناككانإذاللعمالوالوثائقالمعلومات

شروطأوأحكامفيجوھريتغییر
التوظیف.

فيالدائمینالموظفینتوظیفسیكون.25
إما(وھيفردیةاتفاقیاتبموجبالمشروع

أجربمعدلاتخدمة)عقدأوعملعقد
إجراءاتكافةوستوثقثابتة.شھریة

وفقاًالصلةذاتبالسجلاتویحتفظالاستقدام
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تطبیقوسیتمالیمنیة.العمالةلمتطلبات
مكتبقبلمنالتالیةالتدابیرأوالإجراءات

وشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمم
العادلةالمعاملةضمانأجلمنالمنفذون

الموظفین:لكافة

أوالدینأوبالعرقیتعلقفیماومفتوحةتمییزیةوغیروعلنیةشفافةتوظیفإجراءات●
الجنس.أوالإعاقةأوالجنسيالنشاط

وظیفة.لكلالمطلوبةالمھاراتوشرحالتوظیفقبلواضحوظیفيوصفتقدیم●
لھم.محتویاتھاوشرحالعملوأحكامشروطتصفمكتوبةعقودالعمالكافةحصول●

العمل؛عقدعلىالعمالتوقیع
عقدانتھاءلإشعارالمتوقعالإصدارتاریخمنالأقلعلىشھرینقبلالموظفینإبلاغ●

العمل.
مفھومةبلغةالتوظیفشروطإبلاغیتمسوفوالموظف،العملربمنشأعلىاعتماداً●

الطرفین.لكلا
العمالإلىالتوظیفوشروطلأحكامشفويشرحسیقدمالخطیة،الوثائقإلىوبالإضافة●

الوثائق.فھمفيصعوبةیجدونقدالذین

العاملینوشروطشروطستحدد.26
فیھمبمنالمقاولین،جانبمنالمعینین
ویجبفردیة.بعقودالمتفرغین،غیرالعمال
بالمعلوماتالعمالتزویدالمقاولینعلى

التالیة:

والتعویضالإضافيوالعملوالأجورالعملساعاتتحدیدفیھابماالتوظیف،وأحكامشروط●
والإجازات...الخ.والعطلوالاستحقاقات

القانونعلیھینصحسبماالمرضیة،والإجازةالسنویةوالعطلةالأسبوعفيكافیةراحةفترات●
الوطني.

المشروع.فيالفرصوتكافؤالتمییزعدم●
الدولیة.العمللخطةوفقاوالبحاروالجنسالجنسنوععلىالقائمالعنفلمنعتدابیر●
الإلزامي.العملأوالسخرةأوالأطفالعمالةدعمأواستخدامحظر●
الیمني.العمللقانونوفقاواضحةبشروطعقودتوقیع●

الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمن15-13(الفقراتالفرصوتكافؤالتمییزعدم
ESS2(

المتحدةالأمممكتبمنیستوجب.27
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)UNOPS(المشاریعلخدمات
كافةتوظیفیستندأنالمنفذونوشركاؤه
عدممبادئإلىالمشاریعفيالعاملین
ھناكیكونولنالفرص.وتكافؤالتمییز
علاقةمنجوانببأيیتصلفیماتمییز
والتعویض،التوظیف،ذلكفيبماالعمل،

العمل،وشروطالعملوظروف
أووالترقیة،التدریب،علىوالحصول

العمل.إنھاء

لخدماتالمتحدةالأمممكتبوسیعتمد.28
الأحكامعلىالمنفذونوشركاؤهالمشاریع

التيالیمنيالعملقانونمنالصلةذات
المعیارشرطمعالأحكامھذهفیھاتتطابق
ولا)،ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئي
العمالةفيبالمساواةالمتعلقة42المادةسیما
تحددالتي47-43والموادالنساء،بین

لدىالضعفأوجھلمعالجةخاصةتدابیر
العاملات.النساء

لخدماتالمتحدةالأمممكتبسیفي.29
بالشروطالمنفذونوشركاؤهالمشاریع
البیئيالمعیارمن13الفقرةفيالواردة

المتعلق)ESS2(الثانيوالاجتماعي
فيالاستغلالو/أووالتخویفبالتحرش
الاستغلالذلكفيبماالعمل،أماكن

والتحرش)SEA(الجنسیینوالانتھاك
وذلكالعمل،أماكنفي)SH(الجنسي
المباشرینالعمالجمیعبإلزام

قواعدمدونةعلىبالتوقیعوالمتعاقدین
متطلباتمنجزءاتشكلالتيالسلوك
)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیار
الشاملةالصحیةالمخاطرمنللحد

المرفق2الملحقفي(تردللمتعاقدین
من5الملحقفيوكذلكالوثیقة،بھذه

YISUEP(الیمنفيالمتكاملةالحضریةللخدماتالثانيالطارئللمشروعالعمالةإدارةإجراءاتمسودة II : P197571(34الصفحة



البیئیةالإدارةعملإطاروثیقة
للمشروع.)ESMF(والاجتماعیة

))ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمن16(الفقرةالعمالیةالمنظمات

أن:علىالعملقانونینص.30

والدفاعمصالحھمحمایةبھدفإلیھاوالانضمامالمنظماتإنشاءفيبحریةالحقالعملوأصحابللعمال
تھمھم.التيالمسائلجمیعوفيوالاجتماعاتوالمجالسالھیئاتفيوتمثیلھمحقوقھمعن

16الفقرةفيإلیھالمشارالنحوعلى.31
الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمن
)ESS2،(وشركاؤهالمكتبسیطبق

یتعلقفیماالعملقانونالمنفذون
الأحكامسیماولاالعمالیة،بالمنظمات
العاملین.منازعاتبتسویةالمتعلقة

العاملةالقوىحمایة5.2

الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمن18-17(الفقراتللسنالأدنىوالحدالأطفالعمالة
ESS2(

والخبراءالمقاولینجمیعمنالمنفذونوشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبمنیستوجب
الھویةبطاقةأوالمیلادشھادةمثلوثائقباستخداموعمرھمالعاملینجمیعھویةمنالتحققالاستشاریین

عشرةالثامنةسندونطفلوجوداكتشفوإذاالمدرسي.أوالطبيالسجلأوالسفرجوازأوالوطنیة
معمسؤولة،بطریقةالفورعلىإشراكھأوالطفلتشغیللإنھاءتدابیرستتخذالمشروع،فيیعمل

الفضلى.الطفلمصلحةمراعاة

))ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمن20(الفقرةالقسريالعمل

فيالقسريالعملیحضنصیوجدلا.32
العمل.قانون

المنفذونوشركاؤهالمكتبوسیحظر.33
إطارفيالقسريالعملأشكالجمیع

القسريبالعملیتعلقحكمویردالمشروع.
والصحیةوالاجتماعیةالبیئةالمتطلباتفي

للمقاولین)ESHS(بالسلامةوالمتعلقة
أعلاه.المذكورة
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))ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمن23-21(الفقراتالتظلمآلیة5.3

لخدماتالمتحدةالأمممكتبوسیكفل.34
آلیةتوفیرالمنفذینوالشركاءالمشاریع

والمتعاقدینالمباشرینالعماللجمیعتظلم
العمل.مكانشواغلإثارةأجلمن

المشاریعخدماتمكتبوسیكفل
ھؤلاءجمیعإبلاغالمنفذونوشركاؤه
وتیسیرالتعیین،وقتالتظلمبآلیةالعمال
إلىالمشاریعفيالعاملینجمیعوصول

التظلم.آلیة

للعمالالعالمیةالآلیةتشملوسوف.35
مثلالشكاوىتلقيإجراءات)i(یلي:ما

وصنادیقالتعلیق/الشكوى،استمارة
والخطالإلكتروني،والبریدالاقتراحات،

علىللردزمنیةأطرتحدید)ii(الھاتفي،
حلوتتبعلتسجیلسجل)iii(الشكاوى،
جھة)٤(المناسب،الوقتفيالمظالم
الشكاوىتلقيعنمسؤولةتنسیق

حلھا.وتتبعوتسجیلھابالعملالمتصلة
:6التالیةبالمبادئالدولھذهوتلتزم

أنوینبغيتوظیفھم،وقتفيالتظلمبآلیةالعمالجمیعإبلاغوینبغيالمعلومات.توفیر●
العمالوثائقفيالمثال،سبیلعلىبسھولة،متاحةعملھابكیفیةالمتعلقةالتفاصیلتكون
الإشعار.لوحاتفيأو

التظلمحالةفيأنفسھمتسلیمیمكنھممنیعرفواأنالعمالعلىویجبالعملیة.شفافیة●
الموظفینوكبارالتنفیذیینالمدیرینجمیعیكونأنویجبلھم.المتاحةوالمصادروالدعم
مؤسستھم.فيالتظلمبإجراءاتدرایةعلى

علىالآن،حتىومواكبتھابانتظامالعملیةھذهاستعراضوینبغيمواكبتھا.علىالمحافظة●
فيتغییراتأوجدیدةقانونیةتوجیھیةمبادئأيإلىالرجوعطریقعنالمثال،سبیل
التمثیل.أوالعقود

.2الأداءلمعیارالإرشادیةالمذكرةمندالملحقإلىتستندوھيللمقاولین.)ESHS(والسلامةوالصحةالبیئةمتطلباتفيالمبادئھذهتضمینیتم6
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الإجراءاتأنحینوفيسري.بشكلالشكوىمعالتعاملالعملیةتكفلأنینبغيالسریة.●
ھناكیكونأنینبغيالعمال،خطمدیرإلىأولاالشكاوىتقدیمینبغيأنھعلىتنصقد

(الموظفین).البشریةالمواردمدیرمثلبدیل،مدیرلدىأولاالتظلمخیارأیضا
لأيیخضعلنشكوىیرفععاملأيأنالإجراءاتتضمنأنوینبغيالقصاص.عدم●

انتقام.
كامل،بشكلالشكاوىفيللتحقیقوقتاالإجراءاتتتیحأنوینبغيمعقولة.زمنیةفترات●

بالاستمرار،للظلمالسماحطالوكلماسریعة.قراراتاتخاذإلىتھدفأنینبغيولكن
تحدیدوینبغيذلك.بعدالطبیعيالوضعإلىالعودةالجانبینعلىالصعبمنكانكلما
التظلمبینحدأقصىإلىالمثال،سبیلعلىالعملیة،مراحلمنمرحلةلكلزمنیةحدود
فیھ.للتحقیقاجتماععقدوبینینشأالذي

المحاكمأوالدوليالبنكأمامالاستئناففيالحقللعاملیكونأنوینبغيالاستئناف.حق●
الأولي.بالاستنتاجسعیدایكنلمإذاالوطنیة

یكونأنینبغياستماع،جلساتأواجتماعاتأيوفيمصحوبا.یكونأنفيالحق●
نقابي.ممثلأوصدیقأوزمیلیرافقھأنفيالحقللعامل

تكونأنوینبغيالمراحل.جمیعفيمكتوبةبسجلاتالاحتفاظوینبغيالسجلات.حفظ●
اجتماعات،أيعنبملاحظاتالرد،جانبإلىأمكن،إنمكتوبة،الأولىالشكوى
السریةإطاروفيمنفصلةبصورةالبحرفيسجلاتأيتسجلالنتائج.وأسبابوالنتائج،

صرامة.الأشد
اتفاقاتأيمعمتسقةالتظلمإجراءاتتكونأنوینبغيالجماعیة.بالاتفاقاتالعلاقة●

جماعیة.
الوطني.العمالةقانونمعمتوافقةالتظلمعملیاتتكونأنوینبغيالتنظیم.معالعلاقة●

منفصلةللعمالالعالمیةالآلیاتتكون.36
المشاریعمستوىعلىالتظلمآلیةعن

المتأثرة،والمجتمعاتللأفرادبالنسبة
سبتمبر.مشروعفيالمفصلةالآلیةوھي
فيالعمالحقدونتحوللنأنھاكما

أوقضائیةانتصافسبلعلىالحصول
بموجبمتاحةتكونقدأخرىإداریة
إجراءاتخلالمنأوالیمنيالقانون
آلیاتعنالاستعاضةأوالقائمة،التحكیم
الاتفاقاتفيعلیھاالمنصوصالتظلم

الجھودھذهمنالغرضإنبلالجماعیة.
الحلولعنوالبحثالوساطةفيیتلخص
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منبالعمل،المرتبطةللمظالمالمناسبة
أعلى.مراحلإلىالتصاعددون

المتعلقةالشكاوىمعالجةیمكن.37
والتحرشوالاستغلالالجنسيبالاعتداء

الآلیاتخلالمنإماالناجینجانبمن
مشروعخلالمنأوللعمال،العالمیة
فيالمبینالنحوعلىالعالمیة،الآلیة
الجنساني/العنفالعنفلمنعالعملخطة

لھ.والتصديالھادئالجنسي/المحیط

لخدماتالمتحدةالأمممكتبسیقوم.38
المنفذینشركائھمنوكلالمشاریع
صیانةوحدةالعامة،الاشغال(مشروع
الحضریة)المیاهمشاریعوحدةالطرق،
منھمكللعمالتظلماتآلیةبإنشاء

التنسیقجھاتعلیھاتشرفالمباشرین،
(انظربالتظلماتالخاصةللآلیةالتابعة
المصلحة).أصحابإشراكخطة

البیئةمتطلباتفيمبینھووكما.39
للمقاولین،بالنسبةوالسلامةوالصحة
مقاولكلیقومأنالمكتبمنسیتطلب
الشواغللإثارةللتظلمآلیةبإنشاء

المتعاقدینلعمالھالعملبمكانالمتصلة
الباطن،منمعھالمتعاقدینفيوالعاملین
البیئیةالإدارةخطةمنكجزء

وستتناسبمعھم.للمتعاقدوالاجتماعیة
قوةمعالعاملةالعالمیةالآلیاتھذه

المشروعطبیعةعنفضلاالعمل،
وآثاره.المحتملةوالمخاطرونطاقھ

لخدماتالمتحدةالأمممكتبوسیكفل.40
جمیعإبلاغالمنفذونوشركاؤهالمشاریع
والتدابیرالتعیین،وقتالتظلمبآلیةالعمال
لاستعمالھ،انتقامأيمنلحمایتھمالمتخذة
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آمنة،عملبیئةلضمانالقائمةوالعملیات
غیربأنھمشعرواإذاالإبلاغوكیفیة
آمنین.

مركزاعملصاحبكلسیعین.41
الشخصھذاوسیتلقىالشكاوى.لتنسیق

الإدارات/المنظماتمعوینسقالشكاوى
الشكوى.لمعالجةوالأشخاصالصلةذات

یصعدواأنالمتعاقدینعلىویجب
لخدماتالمتحدةالأمممكتبإلىالمسألة

فيالمعنيالمنفذالشریكإلىأوالمشاریع
وإذاالتظلم.حلتعذرإذاأیام٧غضون

لمإذاأوالشكوى،علىالمتعاقدیردلم
للمشتكینیمكنمرضیا،المتعاقدردیكن
الآلیةبمنسقمباشرةالاتصالممثلھمأو

لخدماتالمتحدةالأمممكتبفيالعالمیة
لمتابعةالشریكةالمؤسساتأوالمشاریع
المسألة.

للآلیةالتابعالاتصالمركزسیقوم.42
الأمممكتبداخلبالتظلماتالخاصة
باستعراضالمشاریعلخدماتالمتحدة
علىوقراراتھابالعملالمتصلةالشكاوى
جمیعنطاقعلىسنوي،ربعأساس

لإدراجھقصیرموجزوإعدادالمقاولین،
المقدمالسنوينصفالمرحليالتقریرفي
الدولي.البنكإلى

الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمن32-24(الفقراتالمھنیةوالسلامةالصحة5.4
)ESS2((

لخدماتالمتحدةالأمممكتبیستلزم.43
جمیعمنالمنفذونوشركاؤهالمشاریع
الأمممكتبتدابیریستوفواأنالمتعاقدین
فيالواردةالمشاریعلخدماتالمتحدة
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البیئیة،للصحةالمتكاملالنظاممتطلبات
العامةالتوجیھیةالمبادئمنالمستمدة
ھذهوتتجاوزالبیئیة.والسلامةللصحة

منالتاسعالفصلفيوردماالمتطلبات
یتعلقماسیماولاالیمني،العملقانون
یلي:بمامنھا

یعتقدونالتيالعملحالاتعنللإبلاغالمشاریعفيللعاملینالعملمكانعملیاتوضع●
للاعتقادمعقولةمبرراتلدیھمعملحالةمنأنفسھموإزالةصحیة،أوآمنةغیرأنھا
فيالعاملینمنیطلبولنصحتھم.أوحیاتھمعلىوخطیراوشیكاخطراتشكلبأنھا

الإجراءاتتتخذأنإلىالعملإلىالعودةالحالاتھذهمنأنفسھمینزلونالذینالمشاریع
أوالإبلاغھذامنالمشاریعفيالعاملونینتقمولنالوضع.لتصحیحاللازمةالعلاجیة

الإبعادأوالإبلاغذلكبسببسلبيإجراءاتخاذأوللانتقامأخرى،بطریقةیخضعون،
الثاني).والاجتماعيالبیئيالمعیارمن27(الفقرة

العمالیعملعندماوالسلامة،الصحةمتطلباتتطبیقفيالآخرینالمتعاقدینمعالتعاون●
عنطرفكلبمسؤولیةالمساسدونواحد،مكانفيمعاواحدمتعاقدمنأكثرمن

الثاني).والاجتماعيالبیئيالمعیارمن29(الفقرةلدیھالعاملینوسلامةصحة

الضماننظاممتطلباتتقتضيكما.44
العمالجمیعیتلقىأنالاجتماعي
تدریباالباطنمنوالمتعاقدینالمتعاقدین
الجدیدة،المھامبدءقبلكافیةومعلومات

وحمایةالعملبمخاطریتعلقفیما
الخطرةالمحیطةالعواملمنصحتھم

موجودة.تكونقدالتي

المنفذونوشركاؤهالمكتبوسینشئ.45
منتظماستعراضلإجراءنظاماأیضا

وبیئةالصحيوالأداءالمھنیةللسلامة
المخاطرتحدیدذلكفيبماالعمل،

والصحة،بالسلامةالمتعلقةوالمخاطر
للمخاطرللتصديفعالةأسالیبوتنفیذ

أولویاتوتحدیدالمحددة،والمخاطر
(الفقرةالنتائجوتقییمالإجراءات،اتخاذ
والاجتماعيالبیئيالمعیارمن30
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الثاني).

))ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمن33-31(الفقرات7المتعاقدونالعمال5.5

لخدماتالمتحدةالأمممكتبسیقوم.46
بتطبیقالمنفذونوشركاؤهالمشاریع
یتعلقفیمابھمالخاصةالشراءإجراءات

یضمنواوسوفوالعقود.العطاءاتبتقدیم
مشروعینالعطاءاتمقاولویكونأن

الیمني.العمللقانونوفقاومرخصین
لخدماتالمتحدةالأمملمكتبیجوز

عملیةأثناءالمنفذون،وشركاؤهالمشاریع
معسیشتركونالذینالمتعاقدیناختیار
المعلوماتاستعراضالمتعاقدین،العمال
التالیة:

والموافقات؛والتصاریحوالتسجیلالعملتراخیص●
والاستجابات؛والصحة،السلامةانتھاكاتسجلات●
بالمكتب؛المتعلقةالمسائلذلكفيبماالعمل،إدارةبنظامالمتعلقةالوثائق●
المطلوب؛العمللأداءللعاملینشھادات/تراخیص/تدریب●
السلطات؛وإخطاراتالوفاةوحالاتالحوادثسجلات●
الصلة؛ذاتالمشاریعفيودخولھمالعمالخبرةإثبات●
المستلم؛والأجرالعملساعاتذلكفيبماالعمال،رواتبسجلات●
الاجتماعاتوسجلاتالسلامةأعضاءتسجیل●
التقییم.منالثانيالشكلتعكسالتيوالأحكامالأحكامإدراجتبینالسابقة،العقودمننسخ●

أنالمنفذونوشركاؤهالمكتبسیكفل.47
والصحیةالبیئیةالمخاطرإدارةتكون

ذلكفي(بماوالاجتماعیةوالأمنیة
یتجزألاجزءابالعمل)المتصلةالمخاطر

عقودسیماولاعقودھم،إدارةمن
المطبقةالدنیاالمتطلباتوتفصلالأشغال.

المخاطربھذهیتعلقفیماالمتعاقدینعلى
والاجتماعیةالبیئیةالمتطلباتفي

انظر،ESHS(8(والسلامةوالصحیة

العمالةتدفقأوالعمالمعسكراتإدارةمتطلباتالمثالسبیلعلىالمشروع،تنفیذأثناءصلةذات)ESHS(والسلامةوالصحةالبیئةمتطلباتبعضتصبحلاقد8
LMPنموذجفيالمقاولإدارة.10القسمھذایسمى7
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البیئیةالإدارةعملإطارمن5الملحق
قواعدمدونةذلكفيبماوالاجتماعیة،

قواعدمدونةمنوالغرضالسلوك.
الذینالأشخاصجمیعإلزامھوالسلوك

المتعاقدونفیھمبمنالمتعاقد،یستخدمھم
سلوكبمعاییروالموردون،الباطنمن

المدونة:توقیعیؤكدمقبولة.

عقدھممنكجزءالسلوكقواعدمدونةمننسخةتلقوالقد●
التعریفعملیةمنكجزءلھمالسلوكقواعدمدونةشرحتم●
للتوظیفإلزاميشرطھوھذاالسلوكقواعدبمدونةالالتزامبأنأقروا●
وتشملإلىتصلوخیمة،عواقبإلىتؤديأنیمكنالسلوكمدونةانتھاكاتأنافھم●

القانونیة.السلطاتإلىالإحالةأوالفصل،

والاجتماعیةالبیئیةالمتطلباتتلبي.48
العمالةمتطلباتھذهوالسلامةوالصحیة
العمالةمتطلباتعنفضلاالوطنیة،
البیئيالمعیارومتطلباتالوطنیة،

البیئيالمعیارومتطلبات2والاجتماعي-
الخصوص،وجھوعلى.4والاجتماعي-

المھنیتینوالسلامةالصحةتدابیرتشمل
المخاطرتحدید(أ)یلي:ماالنظامفي

المشاریع،فيالعاملینعلىالمحتملة
(ب)الحیاة؛تھددقدالتيتلكوخاصة
فيبماوالحمائیة،الوقائیةالتدابیرتوفیر
الظروفإزالةأواستبدالأوتعدیلذلك
العاملینتدریب(ج)الخطرة؛الموادأو
التدریب؛سجلاتوحفظالمشاریعفي
والأمراضالحوادثتوثیق(د)

(ه)عنھا؛والإبلاغالمھنیةوالحوادث
والتصديوالتأھبالطوارئمنعترتیبات
الانتصافسبل(و)الطوارئ؛لحالات

المھنیةالإصاباتمثلالضارة،الآثارمن
والمرض.والإعاقةوالوفیات
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بماالمنفذونوشركاؤهالمكتبیقوم.49
یلي:

لجمیع)RFPs(العروضتقدیمطلبفيوالسلامةوالصحةالبیئةمتطلباتبتضمینقم●
UNOPSبـالخاصةوالسلامةوالصحةالبیئیةالإدارةإرشاداتذكریُعدالبناء.أنشطة

المتوقعوالاجتماعيالبیئيالأداءعلىكمؤشراختیاریاً،أمراًالعروضتقدیمطلباتفي
المقاولین.من

منكجزء)PESP(أولیةواجتماعیةبیئیةخطةإعدادالعطاءاتمقدميمناطلب●
والصحةالبیئةمتطلباتلتلبیةسیستخدمونھاالتيوالمنھجیةالمبادئتحدیدمعمناقصاتھم،
البیئةمتطلباتلتلبیةاللازمةالإجراءاتلجمیعالكاملةالتكلفةیشملواوأنوالسلامة،
تقدیماتھم.فيوالسلامة.والصحة

متطلباتتلبیةعلىوالقدرةالسابق،والاجتماعيالبیئيالأداءوكذلكالخطة،جودةتقییم●
المقاولین.اختیارعندوالسلامة،والصحةالبیئة

وقمخاصة،فنیةكبنودالعقود،جمیعفيوالبیئةوالسلامةوالصحةالبیئةبتضمینقم●
الفرعي.المشروعفيمذكورةإضافیةمتطلباتأيبتضمینأیضاً

للمقاولوالاجتماعیةالبیئیةالإدارةخطةوتقدیمبإعدادالمختارینالمقاولینمطالبة●
)C-ESMP(تفعیلكیفیةتوضیحمعالمشاریع،لخدماتالمتحدةالأمممكتبإلى

والتوظیف.الإجراءاتذلكفيبماوالسلامة،والصحةالبیئةمتطلبات
العملبدءقبل)C-ESMP(والاجتماعیةالبیئیةالإدارةخطةواعتمادبمراجعةقم●
فيأدائھمومراقبةبھمالخاصةوالاجتماعیةالبیئیةالإدارةخططبتنفیذالمقاولینمطالبة●

بذلك.القیام

المتحدةالأمممكتبعلىیجب.50
المنفذینوشركائھالمشاریعلخدمات
الكافیینوالتوجیھالتدریبتوفیر

منحمنمختلفةمراحلفيللمقاولین
الكاملفھمھملضمانالمشروع،وتنفیذ

والصحةالبیئةلمتطلباتوالامتثال
والسلامة.

المتحدةالأمممكتبیضمنأنیجب.51
متطلباتتطبیقأنالمشاریعلخدمات
)ESHS(والسلامةوالصحةالبیئة

الموظفینوعددالعقد،نطاقمعیتناسب
أنحینفيالمخاطر.ومستوىالمعنیین،
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C-ESMPكافیاًیكونقدالمختصر
إمدادخطلإصلاحموظفین3یضملعقد
C-ESMPخطةفإنالمتسرب،المیاه
لاستبدالضروریةستكونالكاملة
أنیمكننشاطوھوالمدینة،مجاري
أشھر.عدةمدىعلىفرقعدةیشمل

المتحدةالأمممكتبعلىیجب.52
المنفذینوشركائھالمشاریعلخدمات
بعمالھمیتعلقفیماالمقاولینأداءمراقبة

الامتثالعلىالتركیزمعالمتعاقدین،
(الالتزامات،التعاقدیةلاتفاقیاتھم

أنیجبوالضمانات).والإقرارات،
الخاصةالعملإدارةتقاریرتتضمن
منتمثیلیةعینة(أ)یلي:مابالمقاول
المتعلقةالسجلات(ب)العمل؛عقود

التقاریر(ج)وحلھا؛المتلقاةبالتظلمات
ذلكفيبماالسلامة،بتفتیشالمتعلقة
الإجراءاتوتنفیذوالحوادثالوفیات

المتعلقةالسجلات(د)التصحیحیة؛
الوطني؛للقانونالامتثالعدمبحوادث

للعمالالمقدمةالتدریبسجلات(ھـ)
البیئیةالبنودلشرحالمتعاقدین

الموحدة.والاجتماعیة

للمقاولینوالاجتماعیةالبیئیةالمسؤولیات

لخدماتالمتحدةالأمممكتبسیقوم.53
الناحیةمنالمقاولینبمحاسبةالمشاریع
والاجتماعي،البیئيأدائھمعنالمالیة
أوبیئيضررأوضررأيعنوكذلك

خلالمنموظفوھم،فیھیتسبباجتماعي
العطاءاتوثائقفيالتالیةالتدابیرإدراج

والعقود:
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البیئیةالإدارةخطةفيالعقدفيتضمینھاسیتمالتيالتخفیفتدابیرتحدیدسیتم●
المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبأعدھاالتيالفرعيللمشروعوالاجتماعیة
المنفذونوشركاؤه

)BOQ(الكمیاتفاتورةقسمفيكبندالبیئيالامتثاللعدمالخصوماتإضافةستتم●
مقدمةفاتورةكلفيوتخصمالبیئیةالغراماتتحسب●
قبلمناجتماعي/بیئيإشعارموضوعسیكونصحیحبشكلتخفیفھیتملمتأثیرأي●

المنفذشریكھأوالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتب
ولكنمؤقتاًضرراًتسببحادثةوھيالاجتماعیة،والشكاوىالبسیطةللانتھاكاتبالنسبة●

اتخاذیتملنالبیئة.واستعادةالمشكلةلمعالجةإشعاراًالمقاولإعطاءسیتمللعكس،قابل
مرض.نحوعلىتتمالاستعادةأنالمشروعمھندسأكدإذاأخرىإجراءاتأي

التأثیرلمعالجةالمقاولبتنبیھالمشروعمھندسسیقومالاجتماعیة،للإشعاراتبالنسبة●
فسیتمالإصلاح،لطلبالمقاولیمتثللمإذاحلھا.یتمحتىالمشكلةومتابعةالاجتماعي

مبررتأخیردونفیھوالنظرالعملإیقاف
المشروعمھندسفسیقومالمخصص،الوقتخلالالبیئيالأثربمعالجةالمقاولیقملمإذا●

غیرالتخفیفلتدبیروفقاًمالیةغرامةإلىیشیرإخطاراًالمقاولوإعطاءالعملبإیقاف
العطاء.مستندفيتحدیدهتمالذيالممتثل

تتمالاستعادةأنالمشروعمھندسرأىإذاالإجراءاتمنمزیدإلىحاجةھناكتكونلن●
فلنواحد،یومغضونفيالموقفبإصلاحالمقاولیقملمإذاذلك،خلافمرض.بشكل
مبررتأخیربمثابةالعملعنالتوقفمنإضافیةأیامأياعتباریتم

أكثرأوواحدةبیئیةعقوبةالمشروعمھندسعنالصادرةالبیئیةالإخطاراتتتضمنقد●
مھندسسیقومالعقد،قیمةمن٪5إجمالیھیبلغالذيالمتكررالامتثالعدمحالةفي●

مكتبمشتریاتإلىالخصموسجلوالاجتماعیةالبیئیةالإشعاراتبإحضارالمشروع
القانونیة.الإجراءاتاتخاذأجلمنالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمم

)2والاجتماعيالبیئيالمعیارمن42إلى39(الفقراتالرئیسیینالتوریدعمال5.6

الرئیسیونالموردونیشملقد.54
للخدماتالثانيالطارئللمشروع
مورديالیمنفيالمتكاملةالحضریة
والألواحوالبیتومینالمجلفنةالأنابیب
البناء.وموادالشمسیة

الأساسیینالموردیناختیار

منالبناءموادعلىالحصولعند.55
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منالمقاولسیطلبالأساسیین،الموردین
عمالةمخاطرتحدیدالموردینھؤلاء
السلامةومخاطرالعملقوة/الأطفال
سیقومالبناء.موادإنتاجفيالجسیمة
أوالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتب

والموافقةبمراجعةالمعنيالمنفذالشریك
منالأولیةالإمداداتشراءعلى

وأيالمخاطرتقییم/تحدیدبعدالموردین
مراجعة(مثلصلةذاتأخرىإجراءات
الاقتضاء،عندالمحاجر).ترخیص
متطلباتتضمینالمقاولمنسیُطلب
العمل/الأطفالعمالةبشأنمحددة
جمیعفيالعملسلامةوقضایاالجبري
معالمبرمةوالعقودالشراءأوامر

الأساسیین.الموردین

العلاجعملیة

العمل/الأطفالعمالةتحدیدتمإذا.56
الخطیرةالسلامةحوادثأو/والجبري

فإنالأساسي،الإمدادبعمالیتعلقفیما
أوالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتب

منسیطلبونالمعنیینالمنفذینالشركاء
المناسبةالخطواتاتخاذالأساسيالمورد

ھذهالتخفیفتدابیرمراقبةستتملعلاجھا.
عندمافعالیتھا.منللتأكددوريبشكل
فعالة،غیرالتخفیفتدابیرأنیتبین
لخدماتالمتحدةالأمممكتبسیقوم

فيالمعني،المنفذالشریكأوالمشاریع
الموردینبتحویلمعقولة،فترةغضون

الذینالموردینإلىللمشروعالأساسیین
المتطلباتیستوفونأنھمإثباتیمكنھم
الصلة.ذات
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المسؤولینالموظفین.6
المنفذینوالشركاءالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتب6.1

البیئیةالضماناتمسؤولسیشرف.57
ومسئولو)ESSO(والاجتماعیة
للشركاءوالاجتماعیةالبیئیةالضمانات
لخدماتالمتحدةالأمممكتبفيالمنفذین
المتعلقةالجوانبجمیععلىالمشاریع
ویوجھونھا.المشروعفيبالعمل

علىالمشروعأنشطةبتنسیقسیقومون
معالعلاقاتذلكفيبمایوميأساس

والمقاولینالمباشرینالموظفین
والموردین.

الموظف:فإنتحدیداًأكثروبشكل.58

بالمشروعالخاصةالعملإدارةإجراءاتتنفیذ●
ھذاالعملإدارةلإجراءالمقاولینامتثالمنتأكد●
تجاهالمھنیةوالسلامةوالصحةالعملبالتزاماتیفیونالمقاولینأنمنللتحققالمراقبة●

الیمنيالتشریعبموجبالمطلوبالنحوعلىالباطنمنوالمتعاقدینالمتعاقدینالعمال
)ESS2(2والاجتماعيالبیئيوالمعیار

الباطنمنوالمقاولینالمقاولینقبلمنالعملإدارةإجراءاتتنفیذمراقبة●
معیتماشىبماالعملأماكنجمیعفيالمھنیةوالسلامةالصحةلمعاییرالامتثالمراقبة●

الوطنیةالمھنیةوالسلامةالصحةتشریعات
فيللعاملینالمھنیةوالسلامةوالصحةالعمالةإدارةإجراءاتعلىالتدریبوتنفیذرصد●

المشروع
وأنوتنفیذھاوضعھاتمقدالمشروعبعمالالخاصةالمظالممعالجةآلیةأنمنالتأكد●

استخدامھاوكیفیةمنھابالغرضعلمعلىالعمال
المھنیةوالصحةوالسلامةالعمللأداءالمنتظمینوالمراجعةللرصدنظامإنشاء●
العاملینسلوكقواعدمدونةتنفیذمراقبة●

لخدماتالمتحدةالأمممكتبسیضمن.59
وشركاءبھالخاص)ESSO(المشاریع

كافٍبشكلوالمدربینالمؤھلینالتنفیذ
بالعمل.المتعلقةالقضایالمعالجة
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المقاولون6.2

والاستشاریونالمقاولونسیكون.60
یلي:عمامسؤولین

والاجتماعیةالبیئیةالإدارةخطةوتنفیذإعداد●
ھذه؛العملإدارةوإجراءاتالوطنيالتشریعبمتطلباتالالتزام●
المتعاقدین؛للعمالالتوظیفوعملیةالتوظیفبسجلاتالاحتفاظ●
بوضوحالمتعاقدینللعمالالعملوظروفالوظیفيالوصفإبلاغ●
المھنیة.والسلامةوالصحةالعملأداءعنالمنتظمللإبلاغنظامإنشاء●
والسلامةوالصحةالبیئةقضایاعنالمسؤولالسلامةمسؤولتعیین●
البناءمواقعفيللعمالالمھنیةوالسلامةالصحةتدابیروجودمنتأكد●
الحضریةالمناطقفيالبناءأنشطةأثناءسیمالاوالسلامة،العامةالصحةحمایة●

والمزدحمة
الأطفالعمالةلتجنبالعمالسنمنالتحقق●
العمالبینالاجتماعيالنوععلىالقائمالعنفمخاطرلإدارةالسلوكمدونةفرض●

المتعاقدین
الدوليوالبنكالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمملمكتبحادث/حادثأيعنبجدیةأبلغ●
والسلامةوالصحةالبیئةبقضایاوعیھموبناءالمتعاقدینالعمالتدریب●

المستقلالمراقبةوكیل6.3

البیئیةالمخاطرإدارةجوانبأنكما.61
ھيالعمالة،ذلكفيبماوالاجتماعیة،

منالرصدخدماتنطاقمنجزءأیضا
علیھاتعاقدالتي)TPM(ثالثطرف
المشاریع.لخدماتالمتحدةالأمممكتب
بتقدیمالمستقلةالمراقبةوكیلسیقوم
البنكلمتطلباتالامتثالعنتقریراً
البیئیةالتخفیفتدابیرتنفیذوعنالدولي

إدارةإجراءاتذلكفيبماوالاجتماعیة،
العمل
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1995لسنة5رقمالعمل-قانون1الملحق

الدولي)العملمكتبقبلمنرسمیةغیر(ترجمة

عامةأحكامالأولالفصل

العملقواعدالثاني.الباب

العملعقودالثالث.الفصل

العملعقودتنظیمالأول:الجزء
العملعقدإنھاءالثاني.الجزء

والشبابالنساءعمللائحةالرابع.الفصل

المرأةعملتنظیمالأول:الجزء
الشبابتشغیلتنظیمالثاني.الجزء

والتعویضاتالأجورالخامس.الفصل

الأجورالأول.الجزء
والإجازةوالراحةالعملساعاتالسادس.الفصل

العملساعاتتنظیم-الأولالجزء
الإجازةتنظیمالثاني.الجزء

والعقوباتالعملتنظیمالسابع.الفصل

الواجباتالأول.الجزء
التأدیبیةالعقوباتالثاني.الجزء

تمرینالثامن.الفصل

المھنيالتدریبالأول.الجزء
المھنةفيالتدریبفترةالثاني.الجزء

المھنیةوالصحةالسلامةالتاسع.الفصل

التأمیناتالعاشر:الفصل

العماليالتفتیشعشر.الحاديالفصل

القانونیةوالضرباتالعملنزاعاتعشر.الثانيالفصل

العمالیةالمنازعاتتسویةالأولالجزء
المشروعةالضرباتالثاني.الجزء

العملوأصحابالعمالمنظماتعشر.الثالثالفصل
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الجزاءضرباتعشر.الرابعالفصل

نھائيحكمعشر.الخامسالفصل
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عامةأحكامالأول:الباب
العمل.قانونالقانونھذایسمى)1(مادة
لمماأدناهمنھاكلأمامالمبینةالمعانيالقانونھذافيالواردةوالعباراتبالمصطلحاتیقصد)2(مادة
علىالقرینةتدل

ذلك:-خلاف

الیمنیة.الجمھوریةالجمھوریة:●
والعمل.الاجتماعیةوالشئونالتأمیناتوزارةالوزارة:●
والعمل.الاجتماعیةوالشئونالتأمیناتوزیرالوزیر:●
اختصاصھ.نطاقضمنالعملصاحبنشاطیأتيالذيالوزیرالمختص:الوزیر●
محافظاتوسائرالعاصمةامانةمستوىعلىالمشكلةالتحكیملجانالتحكیمیة:اللجان●

العمل.منازعاتلتسویةالجمھوریة
والصناعیة.التجاریةللغرفالعامالاتحادالعمل:أصحابممثلي●
المعنیة.العامةالنقابةاوللنقاباتالعامالاتحادالعمال:ممثلي●
العلاقة.ذاتالعمالنقابةالعامة:النقابة●
العمل.موقعفيالمنتخبةالنقابیةاللجنةالنقابیة:اللجنة●
مختلففياجرلقاءاكثراوعاملایستخدماعتبارياوطبیعيشخصكلالعمل:صاحب●

القانون.ھذالأحكامالخاضعةالعملقطاعات
نظارتھعنبعیداكانولوادارتھتحتویكونالعملصاحبلدىیعملشخصكلالعامـل:●

ومنالاحداثووالنساءالرجالذلكویشملمكتوب،غیراومكتوبعقدووفقاجرلقاء
والتدریب.الاختبارقیدكان

یمكنعینياونقديمقابلمنعملھلقاءللعاملالعملصاحبیدفعھماالاساسي:الاجر●
كانأیاالاساسيالأجرغیرمنالاخرىالمستحقاتذلكفيیدخلولابالعملةتقویمھ
نوعھا.

یمكنعینياونقديمقابلمنعملھلقاءللعاملالعملصاحبیدفعھماالكامل:الاجر●
نوعھا.كانأیاالأخرىالاستحقاقاتسائرالیھمضافابالعملةتقومیھ

لقاءمؤقتةاودائمةبصفةكلیھمااوعضليذھني اوجھدمنالعمالیبذلھماكلالعمل:●
معین.أجر

أربعةعنانجازهمدةتزیدولاالعملصاحبنشاطفيیدخللاعملكلالعرضي:العمل●
أشھر.
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مدتھتزیدولاالسنةمنمحددةمواسمفيبظروفھاوبطبیعتھینفذعملكلالموسمي:العمل●
متواصلة.أشھرستةعن

العمر.منعشرةالخامسةیبلغلمانثىأوذكركلالحدث:●
بذاتھعملعلىینصبالذياومحددةمدةانجازهطبیعةتقتضيالذيالعملالمؤقت:العمل●

وینتھي بانتھائھ.

نصبشأنھمیردمنالاوالعمالالاعمالأصحابجمیععلىالقانونھذااحكامتسريأ.)3(     مادة
القانون.ھذافيخاص

التالیة:-الفئاتعلىالقانونھذایسريلا ب.

العام.والقطاعللدولةالإداريالجھازموظفو.1
والقنصلي.الدبلوماسيالسلكوظائفوشاغليالقضائیةالوظائفشاغلي.2
والأمنیة.العسكریةبالمؤسساتیلتحقونالذینالأفراد.3
الدولة.معللعملالمعارونالاجانب.4
ویكونفیھاطرفاالجمھوریةتكوندولیةاتفاقیاتبموجبالجمھوریةفيالعاملونالاجانب.5

الاتفاقیة.حدودفيالاعفاء
ویعملونتأشیراتعلىالحاصلینمنوالخاصةالدبلوماسیةالسفرجوازاتحامليمنالاجانب.6

لھم.الممنوحةالسیاسیةالتأشیراتحدودفيالجمھوریةفي
عرضیة.أعمالفيالعاملون.7
كانتأیاكاملةبصورةفعلایعولھموالذینمعھالعاملینالعمللصاحبالتابعینالاشخاص.8

القرابة.درجة
حكمھم.فيومنالمنازلخدم.9

عدا:-الزراعةاوالمراعيفيیعملونالذینالاشخاص.10

اوبتصنیعتقومالتيوالمنشأتالزراعیةوالجمعیاتالمؤسساتالشركاتفيیعملونالذینالاشخاص●
منتوجاتھا.تسویق

اعمالاوللزراعةاللازمةالمیكانیكیةالآلاتاصلاحاوبتشغیلدائمةبصفةیقومونالذینالاشخاص●
الدائم.الري

والمواشي.الدواجنتربیةفيیعملونالذینالاشخاصج.
ھذالاحكاموفقا)3(المادةمن)10،9،7(الفقراتفيالفئاتبعضأوضاعتنظیمیجوز)4(مادة

الوزیر.عرضعلىبناءالوزراءمجلسیصدرھابقراراتوذلكعلیھماحكامھبعضوتطبیقالقانون

YISUEP(الیمنفيالمتكاملةالحضریةللخدماتالثانيالطارئللمشروعالعمالةإدارةإجراءاتمسودة II : P197571(52الصفحة



وحقوقوضماناتوفرصبشروطعلیھقادركلعلوواجبمواطنلكلطبیعيحقالعمل)5(مادة
بقدرالدولةوتنظماللغةاوالعقیدةاواللوناوالعرقاوالسناوالجنسبسببتمییزدونمتكافئة
الوطني.للاقتصادالمتناميالتخطیطخلالمنالعملعلىالحصولحقالامكان
وجدوحیثماالعملوشروطالعماللحقوقالادنىالحدالقانونھذافيالواردةالاحكامتمثل)6(مادة
ھذافيالواردةالاحكامافضلالعمالعلىتطبقافضلوضماناتبشروطالعمللعلاقاتخاصنظام

الخاص.النظامفياوالقانون
التالیة:-الأسسبموجبالقانونھذااحكاموفقالعملعلاقاتتكیف)7(مادة

لاحكاممخالفاذلككانإذاالعملعقدعنللعمالمترتبةحقوقأیةابراءأوتنازلجوازعدم.1
القانون.ھذا

العقدفيوردتقدتكنلمماالعمالعلىالقانونبھذاالمحددةوحقوقھالعملشروطسریان.2
أفضل.بشروط

یترتبولاللعمالأصلحكانتإذاالقانونھذاصدوروقتالقائمةالعملعقودجمیعسریان.3
لشروطالأدنىالحدعنتقللاكانتإنوحتىوحقوقھالعملشروطمنالإنقاصتجدیدھاعلى
القانون.بھذاالواردةالعمل

علىامتیازاالقانونھذااحكامبمقتضىعنھالمستحقیناوللعاملالمستحقةالمبالغلجمیعیكون)8(مادة
ذلكفيبماالدیونمنغیرھاقبلوتستوفىالمنقولةوغیرالمنقولةالمدینالعملصاحبأموالجمیع

العامة.للخزانةالمستحقةوالمبالغالقضائیةالمصروفات
علىینصلممایوما)30(والشھریوما)365(القانونھذااحكامتطبیقفيالسنةتعتبر)9(مادة

ذلك.خلاف
ولاالجمھوریةفيووثائقھوسجلاتھالعملعلاقاتجمیعفيالمعتمدةاللغةھيالعربیةاللغة)10(مادة
وعندماالعاملبتوقیعموثقاكانولوأجنبیةبلغةمحررمستندبأيالعاملمواجھةفيالاحتجاجیجوز

فيالأساسوحدةھوالعربیةباللغةالمحررالمستندفإنأجنبیةوبلغةالعربیةباللغةمحررایكون المستند
والتطبیق.التفسیر
ممثليمنیتكونعملمجلسالوزیراقتراحعلىبناءالوزراءمجلسمنیشكل بقرار-1)11(مادة

فيللحكومةالتوصیاتوتقدیمالعریضةالخطوطلوضعالعملواصحابالعمالعنوممثلینالوزارة
التالیة:-المجالات

العمل.ونظمقوانین     أ.مشروعات
أخرى.مستحقاتوالحوافز وأيللأجورالعامةالسیاسة     ب.
للعمال.المھنيوالتأھیلالتدریب     ج.

فیھ.العملسیرونظامالعملمجلساعضاءاسماءالوزراءمجلسقراریحدد-2     
الثانيالباب
التشغیلقواعد
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التالیة:-البیاناتنشاطھمباشرةعندالمختصمكتبھااوللوزارةیقدمأنالعملصاحبعلى)12(مادة

تأسیسھا.وتاریخومكانھاالمنشأةاسم●
فیھا.تستخدمالتيالعاملةالقوىومقدارالمنشأةبھتقومالذيالعملطبیعة●
المنشأة.ادارةعنالمسئولالشخصاسم●
المختص.مكتبھااوالوزارةتطلبھاأخرىبیاناتأي●

الذيمكاتبھامنأيأوالوزارةلدىاسمھلقیدیتقدمأنفیھوراغبالعملعلىقادرلكل-1)13(مادة
المقدمالجھةوعلىوعنوانھالسابقةوخبراتھومؤھلاتھومھنتھسنةبیانمعاقامتھمحلدائرتھفيیقع
مقابلدونالطالبواعطاءورودھافورمسلسلةبأرقامخاصةسجلاتفيبقیدھاالقیامالطلباتالیھا
الأخرى.الضروریةالبیاناتوسائرالقیدورقمالطلبتقدیموساعةتاریخفیھاتثبتقیدشھادة
سنھممعوتتفقتناسبھمالتيللأعماللدیھالمقیدینترشیحمكاتبھامنأيأوالوزارةعلى-2     

القید.أسبقیةتراعىأنعلىالمھنیةوصلاحیتھم
العملمحلدائرتھفيیقعالذيمكاتبھامنأیاأوالوزارةیبلغأنعملصاحبكلعلى-1)14(مادة
لھاالمخصصوالأجرمنھاكلبیانمعنوعھاكانأیالدیھانشئتاوخلتالتيالعملفرصعنكتابة

العملصاحبوعلىإنشائھااوخلوھاتاریخمنأیامسبعةخلالوذلكلشغلھایحددهالذيوالتاریخ
بھامرفقااصدرتھاالتيللجھةالعاملقیدشھادةیعیدانلعملھالعاملمباشرةتاریخمنایامعشرةخلال
وتاریخھاالقیدشھادةرقمتدوینوعلیھالعملونوعلھالمخصصوالأجرللعملالمباشرةبتاریخبیان
بالمنشأة.العملقیدسجلفيالعاملاسمأمام
لدیھالشاغرةالاعمالفيبالترشیحالمختصمكتبھااوالوزارةقیامعدمعندالعمللصاحب-2     
بشغلیقومانالسابقةالفقرةلاحكاموفقاالعملصاحببلاغتلقیھاتاریخمنیوماعشرخمسةخلال
المختصمكتبھااوالوزارةیبلغأنعلىالعملشروطفیھموالمتوافرالیھالمتقدمینبینمنالاعمالھذه
.الاعمالھذهلشغلالتالیةالأیامالسبعةخلالبذلك
المادة.ھذهاحكامبشأنھمتسريالذینالاعمالواصحابالمنشأتالوزیرمنبقرارتحدد-3     
ترشحھمالذینالمعوقینتشغیلالمتاحةوالفرصالامكانیاتالاعمال بحسباصحابیتولى)15(مادة

فيالتشغیلویتمالعمللصاحبالكلیةالعمالةحجممن%5نسبةعنیزیدلابمامكاتبھااوالوزارة
ھذافيالمقررةالحقوقبكافةیتمتعونامكانیاتھم بحیثووقدراتھمتتناسبالتيوالمھنالأعمال
القانون.

لأيالعمالتوریداوتشغیلمھنةممارسةاعتبارياوطبیعيشخصأيعلىیحظر)16(مادة
عمل.صاحب

فیھایتمالتيالاحوالووالشروطوالظروفالاحداثتشغیلنظامالوزیرمنبقراریحدد)17(مادة
فیھا.تشغیلھمیتعینالتيوالصناعاتوالمھنالاعمالوكذاتشغیلھم

المالیة.الرسومكافةمنوتعفىمجانیةالیمنیینبتشغیلالمتعلقةالمعاملاتجمیعتعتبر)18(مادة
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عملترخیصعلىحاصلاكانإذاإلاعملایزاولأنالیمنيغیرللعاملیجوزلا-1)19(مادة
حائزاكانإذاالاالیمنيغیرتشغیلمنعملصاحبأيیمنعكمامكاتبھا،احدالوزارة اومنرسمي
الترخیص.ذلكعلى
باحكامالمشمولةغیرالقطاعاتفيالعاملینالیمنیینغیرالعمالعلىالمادةھذهاحكامتسري-2     
القانون.ھذا
التالیة:-الشروطاستیفاءالیمنیینغیرتشغیللاستكمالیشترط)20(مادة

والعمل.بالاقامةترخیصحیازة●
تامة.صحیةلیاقةفيبالعمللھالمصرحیكونوانالمھنةشغلشروطاستیفاء●
بمزاولتھا.لھالمرخصالمھنةیزاولأن●
بمزاولتھا.خاصترخیصوجودتتطلبالتيللمھنوذلكالمھنةمزاولةترخیصعلىحائزایكونأن●
الیمنیة.الخبراتفیھاتتوافرلامھنةاوحرفةفيالتشغیلیكونأن●

العمالاجماليمن%10علىالعملصاحبلدىالیمنیینغیرالعمالعددیزیدأنیجوزلا)21(مادة
مجلسیقرھاالتيللاتجاھاتووفقاالاقتضاءعندالنسبةھذهیخفضاویزیدانوللوزیرالیمنیین

الوزراء.
استقدامھمعلىطلبا للموافقةیقدمالاجانب أناستخدامفيیرغبعملصاحبكلأ.على)22(مادة
التالیة:-البیاناتالطلبیتضمنأنعلىالوزارةتحددهالذيللنموذجوفقا

 

الرئیسي.عملھومركزومھنتھوجنسیتھالعملصاحباسم●
ووضعھالأصلياقامتھومحلمیلادهوتاریخودیانتھوجنسیتھولقبھاستقدامھالمطلوبالعاملاسم●

العائلي.
السابق.عملھونوعبتأدیتھالعاملسیقومالذيالعملنوع●
خلالھا.العاملاستخدامالمتوقعالمدة●
واسبابھا.مغادرتھتاریخذكرمعذلكوتاریخوسببالجمھوریةدخوللھسبققدالعاملكانإذامابیان●
بنفسمنھمیعملونمنعددبینانمعالعملصاحبلدىالمستخدمینالاجانبالعمالعددمجموعبیان●

لدیھ.العاملینالیمنیینالعمالوعدداستخدامھالمطلوبالعاملفیھاسیعملالتيالمھنة
المختص.مكتبھااوالوزارةتطلبھاأخرىبیاناتأیة●

التالیة:-الوثائقالمادةھذهمنالسابقةالفقرةفيالمبینبالطلبیرفقأنیجبب.

المطلوببالعملللقیامالیمنيالعنصرتوفرعدمتفیدالمختصمكتبھااوالوزارةمنشھادة.1
اجلھ.منالاجنبيالعاملاستقدام
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اللغةإلىمعتمدةبترجمةمرفقھوخبراتھالفنیةومؤھلاتھاستقدامھالمطلوبالعاملشھادة.2
اجنبیة.بلغةمحررةكانتإذاالعربیة

والحوافزالأجرمقدارفیھموضحاالعاملمعإبرامھالمزمعالعملعقدمشروعمنصورة.3
كافیا.توضیحالھستمنحالتيوالعینیةالنقدیةوالمزایا

بالوثائقمدعمةالطلبتقدیموقتالعملصاحبیزاولھاالتيوالاعمالبالمشاریعبیان.4
اللازمة.والمستندات

المختص.مكتبھااوالوزارةتطلبھابیاناتأووثائقأیة.5

العملبطاقةتجدیدبطلبالمختصمكتبھااوالوزارةإلىیتقدمأنالعملصاحبعلىأ.)23( مادة
شھر.عنتقللابمدةصلاحیتھاانتھاءقبلالیمنيلغیر

فترةخلال(أ)الفقرةفيعلیھاالمنصوصالتجدیدمعاملةاكمالمكاتبھااوالوزارةعلى     ب.
للقانون.وفقاأقصىكحدالترخیصانتھاءتاریخاسبوعین من

البیاناتكافةفیھاتدونماليبرسمعملبطاقةتسجیلھحالالیمنيغیرالعاملیسلم-1)24(مادة
الجمھوریة.فياقامتھومحلعملھوعنعنھالضروریة

تنطبقالتيالحالاتفيعملبطاقةاستخراجرسمبتسدیدملزماالیمنيغیرالعاملیكونلا-2     
بالمثل.المعاملةقاعدةعلیھا
وتجدیدھاالعملبطاقاتاستخراجعلىالمستحقةالمالیةالرسومالوزراءمجلسمنبقراریحدد-3     
الأغراض.لتلكالمخصصةالاستماراتوقیمةمنھاصورةاوفاقدبدلواستخراجالیمنیینغیرللعمال
یلي:-بمایقومأنیمنيغیرعاملیستخدمعملصاحبكلعلى)25(مادة

تاریخمناسبوعینخلالخاصسجلفيالعملبطاقةفيالمحددةالبیاناتوكافةالعاملاسمیقیدأن●
للعمل.العاملمباشرة

وذلكالمناسبةوالكفاءاتبالمؤھلاتالمحليالنظیرتوافرمتىیمنيالغیرللعاملیمنينظیرتعیین●
ونظیره.الیمنيغیرللعاململزمةالتدریبفترةتكونأنعلىعملھمدةطوال

الیمنیین.غیرالعمالأوضاعفيمتغیراتأیةعنفوراالمختصمكتبھااوالوزارةتبلیغ●

التالیة:-الحالاتاحدىفيالیمنیینغیرتشغیلیحظر)26(مادة

قضائیا.علیھبالحكماوسلوكھلسوءمنھوفصلالجمھوریةفيالعمللھسبقإذا●
مؤسساتھ.احدىاوالإداريالجھازاوالعملصاحبمعالخدمةتركقدكانإذا●
العمل.غیرآخرلغرضالجمھوریةدخولھكانإذا●
عنھا.المعلنالوظیفیةفيعاملترشیحامكانیةللوزارةتحققتإذا●

الثالثالباب
العملعقود
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الاولالفصل
العملعقدتنظیم

العاملویتعھدالعملشروطتحدیدیتضمنوالعاملالعملصاحببیناتفاقھوالعملعقد)27(مادة
اجر.مقابلاشرافھوالعملصاحبإدارةتحتیعملانبمقتضاه

نفسلدىأشھرستةعلىتزیدلااختباریةلفترةإخضاع العاملیجوزالعملعقدتوقیععند)28(مادة
نفسفيمرهمناكثرالاختبارتحتالعاملوضعیجوزولاالعقدفيذلكعلىوینصالعملصاحب
المھنة.
الطرفین.بموافقةتحدیدھاویجوزالیمنيللعاملمحددةغیرالعقدمدةتعتبر-1)29(مادة
بینالفعلیةالعملعلاقاتواستمرتانتھت مدتھإذاالسابقةالمدةلذاتساریاالعملعقدیعتبر-2     

الطرفین.
منیتخللھاماتواصلھایقطعأندونالعملعقدسریاناثناءمستمرةالعاملخدمةتعتبر-3     

القانون.ھذافيعلیھمنصوصآخرعارضظرفأياوبدونھاوبأجرقانونیةإجازات
ونسخةللعاملالاصلیةالنسخةوتكوننسخثلاثمنالمكتوبالفرديالعملعقدیعد-1)30(مادة

عدمحالةوفيالعقد،طرفيمنموقعھالنسخوتكونالمختصالوزارةلمكتبونسخھالعمللصاحب
الاثبات.طرقبجمیعحقوقھیثبتانالعاملعلىمكتوبعقدوجود
وتاریخومكانھالعملونوعالأجرمقدارعلىاساسیةبصورةالعملعقدیحتويانیجب-2     

ومدتھ.بالعملالالتحاق
اومستنداتاووثائقمنلدیھأودعھبماایصالاالعملصاحبمنیطلبأنللعاملیجوز-3     

شھادات.
عاملكلویسلمالعملعقودحكمفيالتعاونیةالجمعیاتلدىبالعملالخاصةالتعاقداتتعتبر-4     
منھا.صورةالعملمباشرتھحال
وتسلمبالكتابةثابتةالعقدلنصوصتنفیذاالعملصاحببھایقومالتيالإجراءاتتكونأنیجب-5     
للعامل.منھانسخھ
كصاحبخلفھمنیعتبرالأسبابمنسببلأيالعملصاحبوتغیرالعقدینتھلمإذا-1)31(مادة
ذلك.خلافعلىإذا اتفقإلاالسابقالعملعقدعلىالمترتبةالالتزاماتكافةتنفیذعنمسئولاعمل
عنبالتضامنمسئولایعتبرالأصليالعملصاحبفإنالباطنمنمقاولالعملعقدابرمإذا-2     
وحالتالباطنمنالمقاولقبلمنتنفیذھاتعذرإذاالعملعقدعلىالمترتبةالالتزاماتكافةتنفیذ

ذلك.دونالظروف
ویتضمنالوزارةمنالمعتمدللنموذجوفقامكتوباالجماعيالعملعقدیكونأنیجب-1)32(مادة
وأوقات العملدفعھاوطریقةالاجوربتأدیةالالتزاماتوتحدیدالعملالمتعلقة بوسائلالرئیسیةالمواد

یتفقشروطوأیةبالعقدالمشمولةالمھنةومواصفاتالعملحمایةوشروطالمادیةوالحوافزوالراحة
بھا.المعمولللتشریعاتطبقاالعمالممثلياوالنقابیةواللجنةالعملصاحبعلیھا
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والموافقةالجماعيالعملعقدلمشروعجماعیةبمناقشةالعمالممثلياوالنقابیةاللجنةتقوم-2     
عقدأيباطلاویكونالعماللجمیعملزماتعاقدھاویكونعنھمنیابةللعمالعاماجتماعفيوتوقیعھعلیھ
العمال.معجماعیامناقشتھتتملاجماعيعمل
العقد.سریانبعدالعملصاحببخدمةالملتحقینالعمالعلىالجماعيالعملعقداحكامتسري-3     
التيللأعمالبالنسبةوذلكالجماعيالعملبعقدمخلةبشروطفردیةعملعقودابرامیجوزلاأ.-4     

الجماعي.العملعقدیتضمنھا
شریطةالجماعيالعملعقدسریانأثناءالفردیةعقود العملابرامفيالمادةھذهاحكامتؤثرلا     ب.

مدتھتزیدلاوانالجماعيالعملعقدفيالمحددةالشروطعلىالفرديالعقدفيالعملشروطتقللاان
الجماعي.العملعقدیتضمنھالمالتيالمؤقتھللأعمالالعملنجازلاالمقررةالمدةعن

العملصاحبمنمقترحةاضافاتاوتعدیلاتأيعرضالعمالممثلياوالنقابیةاللجنةعلى-5     
عام.اجتماعفيالعمالعلىالعقدفي

الاضراراوبالامنالاخلالشأنھمنیكونالجماعيالعملعقدیرد فيشرطكلباطلایقع-6     
الآداباوالعامالنظاماوبھاالمتعلقةالنافذةواللوائحللقوانینمخالفایكوناوالاقتصادیةالبلادبمصلحة
العامة.
مناكثرفيالعمالتمثلالتيالنقابة العامةاوالنقابیةواللجانالاعماللاصحابیجوز-1)33(مادة
مشترك.جماعيعملعقدابرامموقع
عقدإلىمستقلةبصورةالانضمامالنقابیةواللجانالاعمالاصحابمنالمتعاقدینلغیریجوز-2     
موافقةإلىحاجھدونالانضمامطالبيالطرفینبینمكتوباتفاقعلىبناءالمشتركالجماعيالعمل

طالبيالطرفینمنموقعاالمختصالوزارةمكتبإلىالانضمامطلبویقدمالمتعاقدین الاصلین
الانضمام.

الاخلالعنالناشئةالدعاوىجمیعترفعأنجماعيعملعقدفيطرفاتكوننقابیةمنظمةلكل-3     
بذلك.توكیل منھإلىحاجھدونأعضائھامنعضوأيلمصلحةوذلكالعقدبھذا

مستقلاالدعوىھذهرفعلھیجوزكمالصالحة،المرفوعةالدعوىفيالتدخلالعضولھذا     ویجوز
منظمتھ النقابیة.عن
ونسخھنسخةالمتعاقدینمنطرفلكلتكوننسخ كافیةمنالجماعيالعملعقدیعد-1)34(مادة

الیھ.الانضماموثائقومنمنھصورةعلىیحصلواانوللعمالللوزارة
المختصمكتبھااوالوزارةلدىوقیدهمراجعتھبعدإلاملزماالجماعيالعملعقدیكونلا-2     
منیوماثلاثینخلالوذلكالاعتراضھذاباسبابالشأنذويتبلیغالاعتراضحالةفيعلیھاویجب
الطعنالعقدطرفيمنلأيویجوزنافذاالعقداعتبرالمدةھذهخلالتعترضلمفإذاللعقدتلقیھاتاریخ
الاعتراض.تاریخمنیوماثلاثینخلالوذلكالمختصةالتحكیمیةاللجنةأمامالاعتراضقرارفي

العقودعلىیطرأبماالجماعیةالعقودقیدسجلفيبالتأشیرالمختصمكتبھااوالوزارةتقوم-3     
انقضاء.اوانتھاءاوتجدیداواتماماوتعدیلمنالجماعیة

YISUEP(الیمنفيالمتكاملةالحضریةللخدماتالثانيالطارئللمشروعالعمالةإدارةإجراءاتمسودة II : P197571(58الصفحة



منالأصلطبقصورةعلىالمختصمكتبھااوالوزارةمنیحصلانفيالحقشخصلكل-4     
لذلك.المقررالرسمسدادبعدالیھاالانضمامووثائقالجماعیةالعملعقود

الثانيالفصل
العملعقدانتھاء

الاجرتحملاوكتابياشعاربدونجانبھالعقد منینھيأنالعمللصاحبیجوزأولا:)35(مادة
التالیة:-الحالاتفيالانذارفترةعنالمقرر

مزورة.وثائقاوشھاداتقدماوشخصیتھغیرشخصیةالعاملانتحلإذا●
بات.قضائيبحكمالعامةالآداباوالامانةأوبالشرفمخلةجریمةفيالعاملعلىحكمإذا●
مخدرة.مادةتأثیرتحتاوسكرحالةفيالعملساعاتاثناءالعاملوجدإذا●
یعاقباعتداءبسببھاوالعملاثناءالمباشررئیسةاویمثلھمناوالعملصاحبعلىالعاملاعتدىإذا●

بسببھ.اوالعملمكانفيالآخرینالعالمیناحدعلىجسمانياعتداءمنھوقعاوالقانونعلیھ
الاختباریة.الفترةاثناءللعملصلاحیتھالعاملیثبتلمإذا●
الجھاتالعملصاحبیبلغانبشرطالعمللصاحبمادیةخسارةعنھنشأخطاءالعاملارتكبإذا●

بوقوعھ.علمھوقتمنساعةاربعینوثمانیةخلالبالحادثالمختصة
ھذهتكونأنبشرطكتابةانذارهوتموالعملالعماللسلامةاتباعھااللازمالتعلیماتالعاملیراعلمإذا●

العمل.محلفيظاھربمكانومعلنةمكتوبةالتعلیمات
.العملعقدعلىالمترتبةالاساسیةالتزاماتھبتأدیةالعاملیقملمإذا●
ذلك.عملھیتطلبمنباستثناءعملھمحلفيناریاسلاحاحملإذا●
عملھ.بحكمعلیھایطلعالتيتلكاوفیھیعملالذيبالعملخاصةاسراراالعاملافشىإذا●
ھذامنعشرالثانيالبابمنالاولالفصللاحكاموفقاصادرنھائيحكمتنفیذعنالعاملامتنعإذا●

القانون.ھذابأحكامالعمالالتزامعدمحالةفياوالقانون

احدىفيالعمللصاحبكتابياشعارذلكیسبقأنبدونجانبھمنالعقدینھيانللعاملیجوزثانیا:
التالیة:-الحالات

العمل.بشروطیتعلقفیماالعقدابرامعندالعاملعلىالغشادخلقدیمثلھمناوالعملصاحبكانإذا●
.اسرتھأفراداحداوالعاملنحوبالآدابمخلاامریمثلھمناوالعملصاحبارتكبإذا●
العامل.علىاعتداءیمثلھمناوالعملصاحبمنوقعإذا●
ھذابوجودعلمقدالعملصاحبیكونانبشرطصحتھاوالعاملسلامةیھددجسیمخطرھناككانإذا●

لھا.المحددالموعدفيالمختصةالجھةتفرضھاالتياوالمقررةالتدابیربتنفیذیقمولمالخطر
العامل.تجاهالعقدفيالمحددةبالتزاماتھبالوفاءالعملصاحبیقملمإذا●
موافقتھ.دونجوھریاتغییراالعاملمھنةالعملصاحبغیرإذا●
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التالیة:-   الحالاتاحدىفيالمتعاقدینالطرفینمنلاياشعارسابقبدونالعقدانھاءیجوزثالثا:

العقد.انھاءعلىكتابةالطرفاناتفقإذا●
الفعلیة.العملعلاقةباستمرارضمنیایتجددلمماالمحددةالعقدمدةانتھتإذا●
العقد.بانھاءباتحكمصدرإذا●
العامل.توفىإذا●

الطرفالانھاءفيالراغبالطرفیشعرانشریطةإنھاءهالعقدطرفيمنلأيیجوز)36(مادة
التالیة:-الحالاتاحدىفيالآخر

الاخرى.العملتشریعاتاوالعقدبشروطالطرفیناحداخلإذا●
دائمة.بصفةجزئیااوكلیاالعملانتھىإذا●
واقتصادیة.فنیةلأسبابالعمالعددفيتنقیصحدثإذا●
یوماعشرخمسةاوالواحدالعامخلالمتقطعةیوماثلاثینمناكثرمشروعسبببدونالعاملتغیبإذا●

فيیوماعشرخمسةالعاملغیاببعدالعملصاحبمنكتابيانذارالعقدانھاءیسبقأنعلىمتصلة
الثانیة.الحالةفيأیاموسبعةالاولىالحالة

العمل.تشریعاتبمقتضىللتقاعدالمقررةالسنالعاملبلغإذا●
المختصة.الطبیةاللجنةمنقراربمقتضىللعملصحیالائقغیرالعاملاصبحإذا●

التالیة:-الحالاتفيالعقدینھيانالعمللصاحبیجوزلا)37(مادة

.لھالمنفذةواللوائحالقانونھذافيعلیھاینصاجازهبأيالعاملتمتعاثناء●
لمماأشھراربعةالنزاعفيالنظرمدةتتجاوزالاعلىالعاملوبینبینھالقائمالنزاعفيالنظرعند●

الفصل.تستدعياخرىمخالفةالعاملیرتكب
القضیة.فينھائیایفصلحتىالمختصةالجھاتلدىالعملبسببالعاملاحتجازاثناء●

الذيالطرففعلى)36(للمادةوفقاالمتعاقدینالطرفیناحدقبلمنالعقدانھىإذا-1)38( مادة
اوالأجرلدفعالمقررةللمددمساویةبمدةالعقدانھاءقبلالآخرالطرفیشعرانجانبھمنالعقدسینھي
الاشعار.منبدلاكاملاالفترةتلكأجردفع

احداوالوزارةلدىایداعھمنھمالكلجازالعقدبانھاءالاشعاراستلامالطرفیناحدرفضإذا-2     
مكاتبھا.

التالي:-النحوعلىالمادةھذهمن)1(الفقرةفيالمحددةالاشعارمدةاحتسابیكون-3     
شھري.بأجرللمشتغلینیوماثلاثون     أ.

شھري.نصفبأجرللمشتغلینیوماعشرخمسة     ب.
الاسبوع.اوالیوماوالساعةاوالقطعةاوالانتاجاساسعلىللمشتغلیناسبوع     ج.
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كلنھایةفيویدفع)3(البندمن(ب،ج)الفقراتاساسعلىیتمالعاملاجراحتسابكانإذا-4     
یوما.ثلاثیناساسعلىتتمالاشعارواجرمدةاحتسابفإنشھر
العملصاحبجانبمنالعقدانھاءبسببضررمنلحقھعماخاصاتعویضاالعاملیستحق)39(مادة

ماإلىبالاضافةوذلك)35(المادةمن(ثانیا)الفقرةلاحكاموفقاالعقدانھاءإذا تماوتعسفیةبصورة
القانونھذافيعلیھاالمنصوصالاخرىالمستحقاتوسائرالاشعارفترةعنمقرراجرمنیستحقھ

لاوبماالمختصةالتحكیملجنةقبلمنالتعویضیحددالاحوالجمیعوفيلھالمنفذةالعملوتشریعات
أشھر.ستةلمدةالعاملاجریتعدى
مدتھفإنتمدیدهاولتجدیدهمفاوضاتثمةوكانالمحددةمدتھبانتھاءالعملعقدانتھىإذا)40(مادة
نتائجعنالمفاوضاتتسفرلاوعندماأشھرثلاثةتتجاوزلااقصىالمفاوضات وبحدطیلةساریةتبقى

مدتھ.استنفذقدالعقدیكونالمدةھذهخلاللاستمرارهموجبھ
تتضمنعلاقتھ بالعملقطعوثیقةالعقدانتھاءعندمجاناالعاملیمنحأنالعملصاحبعلى)41(مادة
كانالذيالأجرومقداریؤدیھكانالذيالعملونوعخدمتھانتھاءوتاریخبالعملالتحاقھبتاریخبیانا

یتقاضاه.
 

الرابعالباب
الاحداثوالنساءعملتنظیم

الاولالفصل
النساءعملتنظیم

تمییزأيدونوواجباتھ وعلاقاتھوحقوقھالعملشروطكافةفيالرجلمعالمرأةتتساوى)42(مادة
والتأمیناتوالتأھیلوالتدریبالاجورووالترقيالاستخدامفيالرجلوبینبینھاالتكافؤتحقیقیجبكما

المھنة.اوالعملمواصفاتتقتضیھماالتمییزحكمفيیعتبرولاالاجتماعیة
السادس أوشھرھافيحاملكانتإذاساعاتبخمسالیومیةالمرأةعملساعاتتحدد-1) 43(مادة
تقریرعلىبناءصحیةلأسبابالمدةھذهتخفیضویجوزالسادسالشھرنھایةحتىمرضعكانتإذا

معتمد.طبي
نھایةوحتىاجازة الوضعلانقضاءالتاليالیوممنذالمرضعالمرأةعملساعاتاحتسابیبدأ-2     
السادس.الشھر
الستةوخلالللحملالسادسالشھرمناعتبارااضافیةعملساعاتالمرأةتشغیلیجوزلا)44(مادة

الوضع.باجازةتمتعھابعدالعمللمباشرتھاالتالیةالأشھر
یوما.ستینمدتھاكاملبأجروضعاجازةعلىتحصلانالحاملللعاملةیحق-1)45(مادة
الوضع.اجازةاثناءالعاملةالمرأةتشغیلالاحوالمنحالبأيیجوزلا-2     
الحالتینفيوذلك)1(الفقرةفيالمذكورالأیامإلىاضافیةیوماعشرینالحاملالعاملةتعطى-3     

التالیتین:-
طبي.بقرارذلكویثبتمتعسرةالولادةكانتإذا     أ.
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توأم.ولدتإذا     ب.
واجتماعیاصحیاوالمضرةوالشاقةالخطرةوالاعمالالصناعاتفيالنساءتشغیلیحظرأ.)46(مادة

الفقرة.لھذهطبقاالمحظورةالاعمالمنیعتبرماالوزیرمنبقرارویحدد
الوزیر.منبقرارتحددالتيالاعمالتلكوفيرمضانشھرفيإلالیلاالنساءتشغیلیجوزلا     ب.

عنالعملبمقرظاھرمكانفيیعلنأنالعملفينساءیستخدمالذيالعملصاحبعلى)47(مادة
النساء.تشغیلنظام

الثانيالفصل
الاحداثعملتنظیم

فيساعة42اوالیومفيساعاتسبععلىالحدثعملساعاتتزیدیجوز أنلا-1)48(مادة
كامل.بأجرراحھیومیعقبھاایام عملستةعلىالاسبوعيالعملساعاتالاسبوع وتوزع

یعمللاانساعة ویجبعنمدتھاتقللاللراحةفترةالیومیةالعملساعاتتتخللانیجب-2     
ساعات.اربعمناكثرمتواصلعملالحدث

بقرارتحددالتيالاعمالتلكعدالیلیةاعمالفياواضافیةعملساعاتتشغیل الحدثیحظر-3     
الوزیر.من

ساعاتضمنمنالیوميالعملاوقاتخلالالتدریبفيالحدثیقضیھاالتيالساعاتتعتبر-4     
الرسمیة.العمل
الاخرى.الاجازاتوالرسمیةوالعطلالاسبوعیةالراحةأوقاتفيالحدثتشغیلیجوزلا-5     
.بذلكالمختصالوزارةمكتباشعاروأمرهوليبموافقةإلاالحدثتشغیلیجوزلا-1)49(مادة
العمران.عنوالبعیدةالنائیةالمناطقفيالاحداثتشغیلیجوزلا-2     
یحددھاالتيوالأوضاعللشروطوفقاللأحداثوأمنھصحیةعملبیئةتوفیرالعملصاحبعلى-3     

الوزیر.
الخطورةذاتوالاعمالالضارةوالصناعاتالشاقةالاعمالفيالحدثتشغیلیحظر-4     

منھ.بقراروالصناعاتالاعمالتلكتحدیدوللوزیرالاجتماعیة
یومینوبمعدلفعلیةخدمةسنةكلعنیوماثلاثونقدرھاسنویةاجازةالحدثیستحق-1)50(مادة

الفعلیة.الخدمةشھورمنشھرلكلونصف
كاملة.المحددموعدھافيالسنویةاجازتھالحدثیمنحأنالعملصاحبعلى-2     
اوتعویضمقابلمنھاجزءأياوالسنویةالاجازةعنیتنازلأنأمرهوليأوللحدثیجوزلا-3     

بدونھ.
یلي:-بمایقومأناحداثیستخدمالذيالعملصاحبعلى)51(مادة

وتاریخأمرهووليوعمرهالحدثاسمفیھیبینوالمھنیةالاجتماعیةوأوضاعھمبالاحداثسجلایضعأن●
الوزارة.تقررھاأخرىبیاناتوأیةاقامتھومحلالعملمباشرة
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للتأكدضرورةھناككانتكلماالدوريالطبيوالفحصللحدثالاوليالطبيالفحصبإجراءیقومأن●
الصحیة.النواحيفيبحیاتھیتعلقماكلیتضمنحدثلكلصحيملفیفتحوانالصحیةلیاقتھمن

الاحداث.عملنظامعنالعملمكانفيظاھرمكانفيیعلنأن●

المماثلةالمھنفيعملمنیؤدیھمامقابلعادلاأجراللحدثیقدمأنالعملصاحبیلزم)52(مادة
الاجرھذایسلموانالاحوالكافةفيالمھنةلأجرالأدنىالحدثلثيعنیقللاانشریطةالبالغینلمھن
بقراریحددأنالعملمجلسوتوصیةالوزیرعرضعلىبناءالوزراءلمجلسویجوزنفسھالحدثإلى
الاحداث.فیھایعملالتيوالاعمالالمھنللأجر لبعضالادنىالحدمستویاتمنھ
رباشرافتحتعائلاتھموسطفيیعملونالذینالاحداثالفصلھذاأحكاممنیستثنى)53(مادة

ملائمة.واجتماعیةصحیةشروطوفقالاحوالھذهفيالعملیتمأنوعلىالاسرة
الخامسالباب

الأجور والبدلات
الاولالفصل

الأجور
للمبادئوفقاونوعیتھالعملحجمحسبوالمھنللأعمالالاجوروفئاتأصنافتحدد)54(مادة

التالیة:-

والمسئولیات.والواجباتالمھامطبیعة●
بالعمل.للقیاماللازمةوالخبراتالمؤھلات●
وجودتھ.الانتاجتطویرفيودورهالعملأھمیة●
العمل.مردود●
ومكانھ.العملظروف●
العامل.یبذلھالذيالمجھود●

للدولة.الإداريالجھازفيللأجورالادنىالحدالعامللأجرالادنىالحدیقلأنیجوزلا-1) 55(مادة
الادنىالحدعنالقطعةاوالانتاجأساسعلىللعاملالیوميالاجرمتوسطیقلأنیجوزلا-2     

اوبالشھراجرهیتقاضىلاالذيللعاملالیوميالأجرویحسبالصنعةاوللمھنةالیوميللأجرالمقرر
لدىالفعلیةعملھأیامعنأجورمنالعاملنظیرهیتقاضاهمامتوسطاساسعلىبالیوماوالاسبوع
سنة.مناقلكانتإذاعملھمدةخلالاوالأخیرةالسنةفيواحدعملصاحب

التالیة:-للمعدلاتوفقاالاضافيالعملساعاتأجورتحتسب)56(مادة

العادیة.العملأیامخلالالإضافیةالعملساعاتعنالاساسيالأجرمنونصفبساعةالساعة●
وأیامالاسبوعیةالراحةویوماللیلاثناءالإضافیةالعملساعاتمنالاساسيالاجرمنبساعتینالساعة●

العطل.تلكعناجرمنیستحقھماإلىمضافاالرسمیةوالاجازاتالعطل
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ساعاتعنیستحقھماإلىالاساسي اضافةالاجرمن%15قدرهبدلاالعاملیستحق-1)57(مادة
لیلیا.العملیكونعندماالعادیةالعمل
العملساعاتمنیستحقھماإلىاضافةالاساسيالاجرمن%10قدرهبدلاالعاملیستحق-2     

بالنوبات.العملیكونعندماالعادیة
أیامعشرةعلىتزیدلمدةعملإذابالنوباتعمللبدلاواللیليالعمللبدلمستحقاالعاملیكون-3     

.بالنوباتوالعملاللیليالعملبدلبینالجمعیجوزولاالواحدالشھرفيمتقطعةاومتصلة
اوالجمھوریةداخلتأھیلیةأوتدریبیةبدورهالتحاقھخلالالاساسيأجرهالعاملیستحق)58(مادة

العمل.صاحبیعتمدھاخارجھا
خلالالكاملأجرهالعاملیستحقالقانونھذامن)100)،(99(المادتیناحكاممراعاةمع)59(مادة
من%50عنالتوقیففترةفيلھیدفعمایقللاانشریطةبالعملتتعلققضیةبسببتوقیفھفترة
العملبراءتھ ولصاحبمنالتأكدحالالكاملالاجرمنالمتبقيالجزءصرفویكونالاساسياجره

بات.بحكمالعاملإدانةحالةفيالتوقیففترةخلالصرفھتممااسترجاع
تحتسبالذینالعمالسلكإلىالشھريالأجردفعاساسعلىالمشتغلالعاملنقلیجوزلا)60(مادة

موافقتھ.بعدإلاالقطعةاوالإنتاجأوالساعةاوالیوماوالاسبوعاساسعلىاجورھم
العملایاماحدوفيقانوناالمتداولبالنقدللعاملالمستحقةالمبالغمنوغیرھاالاجورتدفع)61(مادة
یلي:-مامراعاةمعمكانھوفي

التالي.الشھرمنالسادسالیومیتجاوزلاموعدوفيشھريبأجرللمشتغلینالشھرفيمرهتدفع●
نھایةبعدالثالثالیومیتجاوزلاموعدوفيشھرينصفبأجرللمشتغلینشھرنصفكلفيمرهتدفع●

شھر.نصفكل
الاسبوع.اوالیوماوبالساعةالعملأساسعلىللمشتغلینالأقلعلىاسبوعكلمرهتدفع●
الطرفین.بینالاتفاقحسبالقطعةاوالانتاجاساسعلىللمشتغلینالاجورتدفع●

یلزمأناوبأجرهالعاملتصرفحریةعلىقیدأيیفرضأنالعمللصاحبیجوزلا)62(مادة
محددة.أماكنمناوانتاجھمناشیاءبشراءالعمال
قضائيحكمبموجبإلاالقانونھذابمقتضىللعاملالمستحقةالأجورعلىالحجزیجوزلا)63(مادة
لذلك.خلافاوالعاملالعملصاحببیناتفاقھناكیكنلممابات
عماتعویضاالعاملیدفعھالذيالشھريالقسطیزیدأنیجوزلا)99(المادةمراعاةمع)64(مادة
عندماوذلكالاساسياجرهمن%25عنالعمللصاحبمادیةخسائراواضرارمنسببھقدیكون
اھمال.أوتقصیرعنناجماالضرریكون
نفسھتلقاءمنللعملالعاملتركحالةوفيالعقدانتھاءمنالتاليالیومفيالاجریؤدي)65(مادة

العمل.تركتاریخمنایامستةخلالالمستحقالاجرفیؤدي
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أجرتفاصیلوتوضح فیھاالاجورلدفعاللازمةالمستنداتیضعأنالعملصاحبعلى-1)66(مادة
أيمنخالیةالمستنداتھذهتكونانالمدفوع ویجبالاجروصافيفیھتمتالتيوالاستقطاعاتالعامل
.تحشیھاوشطباوفراغ
مستحقاتھعلىالمستندفيببصمتھاوالعاملبتوقیعالاالاجردفعمنالعملصاحبذمةتبرألا-2     
علیھ.الموقعالمستندفيیردلماوذكرھاوردسواءوملحقاتھالاجرمن
وبنفسالعملنفستؤديكانتإذاالعاملالرجللأجرمساویاأجرالعاملةالمرأةتستحق-1)67(مادة

ومواصفاتھ.شروطھ
تساويحالةفيالیمنیینغیروالعمالالیمنیینالعمالبینیساوواأنالاعمالاصحابعلى-2     

والكفاءة.والخبرةوالمؤھلوشروطھالعملظروف
الثاني           الفصل
البدلات

اوالجمھوریةداخلفيعملھمنطقةعنتبعدمنطقةفيمعینةبمھمةللقیامالعاملندبإذا)68(مادة
اوانتقالھاوبتمثیلةتتعلقالبدلاتتلككانتسواءالمھمةلطبیعةالمناسبةالبدلاتیستحقفإنھخارجھا
بالبدلات.الخاصالنظامالعملمجلسوتوصیةالوزیرعرضعلىبناءالوزراءمجلسویصدراقامتھ
تجمعمركزمناواقامتھممحالمنالانتقالوسائللعمالھیوفرأنعملصاحبكلعلى)69(مادة
عنھا.نقدیابدلالھمیصرفاوالعملاماكنإلىمعین
البعیدة منالمناطقفيللعمالالملائمةالاغذیةوالمساكنتوفیرالعملصاحبعلىیجب)70(مادة

الوزیر.منقراربھایصدرالتيللمعاییروفقاالعمران
 

السادسالباب
والإجازاتوالراحةالعملأوقات

الاولالفصل
العملأوقاتتنظیم

اربعینوثمانیةاوالیومفيساعاتثمانعلىالرسمیةالعملساعاتتزیدأنیجوزلا-1)71(مادة
كامل.باجرراحھیومیعقبھاعملایامستةعلىالاسبوعيالعملساعاتالاسبوع وتوزعفيساعة
ستھاوالیومفيساعاتستعنرمضانشھرخلالالرسمیةالعملساعاتتزیدانیجوزلا-2     

الاسبوع.فيساعةوثلاثون
والاعمالالمھنلبعضبالنسبةالرسمیةالعملساعاتتخفیضالوزیرمنبقراریجوز-3     

والاعمالالمھنتلكالقرارویحددبالصحةضارةاوشاقةفیھاالعملظروفتكونالتيوالصناعات
الاعمال.واصحابالعمالممثليفیھمبماالعلاقةذاتالجھاتمعالتخفیض بالتشاوروساعات

وتناولالصلاةاداءذلكفيبماللراحةاكثراوفترةالرسمیةالعملساعاتتتخللانیجب-4     
خمسعلىالمتواصلالعملمدةتزیدلاأنالفترةھذهتحدیدفيویراعىساعةعلىتزیدلاالطعام
العمل.ساعاتمنالراحةفترةتحتسبولاساعات
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وحالتالعمللمباشرةمستعداوكانللعملالمحددالوقتفيالعملمقرإلىالعاملحضرإذا)72(مادة
فعلیا.عملاأدىقدأنھأعتبرالعملصاحبإلىترجعاسبابذلكدون
تشغیلیجوزولاصباحاوالخامسةمساءالثامنةالساعةبینتمإذالیلیاالعملیعتبر-1)73(مادة

شھر.منلاكثرمتواصلالیلیاعملاالعامل
العملساعاتمعنھایاتھافيتتداخلالتيالنھاريالعملساعاتاللیليالعملحكمفيیكون-2     
الاعتیادي.العملساعاتنصفعنتقللالمدةاللیلي
اقتضتإذاالرسمیةوالعطلوالأسبوعیةالیومیةالراحةأوقاتالعامل فيتشغیلیجوز-1)74(مادة

وسائلصیانةاتقائھا اواوالكوارثوقوعحالةوفيالعامةالخدماتتقدیمأوالانتاجزیادةالضرورة
للمجتمع.العامةالمصلحةتلبیةاوالانتاجاوالعمل
الواحد.الیومفيساعةعشرأثنىعلىالاضافیھاوالاعتیادیةالعملساعاتتزیدلاأنیجب-2     
المكلفمھنتھكانتمھماالعاملیستحقالقانونھذامن)56(المادةمراعاة احكاممع-1)75(مادة

التالیة:-المعدلاتحسبالأجرمدفوعةراحةبأوقاتتعویضااضافیھساعاتبالعمل

العادیة.العملأیامفيونصفمرة●
الاضافي.اللیليالعملحالةفيمرتین●

الاجازاتوالعطلوأیامالاسبوعیةالراحةلیومالمقررالتعویضالعاملیمنحأنالعملصاحبعلى-2
شھر.اقصاھافترةخلالالرسمیة

موقعفيظاھرمكانوفيالعماللدخولالرئیسیةالابوابعلىیضعأنالعملصاحبعلى)76(مادة
الاجازات.والراحةوفتراتالعملوساعاتالاسبوعيالاغلاقببیانجدولاالعمل

الثاني             الفصل
الإجازاتتنظیم

ایاممنآخربیومالیومھذاابدالویجوزالاسبوعیةالراحةیومھوالجمعةیومیكون)77(مادة
ذلك.العملضرورةاقتضتإذابعضھماوالعماللجمیعبالنسبةالاسبوع

بھا.المعمولللقوانینالرسمیة وفقاالعطلجمیعفيكاملبأجراجازهالعاملیستحق)78(مادة
الفعلیةالخدمةمنعامكلعنكاملبأجریوماثلاثینعنتقللااجازةالعاملیستحق-1)79(مادة

شھر.لكلونصفیومینعنیقللاوبمعدل
العاملتمتعاثناءتقعالتيالرسمیةوالعطلالاجازاتأیامالسنویةالاجازةضمنمنتحتسبلا-2      

باجازتھ.
فيالاقلعلىیومینعنالسنویةاجازتھحسابمنللعاملالممنوحةالاجازةتقلأنیجوزلا-3      
الواحده.المره
تتعلقلاسبابیجوزانھغیرسنویاالمستحقةاجازتھالعاملیمنحانالعملصاحبعلى-4      

التالي.للعامالاجازةنصفاستخدامیؤجلانالطرفیناحدبمصلحة
الافضل.بالشروطللعاملینالمكتسبھالاجازهومعدلاتبنسبالعملیستمر-5      
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نقدي.تعویضمقابلالسنویةاجازتھعنیتنازلانللعاملیجوزلا-6      
العمال.وفئاتالمھنلبعضالاجازهمعدلاتزیادةالوزیرمنبقراریجوز-7      
التالیة:-والمعدلاتبالنسبمتقطعةأومتصلةمرضیةاجازةمرضھعندالعاملیستحق-1)80(مادة

المرض.منوالثانيالاولالشھرینفيكاملبأجرمرضیةاجازة●
المرض.منوالرابعالثالثالشھرینفيالاجرمن%85بنسبةمرضیةاجازة●

المرض.منوالسادسالخامسالشھرینفيالاجرمن%75بنسبةمرضیةاجازةج.
المرض.منوالثامنالسابعالشھرینفيالاجرمن%50بنسبةمرضیةاجازةد.
فإذامرضیةإجازاتمنیستحقھماجانبإلىالسنویةالاجازاترصیدمنیستفیدانللعامل-2

قبلمنالصحیةلیقاتھعدمتثبتللشفاء اویتماثلحتىأجربدوناجازةالعاملمنحجمیعھااستنفذت
المختصة.الجھات

العلاج.لتلقيالمستشفىنزیلالعاملیقضیھامدةكلالمرضیةالاجازةحكمفيیكون-3
یلي:-ماالمرضیةالاجازةلمنحیشترطأ.)81(مادة

مناوالعمالبعلاجالعملصاحبالیھیعھدالذيالطبیبمنالاعتیاديالمرضحالاتفيتمنحأن●
ذلك.علىمعھایتفقالتيالطبیةالمؤسسة

مؤسسةاوطبیبإلىالعملصاحبیعھدلاعندماالجمھوریةفيطبیةمؤسسةمنصادرةتكونان●
لدیھ.العماللعلاجطبیة

یندبالتيالمنطقةفيالأخرىالمستشفیاتمناومكانأيفيالفجائیةالحوادثوحداتمنتعتمدأن●
فیھا.السنویةإجازتھیقضياوالعاملالیھاینقلاو

الطبیةالمؤسساتاوالعیاداتقبلمنللعاملالمرضیةالاجازةمنححالةفيالعمللصاحبب.یجوز
المختصة.الطبیةالجھاتلدىتعمیدھایطلبانالخاصة

السنویة فيالاجازةمناحتسابھاوعدمالمرضیةالاجازةاعتمادالعمللصاحبیجوز-1)82(مادة
الاجازة.اثناءالعاملمرضحالة

السابقة.الفقرةلاحكاموفقاالمرضیةالاجازةاعتمادحالةفيالمقطوعةالسنویةالاجازةتواصل-2      
تجاوزتإذالدیھالمعتمدالطبیبمناوطبیةجھةمنالاجازةاعتمادیطلبانالعمللصاحب-3      
فأكثر.ایامعشرة
اجازةبسببھاوعملھتأدیةاثناءإصابةاومھنيبمرضیصابالذيالعاملیستحق-1)83(مادة

لقانونوفقاالصحیةحالتھفيیبتحتىالمختصةالطبیةاللجنةتوصیةعلىبناءكاملبأجرمرضیة
.الاجتماعیةالتأمینات

عملھاوأماكنمھامھاوتحدیدالمتخصصةالطبیةاللجانبتشكیلقرارالمختصالوزیریصدر-2      
الاعمال.واصحابالعمالممثليومعالعلاقةذاتالجھاتمعبالتشاور
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مدفوعةاجازةفيالحقفعلیةخدمةسنواتأربعالعملصاحبخدمةفيأمضىعامللكل)84(مادة
واحدمرهالاجازةھذهوتكونالأضحىعیدعطلةمتضمنةالحجفریضةلاداءیوماعشرینلمدةالاجر
ذاتھ.للغرضاستخدمتقدالاجازةھذهأنمنالتأكدفيالحقالعملولصاحبخدمتھمدةطوال
أیامعشرةعلىتزیدلاالاجرمدفوعةعارضھاجازةالعاملیمنحانالعمللصاحبیجوز)85(مادة
العام.في
والظروفللاسبابأجربدوناجازةطلبھعلىبناءالعاملیمنحأنالعمللصاحبیجوز)86(مادة
یقدرھا.التي
یبدأالزوجوفاةحالةفيیومااربعینلمدةالاجرمدفوعةاجازةالعاملةالمرأةتستحق)87(مادة

یوماتسعینعلىتزیدلالمدةاجربدوناجازةعلىالحصوللھاویجوزالوفاةتاریخمناحتسابھا
ذلك.رغبت فيإذاالعدةفترةلتكملة
المدفوعةالاجازاتمناجازةبأيتمتعھاثناءبأجرعملأيممارسةالعاملعلىیحظر)88(مادة
انالاجازةأثناءالعاملاشتغالثبوتحالةفيالعملولصاحبالقانونھذافيعلیھاالمنصوصالاجر
العامل.خدمةانھاءإلىذلكیؤديلاأنشریطةعنھاأجرمنأداهمایسترد

السابعالباب
والجزاءاتالعملنظام

الاولالفصل
الواجبات

یلي:-مابتحقیقادارتھخلالمنالعملصاحبیلزم)89(مادة

وعقوده.ونظمھالعملتشریعاتفيالمقررةالعملاحتیاطاتووضماناتوشروطظروفتوفیر●
ولاالعملمصلحةویحققوكفائتھموالعملیةالعلمیةمؤھلاتھممعیتناسببماالعمالوتوزیعتوجیھ●

بموافقتھ.إلاوقدراتھمؤھلاتھمعتتناسبلاأخرىمھنةإلىعاملأيمھنةتغییریجوز
العاملأمامالضروریةالتسھیلاتوتوفیرالعملخطةتتطلبھاالتيالكوادرواعدادلتدریببرامجوضع●

والثقافي.والفنيالمھنيمستواهتطویرمنیمكنھبما
وكرامتھ.العاملشخصالىالاساءةعنالامتناع●
التيوالشروطالأوضاعوفقالعمالخدمةوشئونشروطتبینوعامةخاصةسجلاتوحفظوضع●

الوزارة.تحددھا
صدورھا.عندظاھرمكانفيوإبرازھاوشئونھالعملشروطبكافةالعمالاعلام●
بالعمل.المتعلقةالامورفيالنظرعندبھاالمعمولوالنظمالقانونھذابأحكامالتقید●
أوالسابقالعملصاحبمنالعملعلاقةقطعبوثیقةطرفھاخلىقدتشغیلھالمرادالعاملأنمنالتأكد●

العمل.لھیسبقلمأنھ
خلالمنشئونھموتعالجالانتاجوزیادةالعملتطویرإلىتؤديالتيالمسائلمناقشةفيالعمالاشراك●

الیھا.یدعوالتيالاجتماعات
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الآتي:-بتحقیقیلتزمانالعاملعلىیجب)90(مادة

وفاعلیةبكفاءةالعملواجباتلاداءالعملوقتكاملیخصصوانوانتظاموامانةبجدیةالعملاداء●
العمل.فيرئیسةاوعنھینوبمناوالعملصاحبوتعلیماتبتوجیھاتوالالتزام

والخدمات.المنتجاتجودةوتحسینأدواتھوصیانةالانتاجتنمیةعلىالعمل●
وضوابطھ.وقواعدهالعملبنظامالتقید●
مواعیده.واحترامالعملفيالمواظبھ●
مھاراتوتطویربتدریبیلزمكماوالثقافیةوالفنیةالمھنیةوكفائتھمؤھلاتھتنمیةعلىباستمرارالعمل●

العمل.فيزملائھمنالاخرین
وانتصرفھتحتالموضوعةوالملفاتوالسجلاتوالموادوالادواتالآلاتمنالعملممتلكاتصیانة●

مستھلكھ.غیرأولیھمواداوادواتمنلدیھماالعملانتھاءعندیعید
العمل.أسرارعلىالمحافظة●
اوالعملمقراوالعملسلامةتھددالتيوالكوارثالاخطارحالاتفيباخلاصوالمساعدةالعونتقدیم●

الانتاج.
الاموالاستخدامفيالسلیموالاقتصادتصرفھتحتالموضوعةوالانتاجالعمللوسائلالأمثلالاستخدام●

.الاخرىوالمواد
ذلك.العملصاحبمنھطلبمتىالطبيالفحصلإجراءالتقدم●

الثانيالفصل
الجزاءات

لائحةیضعانفأكثرعاملاعشرخمسةتستخدمالتيالمنشأةفيالعملصاحبعلىیجب)91(مادة
ھذهلنفاذویجبالمنشأةفيظاھرمكانفيیعلقھاأنعلىتطبیقھااوتوقیعھاوشروطبالجزاءات

اوالوزارةقبلمنواعتمادھاالعمالممثلاوالنقابیةاللجنةموافقةتعدیلاتمنعلیھایطرأومااللائحة
اومكاتبھااوالوزارةموافقةالمدة دونانقضت تلكفإذاتقدیمھاتاریخمنشھرخلالمكاتبھا

نافذة.اصبحتكتابیاعلیھاالاعتراض
الاعمالاصحاببھالیسترشدالعقوباتلتطبیقالتفصیلیةبالقواعدنماذجالوزارةتصدر-1)92(مادة
بھم.الخاصةالقواعدوضععند

لتطبیقالمنظمةالتفصیلیةالقواعدیضعاناكثرأوعمالعشرةیستخدمعملصاحبكلعلى-2      
ومعبھیقومالذيالنشاطوخصوصیةطبیعةمعیتوافقبماالتالیةالمادةفيعلیھاالمنصوصالعقوبات
یلي:-مامراعاة
عقوبات.منیقابلھاوماالمخالفاتأنواعتتضمنأن      أ.

.العقوبةوتطبیقالمخالفةفيالتحقیقاجراءاتبیان      ب.
التكرار.حالةفيالعقوباتتطبیقاجراءاتتوضیح      ج.
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المنظمةالقواعدیضعأنعمالعشرةعنعددھمیقلعمالایستخدمالذيالعمللصاحبیجوز-3      
القانون.ھذافيعلیھاالمنصوصللاحكاموفقاالعقوباتلتطبیق
عقدفياوالقانونھذاالمحددة فيلواجباتھالعاملمخالفةحالةفيالعمللصاحبیجوز)93(مادة
التالیة:-العقوباتاحدىبحقھیوقعانالعمل

الكتابي.النظرلفت●
الكتابـي.الانذار●
الاساسي.الأجرمن%20علىیزیدلابماالأجرمنالخصم●
وفيالقانونھذافيعلیھاالمنصوصالمستحقاتكافةفيبحقھالعاملاحتفاظمعالعملمنالفصل●

الاخرى.العملتشریعات

المادةمن)2،1(البندینفيعلیھماالمنصوصالعقوبتینیطبقأنالعمللصاحبیجوز-1)94(مادة
التحقیقاجراءبعدالاتطبقفلاالاخرىالعقوباتأمااداريتحقیقذلكیستوجبأنالسابقة بدون
القانون.ھذامن)96(المادةفيعلیھالمنصوص

الآتي:-یراعيانعقوبةأيتوقیعقبلالعملصاحبعلى-2      
المخالفة.حجممعالعقوبةتناسب      أ.

والتدابیرالاجتماعیةوحالتھخدمتھومدةوسلوكھانتاجیتھومدىبالعاملالمحیطةالظروف      ب.
العمل.فيمخالفاتارتكابھتكرارومدىضدهاتخذتانسبقالتي

الآتیة:-الحالاتفيعقوبةأيالعاملبحقیوقعأنالعمللصاحبیجوزلا-3      
اكتشاف المخالفة.علىیوماعشرخمسةانقضاءبعد      أ.

اداریا.اوجنائیاالیھالمنسوبالتھممنالعاملإدانةتثبتلمإذا      ب.
للعقوبات.التفصیلیةالقواعدضمنواردةالمخالفةتكنلمإذا      ج.

ھذا) من93(المادةفيعلیھاالمنصوصالعقوباتمنواحدهعقوبةمناكثرتوقیعیجوزلا-4      
العامل.یرتكبھاالتيالواحدةالمخالفةعنالقانون
ھذامن)93(المادةمن)2،1(البندینفيعلیھماالمنصوصالعقوبتینتوقیعیعتبر-1)95(مادة

العاملسجلمنازالتھاالعمللصاحبویجوزتوقیعھماتاریخمنعاممضيبعدلاغیاالقانون
العام.نفسفيفعلیاسلوكھتحسنمتىالشخصي

تحسنمتىالعاملبحقالمطبقةالاخرىالعقوباتمنأيیلغياویخفضانالعمللصاحب-2      
العام.خلالسلوكھ
علیھاالمنصوصالعقوباتاحدىتطبیقالمخالفةجسامةتستوجبعندماالعملصاحبعلى)96(مادة
للعاملویجوزالعاملمعاداریاتحقیقایجريأنالقانونھذامن)93(المادةمن)4،3(البندینفي

نقابیة.لجنةھناكتكنلمإذاالعمالعنممثلاوالعملموقعفيالنقابیةاللجنةممثلحضورطلب
یلي:-مااتخاذالمخالفةفيالتحقیقعندالعملصاحبعلى-1)97(مادة
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المخالفة.اكتشافتاریخمنیوماعشرخمسةاقصاھافترةخلالبالتحقیقالقیام●
شھر.علىتزیدلافترةخلالالادانةعندالعقوبةوتطبیقالتحقیقانجاز●

بھم.یتقدمالذینالنفيشھودأقوالوإلىنفسھعنودفاعھالعاملاقوالإلىالاستماعج.
فیھ.المشاركةالاطرافكافةوتوقیعكتابةالتحقیقاجراءد.

وحیثیاتھا.المخالفةبظروفعلمعلىھمالذینالعمالاقوالإلىالاستماعھـ.
تزیدلافترةخلالالمختصةالتحكیملجنةإلىعنھترتبمااوالتحقیقنتیجةمنیتظلمانللعامل-2

التحقیق.بنتائجابلاغھتاریخمنشھرعلى
التحقیقلاغراضایامخمسةعنتزیدلامدةشفویاالعاملیوقفانالعمللصاحب-1)98(مادة

تستدعيعندمایوماثلاثینعلىتزیدلامدةكتابیاالعملعنالعاملیوقفانالعمللصاحبویجوز
ذلك.التحقیقاوالعملمصلحة

التوقیف:-قراراتخاذیلي قبلمامراعاةالعملصاحبعلى-2      
العملظروفتستوجبھاحتیاطياجراءھووانماالعاملبحقعقوبةالعملعنالتوقیفیعتبرلا      أ.

والتحقیق.
صراحة.براءتھثبوتحالةفيالتوقیفمدةانقضاءبعدالسابقعملھالىالعاملاعادة      ب.
البراءة.حالةفيمنھالمخصوماوللعاملالمتبقيالأجرصرف      ج.

تتصلالتيالقضایافيالمختصةالجھاتلدىالعاملاحتجازفترةالتوقیفحكمفيیكون-3      
فيیفصلحتىالعاملأجرمن%50صرففيالاستمرارالعملصاحبوعلىبسببھتكوناوبالعمل
أشھر.ثلاثةالفترة علىتزیدالاشریطةقضیتھ
الجھاتلدىالعاملخلالھایحتجزالتيالفتراتتلكالعملعنالتوقیفحكمفيیعتبرلا-4      

أجرهالعاملیستحقلاالحالةھذهوفيبالعملتتعلقلاالتيالقضایافيلأغراض التحقیقالمختصة
علیھحكمإذاالاذلكبسببالخدمةمنفصلھیجوزولاالعملصاحببموافقةالامنھجزءاوالمقرر

بالادانھ.
أيعنتعویضاالمسئولیةثبوتبعدوجماعاتفرادىالعمالمنالعملصاحبیستحق)99(مادة

الوزارةیبلغانشریطةالعمالقبلمناھمالاوتقصیرعنالناشئةوالانتاجالعملوسائلفياضرار
صاحبعلموقتمنساعةواربعینثمانیةخلالالضرربذلكالمعنیةوالجھاتالمختصمكتبھااو

بوقوعھ.العمل
نشاطھااوالمنشأةحجمفيیعدلاناوجزئیااوكلیاالعملیوقفأنالعمللصاحبیجوز)100(مادة
عنھم.والاستغناءلدیھالعمالعددتخفیضذلكعلىیترتبعندماالمختصمكتبھااوالوزارةابلاغبعد
حالةفيأخرىمعنیةجھةوأيالمختصمكتبھااوالوزارةتبلیغالعملصاحبعلى-1)101(مادة

الموقف.النشاطمزاولةعنداوالعملعنجزئیااوكلیاالتوقف
العملعنالتوقفبسببعنھمالاستغناءاولدیھالعمالعددتخفیضالعمللصاحبیجوز-2      
كلیا.اوجزئیا

YISUEP(الیمنفيالمتكاملةالحضریةللخدماتالثانيالطارئللمشروعالعمالةإدارةإجراءاتمسودة II : P197571(71الصفحة



شملھمالذینللعمالالاولویةاعطاءالموقفنشاطھاعادةحالةفيالعملصاحبیلتزم-3      
اعادةاعلانتاریخمنشھراقصاھافترةخلاللدیھللتشغیلطلبتقدیمھمبشرطالاستغناءاوالتخفیض
بذلك.المختصمكتبھااوالوزارةابلاغمعالنشاطمزاولة
تبینإذاالمختصةالتحكیملجنةامامالتظلمالاستغناءاوالتخفیضشملھمالذینللعمالیحق)102(مادة
عنھم.بدلاآخرینعمالاحلالإلىویھدفمجحفاالعمل كاناجراء صاحبأنلھم
مدةساریایبقىالعملعقدفإنالعملصاحبإلىتعودلاسبابمؤقتةلفترةالعملتوقفإذا)103(مادة
الفترة.تلكخلالكاملااجراالعمالاستحقاقعلیھویترتبالتوقفبدایةمنشھرینعنتقللا
 

الثامنالباب
التدریب

الاولالفصل
المھنيالتدریب

لاكتسابكلاھمااوتطبیقیةاونظریةمھنیةبتدریباتالقیامالمھنيبالتدریبیقصد)104(مادة
لرفعخدمتھماثناءالعمالتدریبذلكویشملبالعملالالتحاققبلمعینةصنعةاومھنةأيفيالمھارات

المھنیة.مھاراتھمدرجة
لدیھالعاملینوتحفیزوتطویرھاالتدریبومقوماتوسائلكافةاتخاذالعمللصاحب-1)105(مادة
التالیة:-الوسائلوبإحدىالوزراءمجلسیحددھاالتيللاتجاھاتالمتدربین وفقامن

والاختبار.للتدریببرامجووضعالعملموقعفيالتدریب●
النشاطلطبیعةمماثلانشاطایمارسونآخریناعمالاصحابمعللتدریبمركزانشاءفيالمشاركة●

والاختبار.للتدریببرامجووضعبھیقومالذي
إلىبالاستنادالمساھمةھذهوتحسبللوزارةالتابعةالمھنيالتدریبلمشاریعالسنویةالمالیةالمساھمة●

اجورمجملمنونسبتھاالمساھمةمبلغالوزراءمجلسقرارویحددالعملصاحبلدىالعمالعدد
العمال.جمیع

التدریبفيقضاھاالتيللمدةمساویةمدةالعملصاحبخدمةفيیقضيبأنالعامل المتدربیلتزم-2
كافةاستردادالعمللصاحبویجوزالجمھوریةخارجالتدریبكانإذاالمدةوضعفالجمھوریةداخل

قبلخدمتھمراعاةمعالتدریببعدالمحددةالخدمةبمدةالعاملیلتزملمإذابعضھااونفقات التدریب
التدریب.وبعدالتدریب

متطلباتیلبيبماالعلاقةذاتالجھاتمعبالتنسیقالمھنيالتدریبشئونالوزارةتنظم)106(مادة
یلي:-بماالقیامذلكسبیلفيولھاالاقتصادیة والاجتماعیةالتنمیة

شؤونھا.وتنظیمالدولةتنشئوھاالتيالمھنيالتدریبومراكزمعاھدعلىالاشراف-1●
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نواحیھ.جمیعفيالمھنيالتدریبمجالاتتطویر-2
والاختبار.التدریببرامجوضع-الاشراف على3
.ومجالاتھومناھجھالتدریبمستویاتتقییم-4
العلاقھ.ذاتالجھاتمعبالتنسیقالمدربینوتأھیلواعدادالمتدربینمنالاحتیاجاتتحدید-5
المھني.التدریبومراكزمعاھدفيالقبولسیاسةرسم-6
التدریبیة.امكانیاتھامناستفادةاقصىیحققبماالمختلفةالتدریبجھاتلدىالتدریبشئونتنسیق-7
العملمواقعفيالمھنيالتدریبومراكزمعاھدجریجيبتوزیعالكفیلةوالبرامجالخططوضع-8

العلاقة.ذاتالجھاتمعبالتنسیقالمناسبة
والبرامجالمناھجمجالفيالقانونبأحكام ھذاالمشمولةالتدریبمؤسساتعلىالفنيالاشراف    ب.

الفنیة.المشورةوتقدیموالاختبار
القرارویحددمناسبایراهلماوفقاالمھنيللتدریبمراكزاومعاھدانشاءیقررانللوزیر)107(مادة

انشاءعملصاحبلأيویجوزوالمراكزالمعاھدھذهسیرلحسناللازمةالاحكامكافةفیھالصادر
بذلك.الوزارةاخطارشریطھنشاطھضمنتدریبمركزاومعھد
بتدریبالاعمالاصحابمشاركةشروطیحددانالمتاحةالتدریبیةللإمكانیاتوفقاًللوزیر)108(مادة

الطلابمنمحددةنسبةوقبولالمصابینوالعمالالمعوقینالیمنیینمنمعینعددتأھیلواعادة
للامكانیاتوفقالھمالتابعةوالمراكزالمنشآتفيالعملیةالخبرةعلىوالحصولالتدریبلاغراض
المتاحة.التدریبیة

وشروطھابھاالقیاموطریقةالمھارةمستوىلقیاستخضعالتيالمھنیحددانللوزیر-1)109(مادة
علیھا.القائمةوالجھات

بذلك.اثباتشھادةعلىیحصلانالخدمةاوالمھنةفيمھارتھدرجةتقاسالذيللعامل-2      
الثانيالفصل
المھنیةالتلمذة

لشخصصنعةاومھنةمجالفيتدریباتباجراءالعملصاحبقیامالمھنیةیقصد بالتلمذة)110(مادة
محددة.زمنیةفترةخلالالصنعةاوالمھنةلمزاولةاللازمةالمھاراتإكسابھبقصدیمني
المھنةنوعفیھویتحددالمھنيوالتلمیذالعملصاحببینكتابةالمھنیةالتلمذةعقدیبرم-1)111(مادة
التدریب.فترةاثناءالتلمیذومكافأةالتدریبومدة
حدثا.المھنيالتلمیذإذا كانالمھنيالتلمیذامرووليالعملصاحببینالعقدیبرمانیجب-2      
بصورةالمھنةلتعلیمالمھنيالتلمیذقابلیةعدمثبت لدیھإذاالعقدینھيانالعمللصاحبأ.-3      
العمل.صاحبلدىاخرىمھنةفيتعلیمھتتحقق امكانیةلمماحسنة

مدةنصفمناكثرانقضىقدیكونلاانبشرطالمنفردةبارادتةالعقدینھيانالمھنيللتلمیذ      ب.

التدریب.
للطرفیحقالقانونھذافيالمحددةوالأوضاعالشروطبخلافطرفیھاحدمنالعقدانھىإذا      ج.
ذلك.نتیجةبھلحقالذيالضررعنالمناسببالتعویضالمطالبةالاخر
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مدةضمنالحرفةاوالمھنةعلىالتدریبفيالمھنيالتلمیذیقضیھاالتيالمدةتعتبرأ.)112(مادة
.سنتینعنتقللامدةالعملصاحبلدىالعملفياستمراذاالفعلیةخدمتھ

التحاقھتثبتشھادةیمنحھانالتلمذة المھنیةفترةالمھنيالتلمیذانھاءعندالعملصاحبعلى      ب.
ذلك.علىمكاتبھااحداوالوزارةتصادقوانالمھنةفيمھارتھومستوىومدتھاالمھنیةبالتلمذة

التاسعالباب
المھنیةوالصحةالسلامة

المھنیةوالصحةالسلامةشروطیوفرانجدیةمنشأةأيتشغیلعندالعملصاحبعلى)113(مادة
المھنیة.والصحةللسلامةالملائمةوالظروفالشروطتوافرمنالتأكدالمختصةالوزارةوعلىفیھا
التالیة:-القواعدمراعاةالعملصاحبعلى)114(مادة

المھنیة.والصحةالسلامةشروطتقتضیھاومأمونةصحیةحالةفيالعملموقعحفظ.1
التيوالمقاییسالمستویاتوفقالعملساعاتخلالكافیةبصورةوانارتھاالعملاماكنتھویة.2

المھنیة.والصحةبالسلامةالقائمةالجھاتتقررھا
دخاناوغباراوغازأيعنالناشئةالاضرارمنالعماللوقایةالضروریةالاحتیاطاتاتخاذ.3

للصناعة.عوادماونفایاتأیةاو
وسائلومخاطرالآلاتاوالأجھزةمخاطرمنالعماللوقایةالضروریةالاحتیاطاتاتخاذ.4

الانھیار.مخاطرذلكفيبماالتداولاوالانتقال
.والبرودةوالرطوبةكالحرارةالطبیعیةالاضراروالمخاطرضداللازمةالاحتیاجاتاتخاذ.5
اوالضوضاءاوالشدیدةالاضاءةمخاطرمنبالوقایةالكفیلةالاحتیاطاتاتخاذ.6

مقرداخلالجويالضغطفينقصاوزیادةالاھتزازات اواوالخطرةاوالاشعاعات الضارة
الانفجار.مخاطرذلكفيبماالعمل

حالةفيللنساءمنفصلةدوراتتخصیصمعالیھاالوصولیسھلاماكنفيللمیاهدوراتتشیید.7
النساء.استخدام

استعمالھا.وتسھیلالعمالولاستخدامللشربالصالحةالكافیةالمیاهتورید.8
تأمینذلكفيبمالمكافحتھاالفنیةالوسائلوتھیئةالحرائقلمواجھةاللازمةالاحتیاطاتاتخاذ.9

وقت.أيفيللاستعمالصالحةوجعلھاللنجاةمنافذ
ووضعبھاالمختصةالجھاتوابلاغالمھنةامراضوالعمللحوادثسجلمسك.10

طلبھا.عندللوزارةوتقدیمھاالمھنیةالامراضوالعملاصاباتعنالاحصائیات

الاخطارمنوسلامتھمالعماللحمایةاللازمةالاحتیاطاتیتخذانالعملصاحبعلى)115(مادة
یلي:-مالقاءمبالغایةاجورھممنیخصمانیجوزولاووسائلھالعملعنالناجمة

والامراضللاصاباتالتعرضمنالعماللحمایةالواقیةوالملابسوالمعداتالاجھزةتوفیر.1
المھنیة.
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ظروفتقتضیھاحسبماغذائیةووجباتبالصحةمضرةعملظروفمقابلللعمالیصرفما.2
المھنیة.والصحةالسلامة

ظروفتقتضیھاكماللعمالكانوقتأيوفيدوریاالطبيالكشفاجراءمقابلیصرفما.3
المھنیة.والصحةالسلامة

العمل.موقعفيالاولیةالاسعافاتوسائلتوفیر.4

التالیة:-المھامتنفیذالوزارةتتولى)116(مادة

.المھنیةالسلامةمجالفيالاعماللاصحابوالنصحالمشورةتقدیم●
.الحوادثمنبالوقایةالمتعلقةوالتثقیفالتدریببرامجوتنفیذتنظیم●
المنشآت.فيالمھنیةوالصحةالسلامةاقسامبینوالخبراتالفنیةالمعلوماتتبادلتنظیم●
الحوادث.منالوقایةوحداتوسائلوتقییمتحدید●
المھنیة.السلامةمجالفيالایضاحیھالوسائلتصمیمفيالمساعدة●
والامراضالاصاباتحالاتورصدالمھنیةالسلامةمجالفيوالمعلوماتالبیاناتوتحلیلدراسة●

تكرارھا.لمنعاللازمةالتدابیرواقتراحالمھنیة
المھنیة.والاصاباتالحوادثمنالوقایةومعداتوسائلوتقییمتحدید●

والصحةللسلامةعلیالجنةالوزیراقتراحعلىبناءالوزراءمجلسمنبقرارتشكل-1)117(مادة
لعملھا.المنظمةوالقواعدمھامھاالقرارویحددالعلاقةذاتالجھاتعضویتھافيیمثلالمھنیة
وفيالمحافظاتفيالمھنیةوالصحةللسلامةفرعیةلجانتشكیلالوزیرمنبقراریجوز-2      

ویحددالعلاقةذاتالجھاتعضویتھافياللجانھذهتشملانعلىیراھاالتيوالصناعاتالقطاعات
لعملھا.والقواعد المنظمةواختصاصاتھااللجانھذهمھامالتشكیلقرار
یلي:-بماالقیامالعملصاحبعلى-1)118(مادة

اتباعھاعلیھیجبالتيمنھاالوقایةووسائلوالمھنةالعملبمخاطرتشغیلھقبلالعاملواحاطةارشاد●
العمل.اثناء

المھنیة.والصحةللسلامةالعمالمراعاةعلىوالرقابةبالتوجیھباستمرارالقیام●
فيمنھاالوقایةاسالیبووالمھنةالعمللمخاطرالموضحةوالملصقاتوالارشاداتالتوجیھاتابراز●

الاخرى.الایضاحوسائلكافةواستخدامظاھرةاماكن
فياشراكھمعلىوالعملالصحیةوالوقایةالمھنیةالسلامةیخصفیماالعمالاوساطبینالوعينشر●

الجوانب.بھذهالمتعلقةوالندواتالتدریبیةالدورات

المھنیةالسلامةوتعلیماتوالعمالالعملحمایةقواعدتنفیذعنالعملصاحبامتناعحالةفي-2
وعلىالخطراسبابتزالحتىاسبوعلمدةالخطرمصدرالالةبایقافالوزیرمنامراستصدارللمفتش
الایقافطلباوالجزئيالایقاففترةتمدیدحالةفيالمختصةالتحكیمیةاللجنةإلىالامراحالةالوزیر

YISUEP(الیمنفيالمتكاملةالحضریةللخدماتالثانيالطارئللمشروعالعمالةإدارةإجراءاتمسودة II : P197571(75الصفحة



العملعنتوقفواالذینالعمالویستحقبازالتھیقملمالعملصاحبوانالخطربقاءتبینإذاالكلي،
اجورھم.كاملذلكبسبب

كانالقرارانلھتبینإذاالكلياوالجزئيبالایقافالصادرالقراراستئناففيالحقالعمللصاحب-3
تعسفیا.

العاشرالباب
الخدمةتأمینات

یلي:-ماالرعایةھذهوتشمللدیھللعاملینالصحیةالرعایةیوفرأنالعملصاحبعلىأ.)119(مادة

التشغیل.قبلللعاملالطبيالكشفاجراء●
كانكلماالمختصةالطبیةالجھاتمنتقریرعلىبناءالصحیةحالتھمعیتناسبعملإلىالعاملنقل●

ممكنا.ذلك
العملوامكانیةظروفحسبالمختصةالطبیةالجھاتتوصیاتووفقللعاملالمناسبالعملیوفران●

عنناجمةالاصابةكانتاوالمھنةعنناجماالمرضكانإذاالاجتماعیةالتأمیناتقانونوبموجب
بسببھ.اوالعمل

علیھاتوافقالتيالعمللصاحبالطبیةللائحةوفقاعددھمكانمھماللعمالومستلزماتھالعلاجتحمل●
الوزارة.

عامل.خمسینعلىلدیھالعمالعددزادإذامنطقتھاوالعملموقعفيمؤھلممرضتشغیل●
اوالعملموقعفيعاملمائةعنعددھمزادإذالدیھالعمالبعلاجطبیةمؤسسةاوطبیبإلىیعھدان●

منطقتھ.
منصورةعلىیحصلانوللعاملقبلھمنالیھتسلمالذيالعاملبعلاجالمتعلقةالأوراقحفظیؤمنان●

المختصة.الطبیةالجھاتمنالعملصاحبإلىوالمسلمةبمرضھالمتعلقةوالوثائقالشھادات

إلىیعھدواانالمادةھذهفيمحددھوماعنلدیھمالعمالعددیقلالذینالاعماللاصحابیجوزب.
العمال.ھؤلاءبعلاجطبیةمؤسسةاوطبیب

تشغیلالمادةھذهفيمحددھوماعنلدیھمالعمالعددیقلالذینالاعمالاصحابیلزمانللوزیرج.
الشاقة.اوالخطرةوالمھنالصناعاتفيوذلكطبیبإلىبعلاجھمیعھدواأناومؤھلممرض

قانونلاحكاموفقامقطوعةمكافأةاوشھریامعاشاخدمتھانتھاءعندالعاملیستحق-1)120(مادة
للعامل.افضلشروطھكانتاذااخرخاصنظاملايوفقااوالاجتماعیةالتأمینات

لاحكاموفقابھخاصنظامأياوالاجتماعیةالتأمیناتقانونباحكاممشمولاالعاملیكنلمإذا-2      
سنةكلعنالأقلعلىشھرمرتببواقعالخدمةنھایةمكافأةالعملصاحبمناستحقالسابقةالفقرة
العامل.تقاضاهشھراخرآجراساسعلىالمكافأةھذهوتحتسبالخدمةسنواتمن

اوالمادةھذهفيعلیھاالمنصوصمستحقاتھمنالعاملحرمانالاحوالمنحالبايیجوزلا-3      
العمل.عقدانھاءحالاتكافةفيمنھاجزءأياسقاط
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التأمیناتوقانونالقانونلھذاطبقاالمادیةالمسئولیةمؤمنایكنلمماالعملصاحبیتحمل)121(مادة
بسببھ.أوالعملتأدیةاثناءاصاباتاومھنیةامراضمنالعاملیلحقلماالاجتماعیة

عشرالحاديالباب
العملتفتیش

القانونھذاعلیھمینطبقالذینالاعمالواصحابالقطاعاتجمیععلىالتفتیشیجرى)122(مادة
التفتیش.لاغراضمنھمتطلبالتيوالبیاناتالمعلوماتكافةوتقدیمالعملمفتشيمھامتسھیلوعلیھم
یلي:-العمل بمامفتشویختص)123(مادة

وتوجیھقراراتمنالوزارةعنیصدرماوكلوعقودهونظمھالعملتشریعاتتطبیقمستوىمراقبة●
ضبطمحاضروتحریرازالتھاوطلبمخالفاتمنمنھمیقعبماالعمللاصحابكتابیةاشعارات
المختصة.التحكیمیةاللجنةإلىلاحالتھاتمھیداتكرارھاعندالمخالفات

تلافيعلىتساعدالتيوالمقترحاتبالاراءمدعمةتفتیشیةجولةكلحصیلةعنمفصلةتقاریراعداد●
وجدت.انالقصوراوجھ

بمابالمعلوماتوتزویدھمالعملواصحابالعمالبینالقائمةالعلاقاتمفاھیمترسیخفيالمساھمة●
تطبیقھا.وسلامةالعملتشریعاتلاحكامتفھمھمیضمن

لھموتكونومكاتبھاللوزارةتابعینموظفینقبلمنالعملمنشآتعلىالتفتیشیجرى-1)124(مادة
الاستعانةویجوزلھالمنفذةوالقراراتوالانظمةالقانونھذااحكامتنفیذفيالقضائیةالضبطیةصفة

الاقتضاء.عندالخبرةذويمنوالفنیینوالمھندسینبالاطباء
علىالمحافظةمفتشكلعلىویجبجماعیةاوفردیةبصفةمھامھمالعملمفتشویمارس-2      
الخدمة.تركھمبعدحتىقائماالالتزامھذاویظلعملھمبحكمعلیھایطلعونالتيالمنشآتاسرار
وعلیھمالمھنیةالصحةاجراءاتوقواعدتطبیقمستوىمراقبةالصحةوزارةمفتشویمارس-3      
الاخرى.والجھات المعنیةالوزارةإلىالدوریةالتقاریررفع

حملھاعلیھمویجبووظائفھمھویتھمتثبتببطاقاتالصحةوزارةومفتشوالعملمفتشوایزود-4      
.الاقتضاءعندالعلاقةلاصحابوابرازھابمھامھمقیامھماثناء

محاضرتحریروكیفیةبالمخالفاتالمتعلقةالاشعاراتوبیاناتنماذجالتفتیشلائحةتنظم-5      
بھا.المتعلقةالضبط
التالیة:-الیمینیفوضھمناوالوزیرأماموظائفھملمھاممباشرتھمقبلالعملمفتشوایؤدي)125(مادة

بالاسرارابوحلاوانتاموحیادواخلاصامانةبكلوظیفتيبواجباتاقومالعظیم انبا�اقسم      ((
لوظیفتي)).ممارستياثناءعلیھااطلعالتيوالتجاریةالصناعیةالمھنیة
الآتیة:-بالصلاحیاتالعملمفتشوایتمتع)126(مادة
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الوثائقوفحصالجاریةالاعمالسیرعلىوالإطلاعالعملساعاتمنوقتأيفيالعملأماكندخول●
ونظمھالعملتشریعاتلاحكاممخالفاتوجودعدممنوالتأكدبالعملالمتعلقةوالسجلاتوالعقود

ولوائحھ.
تزیدلالفترةالوزیرمنقرارباستصدارالخطرمصدرالالةتوقیففيالاحتیاطیةالإجراءاتاتخاذ●

الایقافطلباوالفترةتمدیدحالةفيالمختصةالتحكیمیةاللجنةإلىالاحالةالوزیروعلىأسبوععلى
الكلي.

المرتبطةالوثائقعلىوالإطلاعالمھنیةوالسلامةبالصحةیتعلقفیماوذكالعملموقعمنعیناتاخذ●
التفتیش.بمھامالقیامحینوالعمالبالعمل

التفتیش.یتطلبھامنھاصوراووثائقأیةعلىوالحصولالعملموقعمنعیناتاخذ●

بعداولمھامھمممارستھماثناءالعمللمفتشياللازمةالحمایةتوفرانالوزارةعلى-1)127(مادة
ذلك.بتحقیقكفیلاتراهلماوفقامنھاالانتھاء

لمھامتأدیتھمعنناجمامعنوياوجسديضرراواعتداءلايالعملمفتشيتعرضعند-2      
المطالبةفیھابماالمختصةالمحكمةإلىالدعوىرفععنھمنیابةتتولىانالوزارةعلىالتفتیش

ذلك.علىالمترتبةالمصروفاتكافةتتحملوانبالتعویض
مكافأةالعملتشریعاتتطبیقحسنلضمانیبذلھاالتيالجھودمقابلالعملمفتشوایستحق-3      
الوزیر.یقررھا

عشرالثانيالباب
المشروعوالإضرابالعملمنازعات

الاولالفصل
العملمنازعاتتسویة

منینجمماحولوالعمالالاعمالاصحاببینتنشأالتيالخلافاتالعملبمنازعاتیقصد)128(مادة
الفردیةالعملوعقودالأخرىالعملتشریعاتوسائرولوائحھالقانونھذااحكامتطبیقعنخلافات

والجماعیة.
طریقعنودیاالنزاعلتسویةمشتركةجلسةعقدممثلھااوالمتنازعینالطرفینعلى-1)129(مادة

السریة.صفةلھاتكونالطرفینبینموقعةمحاضرفيذلكواثباتشھراقصاھافترةخلالالمفاوضة
مكتبھااوالوزارةإلىالنزاعموضوعیحالالمتنازعینالطرفینبینالودیةالتسویةتعذرتإذا-2      

تاریخمنأسبوعینتتجاوزلافترةخلالالنزاعحللغرضالنزاعاطرافاستدعاءوعلیھاالمختص
الاحالة.

إلىرفعھالطرفینلاحدیحقالنزاعلموضوعنھائیةحلولإلىالوساطةتسفرعندما لا)130(مادة
الوساطة.فشلمحضرتاریخمناسبوعیناقصاھامدةخلالالمختصةالتحكیملجنة
محافظاتوسائرالعاصمةامانةمستوىعلىاكثراوتحكیملجنةالوزیرمنبقرارتشكل)131(مادة

التالي:-النحوعلىوذلكالعملمنازعاتفيللفصلالجمھوریة
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الوزارة                 رئیساعنممثل-1      
 

الاتحادیرشحھالعملاصحابعنممثل-2      
والصناعیة                           عضواالتجاریةللغرف       العام

للنقابات        عضواالعامالاتحادیرشحھالعمالعنممثل-3      
العمل.شئونفيالكافیةالخبرةوالعمالالاعمالاصحابممثليفيتتوفرأن      على

یلي:-فیمابالنظرالتحكیمیةاللجانتختص)132(مادة

ونظمھالقانونھذابتطبیقیتعلقفیماوالعمالالاعمالاصحاببینالناشئةوالخلافاتالمنازعات●
العمل.وعقودولوائحھ

العمل.منشآتعلىبالتفتیشوالمتعلقةعلیھاالمحالةالمخالفات●

بھا.التحكیمیةاللجانباختصاصالصلةذاتالقوانینتنصالتيالأخرىالمسائلج.
سماعتقریروكذالاستجوابھشخصأيباحضارالكفیلةالصلاحیاتكافةالتحكیمیةللجان)133(مادة

العملأماكنمنمكانأيإلىالدخولذلكفيبماالمعاینةواجراءالقانونیةالیمینتحلیفھمبعدالشھود
بأھلالاستعانةوكذاالمھامبھذهللقیاماعضائھااحدتندبانللجنةویجوزالنزاع،فيالنظریستوجبھ
ضروریة.تراھابیاناتأيأوالمستنداتجمیععلىالإطلاعحقلھایكونكماالخبرة
اعضائھا.بأغلبیةالتحكیملجانقراراتتصدر-1)134(مادة

تدوینطلبالمعترضوللعضوالاعضاءجمیعمنوموقعھمسببھالتحكیمقرارات لجنةتكون-2      
مسودة القرار.اعتراضھ في

التالیة:-الدعاوىفيللطعنقابلةوغیرنھائیةالتحكیمیةاللجانقراراتتكون-1)135(مادة

ریال.الفثلاثونقیمتھاتتجاوزلاالتيالدعاوى●
العمل.منالفصلقراراتبوقفالمتعلقةالدعاوى●

العاملین.المتعلقة بتغریمالدعاوىج.
للحریة.سالبةبعقوبةتحكمانالتحكیمیةللجانیجوزلا-2

.التحكیمیةاللجانإلىنوعھاكانأیاالعملبمنازعاتالمتعلقةالدعاوىكافةتقدم-1)136(مادة
.قانونابتمثیلھمالمفوضیناوالنزاعطرفيأحدمنموقعھالمرفوعةالدعاوىتكونانیجب-2      
وذلكالمرافعاتقانونفيالواردةالاحكامالمرافعةاجراءاتوالدعوىرفعشأنفيیطبق-3      
القانون.ھذافيخاصنصبشأنھیردلمفیما

المستعجلة.القضایامنالعملبقضایاالمتعلقةالدعاوىتعتبر-4      
 

النافذة.القوانینفيالمحددةالزمنیةالفترةمروربعدالعمالیةالدعوىتقبللا-5      
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عشراقصاھافترةخلالالنزاعفيللنظرجلسةاولعقدالتحكیمیةاللجنةرئیسیحدد-1)137(مادة
الدعوى.رفعتاریخمنایام

لافترةخلالقرارھاوتصدرالیھاالمرفوعةالدعوىفيالنظرتنھيانالتحكیمیةاللجانعلى-2      
جلسة.اولتاریخمنیوماثلاثینعلىتزید
بالذمةاللجنةفيمھامھیؤديبأنالوزیرامامالتحكیملجنةواعضاءرئیسمنكلیحلف)138(مادة

لمھامھ.مباشرتھقبلوذلكوالحیدةوالامانةوالصدق
یقدمانعلیھفأنالتحكیمیةاللجنةقراراستئناففيالنزاعاطرافاحدرغبإذا-1)139( مادة

شھرعلىتزیدلافترةخلالالمختصةالاستئنافبمحكمةالعملقضایاشعبةإلىبذلكاستئنافعریضة
بالقرار.تبلیغھتاریخمن

خلالالمقدمالاستئناففيللفصلالاولىالجلسةعقدتاریخالعملقضایاشعبةرئیسیحدد-2      
الاستئناف.صحیفةایداعتاریخمنیوماعشرخمسةعلىتزیدلافترة

ثلاثینعلىتزیدلافترةخلالنھائيبحكمالنزاعفيتفصلانالعملقضایاشعبةعلى-3      
النزاع.فيللنظرتعقدھاجلسةاولتاریخیوما من

وفقاالجمھوریةمحافظاتوسائرالعاصمةامانةمستوىعلىالاستئنافبمحاكمتنشأ)140(مادة
یلي:-بماتختصالعمل)قضایا(شعبةتسمىشعبةالقضائیةالسلطةلقانون

التحكیمیةاللجانمنالقرارات الصادرفيالاستئنافدعاوىجمیعفيالقطعیةوبالدرجةنھائیاالفصل●
القانون.لھذاوفقاإلیھاالمقدمة

الاخرى.العملتشریعاتاوالقانونھذابموجببھاتختصأخرىدعاوىأي●

فيالفصلعنالامتناعالاستئنافبمحاكمالعملقضایاشعباوالتحكیمیةللجانیجوزلا)141(مادة
الشریعةلاحكاموفقابالفصلملزمةالحالةھذهفيوتكونالقانونھذافينصوجودعدمبحجةالنزاع

العدالة.وقواعدالعرفعلیھاستقروماالاسلامیة
شعباوالتحكیمیةاللجانامامالتسویةاجراءاتفيالسیراثناءالعمللصاحبیجوزلا)142(مادة

یترتبمماالنزاعبدءقبلقائمةكانتالتيالعملشروطیغیرانالاستئنافیةالمحاكمفيالعمالقضایا
منھم.أيعلىجزاءیوقعاویطرداناوبالعمالاضرارعلیھ
اماممحضرفيذلكاثباتعلیھموجبالنزاعتسویةإلىتوصلوااوالخصومتصالحإذا)143(مادة
السندقوةفيبجعلھالمحضرعلىالتصدیقبعدتحكمانالجھةھذهوعلىالنزاعأمامھاالمنظورالجھة

النفاذ.الواجب
الثانيالفصل
المشروعالاضراب

إلاالعملعنللاضراب والتوقفالعمالدعوةالنقابیةاللجنةاوالعماللممثليیجوزلا-1)144(مادة
المادةفيالمحددالمیعادخلالاستئنافھلعدمسواءللطعنقابلوغیرنھائیاالنزاعقرارصیرورةبعد

المحاكمفيالعملقضایاشعبمنلصدورهاوالتحكیملجانمنصادراكانإذاالقانونھذامن)139(
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مصدرةالجھةمنبالتنفیذابلاغھعلىایامسبعةمضيرغمتنفیذهعنالعملصاحبوامتناعالاستئنافیة
القرار.
بغیةالعملعنالتوقفاوللاضرابالعمالدعوةالنقابیةاللجاناوالعمالممثليعلىیحظر-2      
سیاسیة.اغراضاومطالبتحقیق
إلىالدعوةالنقابیةاللجنةاوالعماللممثليیجوزلاالسابقةالمادةباحكامالاخلالعدممع)145(مادة

الآتیة:-الشروطبتوفرالاالاضرابممارسةاوالاضراب

%)60(عنیقللاعددحضورشریطةعاماجتماعفيالعمالعلىالاضرابممارسةمقترحعرض●
السري.بالاقتراعالاضرابعلىمنھم%)25(وموافقةالعملصاحبلدىالعمالاجماليمن

ثلثيوتوقیعالمعنیةالعامةالنقابةعلىالمقترحعرضبعدالاممارستھاوالاضرابعنالاعلانیتملا●
للاتحادالتنفیذيالمكتبمنالكتابیةالموافقةعلىالعمالممثلياوالنقابیةاللجنةوحصولعلیھأعضائھا

الجمھوریة.فيللنقاباتالعام
العمل.صاحبلدىالعاملینعددثلثمناكثریمسالنزاعموضوعیكونأن●
قبلالمختصمكتبھااووالوزارةالعملصاحبباشعارالقیامالعمالممثلياوالنقابیةاللجنةعلى●

لھ.المحددالتاریخمناسابیعثلاثةعنتقللابفترةالاضرابفيالشروع

لتنفیذهاللازمةالشروطاستیفاءبعدتدرجيوبشكلسلمیاالمنشأةالاضراب فيیمارس)146(مادة
التالي:-النحوعلىوذلكالقانونھذامنالسابقةالمادةفيالواردة

إلىاللجوءباعتزاماشعاراالمنشأةفيعاملكلساعدعلىاللونحمراءالقماشمنقطعةوضع●
مباشرتھ.فيالبدءعلىسابقةمتتالیةایامثلاثةلمدةالاضراب

تدریجیازیادتھایتمالرسميالدوامساعاتمنمحددةولقترةالمنشأةاقسامبعضفيالعملعنالتوقف●
متتالیة.ایاماربعةانقضاءبعدالاقسامكافةفيالعملعنالكليالتوقفیسرىبحیث

تدریجیازیادتھایتمالرسميالدوامساعاتمنمحددةولفترةالمنشأةاقسامكافةفيالعملعنالتوقف●
ممارسةتاریخمناسبوعانقضاءبعدبأكملھاالمنشآةفيالعملعنالكليالتوقفالىذلكیؤديبحیث

وقفھ.إلىیؤديمایظھرلمإذاالاضراب

إذافوراممارستھوقفاوالاضرابإلىالدعوةالغاءالعمالممثلياوالنقابیةاللجنةعلى)147(مادة
).144(المادةلاحكاموفقاالنزاعحسمقرارتنفیذعلىالعملصاحبوافق
الاضراب.فترةاثناءوالعمالالعملصاحببینالعملعلاقاتتنقطعلا-1) 148(مادة

ممارستھمبسببالعملمنالفصلذلكفيبمابعضھماوالعمالعلىعقوباتفرضیجوزلا-2      
القانون.ھذااحكاموفقتمقدكانإذاالیھالدعوةاوللاضراب

خطأالعملبحریةالمساسیعتبرآخرقانونعلیھاینصاشدعقوبةبأیةالاخلالعدممع)149(مادة
أيیمنعانشأنھمنیكونالمضربینالعمالیأتیھفعلكلذلكحكمفيویعدعلیھیعاقبجسیممھني
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سواءالمعتادنشاطھمممارسةاوالعملبمكانالالتحاقمنیمثلھمناوالعملصاحباوآخرینعمال
بالممتلكات.اضراراحداثاوالعملمواقعاحتلالاوالاعتداءاوالعنفبالتھدید اواوبالفعلكان
العملتوقفیؤديالتيالعامةالخدمیةالمنشآتفيالاجباریةالخدمةمنادنىحدینظم-1)150(مادة
ازمةعنھینجمقداوللخطرصحتھماوامنھماوالمواطنینحیاةتعریضإلىالاضراباثناءفیھا

یلي:-ماالخصوصوجھعلىالخدمیةالمنشآتقبیلمنویعتبراقتصادیة،

والصیدلیات.المناوبةوالعیاداتالصحیةوالمجمعاتالمستوصفاتوالمستشفیات●
والتلفزیون.الاذاعةوواللاسلكیةالسلكیةالاتصالاتبعملالمرتبطةالمصالح●
البترولیة.والموادوالغازوالمیاهبالكھرباءالمرتبطةالمصالح●
البیئة.وصحةالنظافةاعمال●
.والمصارفالبنوكاعمال●
والجمارك.والجویةوالبحریةالبریةالموانئفيوالتفریغالشحنومواقعالمطاراتفيالعملمواقع●
بالمخابز.المتعلقةوالاعمالالغذائیةوالموادالسلعبتقدیمالمتعلقةالاعمال●
ونقلھاالزراعیةالمحاصیلوحصادالمزارعوريوالدواجنوالاغنامالابقاربحضائرالمتصلةالاعمال●

الأسماك.نقلوكذا
بالسجون.المتصلةالخدمات●

منأدنىحدبتوفیرفیھایلزمأخرىمجالاتیحددانالوزیرعرضعلىبناءالوزراءلمجلس-2
فیھا.الاضرابممارسةیحظرالتيالمھناوالاجباریةالخدمة

یعاقبجسیماخطاءبھاالقیامالعاملرفضویعدالاجباریةبالخدمةالقیامرفضالعاملعلىیحظر-3
إذاالشخصیةبصفاتھمویسألونالعمالممثلياوالنقابیةاللجنةاعضاءالمسئولیةمنیعفىولاعلیھ
ذلك.فيسبباكانوا

عشرالثالثالباب
النقابیةالمنظمات

بغیةطواعیةالیھاالانظمامومنظماتھمتكوینفيالحقالاعمالواصحابللعمال-1)151(مادة
المسائلكافةوفيوالمؤتمراتوالمجالسالھیئاتفيوتمثیلھمحقوقھمعنوالدفاعمصالحھممراعاة
بھم.المتعلقة

وبدونكاملةبحریةنشاطھمممارسةفيالحقالاعمالاصحابومنظماتالعمالیةللنقابات-2      
علیھا.والتأثیرشئونھافيتدخل
عقوبةأيأوالفصلعقوبةتطبیقیجوزلاالقانونھذامن)35(المادةاحكاممراعاةمع)152(مادة

وقانونالقانونلھذاوفقاالنقابيلنشاطھمممارستھمبسببالنقابیةاللجانفيالعمالممثليبحقاخرى
لھما.المنفذةواللوائحوالنظمالنقاباتتنظیم

عشرالرابعالباب
العقوبــات
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عقوبةبأياخلالدونوذلكالبابھذاموادفيعلیھاالمنصوصالعقوباتسائرتطبق)153(مادة
آخر.قانونأيفيعلیھامنصوصاشد
كلریالالف)عشرین20.000(تتجاوزولاریالالف)1000(عنتقللابغرامةیعاقب)154(مادة
الحاديووالتاسعوالثامنوالخامسوالرابع(الثانيالابوابفيالواردةالاحكاممنحكماخالفمن

القانون.ھذامنعشر)
كلریالالف)1000(علىتزیدولاریالخمسمائة)500(عنتقللابغرامةیعاقب)155(مادة

القانون،ھذامنالعاشر)ووالتاسعالابواب(الثالثفيالواردةالاحكاممنحكماخالفعملصاحب
المخالفة.بحقھموقعتالذینالعمالبتعددالغرامةوتعدد
الفي)2000(علىتزیدولاریالخمسمائة)500(عنتقلمالیة لابغرامةیعاقب-1)156(مادة
الیھاتدعوالتيالوساطةجلساتحضورعنمقبولسبببدونالنزاعطرفيتغیب منمنكلریال

العمل.قضایاشعباوالتحكیمیةاللجانجلساتوكذاالمختصمكتبھااوالوزارة
الف ریالعشرة)10.000(علىتزیدولاریال)الف1000(عنتقللامالیةبغرامةیعاقب-2      
مزورةوثائقاوصحیحةغیربمعلوماتالمختصمكتبھااوالوزارةاوالتحكیمیةاللجانزودمنكل
بھ.التھدیداوبالعنفالوساطةاوالتسویةاجراءاتوقففيتسبباوالنزاعموضوععن

خمسة)15.000(علىتزیدولاریالالف)خمسة5000(عنتقللامالیةبغرامةیعاقب-3      
والضوابطللشروطمراعاةدونممارستھاوالاضرابإلىالدعوةفيیتسببمنكلریالالفعشر

العمل.عرقلةبھدفالعنفاوالتھدیداعمالمارساوالقانونھذافيالواردة
مناوعملصاحبكلریالالفعشرخمسة)15.000(علىتزیدلامالیةبغرامةیعاقب-4      
والضوابطللشروطوفقامشروعااضراباالمضربینالعمالعنبدلاجددعمالبتشغیلقامیمثلھ

إلىالعمالھؤلاءعودةوجوبفيالعقوبةھذهتوقیعیحولولاالقانونھذافيعلیھاالمنصوص
اعمالھم.

عشرالخامسالباب
ختامیةاحكام

القانونھذالاحكامطبقاالعملالمتعلقة بمنازعاتالدعاوىالتقاضيرسومتعفى من)157(مادة
الوفاة.حالةفياسرھماوممثلیھماوالعمالمنوالمرفوعة

علىالقانونھذافيالواردةالمھنیةوالصحةللسلامةالمنظمةالاحكامتسري)158(مادة
آخر.قانونوأيالمدنیةالخدمةقانونلاحكامالخاضعةالقطاعات والفئات

وسائروواجباتھمبحقوقھموتوعیتھمالعمالاحاطةفيالمساھمةالاعمالأصحابعلى)159(مادة
لھ.المنفذةوالقراراتوالنظمواللوائحالقانونھذافيعلیھاالمنصوصالاساسیةالاحكام
علىبناءالوزراءمجلسمنقرارالقانونھذالأحكاموفقاالمقررةالرسومبتحدیدیصدر)160(مادة

الوزیر.عرض
یتعارض معلاوبماالقانونلھذاالمنفذةوالقرارات والتعلیماتالانظمةكافةالوزیریصدر)161(مادة

احكامھ.
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)14(رقمالعملوقانونصنعاءفيم الصادر1970لسنة)5(رقمالعملقانونیلغى)162(مادة
القانون.ھذااحكاممعیتعارضحكماونصكلیلغىكماعدن،فيالصادرم1978لسنة
الرسمیة.الجریدةفيوینشرصدورهتاریخمنبقانونالقراربھذایعمل)163(مادة
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للمقاولینوالاجتماعیةالبیئیةالمتطلبات2الملحق
والتي-التالیةالعمالة)ذلكفي(بماوالاجتماعیةوالصحیةالبیئیةالمتطلباتاستیفاءالمقاولینعلىیجب
.9والسلامةوالصحةالبیئةبمتطلباتبعدفیماتسمى

(ESHS(والسلامةوالصحةالبیئةمتطلباتتتضمن أقسام10

)C-ESMP(للمقاولوالاجتماعیةالبیئیةالإدارةخطة.1
والسلامةوالصحةوالاجتماعیةالبیئةالمتطلباتحولتدریب.2
البناءموقعإدارة.3
)OHS(المھنیةوالسلامةالصحة.4
المروریةوالسلامةالطرقعلىالسلامة.5
بالصدفةالاكتشافإجراءات.6
والاستجابةالطوارئلحالاتالتأھب.7
المصلحةأصحابإشراك.8
السلوكیةالقواعدذلكفيبماالعاملة،القوىإدارة.9
للمقاولوالاجتماعیةالبیئیةالتقاریرإعداد.10

)C-ESMP(للمقاولوالاجتماعیةالبیئیةالإدارةخطة

المقاول:علىیجب

إلىوتقدیمھا)C-ESMP(بالمقاولالخاصةوالاجتماعیةالبیئیةالإدارةخطةوتقدیمإعداد●
علیھا.للموافقةالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتب

المقاولأداءتلبیةلكیفیةتفصیلیاًشرحاً)C-ESMP(والاجتماعیةالبیئیةالإدارةخطةفيضمِّن●
والسلامةوالصحةالبیئةلمتطلبات

والسلامةوالصحةالبیئةبمتطلباتللوفاءالمیزانیةفيكافیةأموالتخصیصمنالتأكد●
)ESHS،(ومراقبتھاوالاجتماعیةالبیئیةالإدارةخطةأداءعلىللإشرافالكافیةالقدرةوتوافر

عنھاتقاریروتقدیم
والسلامة.والصحةالبیئةأداءلإدارةوإجراءاتضوابطوضع●
البدءقبلالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبمھندسيمنمسبقةخطیةموافقةعلىالحصول●

التأھیل.إعادةأوالبناءأنشطةفي

والسلامةوالصحةوالاجتماعيالبیئيالتدریب

المقاولعلىیجب

فيأیضاًتأخذولكنھاالدولي،البنكمجموعةعنالصادرةوالسلامةوالصحةالبیئةبشأنالعامةالإرشاداتإلى)ESHS(والسلامةوالصحةالبیئةمتطلباتتستند9
الجیدةالممارساتومذكراتالأخرىالدوليالبنكإرشاداتالاعتبار
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الأمممكتبمعبالتعاون)ESHS(والسلامةوالصحةالبیئةبشأنالتدریبیةالاحتیاجاتتحدید●
المشاریعلخدماتالمتحدة

والسلامة.والصحةالبیئةمجالفيوالاستقراءوالتوجیھالتدریبلجمیعبسجلاتالاحتفاظ●
العمالةوكذلكالخدمات،مقدميأنمنوالمراقبةالمناسبةالعقدمواصفاتخلالمنتأكد،●

المھام.بدءقبلكافبشكلمدربونالباطن،منعلیھاالمتعاقد
المقاولعلىیجبالغرض،لھذابأمان.وواجباتھمبأنشطتھمللقیاممؤھلونموظفیھاأنإثبات●

التيالعمل)مھمةوجانببالتجارةیتعلق(فیماالموقعفيیعملشخصلكلكفاءةشھادةإصدار
الرئیسیین.الموظفینمنأيبھایقومأنیمكنالتيالمھامتحدد

التوجیھيالتدریب

المقاول:علىیجب

ذلكفيبماالموظفین،لجمیعوالأمنوالسلامةوالصحةالبیئةحولالتوجیھيالتدریبتوفیر●
العملقواعدعلىاطلاعھمیتمبحیثالباطن،منللمقاولینوكذلكوالعمال،والمشرفونالإدارة

الموظفین.زملائھمإصابةومنعالشخصیةوالحمایةالموقعفي/الموقعفيالأساسیة
وممارساتبالموقع،الخاصةوالمخاطربالمخاطر،الأساسيالوعيمنالتدریبیتكونأنیجب●

حسبالطبیعیة،والكوارثوالإخلاءبالحرائقالخاصةالطوارئوإجراءاتالآمنة،العمل
شاملبشكلالاستخدامقیدلونيترمیزأوبالموقعخاصخطرأيمراجعةیجبالاقتضاء.

التوجیھ.علىالتدریبمنكجزء

الزوارتوجیھ

المقاول:علىیجب

قدالتيالمناطقإلىالوصولیمكنھمالذینالموردین،ذلكفيبماللزوار،توجیھيبرنامجإنشاء●
خطرة.موادأوظروففیھاتوجد

مرافق.دونالخطرمناطقدخولللزواریجوزلا●
مكتبعنممثلأوالمقاول،منمفوضعضوبرفقةدائماًیكونواأنیجبالزائرینأنمنتأكد●

بشأنالتوجیھيالتدریببنجاحأكملواالذینالمنفذین،شركائھأوالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمم
مناطقوالقیودوالتخطیط،المشروع،موقعبناءبمخاطردرایةوعلىوالسلامة،والصحةالبیئة
العمل.

الجدیدةالمھامعلىوالمقاولالموظفتدریب

المقاول:علىیجب

الكافيالتدریبتلقواقدالجدیدة،المھامبدءقبلالباطن،منوالمقاولینالعمالجمیعأنمنالتأكد●
الخطرةالمحیطةالعواملمنصحتھموحمایةالعملمخاطرفھممنتمكنھمالتيوالمعلومات
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لأداءاللازمةبخطوةخطوةالعملیةكافبشكلالتدریبیغطيأنیجبموجودة.تكونقدالتي
ذلك:فيبمابالبیئة،یلحقالذيالضررمنالأدنىالحدمعبأمان،المشروعأنشطة
oوالأدواتوالمعداتالموادمعرفة
oعلیھاالسیطرةوكیفیةالعملیاتفيالمعروفةالمخاطر
oالصحةعلىالمحتملةالمخاطر
oالتعرضلمنعاحتیاطات
oالنظافةمتطلبات
oالواقیةوالملابسالمعداتواستخدامارتداء
oوالمفاجئةالعرضیةوالحوادثالمتطرفةللعملیاتالمناسبةالاستجابة

البناءموقعإدارة

النباتيالغطاء

المقاول:علىیجب
البناءموقعمحیطفيالطبیعيللمحیطتشویھأوتندبأوضروريغیرتدمیرأيمنع●
الحالاتباستثناءالبناء،ومعداتعملیاتعنالناتجالتلفمنوالنباتاتالأشجارجمیعحمایة●

الحفرعملیاتأوالمعتمدةالإنشاءطرقأوالدائمةللأعمالمطلوباًالتنظیففیھایكونالتي
یمكنلاالتيالمناطقوفيالأعمال،منالانتھاءعندالمتضررةللمناطقالنباتيالغطاءإعادة●

النباتيالغطاءإعادةتسھلحالةإلىالعملمنطقةتخلیطإلىیؤديممالھا،النباتيالغطاءإعادة
التآكل.ومنعالمناسب،الصرفوتوفیرالطبیعي،

ضارةكأعشابالمدرجةغیروالأنواعالزراعةلإعادةالمحلیةالأنواعالإمكان،قدریستخدم،أن●
لخدماتالمتحدةالأمممكتبلتوجیھاتوفقاًتصحیح،أوزرعإعادةأوزرعإعادةأوإصلاح●

أوالتلفأوالندوبأوالتدمیرعملیاتجمیعالخاص،المقاولنفقةوعلىممثلھ،أوالمشاریع
المقاولینعملیاتعنالناتجةالضروریةغیرالتشویھ

الرعيبأراضيیلحقالذيالضررالإمكانقدرتتجنببطریقةوالمعداتالعمالةنقل●
والممتلكاتوالمحاصیل

القائمةالمنشآتحمایة

المقاول:علىیجب
أوالخدماتأوالمجاريأوالكابلاتأوالأنابیبأوالأعمالأوالھیاكلأوالمبانيجمیعحمایة●

البناءأنشطةأثناءالتدھورأوالاضطرابأوالأذىمنالقائمةالأخرىالمنشآت
مرئیةتكونلاقدالتيالحالیةالتحتیةالبنیةلتحدیدالمحلیةالسلطاتمعالتنسیق●
المختصة.الجھاتمعبالتنسیقالمقاولأنشطةعنناتجضررأيإصلاح●
أومستأجرینأولأصحابإزعاجأوإزعاجأيتقلیلأولمنعالمعقولةالاحتیاطاتجمیعاتخاذ●
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للجمھورأعموبشكلالبناء،لأنشطةالعقاراتشاغلي
لزمإذاالبناء.بأنشطةتتأثرقدالتيوالخاصةالعامةالممتلكاتإلىالآمنالوصولعلىالحفاظ●

المتضررین.الأشخاصیرضيماإلىالوصولأوللمرورمقبولةبدیلةوسائلبتوفیرقمالأمر،
اللیلساعاتأثناءالعملتجنب●

الإنشائیةالأنشطةمخلفات

المقاول:علىیجب
مخلفاتذلكفيبماصحیح،بشكلالبناءأنشطةعنالناتجةالصلبةالنفایاتجمیعوإدارةجمع●

الجوفیةوالمیاهالتربةتلوثلمنعوالغنائم،البناء
ممكنوقتأسرعفيالبناءمواقعمنالضروریةغیرالحفرموادبإزالةقم●
البناءنفایاتمنالتخلصبشأنالصلةذاتالبلدیاتمعالاتفاق●
لخدماتالمتحدةالأمممكتبقبلمناعتمادھالیتمبعنایة،النفایاتمنالتخلصمواقعاختیار●

المنفذالشریكأوالمشاریع
تمنعبطریقةوتحمیلھامرخصةالمركباتأنمنالتأكدطریقعنالطرقنفایاتمنالتقلیل●

تحملالتيالمركباتجمیعوأسطحجوانبتغطیةطریقوعنالبناء،موادانسكابأوسقوط
الحطامأوالأخرىالموادأوالرملأوالطین

تأكیدمعالمختارةالنفایاتمنالتخلصمواقعفيالمخصصةالأماكنإلىالبناءنفایاتنقل●
موثق.

لمواقعبھاالمسموحالمخصصةالمواقعفيصحیحبشكلوالمخلفاتالصلبةالنفایاتمنالتخلص●
منبالنفایاتإیصالعلىواحصلالمحلیة،السلطاتقبلمنالمخصصةالنفایاتمنالتخلص
المعتمدةالمكباتسلطة

الھواءجودة

أثناءإطلاقھایتمالتي)PM(الجسیماتموادأوالغبارھوالمتسربةالانبعاثاتفيشیوعاًالأكثرالملوث
المعبدة.غیرالطرقذلكفيبماالمكشوفة،التربةأسطحومنالصلبة،للموادالمفتوحوالتخزینالنقل
المقاول:علىیجبلذلك،وفقاً

لأكوامالرطوبةمحتوىزیادةأوالمیاه،إخمادأوالأغطیة،مثلالغبار،فيالتحكمطرقاستخدام●
خلالمنومعالجتھالھواءاستخراجذلكفيبماالتحكم،أدواتأوالمفتوحة،الموادتخزین
والبرامیل؛الناقلاتمثلالمواد،مناولةلمصادرالإعصارأوالكیس

غیرأوالممھدةالطرقأسطحعلىالسائبةالموادفيللتحكمالمیاهتسربمنعنظاماستخدام●
الطریق.غبارفيللتحكمالثانویةومشتقاتھبالزیوتیُنصحلاالممھدة.

الطینتعقبلمنعالأخرىوالمرافقالبناءومواقعالجاھزةوالمصانعالمحاجرفيالعجلاتغسل●
العامة.الطرقعلىوالأوساخوالغبار
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مركباتوتنظیفالمتراكمةالدقیقةالموادلإزالةالبناءمواقعداخلبانتظامالطرقأسطحتنظیف●
بانتظام.النقل

التراب.أوالحصىأوالرملمعتتعاملالتيالمفتوحةالأجسامذاتالشاحناتبتغطیةقم●
منالتأكدخلالمنسیمالاوالسلیمة،الدوریةالصیانةطریقعنالدیزلمحركاتدخانمنقلل●

جیدة.حالةفيالھواءومنظفاتالحقنونظامالمحركأن

والسامةالخطرةالمواد

البیئةفيإدخالھامنعأجلمنخاصاًاھتماماًالمقاولأنشطةعنالناتجةوالضارةالسامةالنفایاتتتطلب
لذلك،وفقاًللمنطقة.الطبیعيالنموأوالمائیةالحیاةأوبالناسالضررإلحاقإلىیؤديقدمماالطبیعیة
المقاول:علىیجب

الخطرةالموادمعالتعاملعلىالعمالتدریب●
للموادالموادسلامةبیاناتأوراقوتوفیرفھمھایسھلرموزباستخدامالملصقاتبوضعقم●

ووسمھا.الكیمیائیةالموادلتصنیف)GHS(المنسقالعالميللنظاموفقاًالكیمیائیةوالمخالیط
الكیمیائیةالموادواستیرادوتخزینتصنیعلقواعدالقانونیةللأحكاموفقاًالخطرةالموادتخزین●

.1986البیئة،(حمایة)قانونبموجب)،1989(الخطرة
التشحیمزیوتمثلالأخرىللسوائلالمؤقتوللتخزینالوقودلخزاناتملائمثانوياحتواءتوفیر●

الھیدرولیكیة،والسوائل
الأخرىالسوائلنقلومناطقبالوقودللتزودمنفذةغیرأسطحاًاستخدم●
للانسكاباتوالاستجابةالكیمیائیةوالموادالوقودمعوالتعاملالصحیحالنقلعلىالعاملینتدریب●
المعداتنشرعلىوالتدریبالموقعفيوالتنظیفالمحمولالانسكاباحتواءمعداتتوفیر●
حاویاتفيوالبیتومینالتشحیموموادوالوقودالكیمیائیةوالموادالسامةالسوائلتفریغأوترسیب●

الموقع.خارجمواقعإلىلاحقاًإزالتھاأولإنقاذھا
الأخرىالنفایاتعنمنفصلبشكلالخطرةالنفایاتمعالجة●
الصرف.منشآتفيتصریفھایتمالتيأوالمجاورةالسامةالسوائلمناولةأوتخزینتجنب●
الانسكاباتمدىمعتتوافقكافیةبكمیاتالموقعفيالماصةالمركباتأوبالمواداحتفظ●

المحتملة.
منالأقلعلىمتر100بعدعلىالصلبةالنفایاتمنللتخلصالنفایاتدفنحفرمواقعحدد●

المحلیین.السكانعنوعزلھاالمیاه،مجاري
نقاطعنبعیداًالتحلیلخزاناتوتركیبالصحيالصرفلمخلفاتالكافیةالأولیةالمعالجةضمان●

القریة.فيالري
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المنطقةلافتات

المقاول:علىیجب

مناسب.بشكلالخطرةالمناطقحدد●
تحذیرإشاراتبتركیبقم●
العمالقبلمنالفھموسھلةجیداًمعروفةوأنھاالدولیةالمعاییرمعتتوافقاللافتاتأنمنتأكد●

الاقتضاء.حسبالجمھوروعامةوالزوار
غیرالوصوللمنعالاقتضاء،حسبحواجز،أوسیاجأوأمانبشریطالعملمواقعتحدید●

البناءمواقعإلىبھالمصرح
الممراتطولعلىالحمایةحواجزوتركیبالثقوبتغطیةخلالمنالعامةالسلامةحمایة●

المؤقتة.

10والمحاجرالترابیةالحُفر

المطلوبةالموادعلىالحصولسیتم.62
أعمالإنشاءأوالردمأوالموقعلردم
مناطقمنالسطحمنمتوفرةغیردائمة
المقاول،سیحددھاالتيوالمحاجرالحفر
لخدماتالمتحدةالأمممكتببموافقةرھنا

المنفذین.شركائھأوالمشاریع

بالمعاییرالالتزامالمقاولعلىیجب.63
والمحاجرالحفرمواقعتحدیدعندالتالیة

وإعادةوتشغیلھاوتطویرھاالمستعارة
تطویرھا:

المحاجر.وعملیاتالاستعارةلحفراللازمةالتصاریحجمیععلىالحصول●
ضوضاءالمحاجرعملیاتستنتجالإمكان.قدرالمستوطناتعنبعیداًالمحاجرمواقعحدد●

الضوابط.فرضتملوحتىالقریبینالسكانعلىسیؤثروغباراً
والماشیة.الناسعلىخطراًالانحدارشدیدةالمحاجروجوهتشكلالآمنة.المحاجرومواقعسیاج●
المساكنأوالمائیةالمجاريمنالأقلعلىمتر100بعدعلىوالمحاجرالحفرموقعحدد●

البشریة.
المحجر،تشغیلقبلالعقارات،مالكي/السكانمعبالتشاورالتفجیر،قبلمامسح/فحصإجراء●

استخدامیجبحساسة.محتویاتأومكوناتأوھیاكلأيوتحدیدللمبانيالحالیةالحالةلتوثیق

علىالطوعيغیرالاستحواذلتجنب(المستأجر)الشراءفيالراغبالشراءفيالرغبةأساسعلىاستعارةعملیاتإجراءفيالتفكیرالمقاولینعلىیجب10
الأرض.
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الممتلكات.علىآثارأيلتجنبالتفجیرعملیةلتصمیمالفحصومعلوماتالموقعظروف
مشجرة.ولیستللزراعةمستخدمةغیرأرضعلىاستعارةحفرممكن،حدأقصىإلىحدد،●
مساحتھاتزیدالتيالحفرمواقعوحددالمحلیةالثقافیةأوالتاریخیةالأھمیةذاتالمناطقتجنب●

المقابر.مواقعمنمترا25ًعن
الندوبلتقلیلالاستعارةوحفرالمحاجرتصمیمیجبالطریق.منالحفرالإمكان،قدرإخفاء،●

الطبیعیة.للمناظرالمرئیة
ومواقعالاستعارةحفرلإعادةخطةذلكفيبماوالمحاجر،الاقتراضحفرلإدارةخطةوضع●

الإمكانقدرالأصلیةحالتھاإلىالمحاجر

العمالمخیماتموقع

المقاول:علىیجب

لمعسكراتھ.موقعاقتراحقبلالمحلیینالمصلحةأصحابمعوالتفاوضالتشاور●
للموافقةالمنفذالشریكأوالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبإلىالمقترحةالمواقعتقدیم●

والآثارالمخاطرمنللتخفیفالمقترحةالتدابیرإلىبالإضافةموقعھا،تبریرذلكفيبماعلیھا،
الاجتماعیة.المنافعوتعزیزالمخیمحولوالاجتماعیةالبیئیة

والمحطةالعملومواقعالمخیماتتفكیك

المقاول:علىیجب

التلوث.منالمواقعخلومنوالتأكدنفایات،أومعداتأيمنالبناءمواقعتنظیف●
بیئیاً.وسلیمةمناسبةبطریقةتدویرھاإعادةأونفایاتأومعداتأيمنالتخلص●
الوطنیة.والتشریعاترغباتھممراعاةمعالأصلیین،أصحابھاإلىالبناءمواقعتسلیم●

والسلامةالصحة

منعمالیعملعندماوالسلامة،الصحةمتطلباتتطبیقفيالآخرینالمقاولینمعالمقاولونسیتعاون
عاملیھم.وسلامةصحةعنطرفكلبمسؤولیةالمساسدونواحد،مكانفيمعاًواحدمقاولمنأكثر

المرفقوإغلاقالقاسيالطقس

المقاول:علىیجب

مخصصةمنطقةوتعیینللمنطقةالمتوقعةالعناصرلتحملالعملأماكنھیاكلوبناءتصمیم●
مناسباً.ذلككانإذاالآمن،للملاذ

خطةذلكفيبماالعملیة،أوالمشروعلإغلاق)SOPs(القیاسیةالتشغیلإجراءاتتطویر●
الإخلاء.
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والاستحمامالمراحیض

المقاول:علىیجب

فيیعملواأنالمتوقعالأشخاصلعددغسیل)ومناطق(مراحیضمناسبةمراحیضمرافقتوفیر●
"قیدالمرحاضمرفقكانإذاماإلىللإشارةأوالمنفصلة،للمرافقبدلاتوإعطاءالبناء،مواقع

"شاغر".أوالاستخدام"
وأجھزةوالصابونوالباردةالساخنةالجاریةالمیاهمنكافیةبإمداداتالمراحیضمرافقتزوید●

الأیدي.تجفیف
مرافقبتوفیرقمللجلد،تلوثیحدثوقدالابتلاعطریقعنسامةلموادالعمالیتعرضعندما●

منھا.والخروجالعملوملابسالشوارعفيالملابسوتغییرللاستحمام

الشربمیاهإمدادات

المقاول:علىیجب

بوسائلأوصاعدةنفاثةذاتنافورةمنللشربالصالحةالشربمیاهمنكافیةإمداداتتوفیر●
الشربلأغراضالمیاهلتجمیعصحیة

أو(الغسیلالشخصیةالنظافةلغرضأوالطعامإعدادلمناطقتوفیرھایتمالتيالمیاهأنمنتأكد●
الشربمیاهجودةبمعاییرتفيالاستحمام)

نظیفةأكلمنطقة

المقاول:علىیجب

المناسبةالترتیباتاتخذالابتلاع،طریقعنسامةلموادللتعرضاحتمالھناكیكونعندما●
الضارةأوالخطرةللموادالعمالیتعرضلاحیثالطعاملتناولنظیفةمناطقلتوفیر

)PPE(الشخصیةالحمایةمعدات

المقاول:علىیجب

وكذلكالباطنمنالمقاولینفيوالعاملینللعمالالمناسبةالشخصیةالوقایةمعداتوتوفیرتحدید●
للفردضروريغیرإزعاجأيتكبددونالكافیةالحمایةیوفرمماتكلفة،بدونوتوفیرھاللزوار

إلزامي.الشخصیةالحمایةمعداتاستخدامأنمنتأكد●
وعماللعمالھاالشخصیةالحمایةمعداتوصیانةوتخزیناستخدامعلىالكافيالتدریبتوفیر●

الباطن.منمقاولیھا
عندواستبدالھااتساخھاعندالتنظیفذلكفيبماصحیح،بشكلالشخصیةالحمایةمعداتصیانة●

؛تھالكھاأوتلفھا
تحلیلعلىبناءًبالمھمةالخاصةأو/والمعیاریةالشخصیةالحمایةمعداتمتطلباتتحدید●
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؛)JSA(الوظیفیةالسلامة
المخاطرفيبالتحكمالأمریتعلقعندماأخیركملاذالشخصیةالحمایةمعداتاستخداممراعاة●

لعملیةالتخطیطعندالمخاطرفيللتحكمالھرميالتسلسلإلىبالإشارةقمودائماًمنھا،والوقایة
السلامة.

الضوضاء

سبیلعلىذلكفيبماالبناء،لضوضاءالعمالتعرضلتقلیلالمناسبةالتدابیراتخاذالمقاولعلىیجب
الحصر:لاالمثال

بدونیومیاًساعات8عنتزیدلمدة(أ)دیسیبل85منأعلىضوضاءلمستوىالتعرضتجنب●
ضغطمستوىذروةإلىمحمیةغیرأذنأيتعریضعدمیجبذلك،إلىبالإضافةالسمع.حمایة

(سي).دیسیبل140منلأكثر(اللحظي)الصوت
یزیدالذيالمكافئالصوتمستوىیصلعندمافعالبشكلالسمعحمایةاستخدامفرضیجب●

دیسیبل140إلىالقصوىالصوتمستویاتتصلأو)،A(دیسیبل85إلىساعات8عن
)C،(دیسیبل110إلىللصوتالأقصىالمستوى  متوسطیصلأو)A.(
(أ)دیسیبل85إلىالأذنفيالصوتمستویاتخفضعلىقادرةالسمعحمایةأجھزةتوفیر●

الأكثر.على
(أ)دیسیبل3قدرھازیادةلكلبالمائة50بنسبةبھا""المسموحالتعرضمدّةأوفترةبتقلیلقم●

(أ).دیسیبل85عنتزید
الضوضاء.منعالیةلمستویاتالمعرضینالعمالعلىللسمعدوریةطبیةفحوصاتإجراء●
عالیة.لمستویاتالفرديالتعرضمنللحدالموظفینتدویر●
الصوت.كاتماتمثلالبناء،معداتعلىعمليصوتيتوھینتثبیت●

oالطاقةومولداتالھواءضواغطاستخدام
oجیدةحالةفيالآلاتجمیععلىحافظ
oوالشاحناتوالرافعات،والضاغطات،الجرافات،علىالعادمإسكاتمعداتبتركیبقم

والمجارف.والكاشطات،واللودرات،والممھدات،والحفارات،القلابة،
(أ).دیسیبل85الصوتضغطمستوىفیھایتجاوزالتيالمناطقجمیعفياللافتاتوضع●
مباشرةالاستخدامقیدتكونلاعندماالمعداتإغلاق●
قریباًالمستوىعالیةضوضاءیتضمنالذيالنشاطكانإذاالمبنىلشاغليمسبقإشعارتقدیم●

المباني.منجداً

المجاريفيالعمل

المقاول:علىیجب

الأوقات.جمیعفيالموقعفيالسلامةضابط/مشرفوجودمنالتأكد●
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العماللجمیعسجلعلىوالحفاظالمجاري،إلىالوصولطرقجمیعفيوالتحكمالإشراف●
الانتھاء،ووقتالبدءووقتالعمالأسماءذلكفيبماالصحي،الصرففيالعاملین

الحاصلینالعمالأنمنللتأكدعلیھا،العملیتمصحيصرفشبكةكلإلىالوصولفيالتحكم●
الدخولیمكنھممنفقطھمالضیقةالأماكنفي)PTW(عملوتصریحمحددكتابيإذنعلى

فوقسلامةمراقبمعمستمراتصالعلىالمجاريفيالعاملینجمیع)1(أن:منالتأكد●
إسعافاتمستجیبدائماًیتوفر)2(السلامة؛ومشرفالتفتیشفتحةمنالعلويالجزءفيالأرض
لدى)3(والأكسجین؛الأولیةالإسعافاتحقیبةإلىالوصولسھولةمعالموقع،فيمدربأولیة
ونقلالطوارئحالةفيالصحيالصرفعمالإنقاذوسائلالأرضسطحفوقالموجودالطاقم
للوصولاللازمالوقتوتقییمالتجھیزجیدصحيمرفقأقربتحدیدتم)4(المتضررین؛العمال
إلیھ.

واحدةوردیةبعدالمجاريفيالعمالجمیعتدویر●
أيأووضارةسامةغازاتأيمنمجاريكلخلومنوالتأكدصحیحبشكلالمجاريتھویة●

إلیھا.بالوصولالسماحقبلأخرىمخاطر
یتعلقفیماصحیحبشكلمدربونالصحيالصرفیدخلونالذینالعمالجمیعأنمنالتأكد●

المطلوبةالسلامةوتدابیرالمجاريفيالعملبمخاطر
معداتیرتدونالأخرىالمحصورةالأماكنأوالمجاريیدخلونالذینالعمالجمیعأنمنالتأكد●

ذاتالتنفسخرطوشةالأرض:سطحفوقللعمل)1(ذلك:فيبماالمناسبة،الشخصیةالوقایة
قاربغطاءمعالسلامةأحذیةعام،بشكل/منھالتخلصیمكنالذيالمعطفالكامل،الوجھ
ذاتیاً،تنفسجھازالأرض؛تحتللعمل)2(المرتفعة؛الأماكنفيللعملمنھ.)التخلصیمكن

یمكنللأحذیةوغطاءوزرةوقفازات،صلبة،خوذة/وقبعةواقیة)،(نظاراتللعینوحمایة
الحیاة.وشریانبالكامل،للجسمأمانوحزاممنھا،التخلص

الصرففتحاتخلالمنالصحيالصرفلمجاريالمناسبینوالخروجالوصولتوفیر●
الصحي.

محظور.لیلاالمجاريفيالعملفقط.النھارعلىالمجاريفيالعملقصر●
بمفرده.المجاريفيبالتواجدللعاملأبداًالسماحعدم●
العمل.ساعاتخلالالمجاريداخلالمناسبةالإضاءةتوفیر●
المجاريفيالعملبسببتصیبھمقدالتيالأمراضضدالمجاريفيالعاملینجمیعتطعیم●

والحوادثالأولیةالإسعافات

المقاول:علىیجب

الوصولیسھلأنیجبدائماً.مؤھلینموظفینقبلمنالمؤھلةالأولیةالإسعافاتتوفرمنالتأكد●
العمل.مكانأنحاءجمیعفيمناسببشكلالمجھزةالأولیةالإسعافاتمحطاتإلى

یؤديلاحتىالمخصصالتدریبخلالمنالأولیةوالإسعافاتالإنقاذبواجباتالعمالتزوید●
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سیشملالعمل.فيزملائھمأولأنفسھمالصحیةوالمخاطرالتعرضتفاقمإلىقصدغیرعن
الجسمسوائلملامسةخلالمنبالدمالمنقولةالأمراضبمسبباتالإصابةمخاطرالتدریب

والأنسجة.
محطاتجمیعمنبالقربالطوارئحالاتفيالاستحمامأو/والعینغسیلمحطاتتوفیر●

بھاالموصىالأولیةالإسعافاتاستجابةھوبالماءالفوريالشطفیكونحیثالعمل
أوالعملحجمیتطلبحیثمناسببشكلومجھزةمخصصةأولیةإسعافات(غرف)غرفةتوفیر●

ذلك.تنفیذهیتمالذيالنشاطنوع
الاتصالمنللحمایةوالأقنعةوالعباءاتبالقفازاتالأولیةالإسعافاتوغرفمحطاتتجھیز●

الأخرى.الجسموسوائلبالدمالمباشر
الأمراضأوالصدماتحالاتمعللتعاملواسعنطاقعلىالمكتوبةالطوارئإجراءاتإتاحة●

مناسبة.طبیةمنشأةإلىالمرضىرعایةنقلإجراءاتذلكفيبماالخطیرة،
أعطالمثلخطیرةحوادثتكونقدالتيالعارضةالحوادثجمیععنبالإبلاغفوراًالقیام●

الانزلاقات،أوالخطرة،للموادالتعرضأوالعالي،الجھدبخطوطالاتصالأوالرئیسیة،المعدات
المشاریع.لخدماتالمتحدةالأمممكتبإلىالكھوفأو

المقاول،قبلمنالعملتقدمعنناتجمرضأوممیتةأوخطیرةإصابةأيفيالفوريالتحقیق●
المشاریع.لخدماتالمتحدةالأمممكتبإلىشاملتقریروتقدیم

المعدیةالأمراض

ھيالإیدز،/البشریةالمناعةنقصفیروسمثلالجنسي،الاتصالطریقعنالمنقولةالأمراض
أنالمحتملغیرمنبأنھالاعترافمعالعاملة.الیدتنقلبسببللقلقإثارةالأكثرالمعدیةالأمراض

السلوكیةالتعدیلاتمنمجموعةتنفیذالمقاولعلىیجبالطویل،المدىعلىفعالاًواحدتدبیرأيیكون
المعدیة:الأمراضمنللتخفیفوالبیئیة

جمیعإلىموجھةالأقل،علىشھرینكلمرة)،IEC(واستشاراتوتثقیفتوعیةحملاتإجراء●
فئة،أيمنالباطنمنالمقاولینوجمیعالمقاول،موظفيجمیعذلكفي(بماالبناءموقعموظفي
إلىالتسلیمعملیاتإجراءوطاقمھاالشاحناتوسائقيالموقع،فيالعاملینالاستشاریینوموظفي
والتأثیراتوالأخطاربالمخاطریتعلقفیماالعقد،بموجبالمنفذةوالخدماتللأعمالالموقع

المعدیة.الأمراضلتجنبالمناسبوالسلوك
مخصصوطنيبرنامجإلىالعمالوإحالةوالاستشارةوالتشخیصالنشطالفحصتوفیر●

الاتفاقیتملم(ماالإیدز،/البشریةالمناعةنقصوفیروسالجنسيبالاتصالالمنقولةللأمراض
والعمالة.الموقعموظفيلجمیعذلك)خلافعلى

الاقتضاء.حسبفیھ،والعاملینالموقعموظفيلجمیعالأنثويأوالذكريالواقيتوفیر●
المجتمع.أوالموقعفيالصحیةالرعایةمرافقفيالقیاسیةالحالةإدارةخلالمنالعلاجتوفیر●
یتعلقفیماسیمالاالمناسبة،والرعایةوالسریةالطبيالعلاجإلىالفوريالوصولضمان●
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المھاجرین.بالعمال
الصحةخدماتإلىوالمجتمعالعمالأسروصوللتعزیزالمحلیةالسلطاتمعالتعاونتعزیز●

محلیاً.والمنتشرةالشائعةالأمراضضدالعمالتحصینوضمانالعامة
19كوفید-مثلالأخرىالأمراضبانتشارتسمحالتيالظروفحولالأساسيالتعلیمتوفیر●

الصحیة.النظافةتعلیمالتدریبیشملأنیجبوالإیبولا.والكولیرالاساوحمى
خلال:منالمباشرةالمحلیةالمجتمعاتفيالمرضمنع●

oتتناولوالتيشخصإلىشخصمنالاستشارةلتعزیزمعلوماتاستراتیجیةتنفیذ
الحمایةتعزیزإلىبالإضافةالفرديالسلوكعلىتؤثرأنیمكنالتيالنظامیةالعوامل
الذكريالواقياستخدامتشجیعخلالمنالعدوى،منالآخرینوحمایةالفردیة

oالأمراضعلاجعلىالصحیینالعاملینتدریب
oمنوالوقایةالصحةلتحسینالمحلیةالمجتمعاتفيللعاملینتحصینبرامجإجراء

العدوى
oالصحیةالخدماتتقدیم
oالموقعفيمتاحاًلیكونالبشریةالمناعةنقصفیروسخدمةمزودمعالتعاقد

1911-كوفید

،19كوفید-تفشيتقلیلأولمنعتدابیروتنفیذوضعالمقاولینعلىیجب،19كوفید-جائحةسیاقفي
المقاول:علىیجبالعامل.مرضإذافعلھیجبماإلىتشیرإجراءاتووضع

الذینأوأساسیةصحیةمشاكلمنیعانونالذینأولئكذلكفيبماالعاملة،القوىخصائصتقییم●
خطرفيیكونونقد

العمالدخولورفضالحرارةدرجةاختبارذلكفيبماللعمل،لائقینالعمالأنمنالتأكد●
المرضى

بینالاتصالمنوالحدالعمل،مكانأوالموقعإلىالخروج/الدخوللتقلیلطرقاًاعتباركفيضع●
الناسعامة/والمجتمعالعمال

علىللحصولاتصالاستراتیجیةوتنفیذالأخرى،الوقائیةوالتدابیرالنظافةعلىالعمالتدریب●
المتضررینالعمالوحالة19بكوفید-الصلةذاتالقضایاحولمنتظمةتحدیثات

الأعراضعلیھمتظھرأو/وبأنفسھممعزولینیكونواأنیجبأوالذینالعمالمعالجة●
الحمایةومعداتوالأغذیةوالوقودوالمیاهالأدویةإمداداتاستمراریةعلىالمخاطرتقییم●

والمحلیةوالوطنیةالدولیةالتوریدسلاسلمراعاةمعالشخصیة،
منھاوالتخلصوتخزینھاالطبیةالنفایاتتقلیل●
الاجتماعيالتباعدوزیادةالعمالعددلتقلیلالعملممارساتضبط●
مرافقمعالعلاقاتوتطویرالمعتادة،بالمستویاتمقارنةالموقعفيالصحیةالمرافقتوسیع●

2020أبریل16،العملإدارةإجراءات19كوفید-إجراءاتبشأنالدوليالبنكنموذجإلىاستنادا11ً
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المرضىالعمالعلاجوتنظیمالمحلیةالصحیةالرعایة
یمكنوالتيعزلة،أكثرمنطقةفيواحداًعمالسكناجعلأوللعمال،منفصلةإقامةأماكنبناء●

الأمرلزمإذاوالمعالجة،الصحيالحجرمرافقإلىبسھولةتحویلھا
العالمیة)الصحةمنظمةإرشادات(باتباعالعاملمرضحالةفياتباعھیجبنظاموضع●
19كوفید-بقضایایتعلقفیماالمحلیةوالحكومةالمجتمعوقادةالمجتمعمعاتصالاستراتیجیةتنفیذ●

الموقع.على

الحشراتبواسطةالمنقولةالأمراض

ھيالطویلالمدىعلىالعمالصحةعلىبالنواقلالمنقولةالأمراضتأثیرمنللحدطریقةأفضلإن
المقاول،علىیجبالمرض.إلىتؤديالتيالعواملعلىالقضاءإلىتھدفمتنوعةتدخلاتتنفیذ

والأمراضللبعوضمتكاملةمكافحةاستراتیجیةتنفیذالمجتمع،صحةسلطاتمعالوثیقبالتعاون
التالیة:التدابیرتشملوالتيالمفصلیاتتنقلھاالتيالأخرى

منالقریبةالتكاثرموائلعلىوالقضاءالصحیةالتحسیناتخلالمنوالبالغاتالیرقاتتكاثرمنع●
البشریةالمستوطنات

للاستعمالالصالحةغیرالمحجوزةالمیاهإزالة●
والاصطناعیةالطبیعیةالقنواتفيالمیاهسرعةزیادة●
السكنجدرانعلىالمتبقیةالحشراتمبیداتاستخداماعتباركفيضع●
الأمراضناقلاتلمكافحةمتكاملةبرامجتنفیذ●
لدغاتلمنعالحواجزمنوغیرھاوالشباك،والملابس،الحشرات،طارداستخدامعلىشجع●

الحشرات
الصحةمسؤوليمعوالتعاونالمناعیینغیرالعاملینقبلمنالكیمیائیةالوقایةعقاقیراستخدم●

المرضخزاناتعلىالقضاءفيللمساعدةالعامة
الأمراضمستودعاتانتشارلمنعوالمھاجرةالمنتشرةالسكانیةالتجمعاتومعالجةمراقبة●
المفیدةالآثارلتعظیمالمشروعمنطقةفيالأخرىالتحكمبرامجمعالعینیةالخدماتوتبادلالتعاون●
المتاحوالعلاجوالوقایةالمخاطرحولالمنطقةوسكانالمشروعموظفيتثقیف●
ومعالجتھاالحالاتلاكتشافالخطورةعالیةالمواسمخلالالمجتمعاتمراقبة●
المناسبةالتعلیمیةالموادتوزیع●
الاستخدامإساءةاحتمالیةلتقلیلالآفاتمبیداتوتوزیعونقللتخزینالسلامةإرشاداتاتبع●

العرضيالبشريوالتعرضوالانسكابات

المروریةوالسلامةالطریقعلىالسلامة

سلامةضمانالمقاولعلىیجب.64
المشروعموظفيجمیعقبلمنالمرور
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وأثناءالعمل،مكانوإلىمنالنزوحأثناء
الطرقعلىالمشروعمعداتتشغیل
المقاولعلىیجبالعامة.أوالخاصة
فيالنقلسلامةممارساتأفضلاعتماد
بھدفالمشروععملیاتجوانبجمیع
الإصاباتوتقلیلالمرورحوادثمنع
المشروعموظفولھایتعرضالتي

ذلك:فيبماوالجمھور،

السائقینبینالسلامةجوانبعلىالتأكید●
السائقینترخیصواشتراطالقیادةمھاراتتحسین●
عملھمبدءقبلالسائقینلجمیعالدفاعیةالقیادةعلىتدریببإجراءقم●
الإرھاقلتجنبالسائقینقوائموترتیبالرحلةلمدةحدوداعتماد●
الحوادثوقوعمخاطرلتقلیلالیومفيالخطرةوالأوقاتالطرقتجنب●
بعدعنالسائقتصرفاتومراقبةالشاحنات،على(الحكام)السرعةفيالتحكمأجھزةاستخدم●
السداد.عنالمتخلفینومعاقبةالأمان،أحزمةبارتداءوالركابالسائقینمطالبة●
الحوادثلتقلیلالمصنعةالشركةمنالمعتمدةالأجزاءواستخدامبانتظامالمركباتبصیانةقم●

لأوانھ.سابقعطلأوالمعداتفيعطلعنالناتجةالمحتملةالخطیرة

یجبالحالیة،الطرقطولعلىالمرورحركةفيكبیرةتغییراتإحداثفيالمشروعیساھمعندما
المقاول:على

جمیعتشغیلبعدفقطالعامة،السریعةوالطرقالسریعةالطرقعلىتؤثرالتيالأنشطةابدأ●
كامل.بشكلالأنشطةتتطلبھاالتيالمروریةالسلامةتدابیر

المشاةأو/وللنقلبدیلةطرقلتوفیرتحویلاتترتیب●
وأيوالأسواقالمدارسإلىالعبورنقاطعندسیمالاالبناء،مركباتمعالمشاةتفاعلمنقلل●

أجھزةأوالمھندسةالمشاةممراتأوالمناسبةاللافتاتخلالمنأھمیة،ذاتحیواناتعبورنقاط
المرور.حركةإبطاء

جانبعلىالواقعةوالمجتمعاتالمدارسجمیعفيالطرقبحوادثھادفةتوعیةفعالیاتتنظیم●
ومخاطرالآمن،الطریقعبورتغطيوالتيالطریق،وسطخطمنمترا150ًبعدعلىالطریق
السائقین،ویقظةالزائدةوالحمولةللسیر،السیارةوصلاحیةالجویةالظروفمنالطرقحوادث

إلخ.والمعطلة،المتوقفةالمركباتتشكلھاالتيوالأخطار
العامةوالسلامةوالرؤیةاللافتاتلتحسینالمسؤولةوالسلطاتالمحلیةالمجتمعاتمعتعاون●

قدالتيالأخرىالمواقعأوالمدارسمنبالقربالواقعةالامتداداتامتدادعلىسیمالاللطرق،
الأطفال.فیھایتواجد
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المثال،سبیل(علىوالمشاةالمرورسلامةحولالتعلیمفيالمحلیةالمجتمعاتمعالتعاون●
المدرسیة).التوعیةحملات

لجمیعالمناسبةالأولیةالإسعافاتتقدیملضمانالطوارئلحالاتالمستجیبینمعالتنسیق●
حوادث.وقوعحالةفيالمتضررینالأشخاص

المرافقمواقعوتحدیدالنقل،مسافاتلتقلیلذلك،أمكنكلمامحلیة،مصادرمنالمواداستخدم●
المشروع.مواقعمنبالقربالعمالمعسكراتمثلالمرتبطة

المروریة،والمخاریطالطرق،إشاراتذلكفيبماالآمنة،المرورمراقبةإجراءاتاستخدم●
الخطرة.الظروفمنللتحذیرالأشخاصوتحذیرللإزالة،القابلةوالحواجز

12الثقافيالموروث

المقاول:علىیجب

تراثمواجھةحالةفياتخاذھایجبالتيالإجراءاتیحددفرصةلإیجادإجراءواعتمادتطویر●
ذلك:فيبماسابقاً،معروفغیرثقافي

oأوالبناءأثناءسواءالثقافي،الموروثعلىالعثورالمتوقعمنكانإذاماتحدید
العملیات

oالمحتملةالأثریةالاكتشافاتاكتشافعلىوالمشرفینالبناءأطقمتدریب
oالخبراءتحققمنوالتأكدبالسجلاتالاحتفاظ
oالمنقولةللاكتشافاتالحضانةسلسلةتعلیماتتقدیم
oواتخاذالسریعللتقییمالمحلیةالجامعاتإحدىأوالثقافةبوزارةالآثارقسمإخطار

الإجراءات
oللمسائلسریعلحلاللازمةالمحتملةالمؤقتةالعمللتوقفاتواضحةمعاییرتحدید

بالاكتشافات.المتعلقة
خلالمنالبناءأعمالعلىالتأثیرمثلالموجود،الثقافيللتراثالمباشرغیرالضررتجنب●

الاھتزاز

الطوارئحالات

المقاول:علىیجب

المناسبةالثالثةالأطرافمعبالتعاونللطوارئ،والاستجابةالتأھبنظامعلىوالحفاظإنشاء●
ومرافقموظفيعلىتؤثرأنیمكنالتيالطارئةالحالات)1(تغطیة:ذلكفيبماالصلةوذات

)3(المشروع؛فيالعاملینوسلامةصحةحمایةإلىالحاجة)2(تمویلھ؛سیتمالذيالمشروع
والاستجابةالتأھبنظامیشتملأنیجبالمتضررة.المجتمعاتوسلامةصحةحمایةإلىالحاجة

یلي:ماعلىللطوارئ

المحاجرتشغیلأوفتحعندخاصبشكلالحذرتوخيیجب12
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oالطوارئسیناریوھاتتحدید
oالطوارئلحالاتللاستجابةمحددةإجراءات
oللطوارئالاستجابةفرقتدریب
oذلكفي(بماالطوارئحالاتفيوالاتصالاتالاتصالاتبروتوكولات/أنظمة

الضرورة)عندالمتأثرةبالمجتمعاتالاتصال
oالبیئة)الصحة،(الطوارئ،الحكومیةالجھاتمعالتعاملإجراءات
oالإسعافاتمحطاتالمثال،سبیل(علىدائمبشكلالمتمركزةالطوارئومرافقمعدات

الحمایةومعداتللانسكاب،الاستجابةومعداتالحرائق،مكافحةومعداتالأولیة،
للطوارئ)الاستجابةلفرقالشخصیة

oالطوارئومرافقمعداتلاستخدامبروتوكولات
oالتجمعونقاطالإخلاءلطرقواضحتحدید
oالمعینةالطوارئمستویاتأومستویاتعلىبناءًوتواترھاالطوارئتدریبات
oمنوالحدلاحتواءالعاجلةالعلاجیةالتدابیرفيالشروعووسائلالتلوثإزالةإجراءات

ممكن.حدأقصىإلىالمشروعوأصوللممتلكاتالمادیةالحدودداخلالتلوث

المصلحةأصحابإشراك

مشاركةعملیةالمقاولسیتولى،13المشروعفيالمصلحةلأصحابالشاملةالمشاركةمنكجزء
بمابھا،یقومالتيبالأنشطةمباشرةالمتأثرةوالمجتمعاتالأشخاصمنممثلینمعالمصلحةأصحاب

بھ.الخاصة)C-ESMP(والاجتماعیةالبیئیةالإدارةخطةعنالعامالكشفالأمر،لزمإذاذلك،في
وسوفالمحلیةالمجتمعاتمعالمشروعفترةطوالجیدةعلاقاتعلىالحفاظأیضاًالمقاولعلىیجب
المحلیین.السكانعلىتؤثرقدلأنھاالزمنیةوالجداولبالخططمسبقاًإشعاراًالمجتمعاتھذهیعطي

المرتبطةالأراضيعلىالاستحواذحالةفيأیضاًللتطبیققابلةالمصلحةأصحابإشراكعملیةستكون
الأنشطة.بصمةفيبالتغییرات

العاملةالقوىإدارة

العمالةتدفق

المقاول:علىیجب

منالمقاولینذلكفيبماللعمال،كافٍغیرالسكنتوفیریكونعندماللعمالمعسكراتإنشاء●
بھمالمرتبطینالدعموموظفيالباطن

بیئیاًالحساسةالمناطقعنبعیداًالعمالمعسكراتمواقعتحدید●
العمالمعسكراتومواقعالمشروعمواقعإلىمنفصلة/إضافیةطرقبناء●

)SEP(المشروعفيالمصلحةأصحابإشراكخطةفيالمصلحةأصحابلإشراكالشاملةالعملیةوصفتم13
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المرورحركةلتقلیلالمشروعإلىالمخیممنالتنقلتنظیم●
أنظمةأوالصحيللصرفبخزانبھالمرتبطةوالمرافقالعمالمعسكرتوصیلمنالتأكد●

المحلیةوالظروفالعماللعددالكافیةالسعةوذاتالمناسبةالأخرىالصحيالصرف
العذبةالمیاهمصادرتلوثتجنب●
عائلاتھمإلىبانتظامللعودةللعمالفرصتوفیر●
المضیفةالریفیةالمجتمعاتعنبعیداًالترفیھفرصمنللاستفادةللعمالالفرصتوفیر●
واحتفظالمشروع،فيمباشرغیرأومباشربشكلوالقصرالأطفالتوظیفعدممنالتأكد●

الموقع.فيالموظفینلجمیعالسنوإثباتبالتسجیل
السرقةعلىحافزھملتقلیلللعمالمناسبةرواتبدفع●
نقدامنبدلاالمصرفیةالعمالحساباتفيالرواتبدفع●
المشروعبفوائدللسماحمحليوغیرمحلیاًالمشتراةالسلعمنمناسبمزیجعلىالحصول●

الأسعاروزیادةالمحلیینالمستھلكینمزاحمةمخاطرتقلیلمعالمحلي
العمال؛معسكراتفيللإشرافخاضعةترفیھیةمناطقإنشاء●
وإدارتھاالمخدراتتعاطيمنالوقایةبرامجإنشاء●
التلقائيالتدفقلتثبیطالبوابة""عندالتوظیفوتجنبالتوظیف،مكاتبخلالمنالعمالتعیین●

عملعنللباحثین
الأخرى؛المجتمعمصادرمنالاستخداموحظربھالمصرحالمیاهإمدادمصدرتحدید●
البناء؛موقع/العمالومخیمللمجتمعمنفصلونخدماتمقدمو●
والكھرباء؛المیاهاستھلاكلتقلیلتدابیروضع●
ممكن؛حدأقصىإلىالمحلیینالسكانتوظیف●
المحلیات،النساءإلىالبناءمھاراتنقللتعزیزالجنسینبینللمساواةعملخطةواعتمادوضع●

والتوظیف.التدریبأھدافذلكفيبماالمشروع،موقعفيتوظیفھنلتسھیل

العملظروف

المقاول:علىیجب

المشروع.فيالعملإدارةإجراءاتفيالمحددةوالالتزاماتالتدابیرتنفیذ●
المرسومالأخصوعلىالیمنیة،العملتشریعاتمعتتوافقوأحكامبشروطالعمالجمیعتزوید●

العمل.مكانظروفبشأنبھاالمعمولالدولیةالعملمنظمةواتفاقیات)5/1995
أنھایعتقدونالتيالعملمواقفعنللإبلاغالمشروعفيللعاملینالعملمكانعملیاتضع●

بأنھللاعتقادمعقولمبررلدیھمالذيالعملوضعمنأنفسھمولإخراجصحیة،أوآمنةلیست
یبتعدونالذینالمشروععمالمنیُطلبلنصحتھم.أوحیاتھمعلىوخطیراًوشیكاًخطراًیمثل
لتصحیحاللازمةالعلاجیةالإجراءاتاتخاذیتمحتىالعملإلىالعودةالمواقفھذهمثلعن

ھذابسببسلبيأوانتقاميعمللأيالتعرضأوالمشروععمالمنالانتقامیتملنالوضع.
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الإبعاد.أوالإبلاغ
فرضھایتمالتيالخدماتأوالأعمالجمیعأيالإجباري،أوالجبريالعملأشكالجمیعتجنب●

إرادتھ.بمحضأجلھامنالشخصیتطوعلموالتيبالعقوبةالتھدیدتحتشخصأيعلى

التأمین

المقاول:علىیجب

قانونمنالعاشرالفصلفيمبینھوكماالمیدانیة،الأنشطةفيالمشاركینالعمالصحةحمایة●
الیمنيالعمل

الإصابةأوالوفاةعنموظفأيتعویض●

للعمالالتظلمآلیة

العاملة.قوتھمعیتناسببماالباطنمنمقاولیھلدىوالعاملینلعمالھتظلمآلیةوضعالمقاولعلىیجب
خطةفيالموضحةالمشروعمستوىعلىالتظلمآلیةعنمختلفةللعاملینالعامةالآلیةتكونأنیجب

تلتزمأنویجبالمتضررة،والمجتمعاتللأفراد)SEP(المشروعفيالمصلحةأصحابإشراك
التالیة:بالمبادئ

تكونأنویجبتعیینھم،وقتفيالتظلمبآلیةالعمالجمیعإبلاغیجبالمعلومات.توفیر●
فيأوالعمالوثائقفيمدرجةالمثال،سبیلعلىبسھولة،متاحةعملھاكیفیةحولالتفاصیل
الإعلانات.لوحات

ومصادروالدعمالتظلمحالةفيالتوجھیمكنھممنإلىالعمالیعرفأنیجبالعملیة.شفافیة●
درایةعلىالمدیرینوكبارالتنفیذیینالمدیرینجمیعیكونأنیجبلھم.المتاحةالمشورة
مؤسستھم.فيالتظلمبإجراءات

خلالمنالمثال،سبیلعلىباستمرار،وتحدیثھابانتظامالعملیةمراجعةیجبمحدثة.ابقائھا●
التمثیل.أوالعقودفيتغییراتأوجدیدةقانونیةإرشاداتأيإلىالرجوع

أنھتحددقدالإجراءاتأنحینفيبسریة.الشكوىمعالتعاملالعملیةتضمنأنیجبالسریة.●
شكوىرفعخیارأیضاًھناكیكونأنیجبللعمال،المباشرالمدیرإلىأولاًالشكاوىتقدیمیجب
(الموظفین).البشریةالمواردمدیرالمثال،سبیلعلىبدیل،مدیرمعأولاً

انتقام.لأيیتعرضلنشكوىیقدمعاملأيأنالإجراءاتتضمنأنیجبالقصاص.عدم●
یجبولكنكامل،بشكلالمظالمفيللتحقیقوقتاًالإجراءاتتتیحأنیجبمعقولة.زمنیةجداول●

كلاعلىالصعبمنكانكلماالتظلم،استمرارمدةطالتفكلماسریعة.حلولإلىتھدفأن
العملیة،مراحلمنمرحلةلكلزمنیةحدودتحدیدیجبذلك.بعدطبیعتھإلىالعودةالجانبین

فیھا.للتحقیقاجتماعوإعدادالتظلمرفعبینللوقتالأقصىالحدالمثال،سبیلعلى
الوطنیةالمحاكمأوالدوليالبنكأمامالاستئناففيالحقللعاملیكونأنیجبالاستئناف.حق●
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الأولیة.النتیجةعنراضیاًیكنلمإذا
الحقللعاملیكونأنیجباستماع،جلساتأواجتماعاتأيفيمصحوبة.تكونأنفيالحق●

نقابي.ممثلأوصدیقأوزمیلیرافقھأنفي
تكونأنیجبالمراحل.جمیعفيمكتوبةبسجلاتالاحتفاظیجبالتسجیل.فيالاستمرار●

النتائج.وأسبابوالنتائجاجتماعاتأيوملاحظاتالرد،معأمكن،إنمكتوبةالأولیةالشكوى
درجاتأقصىوتحتمنفصلبشكلوالاجتماعيالبیئيالتقییمعنسجلاتأيتسجیلیجب

السریة.
جماعیة.اتفاقیاتأيمعمتسقةالتظلمإجراءاتتكونأنیجبالجماعیة.الاتفاقاتمعالعلاقة●
الوطني.التوظیفقانونمعمتوافقةالتظلمعملیاتتكونأنیجبلتنظیم.امعالعلاقة●

14الجنسیینوالاعتداءالاستغلالمنالحمایة

المقاول:علىیجب

تجاهالمقبولغیرالسلوكعنالامتناعحولالعاملةللقوىالوعيوزیادةالمتكررالتدریبتوفیر●
النساءوخاصةالمحلي،المجتمعأفراد

الاجتماعيالنوععلىالقائموالعنفالجنسيالتحرشتجعلالتيالوطنیةبالقوانینالعمالإبلاغ●
مقاضاتھوتتمالقانونعلیھایعاقبجریمة

أوخدماتمقابلقیمةذاتأخرىأشیاءأوخدماتأوسلعأوأموالأيمبادلةمنموظفیھامنع●
شخص.لأيمھینةأواستغلالیةجنسیةأنشطةأيفيالتورطمنأوجنسیة،أنشطة

والاستغلالالاجتماعيالنوععلىالقائمبالعنفالمتعلقةالقضایا/الشكاوىلالتقاطنظامتطویر●
العمل.مكانفيالجنسيوالتحرشالجنسي

علىالقائمبالعنفالمتعلقةالشكاوىفيالتحقیقفيالقانونإنفاذوكالاتمعللتعاونسیاسةتبني●
الاجتماعي.النوع

الأطفالعمالةمنالحمایة

المقاول:علىیجب

التوظیفعندعاما18ًمنأكبرالعمالأعمارأنمنالتحقق●
عاماً.18عنأعمارھمتقلالذینالأشخاصجمیعاستبعاد●
العمالبعمروالمتعلقةمنھاالتحققیمكنالتيالوثائقمنبنسخوالاحتفاظمراجعة●

السلوكیةالقواعد

السلوكبقواعدالباطن،منالمتعاقدونفیھمبمنالموظفین،جمیعإبلاغمنالتأكدالمقاولعلىیجب
علیھا:والتوقیعالتالیة

للمشروع)SH(الجنسيوالتحرش)SEA(الجنسیینوالاستغلالللإیذاءوالاستجابةللوقایةخطةالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبأعد14
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المقاوللموظفيالسلوكقواعدمدونة

[أدخلأجلمنالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبمععقداًوقعناالمقاول]اسم[أدخلالمقاولنحن
الأنشطة].تنفیذسیتمحیثالأخرىوالمواقعالموقع[أدخلفيالأنشطةھذهتنفیذسیتمللأنشطة].وصفاً
مخاطرذلكفيبمابالأنشطة،المتعلقةوالاجتماعیةالبیئیةالمخاطرلمعالجةتدابیرتنفیذعقدنایتطلب

الاجتماعي.النوععلىالقائموالعنفالجنسیینوالاعتداءالاستغلال

المتعلقةوالاجتماعیةالبیئیةالمخاطرمعللتعاملإجراءاتنامنجزءاًھذهالسلوكقواعدمدونةتعد
التيالأماكنجمیعفيالآخرینوالموظفینالعمالذلكفيبماموظفینا،جمیععلىھذاینطبقبالأنشطة.

یساعدونناآخرینأفرادوأيالباطنمنمقاولكلموظفيعلىأیضاًینطبقكماالأنشطة.تنفیذفیھایتم
قواعدلمدونةویخضعونالمقاول""موظفيباسمالأشخاصھؤلاءجمیعإلىیشارالأنشطة.تنفیذفي

ھذه.السلوك

المقاول.موظفيجمیعمننطلبھماالسلوكھذهالسلوكقواعدمدونةتحدد

العنیف،أوالمسيءأوالعدوانيأوالآمنغیرالسلوكمعالتسامحفیھایتملابیئةھولدیناالعملمكان
الانتقام.منخوفدونالمخاوفأوالقضایاإثارةفيبالراحةالأشخاصجمیعیشعرأنیجبوحیث

المطلوبالسلوك

المقاول:موظفيعلىیجب

واجتھاد؛بكفاءةبواجباتھالقیام)1
الأخرى،والمتطلباتبھاالمعمولواللوائحالقوانینوجمیعھذهالسلوكقواعدلمدونةالامتثال)2

آخر؛شخصوأيالآخرینالمقاولموظفيورفاھیةوسلامةصحةحمایةمتطلباتذلكفيبما
طریق:عنذلكفيبماآمنةعملبیئةعلىالحفاظ)3
آمنةشخصكللسیطرةالخاضعةوالعملیاتوالمعداتوالآلاتالعملأماكنأنمنالتأكد)4

الصحة؛علىالمخاطرمنوخالیة
المطلوبة؛الشخصیةالحمایةمعداتارتداء)5
ووالبیولوجیة؛والفیزیائیةالكیمیائیةوالعواملبالموادالمتعلقةالمناسبةالتدابیراستخدام)6
بھا.المعمولالطارئةالتشغیلإجراءاتاتباع)7
موقفعننفسھا/نفسھوإبعادصحیةأوآمنةلیستأنھایعتقدالتيالعملمواقفعنالإبلاغ)8

صحتھ؛/حیاتھعلىوخطیراًوشیكاًخطراًیمثلأنھمعقولبشكلیعتقدالذيالعمل
أوالنساءمثلمعینةمجموعاتضدالتمییزوعدمباحترامالآخرینالأشخاصمعاملة)9

الأطفال؛أوالمھاجرینالعمالأوالإعاقةذويالأشخاص
غیرالجنسیةالمقدماتذلكفيبماالجنسيالتحرشأشكالمنشكلأيفيالتورطعدم)10

فیھمرغوبغیرآخرجسديأولفظيسلوكوأيالجنسیة،الخدماتوطلباتفیھا،المرغوب
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العمل؛صاحبموظفيأوآخرمقاولمعجنسیةطبیعةذي
استغلالمحاولةأوفعلیةإساءةأيیعنيماوھوالجنسي،الاستغلالفيالتورطعدم)11

لاالمثالسبیلعلىذلك،فيبماجنسیة،لأغراضالثقة،أوالتفاضلیةالقوةأوالضعفلموقف
آخر.لشخصالجنسيالاستغلالمنالسیاسيأوالاجتماعيأوالماديالربحتحقیقالحصر،

أوالسلعإلىالوصولاستخدامعندالجنسيالاستغلالیحدثالبنك،یمولھاالتيالمشاریعفي
مكاسبلاستخراجمنھاالاستفادةأوالاستشاریةغیرالخدماتأوالاستشاراتأوالأعمال
جنسیة؛

یوافق.لاآخرشخصمعالجنسممارسةیعنيماوھوالجنسي،الاعتداءفيالتورطعدم)12
"للاغتصاب"،الضیقةالمفاھیممنأوسعوھوالجنسیةوالاستقلالیةالجسدیةللسلامةانتھاكإنھ

بالضرورةیستلزملا(ب)والعنف،أوالقوةغیرأخرىبوسائلیُرتكبقد(أ)لأنھخاصة
الإیلاج.

18عنأعمارھمتقلالذینالأفرادمعالجنسيالنشاطأشكالمنشكلأيفيالتورطعدم)13
مسبقا؛ًالموجودالزواجحالةفيإلاعاماً،

البیئیةبالجوانبوالمتعلقةتوفیرھاسیتمالتيالصلةذاتالتدریبیةالدوراتإكمال)14
الجنسیینوالاعتداءوالاستغلالوالسلامة،الصحةمسائلذلكفيبماللعقد،والاجتماعیة

)SEA؛(
وھذه؛السلوكقواعدمدونةانتھاكاتعنالإبلاغ)15

أولناسواءھذه،السلوكقواعدلمدونةانتھاكاتعنیبلغشخصأيمنالانتقامعدم)16
الخاصةالتظلمآلیةأوالمقاولبموظفيالخاصةالتظلمآلیةیستخدمأوالعمل،لصاحب

بالمشروع.

المخاوفإثارة

فیجببھا،/بھیتعلقأوھذه،السلوكقواعدلمدونةانتھاكاًیمثلقدأنھیعتقدسلوكاًشخصأيلاحظإذا
التالیتین:الطریقتینبإحدىبذلكالقیامیمكنالفور.علىالمشكلةإثارةعلیھا/علیھ

الاتصال)جھةاسم[أدخلالمقاولقبلمنالمعینبالفردالاتصال)1
[]العنوانھذاعلىكتابةً)2
[]علىالھاتفعبر)3
[]فيشخصیاً)4
وجدت)(إنرسالةوتركللمقاولالساخنالخطإلىللوصول[]بـالاتصال)5

الدولة.قانونبموجبمكلفاًالادعاءاتعنالإبلاغیكنلمماالشخص،ھویةسریةعلىالحفاظسیتم
والمناسب.الواجبالاعتبارفيأخذھاوسیتمالمصدرمجھولةادعاءاتأوشكاوىتقدیمأیضاًیمكن
المناسب.الإجراءونتخذوسنحققالمحتملالسلوكبسوءالمتعلقةالتقاریرجمیعمعبجدیةنتعاملنحن
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للحادثتعرضالذيالشخصدعمفيیساعدونقدالذینالخدمةلمقدميمباشرةإحالاتسنقدم
الاقتضاء.حسبالمزعوم،

مدونةبموجبمحظورسلوكأيبشأننیةبحسنمخاوفیثیرشخصأيمنانتقامھناكیكونلن
ھذه.السلوكقواعدلمدونةانتھاكاًسیكونالانتقامھذامثلھذه.السلوكقواعد

السلوكمدونةانتھاكعواقب

الإنھاءذلكفيبماوخیمة،عواقبإلىالمقاولموظفيقبلمنھذهالسلوكلقواعدانتھاكأيیؤديقد
القانونیة.السلطاتإلىالمحتملةوالإحالة

المقاوللموظفي

مدونةحولأسئلةأيلديكانإذاأنھأفھمأفھمھا.بلغةمكتوبةالسلوكقواعدمدونةمننسخةتلقیتلقد
ذاتخبرةلدیھالذيبالمقاولالخاصةالاتصالجھةاسم[أدخلبـالاتصالفیمكننيھذه،السلوكقواعد
توضیح.لطلبالاجتماعي]النوععلىالقائمالعنفمعالتعاملفيصلة

الاسم][أدخلالمقاول:موظفاسم
______________________________________________التوقیع:
سنة):شھر(یومالتاریخ:

______________________________________________
المفوض:المقاوللممثلبالتوقیعالتوقیع
______________________________________________التوقیع:
سنة):شھر(یومالتاریخ:

______________________________________________

والمتأثرینالمجتمعقبلمنإلیھالوصولیسھلمكانفيالسلوكقواعدمدونةمننسخةعرضیجب
منالمقاولونذلكفي(بماالمقاولوموظفيالمحليللمجتمعمفھومةبلغاتتتوفرأنیجببالمشروع.

المتضررین.]والأشخاصالمیاومون)والعمالالباطن

للمقاولوالاجتماعیةالبیئیةالتقاریرإعداد

الأرواحفيالخسائرأوالحوادثأوبالعملالمتعلقةالرئیسیةالحوادثعنالإبلاغالمقاولعلىیجب
حدوثھا.منساعة24غضونفيالصلةذيالمنفذالشریكأوالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمملمكتب

التالیة:والاجتماعیةالبیئیةالقضایاعنوالإبلاغالسجلاتوحفظمراقبةالمقاولعلىیجب

القابلةوالحوادثالضائعة،العملوأیام)،LTI(الضائعالوقتوإصاباتالعمل،ساعاتالسلامة:●
الطبي)،العلاجوحالاتالضائع،الوقت(حوادثالمقابلالجذريالسببوتحلیلللتسجیل،
المطلوبةوالوقائیةالعلاجیةوالأنشطةالوقوع،وشیكعالیةواحتمالیةالأولیة،الإسعافاتوحالات
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علىالتدریبالمختلفة،أوالجدیدةالمعداتالوظیفیة،السلامةتحلیلالمراجعةالمثال،سبیل(على
ذلك).إلىوماالمھارات،

تموكیفالعالیةالمحتملةالوشیكةوالحوادثالبیئیةالحوادثالوشیكة:والحوادثالبیئیةالحوادث●
المستفادة.والدروسمعلقھوومامعالجتھا

العملوواجھاتالمشروع،جدولمقابلوالتقدموإنجازھا،تنفیذھاتمالتيتلكالكبیرة:الأشغال●
العمل)(مجالاتالرئیسیة

الوطنيوالقانونللتصاریحالامتثالعدمحوادث):ESHS(والسلامةوالصحةالبیئةمتطلبات●
والسلامة.والصحةالبیئةمتطلباتمنغیرھاأوالمشروعالتزاماتأوالقانوني)الامتثال(عدم

الأممومكتبالمقاولقبلمنوالبیئة:والسلامةوالصحةالبیئةعلىوالتدقیقالتفتیشعملیات●
المدققأوالمفتشواسمالتاریخ-لتضمینغیرھمأوالمنفذینوشركائھالمشاریعلخدماتالمتحدة
والإجراءاتالرئیسیةوالنتائجمراجعتھاتمتالتيوالسجلاتزیارتھاتمتالتيوالمواقع
المتخذة.

المنشأوبیانوالسلامة،والصحةالبیئةعلىالتدریبوتأكیدموقع،كلفيبالعاملینقائمةعمال:●
عمالةوجودعدمعلىدلیلوجودمعوالعمروالجنس،المحلیین)،وغیروالمحلیین،(المغتربین،

إداري).محترف،إشرافي،ماھر،ماھر،(غیرالمھارةومستوىأطفال،
المتدربینوعددالتواریخذلكفيبماوالسلامة:والصحةالبیئةقضایاعلىالتدریب●

والموضوعات.
عنالناتجةالموقعخارجالرئیسیةالتأثیراتأوالحدودخارجعملأيتفاصیلالبصمة:إدارة●

المتخذة.والإجراءاتوالتأثیراتوالموقعالتاریخ-لتشملالمستمرالبناء
وغیرالرسمیةالاجتماعاتذلكفيبماالبارزة،النقاطالخارجیین:المصلحةأصحابمشاركة●

تمتالذینوالرجالللنساءتفصیلاً-لتشملونشرھاالمعلوماتعنوالإفصاحالرسمیة،
الفئاتذلكفيبماالمختلفة،المصلحةأصحابمجموعاتمنالقادمةوالمواضیعاستشارتھم
إلخ).والأطفال،والمسنینالمعوقین(مثلالضعیفة

تأتي-قدعملھأداءأثناءالمقاوللھایتعرضقدالتيالمخاطرتفاصیلأمنیة:مخاطرأيتفاصیل●
المشروع.خارجثالثةأطرافمنالتھدیدات

المتخذةالإجراءاتتقدیمھ؛وتاریخوالتظلمالحدوثتاریخذلكفيبماالتفاصیلالعمال:تظلمات●
المظالمتشملأن-ینبغيبعدتُتخذلمالتيوالمتابعةوالتاریخ؛وجد)(إنالقراروالتواریخ؛
التقریر.ھذاإعدادوقتحلھایتملمالتيوتلكالسابقالتقریرمنذالواردةتلكالمدرجة

المتخذة(الإجراءات)والإجراءتقدیمھوتاریخالتظلمالخارجیین:المصلحةأصحابشكاوى●
تتضمنأن-یجباتخاذھایتملمالتيوالمتابعةوالتاریخوجد)(إنوالقرار(التواریخ)والتاریخ
یجبالتقریر.ھذاوقتفيحلھایتملمالتيوتلكالسابقالتقریرمنذالواردةتلكالمدرجةالمظالم

الجنس.حسبمصنفةالتظلمبیاناتتكونأن
للمقاولین.والاجتماعیةالبیئیةالممارساتفيكبیرةتغییرات●
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الملاحظاتأوبالنقصالسابقةللإشعاراتاستجابةالمتخذةالإجراءاتوالأداء:القصورإدارة●
اتخاذھایتعینالتيالإجراءاتخططأو/و)ESHS(والسلامةوالصحةالبیئةبأداءالمتعلقة
المشكلةحلیقررحتىبھاالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبإبلاغفيالاستمرارینبغي
مرض.بشكل
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