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مقدمة.1
المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبقام.1

)UNOPS(الوثیقةھذهوتحریربإعداد
)LMP(العاملینشئونإدارةإجراءات

والاجتماعيالبیئيالإطارمتطلباتلتلبیة
الطارئللمشروع)ESF(الدوليللبنك
الیمنفيالمتكاملةالحضریةللخدماتالثاني

)YIUSEP II; P175791،(وعلى
بشأنوالاجتماعيالبیئيالمعیارالأخص

ھوكما).ESS2(العملوظروفالعمل
البیئيالمعیارمن9الفقرةفيمطلوب

العملوظروفالعملبشأنوالاجتماعي
)ESS2،(بإدارةالخاصةالخطةھذهفإن

بھاسیتمالتيالطریقةتحددالعاملینشئون
القانونلمتطلباتوفقاًالمشروع،عمالإدارة

2والاجتماعيالبیئيوالمعیارالوطني
)ESS2.(تطبیقكیفیةإلىوتتطرق

بشأنوالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلبات
على)ESS2(2العملوظروفالعمل

فیھمبماالمشروعفيالعاملینفئاتمختلف
سیطلبالتيوالطریقةالمباشرة،العمالة
منالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتب

ووفقاًبموجبھاعمالھمإدارةثالثةأطراف
البیئيالمعیارمن33إلى31للفقرات

2العملوظروفالعملبشأنوالاجتماعي
)ESS2.(خطةمحتوىجدولویعتمد

إدارةخطةنموذجعلىالعالمینشئونإدارة
م)2018سبتمبر1،6(الإصدارالعاملین
والاجتماعيالبیئيالإطارخلالمنالمقترح

الانترنت.شبكةعلىالدوليالبنكموقعفي
النموذجعلىتعدیلاتإدخالتمأنھبید

تعالجالذيالترتیبمتابعةأجلمنالمقترح
والاجتماعيالبیئيالمعیارفيالمسائلبھ
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).ESS2(2العملوظروفالعملبشأن

لخدماتالمتحدةالأمممكتبوسیقوم.2
إدارةخطةبتحدیث)UNOPS(المشاریع

ضوءفيالاقتضاء،حسبالعاملینشئون
المشروع.تنفیذأثناءالمكتسبةالخبرات
أجلمنالدوليالبنكإلىتحدیثأيوسیقدم

استعراضھ قبل بدء تنفیذه.

المتحدةالأمممكتبأعدذلك،معوبالتوازي.3
البیئیةللإدارةإطاراًالمشاریعلخدمات

متطلباتلتلبیة)ESMF(والاجتماعیة
)ESS1(1والاجتماعيالبیئيالمعیار
وخطة)SMP(الأمنیةالشئونإدارةوخطة
النوععلىالقائمالعنفمنالحمایةعمل

/الجنسیینوالاعتداءالاستغلال/الاجتماعي
تلبیةأجلمنلھوالاستجابةالجنسيالتحرش
4والاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلبات

)ESS4،(التوطین.إعادةإطاروھو
)RF(البیئيالمعیارمتطلباتلتلبیة

إشراكوخطة)،ESS5(5والاجتماعي
شأنھمنبما)SEP(المصلحةأصحاب

والاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلباتتلبیة
10)ESS10.(

1في الیمنالدروس المستفادة المشروع الطارئ للخدمات الحضریة المتكاملة1.1

الطارئالمشروعإلىالمشروعھذایستند.4
1الیمن-فيالمتكاملةالحضریةللخدمات

)YIUSEP 1: P164190(ینفذهالذي
المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتب

ویتضمن مكونات مماثلة.

الیمنفيالمتكاملةالحضریةللخدماتالأولالطارئالمشروعفيفرعیاًمشروعا154ًتنفیذتم●
)YIUSEP 1: P164190): صندوقتنفیذوحدة)25(؛PWPعامةاشغالمشروع)81)

الحضریةالمناطقفيالمیاهمشروعإدارةوحدة)26(؛RMF-IUالطرقصیانة
الكھرباء.قطاعفيفرعيمشروع22بتنفیذالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبقام

والاجتماعیةیظھر ھذا القسم الفرعي أیضاً في إطار الإدارة البیئیة1

YISUEP(الیمنفيالمتكاملةالحضریةللخدماتالثانيالطارئللمشروعالعمالةإدارةإجراءاتمسودة II : P197571(2الصفحة



واجتماعیةبیئیةتفتیشعملیاتالمنفذونوشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبأجرى●
تمتالفرعي.المشروعتنفیذأثناءأسبوعيأساسعلىعادةالمھنیةوالسلامةالصحةوفحص

المقاول / مسؤولي السلامة.معالجة عدم الامتثال وتصحیحھ على الفور من قبل فریق
الشخصیةالوقایةمعداتیرتدونلاالعمال)i(یلي:ماالمقاولامتثالعدمحالاتتضمنت●

)iii(بالعاملین؛الخاصةالمظالممعالجةبآلیةكاملةدرایةعلىلیسواالعمال)ii(المناسبة؛
منواحدةحالة)iv(المخصص؛المكبإلىتنقلولاالفورعلىتجمعلاوالمخلفاتالنفایات

علىمعالجتھاتمتوالتي)PWP(العامةالأشغالمشروعمقاولعملفریقفيالأطفالعمالة
الفور.
oممرفوقالقفزجراءمنالموقعفيوعولجطفیفةبجروحواحدإشاراترجلأصیب

صنعاءمدینةفيالشمسیةبالطاقةیعملإنارةعمودصیانةأثناءقادمةسیارةلتجنبمشاة
مراجعةالفورعلىالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبأجرىم.2019فبرایرفي

فيبماالتصحیحیةالإجراءاتواتخاذالمقاولتحذیرتمالمستفادة؛الدروسوحددللحادث
وأضواء الأمان.ذلك تحدید متطلبات المسافة الآمنة لمخاریط الأمان والحواجز

oصحيمرافقتأھیلإعادةأثناءصحيصرفشبكةفيأقاربھوأحدواحدعاملتوفي
الأمممكتبقامھذاوفيم.2019مارسفي)PWP(العامةالأشغالمشروعفي

خطةوتنفیذوإعداد)،RCA(الجذريالسببتحلیلبإجراءالمشاریعلخدماتالمتحدة
فيللعملوضوحاًالأكثرالمقاولمتطلباتتشمل)،SCAP(وتصحیحيوقائيعمل

دفعوتمالعقد.العامةالأشغالمشروعوأنھىالصحي.الصرفالمجاري/شبكات
التعویض من قبل المقاول ولیس من قبل المشروع.

oالطرقصیانةصندوقتنفیذوحدةالتابعةالطرقصیانةأعمالأسفرت))RMF-IUفي
بإجراءالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبقاموقدواحد.شخصوفاةعنذمارمدینة
إنذاربذلكوصدروتصحیحي.وقائيعملخطةونفذوأعدالجذريالسببتحلیل

المشروع.للمقاول. وتم دفع التعویض من قبل المقاول ولیس من قبل

مكتبمنكلوتمكنالدولي،البنكیرضيبماوالتصحیحیةالوقائیةالخططھذهتنفیذوجرى●
وتعزیزالحوادثھذهمنالتعلممنالمحلیینوالشركاءالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمم

ممارسات الوقایة الخاصة بھم.
صیانةتوفیرأوإصلاح)i(أجل:منطلباتالمظالممعالجةآلیةتلقتھاالتيالشكاوىتضمنت●

العملمواقعمنوالحطامالنفایاتإزالة)ii(الشمسیة؛الطاقةأنظمةأوالمركبةللمولداتدوریة
لمیاهالمناسبالصرفلضمانالرصفومواقعالنظیفةالطرقصیانة)iii(الفور؛على

مثلأخرىبخدماتالمساستجنب)v(الغبار؛تولیدأوضوضاءإحداثتجنب)iv(الأمطار؛
)vi(المواقع؛وتأمینحفرعندالصحي.الصرفأوواللاسلكیةالسلكیةالاتصالاتأوالكھرباء

الشوارع.علىتؤثرالتيالأعمالمدةتقصیر)vii(عوائق؛دونالوصولطرقعلىالحفاظ
للمقاولین،المدفوعاتتأخرمثلالعمالة،أوالمشتریاتبقضایاالشكاوىمنالعدیدتتعلق●

ومورديالباطنمنوالمقاولینالمقاولینبینالمتبقیةالمستحقةالمدفوعاتبشأنوالنزاعات
مواد البناء ومھندسي المقاول والعمال وشروط الدفع.
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باستثناءالشكوى،أصحابیرضيبماالمقاولینمعالفورعلىالشكاوىمعظمحلتم●
لخدماتالمتحدةالأمممكتبیكنلمالتيالأخرىوالأطرافالمتعاقدینبینالمالیةالمنازعات
الشكاوىھذهبحلالمتعاقدینالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبنصحفیھا.طرفاًالمشاریع

إلى المستوى الثاني من الإجراءات القانونیة.ودیاً. إذا لم یكن الشاكي راضیا، فلدیھ خیار الذھاب

وصف المشروع.2
إمكانیةاستعادةعلىالمشروعسیساعد.5

المناطقفيالحیویةالخدماتعلىالحصول
الجمھوریةفيالمختارةبالمدنالحضریة

النتائجإلىالمشروعتصمیمویستندالیمنیة.
التحلیلیةالأجزاءمنالمستفادةوالدروس

بیئاتفيالتشغیلیةوالتجربةالصلةذات
وفيفلوریة.الكلوریةالكربونمركبات

الیمنفيللاحتیاجاتالدینامیكيالتقییم
تموالذيم،2018عامفيالمنفذ(التقییم
الضوءتسلیطتمم)2020عامفيتحدیثھ

ومتعددةمتكاملةمشاركةإلىالحاجةعلى
البیئاتفيالدوليالبنكمنالقطاعات
الھیاكلفيالاستثماراتوتنسیقالحضریة
الحضریةالمیاهقطاعاتفيالأساسیة
وإدارةالبلدیةوالخدماتالحضریةوالطرق
یعززمماوالكھرباء،الصلبةالنفایات
یتألفالقطاعات.بینالتكاملوأوجھالروابط

2المشروع من ثلاثة عناصر:

الخدمةاستعادة.1المكون

سیشمل المكون سلعاً بلدیة من الدرجة الثالثة.6
على مستوى الأحیاء وبنیة تحتیة من شأنھا

تحسین الوصول إلى الخدمات البلدیة.

الصلبةالخدمات البلدیة من الدرجة الثالثة وإدارة النفایات●
oإدارة النفایات الصلبة
oالصرف الصحي في الحي

2121أبریل10المؤرخة)PAD(المشروعتقییموثیقةمسودةأحدثعلىالمشروعوصفیعتمد2
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oتصریف میاه الأمطار
oرصف شوارع الحي بالحجارة
oإعادة تأھیل الحدائق المحلیة والمساحات الخضراء

المیاه والصرف الصحي في المناطق الحضریة●
الطرق الحضریة●
الكھرباء للخدمات الحرجة●

القدراتوتنمیةالتنفیذدعم.2المكون

دعم تنفیذ وإدارة المشروع●
تعزیز بناء القدرات●
مراقبة الطرف الثالث●

الطارئةللطوارئالاستجابة.3المكون

للطوارئالاستجابةعنصریسمح.7
المتحدةالأمملمكتب)CERC(الطارئة
طریقعنالدعمبتلقيالمشاریعلخدمات

مكوناتمنالأموالتخصیصإعادة
لمعالجةكقناةالعملأوالأخرىالمشروع

التمویلمصادرمنالإضافيالتمویل
المؤھلةالطوارئلحالاتالأخرى
المحتملةالضارةالآثارمنللتخفیف

عنالناشئةمنھاوالتعافيلھاوالاستجابة
فيالمدفوعاتتخضعالطوارئ.حالة
حالةلإعلانالفرعيالمكونھذاإطار

أوالیمنیةالجمھوریةقبلمنالطوارئ
المجتمع الدولي أو الأمم المتحدة.

ترتیبات التنفیذ2.1

المشروعتقییموثیقةفيمبینھوكما.8
)PAD:(عملیةھوالمقترح"المشروع

سیاسةبموجبمعالجتھاتتمطوارئ
العملیاتوسیاسة2.30رقمالعملیات
الأمممكتبویستخدم.12الفقرة10.00
لأموالكمتلقيالمشاریعلخدماتالمتحدة
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بدیلةتنفیذووكالةللتنمیةالدولیةالمؤسسة
الإدارةإطارفياستثنائيأساسعلى

بین)FMFA(الإطاریةالاتفاقیةالمالیة
المتحدة.الأممووكالاتالدوليالبنك
الأمممكتبقبلمنالمشروعتنفیذسیتم

خلالمنالمشاریعلخدماتالمتحدة
التعاوناتفاقیاتوكذلكالمباشرالتنفیذ

والشركاءالمكتببینالمشروعفي
ھمالمحلیونالمنفذونالشركاءالمحلیین.
)،PWP(العامةالأشغالمشروع
الطرقصیانةصندوقتنفیذووحدة

)RMF-IU،(مشروعإدارةووحدة
).UW-PMU(الحضریةالمیاه

موظفوھم من موظفي الخدمة المدنیة.

3نظرة عامة على استخدام العمالة في المشروع.3

)2والاجتماعيالبیئيالمعیارمن3(الفقرةالعمالنوع3.1

تطبق إجراءات إدارة العمالة على جمیع.9
عمال المشروع سواء كانوا بدوام كامل أو
بدوام جزئي أو مؤقتین أو عمال میاومین:

العمال المباشرون

یشمل العاملون المباشرون جمیع.10
الأشخاص المعینین مباشرة من قبل مكتب

الأمم المتحدة لخدمات المشاریع أو أحد
الشركاء المنفذین للعمل على وجھ التحدید

فیما یتعلق بالمشروع. وھي تشمل الموظفین
الحالیین والجدد الذین سیتم تكلیفھم بالعمل

في المشروع، مثل مدیر المشروع
والمشرفین ومسؤول المعاییر البیئیة

إلىبالإضافة)،ESSO(والاجتماعیة

للعمالالدقیقالعددمعرفةبمجردLMPمنالقسمھذاتحدیثسیتم3
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ً موظفي الشركاء المنفذین. ویشمل أیضا
موظفین إضافیین مطلوبین أثناء تنفیذ

المشروع، مثل الاستشاریین الذین یقدمون
الدعم الفني.

العمال المتعاقدون

المتعاقدینالعمالتوظیفسیتم.11.11
المقاولینقبلمنالاقتضاءحسب

والوسطاءالباطنمنوالمقاولین
والتوریدالبناءلأنشطةالآخرین،
بالإضافةوالتكلیف،والتشییدوالتركیب

مستقلمراقبةوكیلبصفةالعملإلى
)TPM.(أیضاًالمقاولونیقومقد

منمھرةغیرعرضیینعمالبتوظیف
فیھاستحدثالتيالمجتمعاتداخل

أنشطة البناء.

عمال المجتمع

لن یوظف المشروع عمال المجتمع..12

الموردین الأساسیین

لخدماتالمتحدةالأمممكتبسیُعین.13
الأساسیینالإمداداتعمالالمشاریع

أساسعلىوالمعداتالغیارقطعلتورید
مستمر، فضلا عن مواد البناء.

تدفق العمالة3.2

فرصمنكبیرعددإنشاءسیتمبینما.14
المدنتشھدأنالمتوقعغیرفمنالعمل،

حیثالعاملةللیدكبیرةتدفقاتالمستھدفة
قبلمنالمطلوبینالعمالمعظمأن

محلیاً.علیھمالحصولسیتمالمقاولین
علىتنطويالتيالفرعیةالمشاریع

الحجمصغیرة)1(مدنیة:أعمال

YISUEP(الیمنفيالمتكاملةالحضریةللخدماتالثانيالطارئللمشروعالعمالةإدارةإجراءاتمسودة II : P197571(7الصفحة



عمالأساسيبشكلتتطلب)2(والنطاق؛
تنفیذفترةلھایكونأن)3(ومھرة؛شبھ

تتطلبالمثال،سبیلعلىقصیرة.
أوالأحجارلرصفالفرعیةالمشاریع

عاملا15ً-10فقطالمجاريتأھیلإعادة
أشھر.4عنتزیدلالمدةمھرةشبھ

واسعنطاقعلىمتاحونالعمالھؤلاء
قبلمنالمستھدفةالمدنجمیعفي

للخدماتالثانيالطارئالمشروع
بالإضافةالیمن.فيالمتكاملةالحضریة

علىالمقاولینالمكتبسیشجعذلك،إلى
غیرالعمالةلتوظیفالأولویةإعطاء

وبالتاليالمستھدفة،المدنمنالماھرة
تقلیل مخاطر تدفق العمالة.

المشاریعبعضستتطلبذلك،ومع.15
علىقصیرة،لفتراتمھرةعمالالفرعیة

الصغیرةالفرقأوالأفرادالمثالسبیل
تأھیللإعادةأوالشمسیة،الألواحلتركیب

المرجحمنالدیزل.مولداتاستبدالأو
محافظةمنالمھرةالعمالھؤلاءیأتيأن

تجمعأكبر  تضمأنھاإلىبالنظرتعز،
الیمن،فيوالماھرةالمھرةشبھللعمالة
العملعلىتعزمنالعمالقدرةوبسبب

الحدمعالبلادوشمالجنوبمنكلفي
الأدنى من العوائق الاجتماعیة والسیاسیة.

تدفقیكونأنالمتوقعمنلذلك،.16
الثانيالطارئالمشروعإطارفيالعمالة

الیمنفيالمتكاملةالحضریةللخدمات
المواطنینعلىومقتصراًمنخفضاً
تدفقللغایةالمستبعدمنالمھرة.الیمنیین
بسبباللاجئینأوالمھرةالأجانبالعمال
المحلیةالعملوإجراءاتالأمنیةالقیود
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المشروعینشئلنلذلك،نتیجةالتقییدیة.
یتمولنللعمال،مخصصةإقامةأماكن

إعداد أي خطة لإدارة تدفق العمالة.

عدد عمال المشروع3.3

العمال المباشرون

لخدماتالمتحدةالأمممكتبسیوظف.17
فيللعملشخصا48ًحواليالمشاریع
للخدماتالثانيالطارئالمشروع
سیقومكماالیمن.فيالمتكاملةالحضریة

المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتب
بشكلأعمالورجالتقنیینخبراءبتعیین
فيیعملالحاجة.أساسعلىمباشر

موظفا68ًالعامةالأشغالمشروع
الأنشطةمنمجموعةبتنفیذیقومون
ذلكفيبمامختلفة،مصادرمنالممولة

معظمیشاركأنیمكنالدولي.البنك
أنشطةفيمامرحلةفيموظفیھم

وبالمثل،الأمر.لزموإذامتىالمشروع،
15الطرقصیانةوحدةلدىیعمل

المیاهمشاریعوحدةفيویعملموظفاً،
یشاركأنیمكنموظفاً،16الحضریة

أنشطةفيمامرحلةفيمنھمالعدید
المشروع.

العمال المتعاقدون

للعمالالدقیقالعددیُعرفلن.18
التنفیذ.أثناءإلاالمشروعفيالمتعاقدین

یقربماالتنفیذیشملأنیجبذلك،ومع
ماتوظیفإلىستؤديعقدا90ًمن

عامل.2000و1000منیقرب

مكتبیتعاقدقدذلك،علىوعلاوة.19
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أفرادمعالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمم
استقصائیةدراساتلإجراءشركاتأو

داخلأخرىوتقییماتتدریبیةودورات
المشروع.

تقییم مخاطر العمل الرئیسیة المحتملة.4
بالعملالمتعلقةالرئیسیةالمخاطر.20

ھي:

قد یحدث بطرق مختلفة:التمییز في العمل في مكان العمل●
oعنھاینتجقدولكنمالوظیفةضروریةلیستمتطلباتالعملأصحابیفرضقد

استبعاد مجموعة معینة
oقد تحصل العاملات على أجر أقل
o.قد تكون معاییر الاختیار للتدریب والتطویر تمییزیة
oالعاملاتقد یستھدف إنھاء العمل بشكل غیر متناسب كبار السن أو
oأوالجنسأساسعلىمضایقتھمأولائقةغیرلمعاملةالمشروععمالیتعرضقد

العمر أو الإعاقة أو العرق أو الدین.
یؤديأنیمكنمذھلة.الأطفالعمالةعواقبفإنالیونیسف،أشارتكما.الأطفالعمالة●

والاستغلالالعبودیةإلىیؤديأنیمكنالموت.وحتىشدید،وعقليجسدي"أذىإلى
والرعایةالدراسةمنالأطفالیمنعتقریباً،حالةكلوفيالاقتصادي.أوالجنسي

الصحیة، ویقید حقوقھم الأساسیة ویھدد مستقبلھم ".
ف● علىللحصولوطلباتفیھا،مرغوبغیرجنسیةمحاولاتبأنھالجنسيالتحرشیُعرَّ

الطبیعةذيفیھالمرغوبغیرالجسديأواللفظيالسلوكمنذلكوغیرجنسیة،خدمات
بینیحدثأنھحیثمنالاستراتیجيالبیئيالتقییمعنالجنسيالتحرشیختلفالجنسیة.
منوالمستفیدینالموظفینبینولیسالمشروع،فيالعاملینالموظفین/الموظفین
معالآمنوالتعاملالاستراتیجيالبیئيالتقییمبینالتمییزیعتبرالمجتمعات.أوالمشروع

تعلیماتتتضمنأنالموظفینوتدریبالوكالةلسیاساتیمكنبحیثمھماًأمراًالبیئة
التحرشوالرجالالنساءیواجھوقدمنھما.كلعنالإبلاغإجراءاتحولمحددة

الجنسي.
ف● إساءةأيأنھعلى)SEA(العملبمكانالمتعلقانالجنسیانوالانتھاكالاستغلالیُعرَّ

جنسیة،لأغراضثقة،أوتفاضلیةقوةأوضعفلموقفاستغلالإساءةمحاولةأوفعلیة
السیاسيأوالاجتماعيأوالماديالربحتحقیقالحصر،لاالمثالسبیلعلىذلك،فيبما
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فاخر.جانبمنالجنسيالاستغلالمن "التدخلأنھعلىأیضاًالجنسيالاعتداءیُعرَّ
دأوالفعليالجسدي أومتكافئةغیرظروفظلفيأوبالقوةسواءجنسي،بطابعالمھدَّ
فيالجنسیین.والاعتداءالاستغلالوالرجالوالصبیانوالفتیاتالناستواجھوقدقسریة".

أوالمشروعمنالمستفیدونیتعرضقدالدولي،البنكمنالمدعومةالمشاریعسیاق
أعضاء المجتمعات المتأثرة بالمشروع للتقییم البیئي الاستراتیجي.

مخاطرفيبالمشروعالمرتبطةالرئیسیةالعملمخاطرتتمثلالمھنیة.والسلامةالصحة●
خطرة.تكونأنیحتملالتيالعملبیئةبسببالعمال،لھایتعرضالتيالحوادثوقوع
وانھیارالمجاريمثلالضیقةالأماكنفيالاختناقخطورةالأكثرالمخاطرتشمل

ماالأخرىالمھنیةوالسلامةالصحةمخاطرتشملالعمیقة.الخنادقحفرمثلالحفریات
یلي:
oالكھربائیةللمخاطروالتعرضالمتساقطة،والأجساموالغبار،للضوضاءالتعرض

من استخدام الأدوات
oالعمل على ارتفاع
oالتعامل مع المخلفات الصلبة والحمأة
oالتعرض لمیاه الصرف الصحي
oوالوقودالتعرض للمواد الكیمیائیة مثل الدھانات والمذیبات والمزلقات
oحوادث المرور
oرفع الھیاكل الثقیلة
o(.الثعابین، الدبابیر، النحل...الخ) المخاطر البیئیة
o(الأبخرة والحروق والإشعاع) مخاطر اللحام

مواقعفيللعمالالحتميالقربالعمل.مواقعفي)19(كوفید-كورونافیروسانتقال●
انتقالمنتزیدأنیمكنعواملكلھاالتنفس،وصعوبةالبدنيالمجھودوكذلكالبناء،

وقائیة.تدابیراتخاذیتملمإذا)19(كوفید-كورونافیروس
حالةخلقإلىوالوطنيالمحليالمستویینعلىالمختلفةالنزاعاتأدت.أمنیةأخطار●

المخاطرذاتالأجزاءفيالأنشطةإلاالمكتبینفذلالذلك،ونتیجةصعبة.أمنیة
المنخفضة إلى المتوسطة من البلد.

نظرة عامة على متطلبات العمل.5
لخدماتالمتحدةالأمممكتبسیلبي.21

متطلباتالمنفذونوشركاؤهالمشاریع
)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار
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العملقانونعلىالاعتمادخلالمن
استكمالمعالاقتضاء،عندالیمني

المدونةفيعلیھاالمنصوصالمتطلبات
حالةفيومتناسبةكافیةإضافیةبتدابیر

وجود فجوة.

تفصیلیةمقارنةالتاليالجدولیقدم.22
البیئيالمعیارلمتطلباتومتسلسلة

المتطلباتمع)،ESS2(2والاجتماعي
الیمنيالعملقانونفيعلیھاالمنصوص

المقدمالتحلیلیدعم).1995/05(قانون
قانونمننسخةتوجدالتالیة.الأقسامفي

.1الملحقفيالیمنيالعمل
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95/05الیمنيالعملقانونومتطلبات)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلباتبینمقارنة.1الجدول

)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمتطلبات
(اقتباس مباشر)

متطلبات قانون العمل الیمني
4اقتباس مباشر من ترجمة منظمة العمل الدولیة

))ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمنأ(القسمالعمالعلاقةوإدارةالعملظروف
أحكام وشروط التوظیف (العمل)

30المادة
للعامل، ونسخةیحرر عقد العمل الفردي المكتوب من ثلاث نسخ، ویسلم الأصل
جمیع النسخ من قبللصاحب العمل، ونسخة للمكتب المختص بالوزارة. یجب توقیع
إثبات حقوقھ بأي دلیلالطرفین. في حالة عدم وجود عقد مكتوب، یتعین على العامل

مقبول.

سیلبي مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریع
وشركاؤه المنفذون متطلبات قانون العمل

الیمني. یستوفي قانون العمل الیمني متطلبات
)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار

العمل ومكان العمل وتاریخیجب أن یحدد عقد العمل بشكل أساسي مقدار الأجر ونوع
بدء العمل ومدتھ.

سیلبي مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریع
وشركاؤه المنفذون متطلبات قانون العمل

الیمني. یستوفي قانون العمل الیمني متطلبات
)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار

قانونمن30المادةمتطلباتإلىبالإضافة
العمل، سیضمن مكتب الأمم المتحدة لخدمات

المشاریع وشركاؤه المنفذون استیفاء المتطلبات
المعیارمن30الفقرةفيعلیھاالمنصوص

ھناككانإذا)ESS2(2والاجتماعيالبیئي
أي تغییر جوھري في شروط أو شروط

التوظیف.
30المادة10الفقرة

http://arablegislation.smarthostonline.com/Lists/Asset/Attachments/4656/Labour٪20Code٪20Yemen.pdfالدولیة.العملمنظمةعنالصادرة1995لعامالعمللقانونNATLEXترجمةمنحرفیةالاقتباساتجمیع4
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سیتم تزوید عمال المشروع بالمعلومات والوثائق الواضحة
والمفھومة فیما یتعلق بشروط وأحكام التوظیف.

الأصلیة للعامل،یحرر عقد العمل الفردي المكتوب من ثلاث نسخ، تسلم النسخة
توقیع جمیعونسخة لصاحب العمل، ونسخة للمكتب المختص بالوزارة. یجب

النسخ من قبل الطرفین.

سیلبي مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریع
وشركاؤه المنفذون متطلبات قانون العمل

الیمني. یستوفي قانون العمل الیمني متطلبات
)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار

ستحدد المعلومات والوثائق حقوقھم بموجب قانون العمل
والتوظیف الوطني (والذي سیتضمن أي اتفاقیات جماعیة ساریة)،

بما في ذلك حقوقھم المتعلقة بساعات العمل والأجور والعمل
الإضافي والتعویضات والمزایا، وكذلك تلك الناشئة عن

المتطلبات من ھذا المعیار البیئي والاجتماعي.

حقوقھ بأي دلیلفي حالة عدم وجود عقد مكتوب، یتعین على العامل إثبات
مقبول.

العمل ومكان العملیجب أن یحدد عقد العمل بشكل أساسي مقدار الأجر ونوع
وتاریخ بدء العمل ومدتھ.

سیلبي مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریع
وشركاؤه المنفذون متطلبات قانون العمل

الیمني. یستوفي قانون العمل الیمني متطلبات
)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار

وعندسیتم توفیر ھذه المعلومات والوثائق في بدایة علاقة العمل
حدوث أي تغییرات جوھریة في شروط أو شروط التوظیف.

قانونمن30المادةمتطلباتإلىبالإضافة
العمل، سیضمن مكتب الأمم المتحدة لخدمات

المشاریع وشركاؤه المنفذون استیفاء المتطلبات
المعیارمن30الفقرةفيعلیھاالمنصوص

ھناككانإذا)ESS2(2والاجتماعيالبیئي
أي تغییر جوھري في شروط أو شروط

التوظیف.
55المادة11الفقرة

یسمح بھ القانونسیتم إجراء الاستقطاعات من دفع الأجور فقط وفقاً لما
الوطني أو إجراءات إدارة العمل، وسیتم إبلاغ عمال المشروع

بالظروف التي سیتم بموجبھا إجراء ھذه الاستقطاعات.

63المادة
القانون إلا بموجب حكملا یجوز الحجز على الأجور المستحقة للعامل بمقتضى ھذا

خلافا لذلك.قضائي بات ما لم یكن ھناك اتفاق بین صاحب العمل والعامل
64المادة

عماتعویضاالعاملیدفعھالذيالشھريالقسطیزیدأنیجوزلا)99(المادةمراعاةمع
الاساسياجرهمن%25عنالعمللصاحبمادیةخسائراواضرارمنسببھقدیكون

وذلك عندما یكون الضرر ناجما عن تقصیر أو اھمال

سیلبي مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریع
وشركاؤه المنفذون متطلبات قانون العمل

الیمني. یستوفي قانون العمل الیمني متطلبات
)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیار
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الأسبوع،سیتم تزوید عمال المشروع بفترات كافیة من الراحة في
وفقاً لماوالإجازة السنویة والمرضیة، وإجازة الأمومة والأسرة،

یقتضیھ القانون الوطني وإجراءات إدارة العمل.

ساعات العمل
71المادة
في الیوم او ثمانیةلا یجوز أن تزید ساعات العمل الرسمیة على ثمان ساعات•

على ستة ایامواربعین ساعة في الاسبوع وتوزع ساعات العمل الاسبوعي
عمل یعقبھا یوم راحة باجر كامل.

عن ست ساعاتلا یجوز ان تزید ساعات العمل الرسمیة خلال شھر رمضان•
في الیوم او ستھ وثلاثون ساعة في الاسبوع.

لبعض المھنیجوز بقرار من الوزیر تخفیض ساعات العمل الرسمیة بالنسبة•
او ضارة بالصحةوالاعمال والصناعات التي تكون ظروف العمل فیھا شاقة

مع الجھاتویحدد القرار تلك المھن والاعمال وساعات التخفیض بالتشاور
ذات العلاقة بما فیھم ممثلي العمال واصحاب الاعمال.

بما في ذلك اداءیجب ان تتخلل ساعات العمل الرسمیة فترة او أكثر للراحة•
ھذه الفترة أن لاالصلاة وتناول الطعام لا تزید على ساعة ویراعى في تحدید

الراحة منتزید مدة العمل المتواصل على خمس ساعات ولا تحتسب فترة
ساعات العمل.

73المادة
صباحا ولا یجوزیعتبر العمل لیلیا إذا تم بین الساعة الثامنة مساء والخامسة•

تشغیل العامل عملا لیلیا متواصلا لأكثر من شھر.
تتداخل في نھایاتھا معیكون في حكم العمل اللیلي ساعات العمل النھاري التي•

الاعتیاديساعات العمل اللیلي لمدة لا تقل عن نصف ساعات العمل
74المادة
والعطل الرسمیةیجوز تشغیل العامل في أوقات الراحة الیومیة والأسبوعیة•

وفي حالة وقوعإذا اقتضت الضرورة زیادة الانتاج أو تقدیم الخدمات العامة
او تلبیة المصلحة العامةالكوارث او اتقائھا او صیانة وسائل العمل او الانتاج

للمجتمع.
على أثنى عشر ساعةیجب أن لا تزید ساعات العمل الاعتیادیة او الإضافیة•

في الیوم الواحد.

سیلبي مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریع
وشركاؤه المنفذون متطلبات قانون العمل

الیمني. یستوفي قانون العمل الیمني متطلبات
)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیار
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75المادة
المكلفمھنتھكانتمھماالعاملیستحقالقانونھذامن)56(المادةاحكاممراعاةمع

: -حسب المعدلات التالیةبالعمل ساعات اضافیھ تعویضا بأوقات راحة مدفوعة الأجر
oونصف في أیام العمل العادیةمرة
o.مرتین في حالة العمل اللیلي الإضافي

الراحة الاسبوعیةعلى صاحب العمل أن یمنح العامل التعویض المقرر لیوم•
.وأیام العطل والاجازات الرسمیة خلال فترة اقصاھا شھر

76المادة
إلى مكان العمل وفيیجب على أصحاب العمل أن یعلقوا عند مدخل العامل الرئیسي

الأسبوعیة وساعات العملمكان مرئي داخل مكان العمل جدول یوضح أوقات الإغلاق
وفترات الراحة والإجازات.

77المادة
ھذا الیوم بیوم آخر منیكون یوم الجمعة ھو یوم الراحة الاسبوعیة ویجوز ابدال
ضرورة العمل ذلك.ایام الاسبوع بالنسبة لجمیع العمال او بعضھم إذا اقتضت

الإجازة
78المادة

وفقا للقوانین المعمول بھا.یستحق العامل اجازه بأجر كامل في جمیع العطل الرسمیة
79المادة

منعامكلعنكاملبأجریوما)30(ثلاثینعنتقللااجازةالعاملیستحق•
الخدمة الفعلیة وبمعدل لا یقل عن یومین ونصف لكل شھر.

الرسمیة التي تقع اثناءلا تحتسب من ضمن الاجازة السنویة أیام الاجازات والعطل•
تمتع العامل بإجازتھ.

السنویة عن یومین علىلا یجوز أن تقل الاجازة الممنوحة للعامل من حساب اجازتھ•
الاقل في المرة الواحدة.

غیر انھ یجوز لأسبابعلى صاحب العمل ان یمنح العامل اجازتھ المستحقة سنویا•
للعام التالي.تتعلق بمصلحة أحد الطرفین أن یؤجل استخدام نصف الاجازة
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بالشروط الافضل.یستمر العمل بنسب ومعدلات الإجازة المكتسبة للعاملین•
نقدي.لا یجوز للعامل ان یتنازل عن اجازتھ السنویة مقابل تعویض•
وفئات العمال.یجوز بقرار من الوزیر زیادة معدلات الإجازة لبعض المھن•

الإجازة المرضیة
80المادة
أوفي حالة المرض، یستحق العامل عند مرضھ اجازة مرضیة متصلة•

متقطعة بالنسب والمعدلات التالیة:
oالمرض.اجازة مرضیة بأجر كامل في الشھرین الاول والثاني من
oالمرض.منوالرابعالثالثالشھرینفيالاجرمن%85بنسبةمرضیةاجازة
oمنوالسادسالخامسالشھرینفيالاجرمن%75بنسبةمرضیةاجازة

المرض.
oالمرضمنوالثامنالسابعالشھرینفيالاجرمن%50بنسبةمرضیةاجازة
ما یستحقھ منللعامل ان یستفید من رصید الاجازات السنویة إلى جانب•

بدون أجر حتىإجازات مرضیة فإذا استنفذت جمیعھا منح العامل اجازة
المختصة.یتماثل للشفاء او تثبت عدم لیقاتھ الصحیة من قبل الجھات

المستشفى لتلقيیكون في حكم الاجازة المرضیة كل مدة یقضیھا العامل نزیل•
العلاج.

81المادة
یشترط لمنح الاجازة المرضیة ما یلي: -•

oالیھ صاحبأن تمنح في حالات المرض الاعتیادي من الطبیب الذي یعھد
معھا على ذلك.العمل بعلاج العمال او من المؤسسة الطبیة التي یتفق

oیعھد صاحبان تكون صادرة من مؤسسة طبیة في الجمھوریة عندما لا
العمل إلى طبیب او مؤسسة طبیة لعلاج العمال لدیھ.

oالمستشفیاتأن تعتمد من وحدات الحوادث الفجائیة في أي مكان او من
یقضي إجازتھالأخرى في المنطقة التي یندب او ینقل الیھا العامل او

السنویة فیھا.
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من قبل العیاداتیجوز لصاحب العمل في حالة منح الاجازة المرضیة للعامل•
الطبیة المختصةاو المؤسسات الطبیة الخاصة ان یطلب تعمیدھا لدى الجھات

82المادة
من الاجازةیجوز لصاحب العمل اعتماد الاجازة المرضیة وعدم احتسابھا•

السنویة في حالة مرض العامل اثناء الاجازة.
المرضیة وفقاتواصل الاجازة السنویة المقطوعة في حالة اعتماد الاجازة•

لأحكام الفقرة السابقة.
من الطبیب المعتمدلصاحب العمل ان یطلب اعتماد الاجازة من جھة طبیة او•

لدیھ إذا تجاوزت عشرة ایام فأكثر.
83المادة
عملھ او بسببھیستحق العامل الذي یصاب بمرض مھني او إصابة اثناء تأدیة•

المختصة حتى یبتاجازة مرضیة بأجر كامل بناء على توصیة اللجنة الطبیة
في حالتھ الصحیة وفقا لقانون التأمینات الاجتماعیة.

وتحدیدیصدر الوزیر المختص قرار بتشكیل اللجان الطبیة المتخصصة•
ومع ممثلي العمالمھامھا وأماكن عملھا بالتشاور مع الجھات ذات العلاقة

واصحاب الاعمال.
الإجازة بأجر والإجازة دون أجر

84المادة
الحق في اجازةلكل عامل أمضى في خدمة صاحب العمل أربع سنوات خدمة فعلیة

عطلة عید الأضحىمدفوعة الاجر لمدة عشرین یوما لأداء فریضة الحج متضمنة
الحق في التأكد من أنوتكون ھذه الاجازة مره واحد طوال مدة خدمتھ ولصاحب العمل

ھذه الاجازة قد استخدمت للغرض ذات
85المادة

الاجر لا تزید على عشرةیجوز لصاحب العمل ان یمنح العامل اجازة عارضھ مدفوعة
أیام في العام.
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86المادة
بدون أجر للأسبابیجوز لصاحب العمل أن یمنح العامل بناء على طلبھ اجازة

والظروف التي یقدرھا.
87المادة

یوما في حالة وفاة الزوج یبدأتستحق المرأة العاملة اجازة مدفوعة الاجر لمدة اربعین
بدون اجر لمدة لا تزید علىاحتسابھا من تاریخ الوفاة ویجوز لھا الحصول على اجازة

تسعین یوما لتكملة فترة العدة إذا رغبت في ذلك.
88المادة

اجازة من الاجازات المدفوعةحظر على العامل ممارسة أي عمل بأجر اثناء تمتعھ بأي
حالة ثبوت اشتغال العاملالاجر المنصوص علیھا في ھذا القانون ولصاحب العمل في

لا یؤدي ذلك إلى انھاء خدمةأثناء الاجازة ان یسترد ما أداه من أجر عنھا شریطة أن
العامل

38المادة12الفقرة
سیتلقى عمالحیثما یقتضي القانون الوطني أو إجراءات إدارة العمل،

إنھاء الخدمةالمشروع إخطاراً كتابیاً بإنھاء الخدمة وتفاصیل مدفوعات
في الوقت المناسب.

الذيالطرففعلى)36(للمادةوفقاالمتعاقدینالطرفینأحدقبلمنالعقدأنھىإذا
العقد بمدة مساویة للمددسینھي العقد من جانبھ ان یشعر الطرف الآخر قبل انھاء

من الاشعار.المقررة لدفع الأجر او دفع أجر تلك الفترة كاملا بدلا

سیلبي مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریع
وشركاؤه المنفذون متطلبات قانون العمل

الیمني. یستوفي قانون العمل الیمني متطلبات
)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار

سیتم دفع جمیع الأجور التي تم الحصول علیھا ومزایا الضمان
أخرى عندالاجتماعي واشتراكات المعاشات التقاعدیة وأي مستحقات

عمالإنھاء علاقة العمل أو قبل ذلك، إما بشكل مباشر لصالح
المشروع.

39المادة
العقد من جانب صاحبیستحق العامل تعویضا خاصا عما لحقھ من ضرر بسبب انھاء

)35(المادةمن(ثانیا)الفقرةلأحكاموفقاالعقدانھاءتمإذااوتعسفیةبصورةالعمل
وسائر المستحقاتوذلك بالإضافة إلى ما یستحقھ من اجر مقرر عن فترة الاشعار

المنفذة لھ وفي جمیعالاخرى المنصوص علیھا في ھذا القانون وتشریعات العمل
لا یتعدى اجر العامل لمدةالاحوال یحدد التعویض من قبل لجنة التحكیم المختصة وبما

ستة أشھر.

سیلبي مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریع
وشركاؤه المنفذون متطلبات قانون العمل

الیمني. یستوفي قانون العمل الیمني متطلبات
)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار
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40المادة
مفاوضات لتجدیده او تمدیده فإنإذا انتھى عقد العمل بانتھاء مدتھ المحددة وكان ثمة

مدتھ تبقى ساریة طیلة المفاوضات وبحد اقصى لا تتجاوز ثلاثة أشھر وعندما لا تسفر
یكون العقد قد استنفذ مدتھ.المفاوضات عن نتائج موجبھ لاستمراره خلال ھذه المدة

عمالفي حالة سداد المدفوعات لصالح عمال المشروع، سیتم تزوید
المشروع بدلیل على ھذه المدفوعات.

لا یوجد معادل یمني لھذا المطلب.

عدم التمییز وتكافؤ الفرص
42مادة13الفقرة

المشروع علىلن یتم اتخاذ القرارات المتعلقة بتوظیف أو معاملة عمال
أساس الخصائص الشخصیة التي لا علاقة لھا بمتطلبات الوظیفة

الفرصالمتأصلة. سیعتمد توظیف عمال المشروع على مبدأ تكافؤ
بأي جانب منوالمعاملة العادلة، ولن یكون ھناك تمییز فیما یتعلق

في ذلكجوانب علاقة العمل، مثل التوظیف والتعیین والتعویض (بما
علىالأجور والمزایا) وظروف العمل وشروط التوظیف، والحصول

التقاعد، أوالتدریب، وتعیین الوظیفة، والترقیة، وإنھاء الخدمة أو
الممارسات التأدیبیة.

شروط التوظیف وحقوقیجب أن تكون المرأة متساویة مع الرجل فیما یتعلق بجمیع
المرأة متساویة مع الرجلوواجبات وعلاقات العمل، دون أي تمییز. كما یجب أن تكون

الاجتماعي. ولا تعتبر منفي التوظیف والترقیة والأجور والتدریب والتأھیل والتأمین
قبیل التمییز اشتراطات الوظیفة أو المواصفات المھنیة.

سیلبي مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریع
وشركاؤه المنفذون متطلبات قانون العمل

الیمني. یستوفي قانون العمل الیمني متطلبات
)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار

و / أوستحدد إجراءات إدارة العمل تدابیر لمنع ومعالجة المضایقات
مع ھذهالترھیب و / أو الاستغلال. في حالة تعارض القانون الوطني
تتوافق معالفقرة، سیسعى المشروع إلى تنفیذ أنشطة المشروع بطریقة

متطلبات ھذه الفقرة إلى أقصى حد ممكن.

سیطلب مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریعالقانون الیمني لا یتضمن أي حكم
وشركاؤه المنفذون من جمیع العمال التوقیع

على مدونة قواعد السلوك

14الفقرة
التمییز أولن یتم اعتبار التدابیر الخاصة للحمایة والمساعدة لمعالجة

للوظیفة أو أھدافالاختیار لوظیفة معینة بناءً على المتطلبات المتأصلة
الوطني.المشروع على أنھا تمییز، شریطة أن تكون متسقة مع القانون

لا یوجد إجراء مطلوبالقانون الیمني لا یتضمن أي حكم

43المادة15الفقرة
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نقاط ضعفسیوفر المقترض تدابیر مناسبة للحمایة والمساعدة لمعالجة
مثل النساءعمال المشروع، بما في ذلك مجموعات محددة من العمال،

والأشخاص ذوي الإعاقة والعمال المھاجرین والأطفال (في سن العمل
التدابیرھذهتكونقد)).ESS(والاجتماعيالبیئيالمعیارلھذاوفقاً

ضروریة فقط لفترات زمنیة محددة، اعتماداً على ظروف عامل
المشروع وطبیعة الضعف.

الشھر السادس منیكون وقت عمل المرأة خمس ساعات في الیوم اعتباراً من•
الولادة. قد یتمالحمل، وفي حالة الرضاعة حتى نھایة الشھر السادس بعد

معتمد.تقلیل وقت العمل ھذا لأسباب صحیة على أساس تقریر طبي
لانتھاء إجازةیحسب وقت عمل المرأة المرضعة لأطفالھا من الیوم التالي•

الأمومة إلى نھایة الشھر السادس بعد الولادة.
44مادة

السادس من حملھا وخلال الأشھرلا یجوز تكلیف المرأة بعمل إضافي اعتباراً من الشھر
الستة الأولى التي تلي عودتھا إلى العمل بعد إجازة الوضع.

15/20085القانونبموجبالمعادلة45المادة

یوماً.70مدتھاكاملبأجرأمومةإجازةفيالحقالحاملللعاملة•
إجازةلا یجوز تحت أي ظرف من الظروف تشغیل المرأة الحامل أثناء•

الأمومة.
الأیامإلىبالإضافةإضافیة،یوما20ًمدتھاإجازةالحاملالعاملةالمرأةتُمنح•

المذكورة أعلاه، في الحالات التالیة:
oإذا كان المخاض (الولادة) صعباً، مصدقاً بشھادة طبیة
oإذا ولدت توأمان

الولادة "لا یجوز إطلاقا فصل المرأة العاملة من عملھا خلال إجازة•
46المادة
أو المضرةیحظر تشغیل النساء في الصناعات والمھن الخطرة أو الشاقة•

بموجب ھذه الفقرةبصحتھن أو مكانتھن الاجتماعیة. تحدد المھن المحظورة
بأمر من الوزیر.

التي یصدریحظر تشغیل النساء لیلاً إلا في شھر رمضان وفي الأعمال•
بتحدیدھا قرار من الوزیر.

سیلبي مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریع
وشركاؤه المنفذون متطلبات قانون العمل

الیمني. یستوفي قانون العمل الیمني متطلبات
)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار

:NATLEXالدولیةالعملمنظمةبیاناتقاعدةمن5 https://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail؟
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47المادة
ظاھر في مكان العملیجب على صاحب العمل الذي یستخدم النساء أن یضع في مكان

اللوائح التي تحكم توظیف النساء.
المنظمات العمالیة

151المادة16الفقرة
في تشكیلفي البلدان التي یعترف فیھا القانون الوطني بحقوق العمال

الجماعیةالمنظمات العمالیة التي یختارونھا والانضمام إلیھا والمفاوضة
في مثل ھذهدون تدخل، سیتم تنفیذ المشروع وفقاً للقانون الوطني.
قانوناً وممثليالظروف، سیتم احترام دور المنظمات العمالیة المنشأة
لإجراءالعمال الشرعیین، وسیتم تزویدھم بالمعلومات اللازمة

مفاوضات ھادفة في الوقت المناسب.

إلیھا بحریةللعمال وأصحاب العمل الحق في إنشاء المنظمات والانضمام•
والمجالسبھدف حمایة مصالحھم والدفاع عن حقوقھم وتمثیلھم في الھیئات

والاجتماعات وفي جمیع الأمور التي تخصھم.
نشاطھا بحریة تامةلنقابات العمال ومنظمات أصحاب العمل الحق في مزاولة•

دون تدخل في شؤونھا أو تأثیرات خارجیة.

سیلبي مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریع
وشركاؤه المنفذون متطلبات قانون العمل

الیمني. یستوفي قانون العمل الیمني متطلبات
)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار

عمالعندما یقید القانون الوطني منظمات العمال، لن یقید المشروع
حقوقھمالمشروع عن تطویر آلیات بدیلة للتعبیر عن مظالمھم وحمایة
المقترضفیما یتعلق بظروف العمل وشروط التوظیف. یجب ألا یسعى

إلى التأثیر أو التحكم في ھذه الآلیات البدیلة.

151المادةإلىبالنظرصلةذيغیر

أولن یمیز المقترض أو ینتقم من عمال المشروع الذین یشاركون
أویسعون إلى المشاركة في منظمات العمال والمفاوضة الجماعیة

الآلیات البدیلة.

152المادة
اللجانفيالعمالممثليعزلیجوزلاالقانون،ھذامن35المادةأحكاممراعاةمع

وفقاً لھذا القانون وقانون النقاباتالنقابیة أو تأدیبھم بسبب قیامھم بأنشطتھم النقابیة
واللوائح الصادرة بموجبھ. .

سیلبي مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریع
وشركاؤه المنفذون متطلبات قانون العمل

الیمني. یستوفي قانون العمل الیمني متطلبات
)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار

)2والاجتماعيالبیئيالمعیارمنب(القسمالعاملةالقوىحمایة
عمالة الأطفال والحد الأدنى للسن

51المادة17الفقرة
ً لھذه الفقرةلن یتم توظیف أي طفل دون الحد الأدنى للسن المحدد وفقا
العمل الحدأو مشاركتھ فیما یتعلق بالمشروع. ستحدد إجراءات إدارة
والذي سیكونالأدنى لسن التوظیف أو المشاركة فیما یتعلق بالمشروع،

أعلى.سناًالوطنيالقانونیحددلمماعاما14ًسن

یجب على أرباب العمل الذین یستخدمون الشباب:
یوضح أسمائھمالاحتفاظ بسجل للأحداث وحالتھم الاجتماعیة والمھنیة•

إقامتھم وأیةوأعمارھم واسم ولي أمرھم وتاریخ دخولھم الخدمة ومكان
معلومات أخرى تحددھا الوزارة؛

لن یوظف المشروع أي شخص یقل عمره
عاماً.18عن

سیطلب مكتب الأمم المتحدة لخدمات•
المشاریع وشركاؤه المنفذون من
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جعلھم یخضعون لفحص طبي أولي وفحوصات منتظمة عند الضرورة•
على جمیعلضمان لیاقتھم الطبیة والاحتفاظ بسجل طبي لكل شاب یحتوي

المعلومات المتعلقة بتاریخھم الطبي؛
نشر اللوائح المنظمة لتوظیف الشباب في مكان ظاھر.•

جمیع المقاولین والاستشاریین
التحقق من الوثائق الرسمیة لجمیع

العمال، مثل شھادة المیلاد أو بطاقة
الھویة الوطنیة أو جواز السفر أو

السجل الطبي أو المدرسي.
18منأقلطفلاكتشافتمإذا•

عاماً یعمل في المشروع، فسیتم
اتخاذ تدابیر لإنھاء توظیف أو

مشاركة الطفل على الفور بطریقة
مسؤولة، مع مراعاة المصلحة

الفضلى للطفل.
18الفقرة

للسن وتحتلا یجوز تشغیل الطفل الذي یزید عمره عن الحد الأدنى
للشروطوفقاًإلابالمشروعیتعلقفیمامشاركتھأوعاما18ًسن

المحددة التالیة:
؛أدناه19الفقرةضمنیقعلاالعملأن(أ)

)a((ج) یُجري(ب) إجراء تقییم مناسب للمخاطر قبل بدء العمل ؛ و
المقترض مراقبة منتظمة للصحة وظروف العمل وساعات العمل

).ESS(والاجتماعيالبیئيالمعیارلھذاالأخرىوالمتطلبات

لن یوظف المشروع أي شخص یقل عمره
عاماً.18عن

19الفقرة
أوعاما18ًسنوتحتللسنالأدنىالحدفوقطفلأيتوظیفیتملن

خطرة أومشاركتھ فیما یتعلق بالمشروع بطریقة من المحتمل أن تكون
أو عقلیاً،تتداخل مع تعلیم الطفل أو تكون ضارة بصحة الطفل أو جسدیاً

التطور الروحي أو الأخلاقي أو الاجتماعي.

لن یوظف المشروع أي شخص یقل عمره
عاماً.18عن

سخرة
20الفقرة
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أو خدمة لم یتملن یتم استخدام العمل الجبري، الذي یتكون من أي عمل
أداؤھا طواعیة ویتم انتزاعھا من فرد تحت التھدید بالقوة أو العقوبة،

الجبري أوفیما یتعلق بالمشروع. یشمل ھذا الحظر أي نوع من العمل
ترتیبات تعاقدالإجباري، مثل العمل بالسخرة، أو العمالة القسریة، أو

فیما یتعلقالعمل المماثلة. لن یتم توظیف أي أشخاص تم الاتجار بھم
بالمشروع.

سیحظر مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریعالقانون الیمني لا یتضمن أي حكم
وشركاؤه المنفذون جمیع أشكال العمل الجبري

في إطار المشروع

)ESS2الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمنج(القسمالتظلمآلیة
21الفقرة

المتعاقدینسیتم توفیر آلیة التظلم لجمیع العمال المباشرین والعاملین
سیتم إبلاغ(وعند الاقتضاء، منظماتھم) لإثارة مخاوف مكان العمل.

المتخذة لحمایتھمھؤلاء العمال بآلیة التظلم في وقت التوظیف والتدابیر
آلیة التظلم فيمن أي انتقام بسبب استخدامھا. سیتم وضع تدابیر لجعل

متناول جمیع العاملین في المشروع.

سیطبق مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریعالقانون الیمني لا یتضمن أي حكم
وشركاؤه المنفذون متطلبات المعیار البیئي

)ESS2(2والاجتماعي

22الفقرة
ستكون آلیة التظلم متناسبة مع طبیعة المشروع وحجمھ والمخاطر

على الفور،والآثار المحتملة للمشروع. سیتم تصمیمھ لمعالجة المخاوف
المناسبباستخدام عملیة مفھومة وشفافة توفر ملاحظات في الوقت

بطریقة مستقلةلأولئك المعنیین بلغة یفھمونھا، دون أي عقاب، وستعمل
بشرط أن یتموموضوعیة. قد تستخدم آلیة التظلم آلیات التظلم الحالیة،

تصمیمھا وتنفیذھا بشكل صحیح، ومعالجة المخاوف على الفور،
آلیاتویسھل الوصول إلیھا من قبل عمال المشروع. یمكن استكمال

التظلم القائمة حسب الحاجة بترتیبات خاصة بالمشروع.

سیطبق مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریعالقانون الیمني لا یتضمن أي حكم
وشركاؤه المنفذون متطلبات المعیار البیئي

)ESS2(2والاجتماعي

23الفقرة
أو الإداریةلن تعیق آلیة التظلم الوصول إلى سبل الانتصاف القضائیة
إجراءاتالأخرى التي قد تكون متاحة بموجب القانون أو من خلال

القانون الیمني لا یتضمن أي حكم
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خلال الاتفاقاتالتحكیم الحالیة، أو تحل محل آلیات التظلم المقدمة من
الجماعیة.

)ESS2الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمند(القسم)OHS(المھنیةوالسلامةالصحة
113المادة24الفقرة

على المشروع.سیتم تطبیق التدابیر المتعلقة بالصحة والسلامة المھنیة
وستأخذ فيستشمل تدابیر الصحة والسلامة المھنیة متطلبات ھذا القسم،

الاقتضاء،الاعتبار إرشادات البیئة والصحة والسلامة العامة، حسب
الصحة والسلامةالخاصة بالصناعة وغیرھا اللوائح. سیتم تحدید تدابیر

وخطة الالتزامالمھنیة المطبقة على المشروع في الاتفاقیة القانونیة
)ESCP(والاجتماعيالبیئي

التأكد من أنھ یفيیجب على صاحب العمل الذي یقوم بتكلیف أي مشروع جدید
التأكد من الالتزام بمتطلباتبمتطلبات السلامة والصحة المھنیة. على الوزارة المختصة

وشروط السلامة والصحة المھنیة المناسبة.
114المادة

یجب على أصحاب العمل مراعاة القواعد الآتیة:
یتوافق معیجب الحفاظ على شروط الصحة والسلامة في مكان العمل بما•

متطلبات السلامة والصحة المھنیة.
خلال ساعاتیجب أن تكون أماكن العمل جیدة التھویة ومضاءة بشكل مناسب•

عن السلامةالعمل وفقاً للمعاییر الموضوعة من قبل الجھات المسؤولة
والصحة المھنیة.

التي قد تلحقیجب اتخاذ الاحتیاطات اللازمة لحمایة العمال من الأضرار•
أو نفایات أخرىبصحتھم بسبب الغاز أو الغبار أو الدخان أو أي انبعاثات

یحتمل تفریغھا من قبل الصناعة.
المعدات والآلاتیجب اتخاذ الاحتیاطات اللازمة لحمایة العمال من مخاطر•

ومخاطر الناقلات والمناولة بما في ذلك مخاطر الانھیار.
بما في ذلكیجب اتخاذ الاحتیاطات اللازمة ضد الأخطار الطبیعیة والأضرار•

الصحة والرطوبة والبرودة.
والضوضاءیجب اتخاذ الاحتیاطات اللازمة ضد مخاطر الضوء المفرط•

الجوي داخل مكانوالإشعاع الضار أو الخطیر والاھتزاز والتغیر في الضغط
العمل، بما في ذلك أي خطر حدوث انفجار.

یجب توفیریجب توفیر مراحیض وغرف غسیل یسھل الوصول إلیھا، كما•
في المبنى.مراحیض وغرف غسیل منفصلة للعاملات إذا كانت النساء یعملن

بالإضافة إلى تلبیة متطلبات الفصل التاسع من
قانون العمل، سیطلب مكتب الأمم المتحدة
لخدمات المشاریع وشركاؤه المنفذون من

المقاولین تلبیة متطلبات البیئة والصحة
والسلامة الخاصة بالمشروع الملحقة بإطار

الإدارة البیئیة والاجتماعیة للمشروع. تغطي
من24الفقرةفيالمثارةالقضایاجمیعھذه

)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار
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إلیھا لاستخدامیجب توفیر إمدادات میاه الشرب الملائمة والتي یسھل الوصول•
العامل.

معدات مكافحةیجب اتخاذ الاحتیاطات اللازمة للتعامل مع الحرائق وتوفیر•
في حالة عملالحرائق بما في ذلك مخارج الطوارئ التي یجب الحفاظ علیھا

في جمیع الأوقات.
المختصة،تدون حوادث العمل وأمراض المھنة في سجل وتبلیغ الجھات•

الوزارة عندوتحفظ إحصاءات حوادث العمل وأمراض المھنة لتقدیمھا إلى
الطلب.

118المادة25الفقرة
لمعالجة: (أ)سیتم تصمیم تدابیر الصحة والسلامة المھنیة وتنفیذھا

التي قد تكونتحدید المخاطر المحتملة لعمال المشروع، لا سیما تلك
بما في ذلك تعدیلمھددة للحیاة ؛ (ب) توفیر التدابیر الوقائیة والحمائیة،

؛ (ج) تدریبالظروف أو المواد الخطرة أو استبدالھا أو القضاء علیھا
الحوادثالعاملین في المشروع وصیانة سجلات التدریب ؛ (د) توثیق

الطوارئوالأمراض والحوادث المھنیة والإبلاغ عنھا ؛ (ھـ) منع
(و) علاجاتوالتأھب لھا وترتیبات الاستجابة لحالات الطوارئ ؛ و
والأمراض.الآثار السلبیة مثل الإصابات المھنیة والوفیات والعجز

یجب على صاحب العمل:•
oالمخاطر المتعلقةتقدیم المشورة والإبلاغ للعمال، قبل مشاركتھم، بشأن

مراعاتھا فيبالعمل والمخاطر المھنیة والإجراءات الوقائیة التي یجب
العمل؛

oوالصحةتوفیر التوجیھ المستمر للعمال ومراقبة التزامھم بالسلامة
المھنیة؛

oعرض التعلیمات والإرشادات والملصقات في مكان ظاھر لشرح
جمیع الوسائلالمخاطر المتعلقة بالعمل والمھنیة وطرق منعھا واستخدام

التوضیحیة الممكنة لتحقیق ھذه الغایة؛
oیشاركون فيزیادة وعي العمال بالسلامة المھنیة وحمایة الصحة وجعلھم

الدورات التدریبیة والندوات حول ھذه الأمور ....

من118المادةمتطلباتتلبیةإلىبالإضافة
قانون العمل، سیطلب مكتب الأمم المتحدة
لخدمات المشاریع وشركاؤه المنفذون من

المقاولین تلبیة متطلبات البیئة والصحة
والسلامة الخاصة بالمشروع الملحقة بإطار

الإدارة البیئیة والاجتماعیة للمشروع. تغطي
من25الفقرةفيالمثارةالقضایاجمیعھذه

)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار

115المادة26الفقرة
ستضع جمیع الأطراف التي توظف أو تشرك عمال المشروع وتنفذ

أماكن العملإجراءات لإنشاء والحفاظ على بیئة عمل آمنة، بما في ذلك
مخاطروالآلات والمعدات والعملیات الخاضعة لسیطرتھا آمنة وبدون
المتعلقةعلى الصحة، بما في ذلك عن طریق استخدام التدابیر المناسبة

سوف تتعاون ھذهالمواد والعوامل الكیمیائیة والفیزیائیة والبیولوجیة.
وأسالیبالأطراف بنشاط وتتشاور مع عمال المشروع في تعزیز فھم،

وضمان سلامتھم منعلى أصحاب العمل اتخاذ الاحتیاطات اللازمة لحمایة العمال
یجوز لصاحب العمل اقتطاعالأخطار التي قد تنجم عن عملھم والآلات المستخدمة. لا

أي مبلغ من أجورھم مقابل:
من التعرضتوفیر الأجھزة والمعدات والملابس الواقیة لحمایة العمال•

للإصابات والأمراض المھنیة؛

من115المادةمتطلباتتلبیةإلىبالإضافة
قانون العمل، سیطلب مكتب الأمم المتحدة
لخدمات المشاریع وشركاؤه المنفذون من

المقاولین تلبیة متطلبات البیئة والصحة
والسلامة الخاصة بالمشروع الملحقة بإطار

الإدارة البیئیة والاجتماعیة للمشروع. تغطي
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تنفیذ متطلبات الصحة والسلامة المھنیة، وكذلك في توفیر المعلومات
وتوفیرللعاملین في المشروع، والتدریب على السلامة والصحة المھنیة،

معدات الحمایة الشخصیة دون نفقة على عمال المشروع.

أو أيأي علاوات تُمنح للعمال عن العمل في ظروف ضارة بصحتھم،•
المھنیة.وجبات تقدم لھم بما یتوافق مع متطلبات السلامة والصحة

بشكل منتظم أو غیرالنفقات المتكبدة على حساب الفحوصات الطبیة للعمال،•
المھنیة؛ذلك، على النحو الذي تقتضیھ متطلبات السلامة والصحة

توفیر معدات الإسعافات الأولیة في مكان العمل.•

من26الفقرةفيالمثارةالقضایاجمیعھذه
)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار

27الفقرة
عنسیتم وضع إجراءات مكان العمل للعاملین في المشروع للإبلاغ
أنفسھممواقف العمل التي یعتقدون أنھا لیست آمنة أو صحیة، ولإخراج

خطراًمن وضع العمل الذي لدیھم مبرر معقول للاعتقاد بأنھ یمثل
المشروعوشیكاً وخطیراً على حیاتھم أو صحتھم. لن یُطلب من عمال

حتى یتم اتخاذالذین یبتعدون عن مثل ھذه المواقف العودة إلى العمل
من عمالالإجراءات العلاجیة اللازمة لتصحیح الوضع. لن یتم الانتقام
الإبلاغ أوالمشروع أو التعرض لأي عمل انتقامي أو سلبي بسبب ھذا

الإبعاد.

سیطلب مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریعالقانون الیمني لا یتضمن أي حكم
وشركاؤه المنفذون من المقاولین تلبیة متطلبات

البیئة والصحة والسلامة الخاصة بالمشروع
الملحقة بإطار الإدارة البیئیة والاجتماعیة

للمشروع تغطي ھذه جمیع القضایا المثارة في
2والاجتماعيالبیئيالمعیارمن27الفقرة

)ESS2(

114المادة28الفقرة
بما فيسیتم تزوید عمال المشروع بالمرافق المناسبة لظروف عملھم،

ذلك الوصول إلى المقاصف، ومرافق النظافة، والمناطق المناسبة
سیتم وضعللراحة. عند تقدیم خدمات الإقامة للعاملین في المشروع،

وتعزیزالسیاسات وتنفیذھا بشأن إدارة وجودة أماكن الإقامة لحمایة
توفیرصحة وسلامة ورفاه عمال المشروع، وتوفیر الوصول إلى أو

الخدمات التي تلبي احتیاجاتھم المادیة والاجتماعیة والثقافیة.

•.…
یجب توفیریجب توفیر مراحیض وغرف غسیل یسھل الوصول إلیھا، كما•

في المبنى.مراحیض وغرف غسیل منفصلة للعاملات إذا كانت النساء یعملن
•.…

114المادةمنالصلةذيالبندإلىبالإضافة
من قانون العمل، سیطلب مكتب الأمم المتحدة

لخدمات المشاریع وشركاؤه المنفذون من
المقاولین تلبیة متطلبات البیئة والصحة

والسلامة الخاصة بالمشروع الملحقة بإطار
الإدارة البیئیة والاجتماعیة للمشروع. تغطي

من28الفقرةفيالمثارةالقضایاجمیعھذه
)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار

29الفقرة
من طرفعندما یتم توظیف عمال المشروع أو إشراكھم من قبل أكثر

أو تشركواحد ویعملون معاً في مكان واحد، فإن الأطراف التي توظف
سیطلب مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریعالقانون الیمني لا یتضمن أي حكم

وشركاؤه المنفذون من المقاولین تلبیة متطلبات
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العمال سوف تتعاون في تطبیق متطلبات الصحة والسلامة المھنیة، دون
الإخلال بمسؤولیة كل طرف عن صحة وسلامة عمالھا.

البیئة والصحة والسلامة الخاصة بالمشروع
الملحقة بإطار الإدارة البیئیة والاجتماعیة

للمشروع تغطي ھذه جمیع القضایا المثارة في
2والاجتماعيالبیئيالمعیارمن29الفقرة

)ESS2(
.30الفقرة

المھنیةسیتم وضع نظام للمراجعة المنتظمة لأداء السلامة والصحة
وتنفیذوبیئة العمل، ویشمل تحدید مخاطر ومخاطر السلامة والصحة،

الأولویاتطرق فعالة للاستجابة للأخطار والمخاطر المحددة، وتحدید
لاتخاذ الإجراءات، وتقییم النتائج.

یفي مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریعالقانون الیمني لا یتضمن أي حكم
وشركاؤه المنفذون بمتطلبات البیئة والصحة
والسلامة الخاصة بالمشروع الملحقة بإطار

الإدارة البیئیة والاجتماعیة للمشروع. تغطي
من30الفقرةفيالمثارةالقضایاجمیعھذه

)ESS2(2والاجتماعيالبیئيالمعیار
)2والاجتماعيالبیئيالمعیارمنھـ(القسمالمتعاقدونالعمال
31الفقرة

التيسیبذل المقترض جھوداً معقولة للتأكد من أن الأطراف الثالثة
ولدیھاتشرك العمال المتعاقدین ھي كیانات شرعیة وموثوق بھا

لھم بالعملإجراءات إدارة العمل المطبقة على المشروع والتي ستسمح
باستثناء)،ESS(والاجتماعيالبیئيالمعیارھذالمتطلباتوفقاً

.42–34الفقرات

سیطبق مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریعالقانون الیمني لا یتضمن أي حكم
وشركاؤه المنفذون متطلبات المعیار البیئي

)ESS2(2والاجتماعي

32الفقرة
الثالثةسیضع المقترض إجراءات لإدارة ومراقبة أداء ھذه الأطراف

بالإضافة).ESS(والاجتماعيالبیئيالمعیارھذابمتطلباتیتعلقفیما
والاجتماعيإلى ذلك، سیدمج المقترض متطلبات ھذا المعیار البیئي

)ESS(إلىجنباًالثالثة،الأطرافھذهمعالتعاقدیةالاتفاقیاتفي
من الباطن،جنب مع العلاجات المناسبة لعدم الامتثال. في حالة التعاقد

مكافئةسیطلب المقترض من ھذه الأطراف الثالثة تضمین متطلبات
من الباطن.ومعالجات عدم الامتثال في اتفاقیاتھم التعاقدیة مع المقاولین

سیطبق مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریعالقانون الیمني لا یتضمن أي حكم
وشركاؤه المنفذون متطلبات المعیار البیئي

)ESS2(2والاجتماعي
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33الفقرة
في الحالاتسیتمكن العمال المتعاقدون من الوصول إلى آلیة التظلم.

یشركھم غیرالتي یكون فیھا الطرف الثالث الذي یستخدم العمال أو
آلیة التظلمقادر على توفیر آلیة تظلم لھؤلاء العمال، سیتیح المقترض

المنصوص علیھا في القسم ج من ھذا المعیار البیئي والاجتماعي
)ESS(المتعاقدین.للعمال

سیطبق مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریعالقانون الیمني لا یتضمن أي حكم
وشركاؤه المنفذون متطلبات المعیار البیئي

)ESS2(2والاجتماعي

)2والاجتماعيالبیئيالمعیارمنG(القسمالأوليالتوریدعمال
39الفقرة

كجزء من التقییم البیئي والاجتماعي، سیحدد المقترض المخاطر
الخطیرة التيالمحتملة لعمل الأطفال والعمل الجبري وقضایا السلامة

قد تنشأ فیما یتعلق بالموردین الأساسیین.

سیطبق مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریعالقانون الیمني لا یتضمن أي حكم
وشركاؤه المنفذون متطلبات المعیار البیئي

)ESS2(2والاجتماعي
40الفقرة

المرتبطعندما یكون ھناك خطر كبیر لعمالة الأطفال أو العمل القسري
تحدیدبعمال الإمداد الأساسي، سیطلب المقترض من المورد الأساسي

ستحددأعلاه.20إلى17منالفقراتمعیتفقبماالمخاطرتلك
إجراءات إدارة العمل الأدوار والمسؤولیات لمراقبة الموردین

القسریة،الأساسیین. إذا تم تحدید حالات عمالة الأطفال أو العمالة
فسیطلب المقترض من المورد الأساسي اتخاذ الخطوات المناسبة

لمعالجتھا.

سیطبق مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریعالقانون الیمني لا یتضمن أي حكم
وشركاؤه المنفذون متطلبات المعیار البیئي

)ESS2(2والاجتماعي

41الفقرة
السلامةبالإضافة إلى ذلك، في حالة وجود مخاطر كبیرة تتعلق بقضایا

من الموردالجسیمة المتعلقة بعمال التورید الأولي، سیطلب المقترض
قضایاالأساسي ذي الصلة تقدیم إجراءات وتدابیر التخفیف لمعالجة
بشكلالسلامة ھذه. ستتم مراجعة ھذه الإجراءات وتدابیر التخفیف

دوري للتأكد من فعالیتھا.

سیطبق مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریعالقانون الیمني لا یتضمن أي حكم
وشركاؤه المنفذون متطلبات المعیار البیئي

)ESS2(2والاجتماعي

42الفقرة

YISUEP(الیمنفيالمتكاملةالحضریةللخدماتالثانيالطارئللمشروعالعمالةإدارةإجراءاتمسودة II : P197571(29الصفحة



ستعتمد قدرة المقترض على معالجة ھذه المخاطر على مستوى سیطرة
العلاجالمقترض أو تأثیره على موردیھ الأساسیین. عندما لا یكون
مورديممكناً، سیقوم المقترض، في غضون فترة معقولة، بتحویل

أنھم یستوفونالمشروع الأساسیین إلى الموردین الذین یمكنھم إثبات
).ESS(والاجتماعيالبیئيالمعیارلھذاالصلةذاتالمتطلبات

سیطبق مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریعالقانون الیمني لا یتضمن أي حكم
وشركاؤه المنفذون متطلبات المعیار البیئي

)ESS2(2والاجتماعي
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ظروف العمل وإدارة علاقة العمال5.1

))ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمن12-10(الفقراتالتوظیفوأحكامشروط

المعیارمن12-10الفقراتتغطي.23
)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئي
العقد؛وأحكامشروط)1(مثل:قضایا

ساعات)3(والخصومات؛الأجور)2(
فترات)5(الإضافي؛العمل)4(العمل؛

قانونویفيالإجازة.)6(والراحة؛
البیئيالمعیاربمتطلباتالیمنيالعمل

ھذهبشأن)ESS2(الثانيوالاجتماعي
الأمممكتبسیقوملذلك،نتیجةالقضایا.
)UNOPS(المشاریعلخدماتالمتحدة

متطلباتبتطبیقالمنفذونوشركاؤه
العمالجمیععلىالیمنیةالعمالة

إطارفيوالمتعاقدینالمباشرین
الوحیدالاستثناءیليفیمایرد.المشروع

الفقرةمنالأخیرةبالجملةیتعلقوالذي
الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمن10

)ESS2:(

تغییراتأيحدوثوعندالعملعلاقةبدایةفيالاستثناءبھذاالمتعلقةوالوثائقالمعلوماتتقدیمسیتم
جوھریة في أحكام أو شروط التوظیف.

سیكفل مكتب الأمم المتحدة لخدمات.24
المشاریع وشركاؤه المنفذون تقدیم

المعلومات والوثائق للعمال إذا كان ھناك أي
تغییر جوھري في أحكام أو شروط

التوظیف.

فيالدائمینالموظفینتوظیفسیكون.25
إما(وھيفردیةاتفاقیاتبموجبالمشروع

أجربمعدلاتخدمة)عقدأوعملعقد
إجراءاتكافةوستوثقثابتة.شھریة

وفقاًالصلةذاتبالسجلاتویحتفظالاستقدام
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تطبیقوسیتمالیمنیة.العمالةلمتطلبات
مكتبقبلمنالتالیةالتدابیرأوالإجراءات

وشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمم
العادلةالمعاملةضمانأجلمنالمنفذون

لكافة الموظفین:

أوالدینأوبالعرقیتعلقفیماومفتوحةتمییزیةوغیروعلنیةشفافةتوظیفإجراءات●
النشاط الجنسي أو الإعاقة أو الجنس.

لكل وظیفة.تقدیم وصف وظیفي واضح قبل التوظیف وشرح المھارات المطلوبة●
لھم.محتویاتھاوشرحالعملوأحكامشروطتصفمكتوبةعقودالعمالكافةحصول●

توقیع العمال على عقد العمل؛
عقدانتھاءلإشعارالمتوقعالإصدارتاریخمنالأقلعلىشھرینقبلالموظفینإبلاغ●

العمل.
مفھومةبلغةالتوظیفشروطإبلاغیتمسوفوالموظف،العملربمنشأعلىاعتماداً●

لكلا الطرفین.
العمالإلىالتوظیفوشروطلأحكامشفويشرحسیقدمالخطیة،الوثائقإلىوبالإضافة●

الذین قد یجدون صعوبة في فھم الوثائق.

ستحدد شروط وشروط العاملین.26
المعینین من جانب المقاولین، بمن فیھم

ویجبالعمال غیر المتفرغین، بعقود فردیة.
على المقاولین تزوید العمال بالمعلومات

التالیة:

والعمل الإضافي والتعویضشروط وأحكام التوظیف، بما فیھا تحدید ساعات العمل والأجور●
والاستحقاقات والعطل والإجازات...الخ.

المرضیة، حسبما ینص علیھ القانونفترات راحة كافیة في الأسبوع والعطلة السنویة والإجازة●
الوطني.

عدم التمییز وتكافؤ الفرص في المشروع.●
وفقا لخطة العمل الدولیة.تدابیر لمنع العنف القائم على نوع الجنس والجنس والبحار●
الإلزامي.حظر استخدام أو دعم عمالة الأطفال أو السخرة أو العمل●
توقیع عقود بشروط واضحة وفقا لقانون العمل الیمني.●

الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمن15-13(الفقراتالفرصوتكافؤالتمییزعدم
ESS2(

المتحدةالأمممكتبمنیستوجب.27
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)UNOPS(المشاریعلخدمات
كافةتوظیفیستندأنالمنفذونوشركاؤه
عدممبادئإلىالمشاریعفيالعاملین
ھناكیكونولنالفرص.وتكافؤالتمییز
علاقةمنجوانببأيیتصلفیماتمییز

والتعویض،التوظیف،ذلكفيبماالعمل،
العمل،وشروطالعملوظروف

أووالترقیة،التدریب،علىوالحصول
إنھاء العمل.

لخدماتالمتحدةالأمممكتبوسیعتمد.28
الأحكامعلىالمنفذونوشركاؤهالمشاریع

التيالیمنيالعملقانونمنالصلةذات
المعیارشرطمعالأحكامھذهفیھاتتطابق
ولا)،ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئي
العمالةفيبالمساواةالمتعلقة42المادةسیما
تحددالتي47-43والموادالنساء،بین

لدىالضعفأوجھلمعالجةخاصةتدابیر
النساء العاملات.

لخدماتالمتحدةالأمممكتبسیفي.29
بالشروطالمنفذونوشركاؤهالمشاریع
البیئيالمعیارمن13الفقرةفيالواردة

المتعلق)ESS2(الثانيوالاجتماعي
فيالاستغلالو/أووالتخویفبالتحرش

الاستغلالذلكفيبماالعمل،أماكن
والتحرش)SEA(الجنسیینوالانتھاك

وذلكالعمل،أماكنفي)SH(الجنسي
المباشرینالعمالجمیعبإلزام

قواعدمدونةعلىبالتوقیعوالمتعاقدین
متطلباتمنجزءاتشكلالتيالسلوك
)ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیار

الشاملةالصحیةالمخاطرمنللحد
المرفق2الملحقفي(تردللمتعاقدین

من5الملحقفيوكذلكالوثیقة،بھذه
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البیئیةالإدارةعملإطاروثیقة
للمشروع.)ESMF(والاجتماعیة

))ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمن16(الفقرةالعمالیةالمنظمات

ینص قانون العمل على أن:.30

والدفاعمصالحھمحمایةبھدفإلیھاوالانضمامالمنظماتإنشاءفيبحریةالحقالعملوأصحابللعمال
وفي جمیع المسائل التي تھمھم.عن حقوقھم وتمثیلھم في الھیئات والمجالس والاجتماعات

16الفقرةفيإلیھالمشارالنحوعلى.31
الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمن
)ESS2،(وشركاؤهالمكتبسیطبق

یتعلقفیماالعملقانونالمنفذون
الأحكامسیماولاالعمالیة،بالمنظمات

المتعلقة بتسویة منازعات العاملین.

حمایة القوى العاملة5.2

الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمن18-17(الفقراتللسنالأدنىوالحدالأطفالعمالة
ESS2(

والخبراءالمقاولینجمیعمنالمنفذونوشركاؤهالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبمنیستوجب
الھویةبطاقةأوالمیلادشھادةمثلوثائقباستخداموعمرھمالعاملینجمیعھویةمنالتحققالاستشاریین

عشرةالثامنةسندونطفلوجوداكتشفوإذاالمدرسي.أوالطبيالسجلأوالسفرجوازأوالوطنیة
معمسؤولة،بطریقةالفورعلىإشراكھأوالطفلتشغیللإنھاءتدابیرستتخذالمشروع،فيیعمل

مراعاة مصلحة الطفل الفضلى.

))ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمن20(الفقرةالقسريالعمل

لا یوجد نص یحض العمل القسري في.32
قانون العمل.

وسیحظر المكتب وشركاؤه المنفذون.33
جمیع أشكال العمل القسري في إطار

ویرد حكم یتعلق بالعمل القسريالمشروع.
في المتطلبات البیئة والاجتماعیة والصحیة

للمقاولین)ESHS(بالسلامةوالمتعلقة
المذكورة أعلاه.
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))ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمن23-21(الفقراتالتظلمآلیة5.3

لخدماتالمتحدةالأمممكتبوسیكفل.34
آلیةتوفیرالمنفذینوالشركاءالمشاریع

والمتعاقدینالمباشرینالعماللجمیعتظلم
العمل.مكانشواغلإثارةأجلمن

المشاریعخدماتمكتبوسیكفل
ھؤلاءجمیعإبلاغالمنفذونوشركاؤه

وتیسیرالتعیین،وقتالتظلمبآلیةالعمال
إلىالمشاریعفيالعاملینجمیعوصول

آلیة التظلم.

للعمالالعالمیةالآلیةتشملوسوف.35
مثلالشكاوىتلقيإجراءات)i(یلي:ما

وصنادیقالتعلیق/الشكوى،استمارة
والخطالإلكتروني،والبریدالاقتراحات،

علىللردزمنیةأطرتحدید)ii(الھاتفي،
حلوتتبعلتسجیلسجل)iii(الشكاوى،

جھة)٤(المناسب،الوقتفيالمظالم
الشكاوىتلقيعنمسؤولةتنسیق

حلھا.وتتبعوتسجیلھابالعملالمتصلة
:6وتلتزم ھذه الدول بالمبادئ التالیة

أنوینبغيتوظیفھم،وقتفيالتظلمبآلیةالعمالجمیعإبلاغوینبغيالمعلومات.توفیر●
العمالوثائقفيالمثال،سبیلعلىبسھولة،متاحةعملھابكیفیةالمتعلقةالتفاصیلتكون

أو في لوحات الإشعار.
التظلمحالةفيأنفسھمتسلیمیمكنھممنیعرفواأنالعمالعلىویجبالعملیة.شفافیة●

الموظفینوكبارالتنفیذیینالمدیرینجمیعیكونأنویجبلھم.المتاحةوالمصادروالدعم
على درایة بإجراءات التظلم في مؤسستھم.

علىالآن،حتىومواكبتھابانتظامالعملیةھذهاستعراضوینبغيمواكبتھا.علىالمحافظة●
فيتغییراتأوجدیدةقانونیةتوجیھیةمبادئأيإلىالرجوعطریقعنالمثال،سبیل

العقود أو التمثیل.

.2الأداءلمعیارالإرشادیةالمذكرةمندالملحقإلىتستندوھيللمقاولین.)ESHS(والسلامةوالصحةالبیئةمتطلباتفيالمبادئھذهتضمینیتم6
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الإجراءاتأنحینوفيسري.بشكلالشكوىمعالتعاملالعملیةتكفلأنینبغيالسریة.●
ھناكیكونأنینبغيالعمال،خطمدیرإلىأولاالشكاوىتقدیمینبغيأنھعلىتنصقد

البشریة (الموظفین).أیضا خیار التظلم أولا لدى مدیر بدیل، مثل مدیر الموارد
لأيیخضعلنشكوىیرفععاملأيأنالإجراءاتتضمنأنوینبغيالقصاص.عدم●

انتقام.
كامل،بشكلالشكاوىفيللتحقیقوقتاالإجراءاتتتیحأنوینبغيمعقولة.زمنیةفترات●

بالاستمرار،للظلمالسماحطالوكلماسریعة.قراراتاتخاذإلىتھدفأنینبغيولكن
تحدیدوینبغيذلك.بعدالطبیعيالوضعإلىالعودةالجانبینعلىالصعبمنكانكلما

التظلمبینحدأقصىإلىالمثال،سبیلعلىالعملیة،مراحلمنمرحلةلكلزمنیةحدود
الذي ینشأ وبین عقد اجتماع للتحقیق فیھ.

المحاكمأوالدوليالبنكأمامالاستئناففيالحقللعاملیكونأنوینبغيالاستئناف.حق●
الوطنیة إذا لم یكن سعیدا بالاستنتاج الأولي.

یكونأنینبغياستماع،جلساتأواجتماعاتأيوفيمصحوبا.یكونأنفيالحق●
للعامل الحق في أن یرافقھ زمیل أو صدیق أو ممثل نقابي.

تكونأنوینبغيالمراحل.جمیعفيمكتوبةبسجلاتالاحتفاظوینبغيالسجلات.حفظ●
اجتماعات،أيعنبملاحظاتالرد،جانبإلىأمكن،إنمكتوبة،الأولىالشكوى
السریةإطاروفيمنفصلةبصورةالبحرفيسجلاتأيتسجلالنتائج.وأسبابوالنتائج،

الأشد صرامة.
اتفاقاتأيمعمتسقةالتظلمإجراءاتتكونأنوینبغيالجماعیة.بالاتفاقاتالعلاقة●

جماعیة.
مع قانون العمالة الوطني.العلاقة مع التنظیم. وینبغي أن تكون عملیات التظلم متوافقة●

منفصلةللعمالالعالمیةالآلیاتتكون.36
المشاریعمستوىعلىالتظلمآلیةعن

المتأثرة،والمجتمعاتللأفرادبالنسبة
سبتمبر.مشروعفيالمفصلةالآلیةوھي
فيالعمالحقدونتحوللنأنھاكما

أوقضائیةانتصافسبلعلىالحصول
بموجبمتاحةتكونقدأخرىإداریة
إجراءاتخلالمنأوالیمنيالقانون
آلیاتعنالاستعاضةأوالقائمة،التحكیم
الاتفاقاتفيعلیھاالمنصوصالتظلم

الجھودھذهمنالغرضإنبلالجماعیة.
الحلولعنوالبحثالوساطةفيیتلخص
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منبالعمل،المرتبطةللمظالمالمناسبة
دون التصاعد إلى مراحل أعلى.

المتعلقةالشكاوىمعالجةیمكن.37
والتحرشوالاستغلالالجنسيبالاعتداء

الآلیاتخلالمنإماالناجینجانبمن
مشروعخلالمنأوللعمال،العالمیة

فيالمبینالنحوعلىالعالمیة،الآلیة
الجنساني/العنفالعنفلمنعالعملخطة

الجنسي/المحیط الھادئ والتصدي لھ.

لخدماتالمتحدةالأمممكتبسیقوم.38
المنفذینشركائھمنوكلالمشاریع
صیانةوحدةالعامة،الاشغال(مشروع
الحضریة)المیاهمشاریعوحدةالطرق،
منھمكللعمالتظلماتآلیةبإنشاء

التنسیقجھاتعلیھاتشرفالمباشرین،
(انظربالتظلماتالخاصةللآلیةالتابعة

خطة إشراك أصحاب المصلحة).

البیئةمتطلباتفيمبینھووكما.39
للمقاولین،بالنسبةوالسلامةوالصحة
مقاولكلیقومأنالمكتبمنسیتطلب

الشواغللإثارةللتظلمآلیةبإنشاء
المتعاقدینلعمالھالعملبمكانالمتصلة

الباطن،منمعھالمتعاقدینفيوالعاملین
البیئیةالإدارةخطةمنكجزء

وستتناسبمعھم.للمتعاقدوالاجتماعیة
قوةمعالعاملةالعالمیةالآلیاتھذه

المشروعطبیعةعنفضلاالعمل،
ونطاقھ والمخاطر المحتملة وآثاره.

لخدماتالمتحدةالأمممكتبوسیكفل.40
جمیعإبلاغالمنفذونوشركاؤهالمشاریع

والتدابیرالتعیین،وقتالتظلمبآلیةالعمال
لاستعمالھ،انتقامأيمنلحمایتھمالمتخذة
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آمنة،عملبیئةلضمانالقائمةوالعملیات
غیربأنھمشعرواإذاالإبلاغوكیفیة
آمنین.

مركزاعملصاحبكلسیعین.41
الشخصھذاوسیتلقىالشكاوى.لتنسیق

الإدارات/المنظماتمعوینسقالشكاوى
الشكوى.لمعالجةوالأشخاصالصلةذات

یصعدواأنالمتعاقدینعلىویجب
لخدماتالمتحدةالأمممكتبإلىالمسألة

فيالمعنيالمنفذالشریكإلىأوالمشاریع
وإذاالتظلم.حلتعذرإذاأیام٧غضون

لمإذاأوالشكوى،علىالمتعاقدیردلم
للمشتكینیمكنمرضیا،المتعاقدردیكن
الآلیةبمنسقمباشرةالاتصالممثلھمأو

لخدماتالمتحدةالأمممكتبفيالعالمیة
لمتابعةالشریكةالمؤسساتأوالمشاریع
المسألة.

للآلیةالتابعالاتصالمركزسیقوم.42
الأمممكتبداخلبالتظلماتالخاصة
باستعراضالمشاریعلخدماتالمتحدة

علىوقراراتھابالعملالمتصلةالشكاوى
جمیعنطاقعلىسنوي،ربعأساس

لإدراجھقصیرموجزوإعدادالمقاولین،
المقدمالسنوينصفالمرحليالتقریرفي

إلى البنك الدولي.

الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمن32-24(الفقراتالمھنیةوالسلامةالصحة5.4
)ESS2((

لخدماتالمتحدةالأمممكتبیستلزم.43
جمیعمنالمنفذونوشركاؤهالمشاریع

الأمممكتبتدابیریستوفواأنالمتعاقدین
فيالواردةالمشاریعلخدماتالمتحدة

YISUEP(الیمنفيالمتكاملةالحضریةللخدماتالثانيالطارئللمشروعالعمالةإدارةإجراءاتمسودة II : P197571(38الصفحة



البیئیة،للصحةالمتكاملالنظاممتطلبات
العامةالتوجیھیةالمبادئمنالمستمدة
ھذهوتتجاوزالبیئیة.والسلامةللصحة

منالتاسعالفصلفيوردماالمتطلبات
یتعلقماسیماولاالیمني،العملقانون

منھا بما یلي:

یعتقدونالتيالعملحالاتعنللإبلاغالمشاریعفيللعاملینالعملمكانعملیاتوضع●
للاعتقادمعقولةمبرراتلدیھمعملحالةمنأنفسھموإزالةصحیة،أوآمنةغیرأنھا
فيالعاملینمنیطلبولنصحتھم.أوحیاتھمعلىوخطیراوشیكاخطراتشكلبأنھا

الإجراءاتتتخذأنإلىالعملإلىالعودةالحالاتھذهمنأنفسھمینزلونالذینالمشاریع
أوالإبلاغھذامنالمشاریعفيالعاملونینتقمولنالوضع.لتصحیحاللازمةالعلاجیة

الإبعادأوالإبلاغذلكبسببسلبيإجراءاتخاذأوللانتقامأخرى،بطریقةیخضعون،
الثاني).والاجتماعيالبیئيالمعیارمن27(الفقرة

العمالیعملعندماوالسلامة،الصحةمتطلباتتطبیقفيالآخرینالمتعاقدینمعالتعاون●
عنطرفكلبمسؤولیةالمساسدونواحد،مكانفيمعاواحدمتعاقدمنأكثرمن

الثاني).والاجتماعيالبیئيالمعیارمن29(الفقرةلدیھالعاملینوسلامةصحة

الضماننظاممتطلباتتقتضيكما.44
العمالجمیعیتلقىأنالاجتماعي
تدریباالباطنمنوالمتعاقدینالمتعاقدین
الجدیدة،المھامبدءقبلكافیةومعلومات

وحمایةالعملبمخاطریتعلقفیما
الخطرةالمحیطةالعواملمنصحتھم

التي قد تكون موجودة.

المنفذونوشركاؤهالمكتبوسینشئ.45
منتظماستعراضلإجراءنظاماأیضا

وبیئةالصحيوالأداءالمھنیةللسلامة
المخاطرتحدیدذلكفيبماالعمل،

والصحة،بالسلامةالمتعلقةوالمخاطر
للمخاطرللتصديفعالةأسالیبوتنفیذ

أولویاتوتحدیدالمحددة،والمخاطر
(الفقرةالنتائجوتقییمالإجراءات،اتخاذ
والاجتماعيالبیئيالمعیارمن30
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الثاني).

))ESS2(الثانيوالاجتماعيالبیئيالمعیارمن33-31(الفقرات7المتعاقدونالعمال5.5

لخدماتالمتحدةالأمممكتبسیقوم.46
بتطبیقالمنفذونوشركاؤهالمشاریع
یتعلقفیمابھمالخاصةالشراءإجراءات

یضمنواوسوفوالعقود.العطاءاتبتقدیم
مشروعینالعطاءاتمقاولویكونأن

الیمني.العمللقانونوفقاومرخصین
لخدماتالمتحدةالأمملمكتبیجوز

عملیةأثناءالمنفذون،وشركاؤهالمشاریع
معسیشتركونالذینالمتعاقدیناختیار
المعلوماتاستعراضالمتعاقدین،العمال
التالیة:

تراخیص العمل والتسجیل والتصاریح والموافقات؛●
سجلات انتھاكات السلامة والصحة، والاستجابات؛●
المتعلقة بالمكتب؛الوثائق المتعلقة بنظام إدارة العمل، بما في ذلك المسائل●
شھادات/تراخیص/تدریب للعاملین لأداء العمل المطلوب؛●
سجلات الحوادث وحالات الوفاة وإخطارات السلطات؛●
إثبات خبرة العمال ودخولھم في المشاریع ذات الصلة؛●
المستلم؛سجلات رواتب العمال، بما في ذلك ساعات العمل والأجر●
تسجیل أعضاء السلامة وسجلات الاجتماعات●
التي تعكس الشكل الثاني من التقییم.نسخ من العقود السابقة، تبین إدراج الأحكام والأحكام●

أنالمنفذونوشركاؤهالمكتبسیكفل.47
والصحیةالبیئیةالمخاطرإدارةتكون

ذلكفي(بماوالاجتماعیةوالأمنیة
یتجزألاجزءابالعمل)المتصلةالمخاطر

عقودسیماولاعقودھم،إدارةمن
المطبقةالدنیاالمتطلباتوتفصلالأشغال.

المخاطربھذهیتعلقفیماالمتعاقدینعلى
والاجتماعیةالبیئیةالمتطلباتفي

انظر،ESHS(8(والسلامةوالصحیة

العمالةتدفقأوالعمالمعسكراتإدارةمتطلباتالمثالسبیلعلىالمشروع،تنفیذأثناءصلةذات)ESHS(والسلامةوالصحةالبیئةمتطلباتبعضتصبحلاقد8
LMPنموذجفيالمقاولإدارة.10القسمھذایسمى7
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البیئیةالإدارةعملإطارمن5الملحق
قواعدمدونةذلكفيبماوالاجتماعیة،

قواعدمدونةمنوالغرضالسلوك.
الذینالأشخاصجمیعإلزامھوالسلوك

المتعاقدونفیھمبمنالمتعاقد،یستخدمھم
سلوكبمعاییروالموردون،الباطنمن

مقبولة. یؤكد توقیع المدونة:

لقد تلقوا نسخة من مدونة قواعد السلوك كجزء من عقدھم●
تم شرح مدونة قواعد السلوك لھم كجزء من عملیة التعریف●
إلزامي للتوظیفأقروا بأن الالتزام بمدونة قواعد السلوك ھذا ھو شرط●
وخیمة، تصل إلى وتشملافھم أن انتھاكات مدونة السلوك یمكن أن تؤدي إلى عواقب●

الفصل، أو الإحالة إلى السلطات القانونیة.

والاجتماعیةالبیئیةالمتطلباتتلبي.48
العمالةمتطلباتھذهوالسلامةوالصحیة
العمالةمتطلباتعنفضلاالوطنیة،
البیئيالمعیارومتطلباتالوطنیة،

البیئيالمعیارومتطلبات2والاجتماعي-
الخصوص،وجھوعلى.4والاجتماعي-

المھنیتینوالسلامةالصحةتدابیرتشمل
المخاطرتحدید(أ)یلي:ماالنظامفي

المشاریع،فيالعاملینعلىالمحتملة
(ب)الحیاة؛تھددقدالتيتلكوخاصة

فيبماوالحمائیة،الوقائیةالتدابیرتوفیر
الظروفإزالةأواستبدالأوتعدیلذلك
العاملینتدریب(ج)الخطرة؛الموادأو
التدریب؛سجلاتوحفظالمشاریعفي
والأمراضالحوادثتوثیق(د)

(ه)عنھا؛والإبلاغالمھنیةوالحوادث
والتصديوالتأھبالطوارئمنعترتیبات
الانتصافسبل(و)الطوارئ؛لحالات

المھنیةالإصاباتمثلالضارة،الآثارمن
والوفیات والإعاقة والمرض.
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بماالمنفذونوشركاؤهالمكتبیقوم.49
یلي:

لجمیع)RFPs(العروضتقدیمطلبفيوالسلامةوالصحةالبیئةمتطلباتبتضمینقم●
UNOPSبـالخاصةوالسلامةوالصحةالبیئیةالإدارةإرشاداتذكریُعدالبناء.أنشطة

المتوقعوالاجتماعيالبیئيالأداءعلىكمؤشراختیاریاً،أمراًالعروضتقدیمطلباتفي
من المقاولین.

منكجزء)PESP(أولیةواجتماعیةبیئیةخطةإعدادالعطاءاتمقدميمناطلب●
والصحةالبیئةمتطلباتلتلبیةسیستخدمونھاالتيوالمنھجیةالمبادئتحدیدمعمناقصاتھم،
البیئةمتطلباتلتلبیةاللازمةالإجراءاتلجمیعالكاملةالتكلفةیشملواوأنوالسلامة،

والصحة والسلامة. في تقدیماتھم.
متطلباتتلبیةعلىوالقدرةالسابق،والاجتماعيالبیئيالأداءوكذلكالخطة،جودةتقییم●

البیئة والصحة والسلامة، عند اختیار المقاولین.
وقمخاصة،فنیةكبنودالعقود،جمیعفيوالبیئةوالسلامةوالصحةالبیئةبتضمینقم●

أیضاً بتضمین أي متطلبات إضافیة مذكورة في المشروع الفرعي.
للمقاولوالاجتماعیةالبیئیةالإدارةخطةوتقدیمبإعدادالمختارینالمقاولینمطالبة●

)C-ESMP(تفعیلكیفیةتوضیحمعالمشاریع،لخدماتالمتحدةالأمممكتبإلى
والتوظیف.متطلبات البیئة والصحة والسلامة، بما في ذلك الإجراءات

العملبدءقبل)C-ESMP(والاجتماعیةالبیئیةالإدارةخطةواعتمادبمراجعةقم●
فيأدائھمومراقبةبھمالخاصةوالاجتماعیةالبیئیةالإدارةخططبتنفیذالمقاولینمطالبة●

القیام بذلك.

المتحدةالأمممكتبعلىیجب.50
المنفذینوشركائھالمشاریعلخدمات

الكافیینوالتوجیھالتدریبتوفیر
منحمنمختلفةمراحلفيللمقاولین

الكاملفھمھملضمانالمشروع،وتنفیذ
والصحةالبیئةلمتطلباتوالامتثال
والسلامة.

المتحدةالأمممكتبیضمنأنیجب.51
متطلباتتطبیقأنالمشاریعلخدمات

)ESHS(والسلامةوالصحةالبیئة
الموظفینوعددالعقد،نطاقمعیتناسب

أنحینفيالمخاطر.ومستوىالمعنیین،
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C-ESMPكافیاًیكونقدالمختصر
إمدادخطلإصلاحموظفین3یضملعقد

C-ESMPخطةفإنالمتسرب،المیاه
لاستبدالضروریةستكونالكاملة
أنیمكننشاطوھوالمدینة،مجاري

یشمل عدة فرق على مدى عدة أشھر.

المتحدةالأمممكتبعلىیجب.52
المنفذینوشركائھالمشاریعلخدمات
بعمالھمیتعلقفیماالمقاولینأداءمراقبة

الامتثالعلىالتركیزمعالمتعاقدین،
(الالتزامات،التعاقدیةلاتفاقیاتھم

أنیجبوالضمانات).والإقرارات،
الخاصةالعملإدارةتقاریرتتضمن
منتمثیلیةعینة(أ)یلي:مابالمقاول

المتعلقةالسجلات(ب)العمل؛عقود
التقاریر(ج)وحلھا؛المتلقاةبالتظلمات

ذلكفيبماالسلامة،بتفتیشالمتعلقة
الإجراءاتوتنفیذوالحوادثالوفیات

المتعلقةالسجلات(د)التصحیحیة؛
الوطني؛للقانونالامتثالعدمبحوادث

للعمالالمقدمةالتدریبسجلات(ھـ)
البیئیةالبنودلشرحالمتعاقدین

والاجتماعیة الموحدة.

المسؤولیات البیئیة والاجتماعیة للمقاولین

لخدماتالمتحدةالأمممكتبسیقوم.53
الناحیةمنالمقاولینبمحاسبةالمشاریع

والاجتماعي،البیئيأدائھمعنالمالیة
أوبیئيضررأوضررأيعنوكذلك

خلالمنموظفوھم،فیھیتسبباجتماعي
العطاءاتوثائقفيالتالیةالتدابیرإدراج

والعقود:
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البیئیةالإدارةخطةفيالعقدفيتضمینھاسیتمالتيالتخفیفتدابیرتحدیدسیتم●
المشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبأعدھاالتيالفرعيللمشروعوالاجتماعیة

وشركاؤه المنفذون
)BOQ(الكمیاتفاتورةقسمفيكبندالبیئيالامتثاللعدمالخصوماتإضافةستتم●
تحسب الغرامات البیئیة وتخصم في كل فاتورة مقدمة●
قبلمناجتماعي/بیئيإشعارموضوعسیكونصحیحبشكلتخفیفھیتملمتأثیرأي●

مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریع أو شریكھ المنفذ
ولكنمؤقتاًضرراًتسببحادثةوھيالاجتماعیة،والشكاوىالبسیطةللانتھاكاتبالنسبة●

اتخاذیتملنالبیئة.واستعادةالمشكلةلمعالجةإشعاراًالمقاولإعطاءسیتمللعكس،قابل
تتم على نحو مرض.أي إجراءات أخرى إذا أكد مھندس المشروع أن الاستعادة

التأثیرلمعالجةالمقاولبتنبیھالمشروعمھندسسیقومالاجتماعیة،للإشعاراتبالنسبة●
فسیتمالإصلاح،لطلبالمقاولیمتثللمإذاحلھا.یتمحتىالمشكلةومتابعةالاجتماعي

إیقاف العمل والنظر فیھ دون تأخیر مبرر
المشروعمھندسفسیقومالمخصص،الوقتخلالالبیئيالأثربمعالجةالمقاولیقملمإذا●

غیرالتخفیفلتدبیروفقاًمالیةغرامةإلىیشیرإخطاراًالمقاولوإعطاءالعملبإیقاف
الممتثل الذي تم تحدیده في مستند العطاء.

تتمالاستعادةأنالمشروعمھندسرأىإذاالإجراءاتمنمزیدإلىحاجةھناكتكونلن●
فلنواحد،یومغضونفيالموقفبإصلاحالمقاولیقملمإذاذلك،خلافمرض.بشكل

تأخیر مبرریتم اعتبار أي أیام إضافیة من التوقف عن العمل بمثابة
عقوبة بیئیة واحدة أو أكثرقد تتضمن الإخطارات البیئیة الصادرة عن مھندس المشروع●
مھندسسیقومالعقد،قیمةمن٪5إجمالیھیبلغالذيالمتكررالامتثالعدمحالةفي●

مكتبمشتریاتإلىالخصموسجلوالاجتماعیةالبیئیةالإشعاراتبإحضارالمشروع
القانونیة.الأمم المتحدة لخدمات المشاریع من أجل اتخاذ الإجراءات

)2والاجتماعيالبیئيالمعیارمن42إلى39(الفقراتالرئیسیینالتوریدعمال5.6

الرئیسیونالموردونیشملقد.54
للخدماتالثانيالطارئللمشروع
مورديالیمنفيالمتكاملةالحضریة
والألواحوالبیتومینالمجلفنةالأنابیب

الشمسیة ومواد البناء.

اختیار الموردین الأساسیین

منالبناءموادعلىالحصولعند.55
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منالمقاولسیطلبالأساسیین،الموردین
عمالةمخاطرتحدیدالموردینھؤلاء

السلامةومخاطرالعملقوة/الأطفال
سیقومالبناء.موادإنتاجفيالجسیمة

أوالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتب
والموافقةبمراجعةالمعنيالمنفذالشریك

منالأولیةالإمداداتشراءعلى
وأيالمخاطرتقییم/تحدیدبعدالموردین
مراجعة(مثلصلةذاتأخرىإجراءات
الاقتضاء،عندالمحاجر).ترخیص
متطلباتتضمینالمقاولمنسیُطلب
العمل/الأطفالعمالةبشأنمحددة

جمیعفيالعملسلامةوقضایاالجبري
معالمبرمةوالعقودالشراءأوامر

الموردین الأساسیین.

عملیة العلاج

العمل/الأطفالعمالةتحدیدتمإذا.56
الخطیرةالسلامةحوادثأو/والجبري

فإنالأساسي،الإمدادبعمالیتعلقفیما
أوالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتب

منسیطلبونالمعنیینالمنفذینالشركاء
المناسبةالخطواتاتخاذالأساسيالمورد

ھذهالتخفیفتدابیرمراقبةستتملعلاجھا.
عندمافعالیتھا.منللتأكددوريبشكل
فعالة،غیرالتخفیفتدابیرأنیتبین

لخدماتالمتحدةالأمممكتبسیقوم
فيالمعني،المنفذالشریكأوالمشاریع
الموردینبتحویلمعقولة،فترةغضون

الذینالموردینإلىللمشروعالأساسیین
المتطلباتیستوفونأنھمإثباتیمكنھم

ذات الصلة.
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الموظفین المسؤولین.6
مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریع والشركاء المنفذین6.1

البیئیةالضماناتمسؤولسیشرف.57
ومسئولو)ESSO(والاجتماعیة

للشركاءوالاجتماعیةالبیئیةالضمانات
لخدماتالمتحدةالأمممكتبفيالمنفذین

المتعلقةالجوانبجمیععلىالمشاریع
ویوجھونھا.المشروعفيبالعمل

علىالمشروعأنشطةبتنسیقسیقومون
معالعلاقاتذلكفيبمایوميأساس

والمقاولینالمباشرینالموظفین
والموردین.

وبشكل أكثر تحدیداً فإن الموظف:.58

تنفیذ إجراءات إدارة العمل الخاصة بالمشروع●
تأكد من امتثال المقاولین لإجراء إدارة العمل ھذا●
تجاهالمھنیةوالسلامةوالصحةالعملبالتزاماتیفیونالمقاولینأنمنللتحققالمراقبة●

الیمنيالتشریعبموجبالمطلوبالنحوعلىالباطنمنوالمتعاقدینالمتعاقدینالعمال
)ESS2(2والاجتماعيالبیئيوالمعیار

والمقاولین من الباطنمراقبة تنفیذ إجراءات إدارة العمل من قبل المقاولین●
معیتماشىبماالعملأماكنجمیعفيالمھنیةوالسلامةالصحةلمعاییرالامتثالمراقبة●

تشریعات الصحة والسلامة المھنیة الوطنیة
فيللعاملینالمھنیةوالسلامةوالصحةالعمالةإدارةإجراءاتعلىالتدریبوتنفیذرصد●

المشروع
وأنوتنفیذھاوضعھاتمقدالمشروعبعمالالخاصةالمظالممعالجةآلیةأنمنالتأكد●

العمال على علم بالغرض منھا وكیفیة استخدامھا
والصحة المھنیةإنشاء نظام للرصد والمراجعة المنتظمین لأداء العمل والسلامة●
مراقبة تنفیذ مدونة قواعد سلوك العاملین●

لخدماتالمتحدةالأمممكتبسیضمن.59
وشركاءبھالخاص)ESSO(المشاریع

كافٍبشكلوالمدربینالمؤھلینالتنفیذ
لمعالجة القضایا المتعلقة بالعمل.
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المقاولون6.2

والاستشاریونالمقاولونسیكون.60
مسؤولین عما یلي:

إعداد وتنفیذ خطة الإدارة البیئیة والاجتماعیة●
ھذه؛الالتزام بمتطلبات التشریع الوطني وإجراءات إدارة العمل●
الاحتفاظ بسجلات التوظیف وعملیة التوظیف للعمال المتعاقدین؛●
بوضوحإبلاغ الوصف الوظیفي وظروف العمل للعمال المتعاقدین●
المھنیة.إنشاء نظام للإبلاغ المنتظم عن أداء العمل والصحة والسلامة●
والسلامةتعیین مسؤول السلامة المسؤول عن قضایا البیئة والصحة●
في مواقع البناءتأكد من وجود تدابیر الصحة والسلامة المھنیة للعمال●
الحضریةالمناطقفيالبناءأنشطةأثناءسیمالاوالسلامة،العامةالصحةحمایة●

والمزدحمة
التحقق من سن العمال لتجنب عمالة الأطفال●
العمالبینالاجتماعيالنوععلىالقائمالعنفمخاطرلإدارةالسلوكمدونةفرض●

المتعاقدین
المشاریع والبنك الدوليأبلغ بجدیة عن أي حادث / حادث لمكتب الأمم المتحدة لخدمات●
والصحة والسلامةتدریب العمال المتعاقدین وبناء وعیھم بقضایا البیئة●

وكیل المراقبة المستقل6.3

البیئیةالمخاطرإدارةجوانبأنكما.61
ھيالعمالة،ذلكفيبماوالاجتماعیة،

منالرصدخدماتنطاقمنجزءأیضا
علیھاتعاقدالتي)TPM(ثالثطرف
المشاریع.لخدماتالمتحدةالأمممكتب
بتقدیمالمستقلةالمراقبةوكیلسیقوم
البنكلمتطلباتالامتثالعنتقریراً
البیئیةالتخفیفتدابیرتنفیذوعنالدولي

إدارةإجراءاتذلكفيبماوالاجتماعیة،
العمل
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1995لسنة5رقمالعمل-قانون1الملحق

(ترجمة غیر رسمیة من قبل مكتب العمل الدولي)

الفصل الأول أحكام عامة

الباب الثاني. قواعد العمل

الفصل الثالث. عقود العمل

الجزء الأول: تنظیم عقود العمل
الجزء الثاني. إنھاء عقد العمل

الفصل الرابع. لائحة عمل النساء والشباب

الجزء الأول: تنظیم عمل المرأة
الجزء الثاني. تنظیم تشغیل الشباب

الفصل الخامس. الأجور والتعویضات

الجزء الأول. الأجور
الفصل السادس. ساعات العمل والراحة والإجازة

الجزء الأول - تنظیم ساعات العمل
الجزء الثاني. تنظیم الإجازة

الفصل السابع. تنظیم العمل والعقوبات

الجزء الأول. الواجبات
الجزء الثاني. العقوبات التأدیبیة

الفصل الثامن. تمرین

الجزء الأول. التدریب المھني
الجزء الثاني. فترة التدریب في المھنة

الفصل التاسع. السلامة والصحة المھنیة

الفصل العاشر: التأمینات

الفصل الحادي عشر. التفتیش العمالي

الفصل الثاني عشر. نزاعات العمل والضربات القانونیة

الجزء الأول تسویة المنازعات العمالیة
الجزء الثاني. الضربات المشروعة

الفصل الثالث عشر. منظمات العمال وأصحاب العمل
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الفصل الرابع عشر. ضربات الجزاء

الفصل الخامس عشر. حكم نھائي
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الباب الأول: أحكام عامة
العمل.قانونالقانونھذایسمى)1(مادة
لمماأدناهمنھاكلأمامالمبینةالمعانيالقانونھذافيالواردةوالعباراتبالمصطلحاتیقصد)2(مادة

تدل القرینة على
خلاف ذلك:-

الجمھوریة: الجمھوریة الیمنیة.●
الوزارة: وزارة التأمینات والشئون الاجتماعیة والعمل.●
الوزیر: وزیر التأمینات والشئون الاجتماعیة والعمل.●
نطاق اختصاصھ.الوزیر المختص: الوزیر الذي یأتي نشاط صاحب العمل ضمن●
محافظاتوسائرالعاصمةامانةمستوىعلىالمشكلةالتحكیملجانالتحكیمیة:اللجان●

الجمھوریة لتسویة منازعات العمل.
ممثلي أصحاب العمل: الاتحاد العام للغرف التجاریة والصناعیة.●
المعنیة.ممثلي العمال: الاتحاد العام للنقابات او النقابة العامة●
النقابة العامة: نقابة العمال ذات العلاقة.●
العمل.اللجنة النقابیة: اللجنة النقابیة المنتخبة في موقع●
مختلففياجرلقاءاكثراوعاملایستخدماعتبارياوطبیعيشخصكلالعمل:صاحب●

قطاعات العمل الخاضعة لأحكام ھذا القانون.
نظارتھعنبعیداكانولوادارتھتحتویكونالعملصاحبلدىیعملشخصكلالعامـل:●

ومنالاحداثووالنساءالرجالذلكویشملمكتوب،غیراومكتوبعقدووفقاجرلقاء
كان قید الاختبار والتدریب.

یمكنعینياونقديمقابلمنعملھلقاءللعاملالعملصاحبیدفعھماالاساسي:الاجر●
كانأیاالاساسيالأجرغیرمنالاخرىالمستحقاتذلكفيیدخلولابالعملةتقویمھ
نوعھا.

یمكنعینياونقديمقابلمنعملھلقاءللعاملالعملصاحبیدفعھماالكامل:الاجر●
أیا كان نوعھا.تقومیھ بالعملة مضافا الیھ سائر الاستحقاقات الأخرى

لقاءمؤقتةاودائمةبصفةكلیھمااوعضليذھني اوجھدمنالعمالیبذلھماكلالعمل:●
أجر معین.

أربعةعنانجازهمدةتزیدولاالعملصاحبنشاطفيیدخللاعملكلالعرضي:العمل●
أشھر.
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مدتھتزیدولاالسنةمنمحددةمواسمفيبظروفھاوبطبیعتھینفذعملكلالموسمي:العمل●
عن ستة أشھر متواصلة.

الحدث: كل ذكر أو انثى لم یبلغ الخامسة عشرة من العمر.●
بذاتھعملعلىینصبالذياومحددةمدةانجازهطبیعةتقتضيالذيالعملالمؤقت:العمل●

وینتھي بانتھائھ.

نصبشأنھمیردمنالاوالعمالالاعمالأصحابجمیععلىالقانونھذااحكامتسريأ.)3(     مادة
خاص في ھذا القانون.

 ب. لا یسري ھذا القانون على الفئات التالیة:-

موظفو الجھاز الإداري للدولة والقطاع العام..1
والقنصلي.شاغلي الوظائف القضائیة وشاغلي وظائف السلك الدبلوماسي.2
الأفراد الذین یلتحقون بالمؤسسات العسكریة والأمنیة..3
الاجانب المعارون للعمل مع الدولة..4
ویكونفیھاطرفاالجمھوریةتكوندولیةاتفاقیاتبموجبالجمھوریةفيالعاملونالاجانب.5

الاعفاء في حدود الاتفاقیة.
ویعملونتأشیراتعلىالحاصلینمنوالخاصةالدبلوماسیةالسفرجوازاتحامليمنالاجانب.6

في الجمھوریة في حدود التأشیرات السیاسیة الممنوحة لھم.
العاملون في أعمال عرضیة..7
كانتأیاكاملةبصورةفعلایعولھموالذینمعھالعاملینالعمللصاحبالتابعینالاشخاص.8

درجة القرابة.
خدم المنازل ومن في حكمھم..9

الاشخاص الذین یعملون في المراعي او الزراعة عدا:-.10

اوبتصنیعتقومالتيوالمنشأتالزراعیةوالجمعیاتالمؤسساتالشركاتفيیعملونالذینالاشخاص●
تسویق منتوجاتھا.

اعمالاوللزراعةاللازمةالمیكانیكیةالآلاتاصلاحاوبتشغیلدائمةبصفةیقومونالذینالاشخاص●
الري الدائم.

ج. الاشخاص الذین یعملون في تربیة الدواجن والمواشي.
ھذالاحكاموفقا)3(المادةمن)10،9،7(الفقراتفيالفئاتبعضأوضاعتنظیمیجوز)4(مادة

مجلس الوزراء بناء على عرض الوزیر.القانون وتطبیق بعض احكامھ علیھم وذلك بقرارات یصدرھا
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وحقوقوضماناتوفرصبشروطعلیھقادركلعلوواجبمواطنلكلطبیعيحقالعمل)5(مادة
بقدرالدولةوتنظماللغةاوالعقیدةاواللوناوالعرقاوالسناوالجنسبسببتمییزدونمتكافئة

للاقتصاد الوطني.الامكان حق الحصول على العمل من خلال التخطیط المتنامي
وجدوحیثماالعملوشروطالعماللحقوقالادنىالحدالقانونھذافيالواردةالاحكامتمثل)6(مادة
ھذافيالواردةالاحكامافضلالعمالعلىتطبقافضلوضماناتبشروطالعمللعلاقاتخاصنظام

القانون او في النظام الخاص.
التالیة:-الأسسبموجبالقانونھذااحكاموفقالعملعلاقاتتكیف)7(مادة

لاحكاممخالفاذلككانإذاالعملعقدعنللعمالمترتبةحقوقأیةابراءأوتنازلجوازعدم.1
ھذا القانون.

العقدفيوردتقدتكنلمماالعمالعلىالقانونبھذاالمحددةوحقوقھالعملشروطسریان.2
بشروط أفضل.

یترتبولاللعمالأصلحكانتإذاالقانونھذاصدوروقتالقائمةالعملعقودجمیعسریان.3
لشروطالأدنىالحدعنتقللاكانتإنوحتىوحقوقھالعملشروطمنالإنقاصتجدیدھاعلى

العمل الواردة بھذا القانون.

علىامتیازاالقانونھذااحكامبمقتضىعنھالمستحقیناوللعاملالمستحقةالمبالغلجمیعیكون)8(مادة
ذلكفيبماالدیونمنغیرھاقبلوتستوفىالمنقولةوغیرالمنقولةالمدینالعملصاحبأموالجمیع

المصروفات القضائیة والمبالغ المستحقة للخزانة العامة.
علىینصلممایوما)30(والشھریوما)365(القانونھذااحكامتطبیقفيالسنةتعتبر)9(مادة

خلاف ذلك.
ولاالجمھوریةفيووثائقھوسجلاتھالعملعلاقاتجمیعفيالمعتمدةاللغةھيالعربیةاللغة)10(مادة

وعندماالعاملبتوقیعموثقاكانولوأجنبیةبلغةمحررمستندبأيالعاملمواجھةفيالاحتجاجیجوز
فيالأساسوحدةھوالعربیةباللغةالمحررالمستندفإنأجنبیةوبلغةالعربیةباللغةمحررایكون المستند

التفسیر والتطبیق.
ممثليمنیتكونعملمجلسالوزیراقتراحعلىبناءالوزراءمجلسمنیشكل بقرار-1)11(مادة

فيللحكومةالتوصیاتوتقدیمالعریضةالخطوطلوضعالعملواصحابالعمالعنوممثلینالوزارة
المجالات التالیة:-

     أ.مشروعات قوانین ونظم العمل.
أخرى.     ب. السیاسة العامة للأجور والحوافز وأي مستحقات

     ج. التدریب والتأھیل المھني للعمال.
فیھ.العملسیرونظامالعملمجلساعضاءاسماءالوزراءمجلسقراریحدد-2     

الباب الثاني
قواعد التشغیل
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التالیة:-البیاناتنشاطھمباشرةعندالمختصمكتبھااوللوزارةیقدمأنالعملصاحبعلى)12(مادة

اسم المنشأة ومكانھا وتاریخ تأسیسھا.●
التي تستخدم فیھا.طبیعة العمل الذي تقوم بھ المنشأة ومقدار القوى العاملة●
اسم الشخص المسئول عن ادارة المنشأة.●
أي بیانات أخرى تطلبھا الوزارة او مكتبھا المختص.●

الذيمكاتبھامنأيأوالوزارةلدىاسمھلقیدیتقدمأنفیھوراغبالعملعلىقادرلكل-1)13(مادة
المقدمالجھةوعلىوعنوانھالسابقةوخبراتھومؤھلاتھومھنتھسنةبیانمعاقامتھمحلدائرتھفيیقع

مقابلدونالطالبواعطاءورودھافورمسلسلةبأرقامخاصةسجلاتفيبقیدھاالقیامالطلباتالیھا
وسائر البیانات الضروریة الأخرى.شھادة قید تثبت فیھا تاریخ وساعة تقدیم الطلب ورقم القید

سنھممعوتتفقتناسبھمالتيللأعماللدیھالمقیدینترشیحمكاتبھامنأيأوالوزارةعلى-2     
وصلاحیتھم المھنیة على أن تراعى أسبقیة القید.

العملمحلدائرتھفيیقعالذيمكاتبھامنأیاأوالوزارةیبلغأنعملصاحبكلعلى-1)14(مادة
لھاالمخصصوالأجرمنھاكلبیانمعنوعھاكانأیالدیھانشئتاوخلتالتيالعملفرصعنكتابة

العملصاحبوعلىإنشائھااوخلوھاتاریخمنأیامسبعةخلالوذلكلشغلھایحددهالذيوالتاریخ
بھامرفقااصدرتھاالتيللجھةالعاملقیدشھادةیعیدانلعملھالعاملمباشرةتاریخمنایامعشرةخلال
وتاریخھاالقیدشھادةرقمتدوینوعلیھالعملونوعلھالمخصصوالأجرللعملالمباشرةبتاریخبیان

أمام اسم العامل في سجل قید العمل بالمنشأة.
لدیھالشاغرةالاعمالفيبالترشیحالمختصمكتبھااوالوزارةقیامعدمعندالعمللصاحب-2     
بشغلیقومانالسابقةالفقرةلاحكاموفقاالعملصاحببلاغتلقیھاتاریخمنیوماعشرخمسةخلال

المختصمكتبھااوالوزارةیبلغأنعلىالعملشروطفیھموالمتوافرالیھالمتقدمینبینمنالاعمالھذه
بذلك خلال السبعة الأیام التالیة لشغل ھذه الاعمال .

المادة.ھذهاحكامبشأنھمتسريالذینالاعمالواصحابالمنشأتالوزیرمنبقرارتحدد-3     
ترشحھمالذینالمعوقینتشغیلالمتاحةوالفرصالامكانیاتالاعمال بحسباصحابیتولى)15(مادة

فيالتشغیلویتمالعمللصاحبالكلیةالعمالةحجممن%5نسبةعنیزیدلابمامكاتبھااوالوزارة
ھذافيالمقررةالحقوقبكافةیتمتعونامكانیاتھم بحیثووقدراتھمتتناسبالتيوالمھنالأعمال
القانون.

لأيالعمالتوریداوتشغیلمھنةممارسةاعتبارياوطبیعيشخصأيعلىیحظر)16(مادة
صاحب عمل.

فیھایتمالتيالاحوالووالشروطوالظروفالاحداثتشغیلنظامالوزیرمنبقراریحدد)17(مادة
فیھا.تشغیلھم وكذا الاعمال والمھن والصناعات التي یتعین تشغیلھم

المالیة.الرسومكافةمنوتعفىمجانیةالیمنیینبتشغیلالمتعلقةالمعاملاتجمیعتعتبر)18(مادة

YISUEP(الیمنفيالمتكاملةالحضریةللخدماتالثانيالطارئللمشروعالعمالةإدارةإجراءاتمسودة II : P197571(53الصفحة



عملترخیصعلىحاصلاكانإذاإلاعملایزاولأنالیمنيغیرللعاملیجوزلا-1)19(مادة
رسمي من الوزارة او احد مكاتبھا، كما یمنع أي صاحب عمل من تشغیل غیر الیمني الا إذا كان حائزا

على ذلك الترخیص.
باحكامالمشمولةغیرالقطاعاتفيالعاملینالیمنیینغیرالعمالعلىالمادةھذهاحكامتسري-2     

ھذا القانون.
التالیة:-الشروطاستیفاءالیمنیینغیرتشغیللاستكمالیشترط)20(مادة

حیازة ترخیص بالاقامة والعمل.●
في لیاقة صحیة تامة.استیفاء شروط شغل المھنة وان یكون المصرح لھ بالعمل●
أن یزاول المھنة المرخص لھ بمزاولتھا.●
تتطلب وجود ترخیص خاص بمزاولتھا.أن یكون حائزا على ترخیص مزاولة المھنة وذلك للمھن التي●
الیمنیة.أن یكون التشغیل في حرفة او مھنة لا تتوافر فیھا الخبرات●

العمالاجماليمن%10علىالعملصاحبلدىالیمنیینغیرالعمالعددیزیدأنیجوزلا)21(مادة
مجلسیقرھاالتيللاتجاھاتووفقاالاقتضاءعندالنسبةھذهیخفضاویزیدانوللوزیرالیمنیین

الوزراء.
استقدامھمعلىطلبا للموافقةیقدمالاجانب أناستخدامفيیرغبعملصاحبكلأ.على)22(مادة

البیانات التالیة:-وفقا للنموذج الذي تحدده الوزارة على أن یتضمن الطلب
 

اسم صاحب العمل وجنسیتھ ومھنتھ ومركز عملھ الرئیسي.●
وتاریخ میلاده ومحل اقامتھ الأصلي ووضعھاسم العامل المطلوب استقدامھ ولقبھ وجنسیتھ ودیانتھ●

العائلي.
نوع العمل الذي سیقوم العامل بتأدیتھ ونوع عملھ السابق.●
المدة المتوقع استخدام العامل خلالھا.●
وتاریخ ذلك مع ذكر تاریخ مغادرتھ واسبابھا.بیان ما إذا كان العامل قد سبق لھ دخول الجمھوریة وسبب●
بنفسمنھمیعملونمنعددبینانمعالعملصاحبلدىالمستخدمینالاجانبالعمالعددمجموعبیان●

العمال الیمنیین العاملین لدیھ.المھنة التي سیعمل فیھا العامل المطلوب استخدامھ وعدد
أیة بیانات أخرى تطلبھا الوزارة او مكتبھا المختص.●

ھذه المادة الوثائق التالیة:-ب. یجب أن یرفق بالطلب المبین في الفقرة السابقة من

الیمني للقیام بالعمل المطلوبشھادة من الوزارة او مكتبھا المختص تفید عدم توفر العنصر.1
استقدام العامل الاجنبي من اجلھ.
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شھادة العامل المطلوب استقدامھ ومؤھلاتھ الفنیة وخبراتھ مرفقھ بترجمة معتمدة إلى اللغة.2
العربیة إذا كانت محررة بلغة اجنبیة.

فیھ مقدار الأجر والحوافزصورة من مشروع عقد العمل المزمع إبرامھ مع العامل موضحا.3
والمزایا النقدیة والعینیة التي ستمنح لھ توضیحا كافیا.

بالوثائقمدعمةالطلبتقدیموقتالعملصاحبیزاولھاالتيوالاعمالبالمشاریعبیان.4
والمستندات اللازمة.

أیة وثائق أو بیانات تطلبھا الوزارة او مكتبھا المختص..5

العملبطاقةتجدیدبطلبالمختصمكتبھااوالوزارةإلىیتقدمأنالعملصاحبعلىأ.)23( مادة
لغیر الیمني قبل انتھاء صلاحیتھا بمدة لا تقل عن شھر.

فترةخلال(أ)الفقرةفيعلیھاالمنصوصالتجدیدمعاملةاكمالمكاتبھااوالوزارةعلى     ب.
اسبوعین من تاریخ انتھاء الترخیص كحد أقصى وفقا للقانون.

البیاناتكافةفیھاتدونماليبرسمعملبطاقةتسجیلھحالالیمنيغیرالعاملیسلم-1)24(مادة
الضروریة عنھ وعن عملھ ومحل اقامتھ في الجمھوریة.

تنطبقالتيالحالاتفيعملبطاقةاستخراجرسمبتسدیدملزماالیمنيغیرالعاملیكونلا-2     
علیھا قاعدة المعاملة بالمثل.

وتجدیدھاالعملبطاقاتاستخراجعلىالمستحقةالمالیةالرسومالوزراءمجلسمنبقراریحدد-3     
وقیمة الاستمارات المخصصة لتلك الأغراض.للعمال غیر الیمنیین واستخراج بدل فاقد او صورة منھا

یلي:-بمایقومأنیمنيغیرعاملیستخدمعملصاحبكلعلى)25(مادة

تاریخمناسبوعینخلالخاصسجلفيالعملبطاقةفيالمحددةالبیاناتوكافةالعاملاسمیقیدأن●
مباشرة العامل للعمل.

وذلكالمناسبةوالكفاءاتبالمؤھلاتالمحليالنظیرتوافرمتىیمنيالغیرللعاملیمنينظیرتعیین●
غیر الیمني ونظیره.طوال مدة عملھ على أن تكون فترة التدریب ملزمة للعامل

في أوضاع العمال غیر الیمنیین.تبلیغ الوزارة او مكتبھا المختص فورا عن أیة متغیرات●

التالیة:-الحالاتاحدىفيالیمنیینغیرتشغیلیحظر)26(مادة

او بالحكم علیھ قضائیا.إذا سبق لھ العمل في الجمھوریة وفصل منھ لسوء سلوكھ●
او احدى مؤسساتھ.إذا كان قد ترك الخدمة مع صاحب العمل او الجھاز الإداري●
إذا كان دخولھ الجمھوریة لغرض آخر غیر العمل.●
عنھا.إذا تحققت للوزارة امكانیة ترشیح عامل في الوظیفیة المعلن●

الباب الثالث
عقود العمل
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الفصل الاول
تنظیم عقد العمل

العاملویتعھدالعملشروطتحدیدیتضمنوالعاملالعملصاحببیناتفاقھوالعملعقد)27(مادة
اجر.بمقتضاه ان یعمل تحت إدارة صاحب العمل و اشرافھ مقابل

نفسلدىأشھرستةعلىتزیدلااختباریةلفترةإخضاع العاملیجوزالعملعقدتوقیععند)28(مادة
نفسفيمرهمناكثرالاختبارتحتالعاملوضعیجوزولاالعقدفيذلكعلىوینصالعملصاحب
المھنة.

الطرفین.بموافقةتحدیدھاویجوزالیمنيللعاملمحددةغیرالعقدمدةتعتبر-1)29(مادة
بینالفعلیةالعملعلاقاتواستمرتانتھت مدتھإذاالسابقةالمدةلذاتساریاالعملعقدیعتبر-2     

الطرفین.
منیتخللھاماتواصلھایقطعأندونالعملعقدسریاناثناءمستمرةالعاملخدمةتعتبر-3     

علیھ في ھذا القانون.إجازات قانونیة بأجر او بدونھ او أي ظرف عارض آخر منصوص
ونسخةللعاملالاصلیةالنسخةوتكوننسخثلاثمنالمكتوبالفرديالعملعقدیعد-1)30(مادة

عدمحالةوفيالعقد،طرفيمنموقعھالنسخوتكونالمختصالوزارةلمكتبونسخھالعمللصاحب
الاثبات.وجود عقد مكتوب على العامل ان یثبت حقوقھ بجمیع طرق

وتاریخومكانھالعملونوعالأجرمقدارعلىاساسیةبصورةالعملعقدیحتويانیجب-2     
الالتحاق بالعمل ومدتھ.

اومستنداتاووثائقمنلدیھأودعھبماایصالاالعملصاحبمنیطلبأنللعاملیجوز-3     
شھادات.

عاملكلویسلمالعملعقودحكمفيالتعاونیةالجمعیاتلدىبالعملالخاصةالتعاقداتتعتبر-4     
حال مباشرتھ العمل صورة منھا.

وتسلمبالكتابةثابتةالعقدلنصوصتنفیذاالعملصاحببھایقومالتيالإجراءاتتكونأنیجب-5     
نسخھ منھا للعامل.

كصاحبخلفھمنیعتبرالأسبابمنسببلأيالعملصاحبوتغیرالعقدینتھلمإذا-1)31(مادة
العمل السابق إلا إذا اتفق على خلاف ذلك.عمل مسئولا عن تنفیذ كافة الالتزامات المترتبة على عقد

عنبالتضامنمسئولایعتبرالأصليالعملصاحبفإنالباطنمنمقاولالعملعقدابرمإذا-2     
وحالتالباطنمنالمقاولقبلمنتنفیذھاتعذرإذاالعملعقدعلىالمترتبةالالتزاماتكافةتنفیذ

الظروف دون ذلك.
ویتضمنالوزارةمنالمعتمدللنموذجوفقامكتوباالجماعيالعملعقدیكونأنیجب-1)32(مادة

وأوقات العملدفعھاوطریقةالاجوربتأدیةالالتزاماتوتحدیدالعملالمتعلقة بوسائلالرئیسیةالمواد
یتفقشروطوأیةبالعقدالمشمولةالمھنةومواصفاتالعملحمایةوشروطالمادیةوالحوافزوالراحة

طبقا للتشریعات المعمول بھا.علیھا صاحب العمل واللجنة النقابیة او ممثلي العمال
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والموافقةالجماعيالعملعقدلمشروعجماعیةبمناقشةالعمالممثلياوالنقابیةاللجنةتقوم-2     
عقدأيباطلاویكونالعماللجمیعملزماتعاقدھاویكونعنھمنیابةللعمالعاماجتماعفيوتوقیعھعلیھ

عمل جماعي لا تتم مناقشتھ جماعیا مع العمال.
العقد.سریانبعدالعملصاحببخدمةالملتحقینالعمالعلىالجماعيالعملعقداحكامتسري-3     
التيللأعمالبالنسبةوذلكالجماعيالعملبعقدمخلةبشروطفردیةعملعقودابرامیجوزلاأ.-4     

یتضمنھا عقد العمل الجماعي.
شریطةالجماعيالعملعقدسریانأثناءالفردیةعقود العملابرامفيالمادةھذهاحكامتؤثرلا     ب.

مدتھتزیدلاوانالجماعيالعملعقدفيالمحددةالشروطعلىالفرديالعقدفيالعملشروطتقللاان
لم یتضمنھا عقد العمل الجماعي.عن المدة المقررة لا نجاز العمل للأعمال المؤقتھ التي

العملصاحبمنمقترحةاضافاتاوتعدیلاتأيعرضالعمالممثلياوالنقابیةاللجنةعلى-5     
في العقد على العمال في اجتماع عام.

الاضراراوبالامنالاخلالشأنھمنیكونالجماعيالعملعقدیرد فيشرطكلباطلایقع-6     
الآداباوالعامالنظاماوبھاالمتعلقةالنافذةواللوائحللقوانینمخالفایكوناوالاقتصادیةالبلادبمصلحة
العامة.

مناكثرفيالعمالتمثلالتيالنقابة العامةاوالنقابیةواللجانالاعماللاصحابیجوز-1)33(مادة
موقع ابرام عقد عمل جماعي مشترك.

عقدإلىمستقلةبصورةالانضمامالنقابیةواللجانالاعمالاصحابمنالمتعاقدینلغیریجوز-2     
موافقةإلىحاجھدونالانضمامطالبيالطرفینبینمكتوباتفاقعلىبناءالمشتركالجماعيالعمل

طالبيالطرفینمنموقعاالمختصالوزارةمكتبإلىالانضمامطلبویقدمالمتعاقدین الاصلین
الانضمام.

الاخلالعنالناشئةالدعاوىجمیعترفعأنجماعيعملعقدفيطرفاتكوننقابیةمنظمةلكل-3     
إلى توكیل منھ بذلك.بھذا العقد وذلك لمصلحة أي عضو من أعضائھا دون حاجھ

مستقلاالدعوىھذهرفعلھیجوزكمالصالحة،المرفوعةالدعوىفيالتدخلالعضولھذا     ویجوز
عن منظمتھ النقابیة.

ونسخھنسخةالمتعاقدینمنطرفلكلتكوننسخ كافیةمنالجماعيالعملعقدیعد-1)34(مادة
الیھ.للوزارة وللعمال ان یحصلوا على صورة منھ ومن وثائق الانضمام

المختصمكتبھااوالوزارةلدىوقیدهمراجعتھبعدإلاملزماالجماعيالعملعقدیكونلا-2     
منیوماثلاثینخلالوذلكالاعتراضھذاباسبابالشأنذويتبلیغالاعتراضحالةفيعلیھاویجب
الطعنالعقدطرفيمنلأيویجوزنافذاالعقداعتبرالمدةھذهخلالتعترضلمفإذاللعقدتلقیھاتاریخ

خلال ثلاثین یوما من تاریخ الاعتراض.في قرار الاعتراض أمام اللجنة التحكیمیة المختصة وذلك
العقودعلىیطرأبماالجماعیةالعقودقیدسجلفيبالتأشیرالمختصمكتبھااوالوزارةتقوم-3     

الجماعیة من تعدیل او اتمام او تجدید او انتھاء او انقضاء.
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منالأصلطبقصورةعلىالمختصمكتبھااوالوزارةمنیحصلانفيالحقشخصلكل-4     
الرسم المقرر لذلك.عقود العمل الجماعیة ووثائق الانضمام الیھا بعد سداد

الفصل الثاني
انتھاء عقد العمل

الاجرتحملاوكتابياشعاربدونجانبھالعقد منینھيأنالعمللصاحبیجوزأولا:)35(مادة
المقرر عن فترة الانذار في الحالات التالیة:-

وثائق مزورة.إذا انتحل العامل شخصیة غیر شخصیتھ او قدم شھادات او●
او الآداب العامة بحكم قضائي بات.إذا حكم على العامل في جریمة مخلة بالشرف أو الامانة●
تأثیر مادة مخدرة.إذا وجد العامل اثناء ساعات العمل في حالة سكر او تحت●
یعاقباعتداءبسببھاوالعملاثناءالمباشررئیسةاویمثلھمناوالعملصاحبعلىالعاملاعتدىإذا●

الآخرین في مكان العمل او بسببھ.علیھ القانون او وقع منھ اعتداء جسماني على احد العالمین
إذا لم یثبت العامل صلاحیتھ للعمل اثناء الفترة الاختباریة.●
الجھاتالعملصاحبیبلغانبشرطالعمللصاحبمادیةخسارةعنھنشأخطاءالعاملارتكبإذا●

بوقوعھ.المختصة بالحادث خلال ثمانیة و اربعین ساعة من وقت علمھ
ھذهتكونأنبشرطكتابةانذارهوتموالعملالعماللسلامةاتباعھااللازمالتعلیماتالعاملیراعلمإذا●

التعلیمات مكتوبة ومعلنة بمكان ظاھر في محل العمل.
على عقد العمل .إذا لم یقم العامل بتأدیة التزاماتھ الاساسیة المترتبة●
عملھ ذلك.إذا حمل سلاحا ناریا في محل عملھ باستثناء من یتطلب●
تلك التي یطلع علیھا بحكم عملھ.إذا افشى العامل اسرارا خاصة بالعمل الذي یعمل فیھ او●
ھذامنعشرالثانيالبابمنالاولالفصللاحكاموفقاصادرنھائيحكمتنفیذعنالعاملامتنعإذا●

القانون او في حالة عدم التزام العمال بأحكام ھذا القانون.

احدىفيالعمللصاحبكتابياشعارذلكیسبقأنبدونجانبھمنالعقدینھيانللعاملیجوزثانیا:
الحالات التالیة:-

عند ابرام العقد فیما یتعلق بشروط العمل.إذا كان صاحب العمل او من یمثلھ قد ادخل الغش على العامل●
نحو العامل او احد أفراد اسرتھ .إذا ارتكب صاحب العمل او من یمثلھ امر مخلا بالآداب●
إذا وقع من صاحب العمل او من یمثلھ اعتداء على العامل.●
ھذابوجودعلمقدالعملصاحبیكونانبشرطصحتھاوالعاملسلامةیھددجسیمخطرھناككانإذا●

الجھة المختصة في الموعد المحدد لھا.الخطر ولم یقم بتنفیذ التدابیر المقررة او التي تفرضھا
العقد تجاه العامل.إذا لم یقم صاحب العمل بالوفاء بالتزاماتھ المحددة في●
إذا غیر صاحب العمل مھنة العامل تغییرا جوھریا دون موافقتھ.●
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ثالثا: یجوز انھاء العقد بدون سابق اشعار لاي من الطرفین المتعاقدین في احدى الحالات التالیة:-   

إذا اتفق الطرفان كتابة على انھاء العقد.●
علاقة العمل الفعلیة.إذا انتھت مدة العقد المحددة ما لم یتجدد ضمنیا باستمرار●
إذا صدر حكم بات بانھاء العقد.●
إذا توفى العامل.●

الطرفالانھاءفيالراغبالطرفیشعرانشریطةإنھاءهالعقدطرفيمنلأيیجوز)36(مادة
الآخر في احدى الحالات التالیة:-

إذا اخل احد الطرفین بشروط العقد او تشریعات العمل الاخرى.●
إذا انتھى العمل كلیا او جزئیا بصفة دائمة.●
إذا حدث تنقیص في عدد العمال لأسباب فنیة واقتصادیة.●
یوماعشرخمسةاوالواحدالعامخلالمتقطعةیوماثلاثینمناكثرمشروعسبببدونالعاملتغیبإذا●

فيیوماعشرخمسةالعاملغیاببعدالعملصاحبمنكتابيانذارالعقدانھاءیسبقأنعلىمتصلة
الحالة الاولى وسبعة أیام في الحالة الثانیة.

العمل.إذا بلغ العامل السن المقررة للتقاعد بمقتضى تشریعات●
اللجنة الطبیة المختصة.إذا اصبح العامل غیر لائق صحیا للعمل بمقتضى قرار من●

التالیة:-الحالاتفيالعقدینھيانالعمللصاحبیجوزلا)37(مادة

واللوائح المنفذة لھ .اثناء تمتع العامل بأي اجازه ینص علیھا في ھذا القانون●
لمماأشھراربعةالنزاعفيالنظرمدةتتجاوزالاعلىالعاملوبینبینھالقائمالنزاعفيالنظرعند●

یرتكب العامل مخالفة اخرى تستدعي الفصل.
حتى یفصل نھائیا في القضیة.اثناء احتجاز العامل بسبب العمل لدى الجھات المختصة●

الذيالطرففعلى)36(للمادةوفقاالمتعاقدینالطرفیناحدقبلمنالعقدانھىإذا-1)38( مادة
اوالأجرلدفعالمقررةللمددمساویةبمدةالعقدانھاءقبلالآخرالطرفیشعرانجانبھمنالعقدسینھي

دفع أجر تلك الفترة كاملا بدلا من الاشعار.
احداوالوزارةلدىایداعھمنھمالكلجازالعقدبانھاءالاشعاراستلامالطرفیناحدرفضإذا-2     

مكاتبھا.
التالي:-النحوعلىالمادةھذهمن)1(الفقرةفيالمحددةالاشعارمدةاحتسابیكون-3     

     أ. ثلاثون یوما للمشتغلین بأجر شھري.
     ب. خمسة عشر یوما للمشتغلین بأجر نصف شھري.

او الساعة او الیوم او الاسبوع.     ج. اسبوع للمشتغلین على اساس الانتاج او القطعة
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كلنھایةفيویدفع)3(البندمن(ب،ج)الفقراتاساسعلىیتمالعاملاجراحتسابكانإذا-4     
یوما.شھر فإن احتساب مدة واجر الاشعار تتم على اساس ثلاثین

العملصاحبجانبمنالعقدانھاءبسببضررمنلحقھعماخاصاتعویضاالعاملیستحق)39(مادة
ماإلىبالاضافةوذلك)35(المادةمن(ثانیا)الفقرةلاحكاموفقاالعقدانھاءإذا تماوتعسفیةبصورة
القانونھذافيعلیھاالمنصوصالاخرىالمستحقاتوسائرالاشعارفترةعنمقرراجرمنیستحقھ

لاوبماالمختصةالتحكیملجنةقبلمنالتعویضیحددالاحوالجمیعوفيلھالمنفذةالعملوتشریعات
یتعدى اجر العامل لمدة ستة أشھر.

مدتھفإنتمدیدهاولتجدیدهمفاوضاتثمةوكانالمحددةمدتھبانتھاءالعملعقدانتھىإذا)40(مادة
نتائجعنالمفاوضاتتسفرلاوعندماأشھرثلاثةتتجاوزلااقصىالمفاوضات وبحدطیلةساریةتبقى

مدتھ.موجبھ لاستمراره خلال ھذه المدة یكون العقد قد استنفذ
تتضمنعلاقتھ بالعملقطعوثیقةالعقدانتھاءعندمجاناالعاملیمنحأنالعملصاحبعلى)41(مادة
كانالذيالأجرومقداریؤدیھكانالذيالعملونوعخدمتھانتھاءوتاریخبالعملالتحاقھبتاریخبیانا

یتقاضاه.
 

الباب الرابع
تنظیم عمل النساء و الاحداث

الفصل الاول
تنظیم عمل النساء

تمییزأيدونوواجباتھ وعلاقاتھوحقوقھالعملشروطكافةفيالرجلمعالمرأةتتساوى)42(مادة
والتأمیناتوالتأھیلوالتدریبالاجورووالترقيالاستخدامفيالرجلوبینبینھاالتكافؤتحقیقیجبكما

العمل او المھنة.الاجتماعیة ولا یعتبر في حكم التمییز ما تقتضیھ مواصفات
السادس أوشھرھافيحاملكانتإذاساعاتبخمسالیومیةالمرأةعملساعاتتحدد-1) 43(مادة
تقریرعلىبناءصحیةلأسبابالمدةھذهتخفیضویجوزالسادسالشھرنھایةحتىمرضعكانتإذا

طبي معتمد.
نھایةوحتىاجازة الوضعلانقضاءالتاليالیوممنذالمرضعالمرأةعملساعاتاحتسابیبدأ-2     

الشھر السادس.
الستةوخلالللحملالسادسالشھرمناعتبارااضافیةعملساعاتالمرأةتشغیلیجوزلا)44(مادة

الأشھر التالیة لمباشرتھا العمل بعد تمتعھا باجازة الوضع.
یوما.ستینمدتھاكاملبأجروضعاجازةعلىتحصلانالحاملللعاملةیحق-1)45(مادة
الوضع.اجازةاثناءالعاملةالمرأةتشغیلالاحوالمنحالبأيیجوزلا-2     
الحالتینفيوذلك)1(الفقرةفيالمذكورالأیامإلىاضافیةیوماعشرینالحاملالعاملةتعطى-3     

التالیتین:-
     أ. إذا كانت الولادة متعسرة ویثبت ذلك بقرار طبي.
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     ب. إذا ولدت توأم.
واجتماعیاصحیاوالمضرةوالشاقةالخطرةوالاعمالالصناعاتفيالنساءتشغیلیحظرأ.)46(مادة

طبقا لھذه الفقرة.ویحدد بقرار من الوزیر ما یعتبر من الاعمال المحظورة
وفي تلك الاعمال التي تحدد بقرار من الوزیر.     ب. لا یجوز تشغیل النساء لیلا إلا في شھر رمضان

عنالعملبمقرظاھرمكانفيیعلنأنالعملفينساءیستخدمالذيالعملصاحبعلى)47(مادة
نظام تشغیل النساء.

الفصل الثاني
تنظیم عمل الاحداث

فيساعة42اوالیومفيساعاتسبععلىالحدثعملساعاتتزیدیجوز أنلا-1)48(مادة
یعقبھا یوم راحھ بأجر كامل.الاسبوع وتوزع ساعات العمل الاسبوعي على ستة ایام عمل

یعمللاانساعة ویجبعنمدتھاتقللاللراحةفترةالیومیةالعملساعاتتتخللانیجب-2     
الحدث عمل متواصل اكثر من اربع ساعات.

بقرارتحددالتيالاعمالتلكعدالیلیةاعمالفياواضافیةعملساعاتتشغیل الحدثیحظر-3     
من الوزیر.

ساعاتضمنمنالیوميالعملاوقاتخلالالتدریبفيالحدثیقضیھاالتيالساعاتتعتبر-4     
العمل الرسمیة.

الاخرى.الاجازاتوالرسمیةوالعطلالاسبوعیةالراحةأوقاتفيالحدثتشغیلیجوزلا-5     
.بذلكالمختصالوزارةمكتباشعاروأمرهوليبموافقةإلاالحدثتشغیلیجوزلا-1)49(مادة
العمران.عنوالبعیدةالنائیةالمناطقفيالاحداثتشغیلیجوزلا-2     
یحددھاالتيوالأوضاعللشروطوفقاللأحداثوأمنھصحیةعملبیئةتوفیرالعملصاحبعلى-3     

الوزیر.
الخطورةذاتوالاعمالالضارةوالصناعاتالشاقةالاعمالفيالحدثتشغیلیحظر-4     

منھ.الاجتماعیة وللوزیر تحدید تلك الاعمال والصناعات بقرار
یومینوبمعدلفعلیةخدمةسنةكلعنیوماثلاثونقدرھاسنویةاجازةالحدثیستحق-1)50(مادة

ونصف لكل شھر من شھور الخدمة الفعلیة.
كاملة.المحددموعدھافيالسنویةاجازتھالحدثیمنحأنالعملصاحبعلى-2     
اوتعویضمقابلمنھاجزءأياوالسنویةالاجازةعنیتنازلأنأمرهوليأوللحدثیجوزلا-3     

بدونھ.
یلي:-بمایقومأناحداثیستخدمالذيالعملصاحبعلى)51(مادة

وتاریخأمرهووليوعمرهالحدثاسمفیھیبینوالمھنیةالاجتماعیةوأوضاعھمبالاحداثسجلایضعأن●
مباشرة العمل ومحل اقامتھ وأیة بیانات أخرى تقررھا الوزارة.
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للتأكدضرورةھناككانتكلماالدوريالطبيوالفحصللحدثالاوليالطبيالفحصبإجراءیقومأن●
ما یتعلق بحیاتھ في النواحي الصحیة.من لیاقتھ الصحیة وان یفتح ملف صحي لكل حدث یتضمن كل

أن یعلن في مكان ظاھر في مكان العمل عن نظام عمل الاحداث.●

المماثلةالمھنفيعملمنیؤدیھمامقابلعادلاأجراللحدثیقدمأنالعملصاحبیلزم)52(مادة
الاجرھذایسلموانالاحوالكافةفيالمھنةلأجرالأدنىالحدثلثيعنیقللاانشریطةالبالغینلمھن
بقراریحددأنالعملمجلسوتوصیةالوزیرعرضعلىبناءالوزراءلمجلسویجوزنفسھالحدثإلى

التي یعمل فیھا الاحداث.منھ مستویات الحد الادنى للأجر لبعض المھن والاعمال
رباشرافتحتعائلاتھموسطفيیعملونالذینالاحداثالفصلھذاأحكاممنیستثنى)53(مادة

واجتماعیة ملائمة.الاسرة وعلى أن یتم العمل في ھذه الاحوال وفق شروط صحیة
الباب الخامس

الأجور والبدلات
الفصل الاول

الأجور
للمبادئوفقاونوعیتھالعملحجمحسبوالمھنللأعمالالاجوروفئاتأصنافتحدد)54(مادة

التالیة:-

طبیعة المھام والواجبات والمسئولیات.●
المؤھلات والخبرات اللازمة للقیام بالعمل.●
أھمیة العمل ودوره في تطویر الانتاج وجودتھ.●
مردود العمل.●
ظروف العمل ومكانھ.●
المجھود الذي یبذلھ العامل.●

للدولة.الإداريالجھازفيللأجورالادنىالحدالعامللأجرالادنىالحدیقلأنیجوزلا-1) 55(مادة
الادنىالحدعنالقطعةاوالانتاجأساسعلىللعاملالیوميالاجرمتوسطیقلأنیجوزلا-2     

اوبالشھراجرهیتقاضىلاالذيللعاملالیوميالأجرویحسبالصنعةاوللمھنةالیوميللأجرالمقرر
لدىالفعلیةعملھأیامعنأجورمنالعاملنظیرهیتقاضاهمامتوسطاساسعلىبالیوماوالاسبوع

كانت اقل من سنة.صاحب عمل واحد في السنة الأخیرة او خلال مدة عملھ إذا
التالیة:-للمعدلاتوفقاالاضافيالعملساعاتأجورتحتسب)56(مادة

الإضافیة خلال أیام العمل العادیة.الساعة بساعة ونصف من الأجر الاساسي عن ساعات العمل●
وأیامالاسبوعیةالراحةویوماللیلاثناءالإضافیةالعملساعاتمنالاساسيالاجرمنبساعتینالساعة●

عن تلك العطل.العطل والاجازات الرسمیة مضافا إلى ما یستحقھ من اجر
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ساعاتعنیستحقھماإلىالاساسي اضافةالاجرمن%15قدرهبدلاالعاملیستحق-1)57(مادة
العمل العادیة عندما یكون العمل لیلیا.

العملساعاتمنیستحقھماإلىاضافةالاساسيالاجرمن%10قدرهبدلاالعاملیستحق-2     
العادیة عندما یكون العمل بالنوبات.

أیامعشرةعلىتزیدلمدةعملإذابالنوباتعمللبدلاواللیليالعمللبدلمستحقاالعاملیكون-3     
بدل العمل اللیلي والعمل بالنوبات .متصلة او متقطعة في الشھر الواحد ولا یجوز الجمع بین

اوالجمھوریةداخلتأھیلیةأوتدریبیةبدورهالتحاقھخلالالاساسيأجرهالعاملیستحق)58(مادة
خارجھا یعتمدھا صاحب العمل.

خلالالكاملأجرهالعاملیستحقالقانونھذامن)100)،(99(المادتیناحكاممراعاةمع)59(مادة
من%50عنالتوقیففترةفيلھیدفعمایقللاانشریطةبالعملتتعلققضیةبسببتوقیفھفترة
العملبراءتھ ولصاحبمنالتأكدحالالكاملالاجرمنالمتبقيالجزءصرفویكونالاساسياجره

العامل بحكم بات.استرجاع ما تم صرفھ خلال فترة التوقیف في حالة إدانة
تحتسبالذینالعمالسلكإلىالشھريالأجردفعاساسعلىالمشتغلالعاملنقلیجوزلا)60(مادة

او القطعة إلا بعد موافقتھ.اجورھم على اساس الاسبوع او الیوم او الساعة أو الإنتاج
العملایاماحدوفيقانوناالمتداولبالنقدللعاملالمستحقةالمبالغمنوغیرھاالاجورتدفع)61(مادة

وفي مكانھ مع مراعاة ما یلي:-

یتجاوز الیوم السادس من الشھر التالي.تدفع مره في الشھر للمشتغلین بأجر شھري وفي موعد لا●
نھایةبعدالثالثالیومیتجاوزلاموعدوفيشھرينصفبأجرللمشتغلینشھرنصفكلفيمرهتدفع●

كل نصف شھر.
بالساعة او الیوم او الاسبوع.تدفع مره كل اسبوع على الأقل للمشتغلین على أساس العمل●
الاتفاق بین الطرفین.تدفع الاجور للمشتغلین على اساس الانتاج او القطعة حسب●

یلزمأناوبأجرهالعاملتصرفحریةعلىقیدأيیفرضأنالعمللصاحبیجوزلا)62(مادة
العمال بشراء اشیاء من انتاجھ او من أماكن محددة.

قضائيحكمبموجبإلاالقانونھذابمقتضىللعاملالمستحقةالأجورعلىالحجزیجوزلا)63(مادة
لذلك.بات ما لم یكن ھناك اتفاق بین صاحب العمل والعامل خلافا

عماتعویضاالعاملیدفعھالذيالشھريالقسطیزیدأنیجوزلا)99(المادةمراعاةمع)64(مادة
عندماوذلكالاساسياجرهمن%25عنالعمللصاحبمادیةخسائراواضرارمنسببھقدیكون

یكون الضرر ناجما عن تقصیر أو اھمال.
نفسھتلقاءمنللعملالعاملتركحالةوفيالعقدانتھاءمنالتاليالیومفيالاجریؤدي)65(مادة

فیؤدي الاجر المستحق خلال ستة ایام من تاریخ ترك العمل.
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أجرتفاصیلوتوضح فیھاالاجورلدفعاللازمةالمستنداتیضعأنالعملصاحبعلى-1)66(مادة
أيمنخالیةالمستنداتھذهتكونانالمدفوع ویجبالاجروصافيفیھتمتالتيوالاستقطاعاتالعامل

فراغ او شطب او تحشیھ .
مستحقاتھعلىالمستندفيببصمتھاوالعاملبتوقیعالاالاجردفعمنالعملصاحبذمةتبرألا-2     

الموقع علیھ.من الاجر وملحقاتھ سواء ورد ذكرھا او لم یرد في المستند
وبنفسالعملنفستؤديكانتإذاالعاملالرجللأجرمساویاأجرالعاملةالمرأةتستحق-1)67(مادة

شروطھ ومواصفاتھ.
تساويحالةفيالیمنیینغیروالعمالالیمنیینالعمالبینیساوواأنالاعمالاصحابعلى-2     

ظروف العمل وشروطھ والمؤھل والخبرة والكفاءة.
           الفصل الثاني

البدلات
اوالجمھوریةداخلفيعملھمنطقةعنتبعدمنطقةفيمعینةبمھمةللقیامالعاملندبإذا)68(مادة

اوانتقالھاوبتمثیلةتتعلقالبدلاتتلككانتسواءالمھمةلطبیعةالمناسبةالبدلاتیستحقفإنھخارجھا
مجلس العمل النظام الخاص بالبدلات.اقامتھ ویصدر مجلس الوزراء بناء على عرض الوزیر وتوصیة

تجمعمركزمناواقامتھممحالمنالانتقالوسائللعمالھیوفرأنعملصاحبكلعلى)69(مادة
معین إلى اماكن العمل او یصرف لھم بدلا نقدیا عنھا.

البعیدة منالمناطقفيللعمالالملائمةالاغذیةوالمساكنتوفیرالعملصاحبعلىیجب)70(مادة
العمران وفقا للمعاییر التي یصدر بھا قرار من الوزیر.

 
الباب السادس

أوقات العمل والراحة والإجازات
الفصل الاول

تنظیم أوقات العمل
اربعینوثمانیةاوالیومفيساعاتثمانعلىالرسمیةالعملساعاتتزیدأنیجوزلا-1)71(مادة

ایام عمل یعقبھا یوم راحھ باجر كامل.ساعة في الاسبوع وتوزع ساعات العمل الاسبوعي على ستة
ستھاوالیومفيساعاتستعنرمضانشھرخلالالرسمیةالعملساعاتتزیدانیجوزلا-2     

وثلاثون ساعة في الاسبوع.
والاعمالالمھنلبعضبالنسبةالرسمیةالعملساعاتتخفیضالوزیرمنبقراریجوز-3     

والاعمالالمھنتلكالقرارویحددبالصحةضارةاوشاقةفیھاالعملظروفتكونالتيوالصناعات
فیھم ممثلي العمال واصحاب الاعمال.وساعات التخفیض بالتشاور مع الجھات ذات العلاقة بما

وتناولالصلاةاداءذلكفيبماللراحةاكثراوفترةالرسمیةالعملساعاتتتخللانیجب-4     
خمسعلىالمتواصلالعملمدةتزیدلاأنالفترةھذهتحدیدفيویراعىساعةعلىتزیدلاالطعام

ساعات ولا تحتسب فترة الراحة من ساعات العمل.
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وحالتالعمللمباشرةمستعداوكانللعملالمحددالوقتفيالعملمقرإلىالعاملحضرإذا)72(مادة
عملا فعلیا.دون ذلك اسباب ترجع إلى صاحب العمل أعتبر أنھ قد أدى

تشغیلیجوزولاصباحاوالخامسةمساءالثامنةالساعةبینتمإذالیلیاالعملیعتبر-1)73(مادة
العامل عملا لیلیا متواصلا لاكثر من شھر.

العملساعاتمعنھایاتھافيتتداخلالتيالنھاريالعملساعاتاللیليالعملحكمفيیكون-2     
اللیلي لمدة لا تقل عن نصف ساعات العمل الاعتیادي.

اقتضتإذاالرسمیةوالعطلوالأسبوعیةالیومیةالراحةأوقاتالعامل فيتشغیلیجوز-1)74(مادة
وسائلصیانةاتقائھا اواوالكوارثوقوعحالةوفيالعامةالخدماتتقدیمأوالانتاجزیادةالضرورة

العمل او الانتاج او تلبیة المصلحة العامة للمجتمع.
الواحد.الیومفيساعةعشرأثنىعلىالاضافیھاوالاعتیادیةالعملساعاتتزیدلاأنیجب-2     
المكلفمھنتھكانتمھماالعاملیستحقالقانونھذامن)56(المادةمراعاة احكاممع-1)75(مادة

حسب المعدلات التالیة:-بالعمل ساعات اضافیھ تعویضا بأوقات راحة مدفوعة الأجر

مرة ونصف في أیام العمل العادیة.●
مرتین في حالة العمل اللیلي الاضافي.●

الاجازاتوالعطلوأیامالاسبوعیةالراحةلیومالمقررالتعویضالعاملیمنحأنالعملصاحبعلى-2
الرسمیة خلال فترة اقصاھا شھر.

موقعفيظاھرمكانوفيالعماللدخولالرئیسیةالابوابعلىیضعأنالعملصاحبعلى)76(مادة
الراحة و الاجازات.العمل جدولا ببیان الاغلاق الاسبوعي وساعات العمل وفترات

             الفصل الثاني
تنظیم الإجازات

ایاممنآخربیومالیومھذاابدالویجوزالاسبوعیةالراحةیومھوالجمعةیومیكون)77(مادة
العمل ذلك.الاسبوع بالنسبة لجمیع العمال او بعضھم إذا اقتضت ضرورة

بھا.المعمولللقوانینالرسمیة وفقاالعطلجمیعفيكاملبأجراجازهالعاملیستحق)78(مادة
الفعلیةالخدمةمنعامكلعنكاملبأجریوماثلاثینعنتقللااجازةالعاملیستحق-1)79(مادة

وبمعدل لا یقل عن یومین ونصف لكل شھر.
العاملتمتعاثناءتقعالتيالرسمیةوالعطلالاجازاتأیامالسنویةالاجازةضمنمنتحتسبلا-2      

باجازتھ.
فيالاقلعلىیومینعنالسنویةاجازتھحسابمنللعاملالممنوحةالاجازةتقلأنیجوزلا-3      

المره الواحده.
تتعلقلاسبابیجوزانھغیرسنویاالمستحقةاجازتھالعاملیمنحانالعملصاحبعلى-4      

التالي.بمصلحة احد الطرفین ان یؤجل استخدام نصف الاجازة للعام
الافضل.بالشروطللعاملینالمكتسبھالاجازهومعدلاتبنسبالعملیستمر-5      
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نقدي.تعویضمقابلالسنویةاجازتھعنیتنازلانللعاملیجوزلا-6      
العمال.وفئاتالمھنلبعضالاجازهمعدلاتزیادةالوزیرمنبقراریجوز-7      
التالیة:-والمعدلاتبالنسبمتقطعةأومتصلةمرضیةاجازةمرضھعندالعاملیستحق-1)80(مادة

المرض.اجازة مرضیة بأجر كامل في الشھرین الاول والثاني من●
المرض.منوالرابعالثالثالشھرینفيالاجرمن%85بنسبةمرضیةاجازة●

المرض.منوالسادسالخامسالشھرینفيالاجرمن%75بنسبةمرضیةاجازةج.
المرض.منوالثامنالسابعالشھرینفيالاجرمن%50بنسبةمرضیةاجازةد.
فإذامرضیةإجازاتمنیستحقھماجانبإلىالسنویةالاجازاترصیدمنیستفیدانللعامل-2

قبلمنالصحیةلیقاتھعدمتثبتللشفاء اویتماثلحتىأجربدوناجازةالعاملمنحجمیعھااستنفذت
الجھات المختصة.

العلاج.لتلقيالمستشفىنزیلالعاملیقضیھامدةكلالمرضیةالاجازةحكمفيیكون-3
یلي:-ماالمرضیةالاجازةلمنحیشترطأ.)81(مادة

مناوالعمالبعلاجالعملصاحبالیھیعھدالذيالطبیبمنالاعتیاديالمرضحالاتفيتمنحأن●
المؤسسة الطبیة التي یتفق معھا على ذلك.

مؤسسةاوطبیبإلىالعملصاحبیعھدلاعندماالجمھوریةفيطبیةمؤسسةمنصادرةتكونان●
طبیة لعلاج العمال لدیھ.

یندبالتيالمنطقةفيالأخرىالمستشفیاتمناومكانأيفيالفجائیةالحوادثوحداتمنتعتمدأن●
او ینقل الیھا العامل او یقضي إجازتھ السنویة فیھا.

الطبیةالمؤسساتاوالعیاداتقبلمنللعاملالمرضیةالاجازةمنححالةفيالعمللصاحبب.یجوز
الخاصة ان یطلب تعمیدھا لدى الجھات الطبیة المختصة.

السنویة فيالاجازةمناحتسابھاوعدمالمرضیةالاجازةاعتمادالعمللصاحبیجوز-1)82(مادة
حالة مرض العامل اثناء الاجازة.

السابقة.الفقرةلاحكاموفقاالمرضیةالاجازةاعتمادحالةفيالمقطوعةالسنویةالاجازةتواصل-2      
تجاوزتإذالدیھالمعتمدالطبیبمناوطبیةجھةمنالاجازةاعتمادیطلبانالعمللصاحب-3      

عشرة ایام فأكثر.
اجازةبسببھاوعملھتأدیةاثناءإصابةاومھنيبمرضیصابالذيالعاملیستحق-1)83(مادة

لقانونوفقاالصحیةحالتھفيیبتحتىالمختصةالطبیةاللجنةتوصیةعلىبناءكاملبأجرمرضیة
التأمینات الاجتماعیة .

عملھاوأماكنمھامھاوتحدیدالمتخصصةالطبیةاللجانبتشكیلقرارالمختصالوزیریصدر-2      
الاعمال.بالتشاور مع الجھات ذات العلاقة ومع ممثلي العمال واصحاب
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مدفوعةاجازةفيالحقفعلیةخدمةسنواتأربعالعملصاحبخدمةفيأمضىعامللكل)84(مادة
واحدمرهالاجازةھذهوتكونالأضحىعیدعطلةمتضمنةالحجفریضةلاداءیوماعشرینلمدةالاجر

الاجازة قد استخدمت للغرض ذاتھ.طوال مدة خدمتھ ولصاحب العمل الحق في التأكد من أن ھذه
أیامعشرةعلىتزیدلاالاجرمدفوعةعارضھاجازةالعاملیمنحانالعمللصاحبیجوز)85(مادة

في العام.
والظروفللاسبابأجربدوناجازةطلبھعلىبناءالعاملیمنحأنالعمللصاحبیجوز)86(مادة

التي یقدرھا.
یبدأالزوجوفاةحالةفيیومااربعینلمدةالاجرمدفوعةاجازةالعاملةالمرأةتستحق)87(مادة

یوماتسعینعلىتزیدلالمدةاجربدوناجازةعلىالحصوللھاویجوزالوفاةتاریخمناحتسابھا
لتكملة فترة العدة إذا رغبت في ذلك.

المدفوعةالاجازاتمناجازةبأيتمتعھاثناءبأجرعملأيممارسةالعاملعلىیحظر)88(مادة
انالاجازةأثناءالعاملاشتغالثبوتحالةفيالعملولصاحبالقانونھذافيعلیھاالمنصوصالاجر

انھاء خدمة العامل.یسترد ما أداه من أجر عنھا شریطة أن لا یؤدي ذلك إلى
الباب السابع

نظام العمل والجزاءات
الفصل الاول

الواجبات
یلي:-مابتحقیقادارتھخلالمنالعملصاحبیلزم)89(مادة

في تشریعات العمل ونظمھ وعقوده.توفیر ظروف وشروط وضمانات و احتیاطات العمل المقررة●
ولاالعملمصلحةویحققوكفائتھموالعملیةالعلمیةمؤھلاتھممعیتناسببماالعمالوتوزیعتوجیھ●

مؤھلاتھ وقدراتھ إلا بموافقتھ.یجوز تغییر مھنة أي عامل إلى مھنة أخرى لا تتناسب مع
العاملأمامالضروریةالتسھیلاتوتوفیرالعملخطةتتطلبھاالتيالكوادرواعدادلتدریببرامجوضع●

بما یمكنھ من تطویر مستواه المھني والفني والثقافي.
الامتناع عن الاساءة الى شخص العامل وكرامتھ.●
التيوالشروطالأوضاعوفقالعمالخدمةوشئونشروطتبینوعامةخاصةسجلاتوحفظوضع●

تحددھا الوزارة.
ظاھر عند صدورھا.اعلام العمال بكافة شروط العمل وشئونھ وإبرازھا في مكان●
في الامور المتعلقة بالعمل.التقید بأحكام ھذا القانون والنظم المعمول بھا عند النظر●
أوالسابقالعملصاحبمنالعملعلاقةقطعبوثیقةطرفھاخلىقدتشغیلھالمرادالعاملأنمنالتأكد●

أنھ لم یسبق لھ العمل.
خلالمنشئونھموتعالجالانتاجوزیادةالعملتطویرإلىتؤديالتيالمسائلمناقشةفيالعمالاشراك●

الاجتماعات التي یدعو الیھا.
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الآتي:-بتحقیقیلتزمانالعاملعلىیجب)90(مادة

وفاعلیةبكفاءةالعملواجباتلاداءالعملوقتكاملیخصصوانوانتظاموامانةبجدیةالعملاداء●
عنھ او رئیسة في العمل.والالتزام بتوجیھات وتعلیمات صاحب العمل او من ینوب

المنتجات والخدمات.العمل على تنمیة الانتاج وصیانة أدواتھ وتحسین جودة●
التقید بنظام العمل وقواعده وضوابطھ.●
المواظبھ في العمل واحترام مواعیده.●
مھاراتوتطویربتدریبیلزمكماوالثقافیةوالفنیةالمھنیةوكفائتھمؤھلاتھتنمیةعلىباستمرارالعمل●

الاخرین من زملائھ في العمل.
وانتصرفھتحتالموضوعةوالملفاتوالسجلاتوالموادوالادواتالآلاتمنالعملممتلكاتصیانة●

غیر مستھلكھ.یعید عند انتھاء العمل ما لدیھ من ادوات او مواد أولیھ
المحافظة على أسرار العمل.●
اوالعملمقراوالعملسلامةتھددالتيوالكوارثالاخطارحالاتفيباخلاصوالمساعدةالعونتقدیم●

الانتاج.
الاموالاستخدامفيالسلیموالاقتصادتصرفھتحتالموضوعةوالانتاجالعمللوسائلالأمثلالاستخدام●

والمواد الاخرى .
التقدم لإجراء الفحص الطبي متى طلب منھ صاحب العمل ذلك.●

الفصل الثاني
الجزاءات

لائحةیضعانفأكثرعاملاعشرخمسةتستخدمالتيالمنشأةفيالعملصاحبعلىیجب)91(مادة
ھذهلنفاذویجبالمنشأةفيظاھرمكانفيیعلقھاأنعلىتطبیقھااوتوقیعھاوشروطبالجزاءات

اوالوزارةقبلمنواعتمادھاالعمالممثلاوالنقابیةاللجنةموافقةتعدیلاتمنعلیھایطرأومااللائحة
اومكاتبھااوالوزارةموافقةالمدة دونانقضت تلكفإذاتقدیمھاتاریخمنشھرخلالمكاتبھا

الاعتراض علیھا كتابیا اصبحت نافذة.
الاعمالاصحاببھالیسترشدالعقوباتلتطبیقالتفصیلیةبالقواعدنماذجالوزارةتصدر-1)92(مادة

عند وضع القواعد الخاصة بھم.
لتطبیقالمنظمةالتفصیلیةالقواعدیضعاناكثرأوعمالعشرةیستخدمعملصاحبكلعلى-2      

ومعبھیقومالذيالنشاطوخصوصیةطبیعةمعیتوافقبماالتالیةالمادةفيعلیھاالمنصوصالعقوبات
مراعاة ما یلي:-

      أ. أن تتضمن أنواع المخالفات وما یقابلھا من عقوبات.
.      ب. بیان اجراءات التحقیق في المخالفة وتطبیق العقوبة
      ج. توضیح اجراءات تطبیق العقوبات في حالة التكرار.
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المنظمةالقواعدیضعأنعمالعشرةعنعددھمیقلعمالایستخدمالذيالعمللصاحبیجوز-3      
القانون.لتطبیق العقوبات وفقا للاحكام المنصوص علیھا في ھذا

عقدفياوالقانونھذاالمحددة فيلواجباتھالعاملمخالفةحالةفيالعمللصاحبیجوز)93(مادة
العمل ان یوقع بحقھ احدى العقوبات التالیة:-

لفت النظر الكتابي.●
الانذار الكتابـي.●
الاساسي.الأجرمن%20علىیزیدلابماالأجرمنالخصم●
وفيالقانونھذافيعلیھاالمنصوصالمستحقاتكافةفيبحقھالعاملاحتفاظمعالعملمنالفصل●

تشریعات العمل الاخرى.

المادةمن)2،1(البندینفيعلیھماالمنصوصالعقوبتینیطبقأنالعمللصاحبیجوز-1)94(مادة
التحقیقاجراءبعدالاتطبقفلاالاخرىالعقوباتأمااداريتحقیقذلكیستوجبأنالسابقة بدون
القانون.ھذامن)96(المادةفيعلیھالمنصوص

الآتي:-یراعيانعقوبةأيتوقیعقبلالعملصاحبعلى-2      
      أ. تناسب العقوبة مع حجم المخالفة.

والتدابیرالاجتماعیةوحالتھخدمتھومدةوسلوكھانتاجیتھومدىبالعاملالمحیطةالظروف      ب.
العمل.التي سبق ان اتخذت ضده ومدى تكرار ارتكابھ مخالفات في

الآتیة:-الحالاتفيعقوبةأيالعاملبحقیوقعأنالعمللصاحبیجوزلا-3      
      أ. بعد انقضاء خمسة عشر یوما على اكتشاف المخالفة.

الیھ جنائیا او اداریا.      ب. إذا لم تثبت إدانة العامل من التھم المنسوب
للعقوبات.      ج. إذا لم تكن المخالفة واردة ضمن القواعد التفصیلیة

ھذا) من93(المادةفيعلیھاالمنصوصالعقوباتمنواحدهعقوبةمناكثرتوقیعیجوزلا-4      
القانون عن المخالفة الواحدة التي یرتكبھا العامل.

ھذامن)93(المادةمن)2،1(البندینفيعلیھماالمنصوصالعقوبتینتوقیعیعتبر-1)95(مادة
العاملسجلمنازالتھاالعمللصاحبویجوزتوقیعھماتاریخمنعاممضيبعدلاغیاالقانون

الشخصي متى تحسن سلوكھ فعلیا في نفس العام.
تحسنمتىالعاملبحقالمطبقةالاخرىالعقوباتمنأيیلغياویخفضانالعمللصاحب-2      

سلوكھ خلال العام.
علیھاالمنصوصالعقوباتاحدىتطبیقالمخالفةجسامةتستوجبعندماالعملصاحبعلى)96(مادة
للعاملویجوزالعاملمعاداریاتحقیقایجريأنالقانونھذامن)93(المادةمن)4،3(البندینفي

عن العمال إذا لم تكن ھناك لجنة نقابیة.طلب حضور ممثل اللجنة النقابیة في موقع العمل او ممثل
یلي:-مااتخاذالمخالفةفيالتحقیقعندالعملصاحبعلى-1)97(مادة
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القیام بالتحقیق خلال فترة اقصاھا خمسة عشر یوما من تاریخ اكتشاف المخالفة.●
لا تزید على شھر.انجاز التحقیق وتطبیق العقوبة عند الادانة خلال فترة●

شھود النفي الذین یتقدم بھم.ج. الاستماع إلى اقوال العامل ودفاعھ عن نفسھ وإلى أقوال
فیھ.د. اجراء التحقیق كتابة وتوقیع كافة الاطراف المشاركة

المخالفة وحیثیاتھا.ھـ. الاستماع إلى اقوال العمال الذین ھم على علم بظروف
تزیدلافترةخلالالمختصةالتحكیملجنةإلىعنھترتبمااوالتحقیقنتیجةمنیتظلمانللعامل-2

على شھر من تاریخ ابلاغھ بنتائج التحقیق.
التحقیقلاغراضایامخمسةعنتزیدلامدةشفویاالعاملیوقفانالعمللصاحب-1)98(مادة

تستدعيعندمایوماثلاثینعلىتزیدلامدةكتابیاالعملعنالعاملیوقفانالعمللصاحبویجوز
مصلحة العمل او التحقیق ذلك.

التوقیف:-قراراتخاذیلي قبلمامراعاةالعملصاحبعلى-2      
العملظروفتستوجبھاحتیاطياجراءھووانماالعاملبحقعقوبةالعملعنالتوقیفیعتبرلا      أ.

والتحقیق.
التوقیف في حالة ثبوت براءتھ صراحة.      ب. اعادة العامل الى عملھ السابق بعد انقضاء مدة

حالة البراءة.      ج. صرف الأجر المتبقي للعامل او المخصوم منھ في
تتصلالتيالقضایافيالمختصةالجھاتلدىالعاملاحتجازفترةالتوقیفحكمفيیكون-3      

فيیفصلحتىالعاملأجرمن%50صرففيالاستمرارالعملصاحبوعلىبسببھتكوناوبالعمل
قضیتھ شریطة الا تزید الفترة على ثلاثة أشھر.

الجھاتلدىالعاملخلالھایحتجزالتيالفتراتتلكالعملعنالتوقیفحكمفيیعتبرلا-4      
أجرهالعاملیستحقلاالحالةھذهوفيبالعملتتعلقلاالتيالقضایافيلأغراض التحقیقالمختصة

علیھحكمإذاالاذلكبسببالخدمةمنفصلھیجوزولاالعملصاحببموافقةالامنھجزءاوالمقرر
بالادانھ.

أيعنتعویضاالمسئولیةثبوتبعدوجماعاتفرادىالعمالمنالعملصاحبیستحق)99(مادة
الوزارةیبلغانشریطةالعمالقبلمناھمالاوتقصیرعنالناشئةوالانتاجالعملوسائلفياضرار

صاحبعلموقتمنساعةواربعینثمانیةخلالالضرربذلكالمعنیةوالجھاتالمختصمكتبھااو
العمل بوقوعھ.

نشاطھااوالمنشأةحجمفيیعدلاناوجزئیااوكلیاالعملیوقفأنالعمللصاحبیجوز)100(مادة
ذلك تخفیض عدد العمال لدیھ والاستغناء عنھم.بعد ابلاغ الوزارة او مكتبھا المختص عندما یترتب على

حالةفيأخرىمعنیةجھةوأيالمختصمكتبھااوالوزارةتبلیغالعملصاحبعلى-1)101(مادة
الموقف.التوقف كلیا او جزئیا عن العمل او عند مزاولة النشاط

العملعنالتوقفبسببعنھمالاستغناءاولدیھالعمالعددتخفیضالعمللصاحبیجوز-2      
جزئیا او كلیا.
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شملھمالذینللعمالالاولویةاعطاءالموقفنشاطھاعادةحالةفيالعملصاحبیلتزم-3      
اعادةاعلانتاریخمنشھراقصاھافترةخلاللدیھللتشغیلطلبتقدیمھمبشرطالاستغناءاوالتخفیض

مزاولة النشاط مع ابلاغ الوزارة او مكتبھا المختص بذلك.
تبینإذاالمختصةالتحكیملجنةامامالتظلمالاستغناءاوالتخفیضشملھمالذینللعمالیحق)102(مادة

عمال آخرین بدلا عنھم.لھم أن اجراء صاحب العمل كان مجحفا ویھدف إلى احلال
مدةساریایبقىالعملعقدفإنالعملصاحبإلىتعودلاسبابمؤقتةلفترةالعملتوقفإذا)103(مادة

العمال اجرا كاملا خلال تلك الفترة.لا تقل عن شھرین من بدایة التوقف ویترتب علیھ استحقاق
 

الباب الثامن
التدریب

الفصل الاول
التدریب المھني

لاكتسابكلاھمااوتطبیقیةاونظریةمھنیةبتدریباتالقیامالمھنيبالتدریبیقصد)104(مادة
لرفعخدمتھماثناءالعمالتدریبذلكویشملبالعملالالتحاققبلمعینةصنعةاومھنةأيفيالمھارات

درجة مھاراتھم المھنیة.
لدیھالعاملینوتحفیزوتطویرھاالتدریبومقوماتوسائلكافةاتخاذالعمللصاحب-1)105(مادة

وبإحدى الوسائل التالیة:-من المتدربین وفقا للاتجاھات التي یحددھا مجلس الوزراء

التدریب في موقع العمل ووضع برامج للتدریب والاختبار.●
النشاطلطبیعةمماثلانشاطایمارسونآخریناعمالاصحابمعللتدریبمركزانشاءفيالمشاركة●

الذي یقوم بھ ووضع برامج للتدریب والاختبار.
إلىبالاستنادالمساھمةھذهوتحسبللوزارةالتابعةالمھنيالتدریبلمشاریعالسنویةالمالیةالمساھمة●

اجورمجملمنونسبتھاالمساھمةمبلغالوزراءمجلسقرارویحددالعملصاحبلدىالعمالعدد
جمیع العمال.

التدریبفيقضاھاالتيللمدةمساویةمدةالعملصاحبخدمةفيیقضيبأنالعامل المتدربیلتزم-2
كافةاستردادالعمللصاحبویجوزالجمھوریةخارجالتدریبكانإذاالمدةوضعفالجمھوریةداخل

قبلخدمتھمراعاةمعالتدریببعدالمحددةالخدمةبمدةالعاملیلتزملمإذابعضھااونفقات التدریب
التدریب وبعد التدریب.

متطلباتیلبيبماالعلاقةذاتالجھاتمعبالتنسیقالمھنيالتدریبشئونالوزارةتنظم)106(مادة
بما یلي:-التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة ولھا في سبیل ذلك القیام

شؤونھا.وتنظیمالدولةتنشئوھاالتيالمھنيالتدریبومراكزمعاھدعلىالاشراف-1●
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نواحیھ.جمیعفيالمھنيالتدریبمجالاتتطویر-2
والاختبار.التدریببرامجوضع-الاشراف على3
.ومجالاتھومناھجھالتدریبمستویاتتقییم-4
العلاقھ.ذاتالجھاتمعبالتنسیقالمدربینوتأھیلواعدادالمتدربینمنالاحتیاجاتتحدید-5
المھني.التدریبومراكزمعاھدفيالقبولسیاسةرسم-6
التدریبیة.امكانیاتھامناستفادةاقصىیحققبماالمختلفةالتدریبجھاتلدىالتدریبشئونتنسیق-7
العملمواقعفيالمھنيالتدریبومراكزمعاھدجریجيبتوزیعالكفیلةوالبرامجالخططوضع-8

المناسبة بالتنسیق مع الجھات ذات العلاقة.
والبرامجالمناھجمجالفيالقانونبأحكام ھذاالمشمولةالتدریبمؤسساتعلىالفنيالاشراف    ب.

والاختبار وتقدیم المشورة الفنیة.
القرارویحددمناسبایراهلماوفقاالمھنيللتدریبمراكزاومعاھدانشاءیقررانللوزیر)107(مادة

انشاءعملصاحبلأيویجوزوالمراكزالمعاھدھذهسیرلحسناللازمةالاحكامكافةفیھالصادر
معھد او مركز تدریب ضمن نشاطھ شریطھ اخطار الوزارة بذلك.

بتدریبالاعمالاصحابمشاركةشروطیحددانالمتاحةالتدریبیةللإمكانیاتوفقاًللوزیر)108(مادة
الطلابمنمحددةنسبةوقبولالمصابینوالعمالالمعوقینالیمنیینمنمعینعددتأھیلواعادة

للامكانیاتوفقالھمالتابعةوالمراكزالمنشآتفيالعملیةالخبرةعلىوالحصولالتدریبلاغراض
التدریبیة المتاحة.

وشروطھابھاالقیاموطریقةالمھارةمستوىلقیاستخضعالتيالمھنیحددانللوزیر-1)109(مادة
والجھات القائمة علیھا.

بذلك.اثباتشھادةعلىیحصلانالخدمةاوالمھنةفيمھارتھدرجةتقاسالذيللعامل-2      
الفصل الثاني
التلمذة المھنیة

لشخصصنعةاومھنةمجالفيتدریباتباجراءالعملصاحبقیامالمھنیةیقصد بالتلمذة)110(مادة
الصنعة خلال فترة زمنیة محددة.یمني بقصد إكسابھ المھارات اللازمة لمزاولة المھنة او

المھنةنوعفیھویتحددالمھنيوالتلمیذالعملصاحببینكتابةالمھنیةالتلمذةعقدیبرم-1)111(مادة
ومدة التدریب ومكافأة التلمیذ اثناء فترة التدریب.

حدثا.المھنيالتلمیذإذا كانالمھنيالتلمیذامرووليالعملصاحببینالعقدیبرمانیجب-2      
بصورةالمھنةلتعلیمالمھنيالتلمیذقابلیةعدمثبت لدیھإذاالعقدینھيانالعمللصاحبأ.-3      

العمل.حسنة ما لم تتحقق امكانیة تعلیمھ في مھنة اخرى لدى صاحب
مدةنصفمناكثرانقضىقدیكونلاانبشرطالمنفردةبارادتةالعقدینھيانالمھنيللتلمیذ      ب.
التدریب.
للطرفیحقالقانونھذافيالمحددةوالأوضاعالشروطبخلافطرفیھاحدمنالعقدانھىإذا      ج.

بھ نتیجة ذلك.الاخر المطالبة بالتعویض المناسب عن الضرر الذي لحق
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مدةضمنالحرفةاوالمھنةعلىالتدریبفيالمھنيالتلمیذیقضیھاالتيالمدةتعتبرأ.)112(مادة
لا تقل عن سنتین .خدمتھ الفعلیة اذا استمر في العمل لدى صاحب العمل مدة

التحاقھتثبتشھادةیمنحھانالتلمذة المھنیةفترةالمھنيالتلمیذانھاءعندالعملصاحبعلى      ب.
تصادق الوزارة او احد مكاتبھا على ذلك.بالتلمذة المھنیة ومدتھا ومستوى مھارتھ في المھنة وان

الباب التاسع
السلامة والصحة المھنیة

المھنیةوالصحةالسلامةشروطیوفرانجدیةمنشأةأيتشغیلعندالعملصاحبعلى)113(مادة
الملائمة للسلامة والصحة المھنیة.فیھا وعلى الوزارة المختصة التأكد من توافر الشروط والظروف

التالیة:-القواعدمراعاةالعملصاحبعلى)114(مادة

والصحة المھنیة.حفظ موقع العمل في حالة صحیة ومأمونة تقتضیھا شروط السلامة.1
التيوالمقاییسالمستویاتوفقالعملساعاتخلالكافیةبصورةوانارتھاالعملاماكنتھویة.2

تقررھا الجھات القائمة بالسلامة والصحة المھنیة.
دخاناوغباراوغازأيعنالناشئةالاضرارمنالعماللوقایةالضروریةالاحتیاطاتاتخاذ.3

او أیة نفایات او عوادم للصناعة.
وسائلومخاطرالآلاتاوالأجھزةمخاطرمنالعماللوقایةالضروریةالاحتیاطاتاتخاذ.4

الانتقال او التداول بما في ذلك مخاطر الانھیار.
كالحرارة والرطوبة والبرودة .اتخاذ الاحتیاجات اللازمة ضد المخاطر و الاضرار الطبیعیة.5
اوالضوضاءاوالشدیدةالاضاءةمخاطرمنبالوقایةالكفیلةالاحتیاطاتاتخاذ.6

مقرداخلالجويالضغطفينقصاوزیادةالاھتزازات اواوالخطرةاوالاشعاعات الضارة
العمل بما في ذلك مخاطر الانفجار.

حالةفيللنساءمنفصلةدوراتتخصیصمعالیھاالوصولیسھلاماكنفيللمیاهدوراتتشیید.7
استخدام النساء.

وتسھیل استعمالھا.تورید المیاه الكافیة الصالحة للشرب ولاستخدام العمال.8
تأمینذلكفيبمالمكافحتھاالفنیةالوسائلوتھیئةالحرائقلمواجھةاللازمةالاحتیاطاتاتخاذ.9

منافذ للنجاة وجعلھا صالحة للاستعمال في أي وقت.
ووضعبھاالمختصةالجھاتوابلاغالمھنةامراضوالعمللحوادثسجلمسك.10

للوزارة عند طلبھا.الاحصائیات عن اصابات العمل و الامراض المھنیة وتقدیمھا

الاخطارمنوسلامتھمالعماللحمایةاللازمةالاحتیاطاتیتخذانالعملصاحبعلى)115(مادة
ایة مبالغ لقاء ما یلي:-الناجمة عن العمل ووسائلھ ولا یجوز ان یخصم من اجورھم

والامراضللاصاباتالتعرضمنالعماللحمایةالواقیةوالملابسوالمعداتالاجھزةتوفیر.1
المھنیة.
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ظروفتقتضیھاحسبماغذائیةووجباتبالصحةمضرةعملظروفمقابلللعمالیصرفما.2
السلامة والصحة المھنیة.

ظروفتقتضیھاكماللعمالكانوقتأيوفيدوریاالطبيالكشفاجراءمقابلیصرفما.3
السلامة والصحة المھنیة.

توفیر وسائل الاسعافات الاولیة في موقع العمل..4

التالیة:-المھامتنفیذالوزارةتتولى)116(مادة

المھنیة .تقدیم المشورة والنصح لاصحاب الاعمال في مجال السلامة●
من الحوادث .تنظیم وتنفیذ برامج التدریب والتثقیف المتعلقة بالوقایة●
والصحة المھنیة في المنشآت.تنظیم تبادل المعلومات الفنیة والخبرات بین اقسام السلامة●
تحدید وتقییم وسائل وحدات الوقایة من الحوادث.●
المھنیة.المساعدة في تصمیم الوسائل الایضاحیھ في مجال السلامة●
والامراضالاصاباتحالاتورصدالمھنیةالسلامةمجالفيوالمعلوماتالبیاناتوتحلیلدراسة●

المھنیة واقتراح التدابیر اللازمة لمنع تكرارھا.
المھنیة.تحدید وتقییم وسائل ومعدات الوقایة من الحوادث والاصابات●

والصحةللسلامةعلیالجنةالوزیراقتراحعلىبناءالوزراءمجلسمنبقرارتشكل-1)117(مادة
مھامھا والقواعد المنظمة لعملھا.المھنیة یمثل في عضویتھا الجھات ذات العلاقة ویحدد القرار

وفيالمحافظاتفيالمھنیةوالصحةللسلامةفرعیةلجانتشكیلالوزیرمنبقراریجوز-2      
ویحددالعلاقةذاتالجھاتعضویتھافياللجانھذهتشملانعلىیراھاالتيوالصناعاتالقطاعات

لعملھا.قرار التشكیل مھام ھذه اللجان واختصاصاتھا والقواعد المنظمة
یلي:-بماالقیامالعملصاحبعلى-1)118(مادة

اتباعھاعلیھیجبالتيمنھاالوقایةووسائلوالمھنةالعملبمخاطرتشغیلھقبلالعاملواحاطةارشاد●
اثناء العمل.

للسلامة والصحة المھنیة.القیام باستمرار بالتوجیھ والرقابة على مراعاة العمال●
فيمنھاالوقایةاسالیبووالمھنةالعمللمخاطرالموضحةوالملصقاتوالارشاداتالتوجیھاتابراز●

اماكن ظاھرة واستخدام كافة وسائل الایضاح الاخرى.
فياشراكھمعلىوالعملالصحیةوالوقایةالمھنیةالسلامةیخصفیماالعمالاوساطبینالوعينشر●

الدورات التدریبیة والندوات المتعلقة بھذه الجوانب.

المھنیةالسلامةوتعلیماتوالعمالالعملحمایةقواعدتنفیذعنالعملصاحبامتناعحالةفي-2
وعلىالخطراسبابتزالحتىاسبوعلمدةالخطرمصدرالالةبایقافالوزیرمنامراستصدارللمفتش
الایقافطلباوالجزئيالایقاففترةتمدیدحالةفيالمختصةالتحكیمیةاللجنةإلىالامراحالةالوزیر
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العملعنتوقفواالذینالعمالویستحقبازالتھیقملمالعملصاحبوانالخطربقاءتبینإذاالكلي،
بسبب ذلك كامل اجورھم.

كانالقرارانلھتبینإذاالكلياوالجزئيبالایقافالصادرالقراراستئناففيالحقالعمللصاحب-3
تعسفیا.

الباب العاشر
تأمینات الخدمة

یلي:-ماالرعایةھذهوتشمللدیھللعاملینالصحیةالرعایةیوفرأنالعملصاحبعلىأ.)119(مادة

اجراء الكشف الطبي للعامل قبل التشغیل.●
كانكلماالمختصةالطبیةالجھاتمنتقریرعلىبناءالصحیةحالتھمعیتناسبعملإلىالعاملنقل●

ذلك ممكنا.
العملوامكانیةظروفحسبالمختصةالطبیةالجھاتتوصیاتووفقللعاملالمناسبالعملیوفران●

عنناجمةالاصابةكانتاوالمھنةعنناجماالمرضكانإذاالاجتماعیةالتأمیناتقانونوبموجب
العمل او بسببھ.

علیھاتوافقالتيالعمللصاحبالطبیةللائحةوفقاعددھمكانمھماللعمالومستلزماتھالعلاجتحمل●
الوزارة.

العمال لدیھ على خمسین عامل.تشغیل ممرض مؤھل في موقع العمل او منطقتھ إذا زاد عدد●
اوالعملموقعفيعاملمائةعنعددھمزادإذالدیھالعمالبعلاجطبیةمؤسسةاوطبیبإلىیعھدان●

منطقتھ.
منصورةعلىیحصلانوللعاملقبلھمنالیھتسلمالذيالعاملبعلاجالمتعلقةالأوراقحفظیؤمنان●

العمل من الجھات الطبیة المختصة.الشھادات والوثائق المتعلقة بمرضھ والمسلمة إلى صاحب

إلىیعھدواانالمادةھذهفيمحددھوماعنلدیھمالعمالعددیقلالذینالاعماللاصحابیجوزب.
طبیب او مؤسسة طبیة بعلاج ھؤلاء العمال.

تشغیلالمادةھذهفيمحددھوماعنلدیھمالعمالعددیقلالذینالاعمالاصحابیلزمانللوزیرج.
والمھن الخطرة او الشاقة.ممرض مؤھل او أن یعھدوا بعلاجھم إلى طبیب وذلك في الصناعات

قانونلاحكاموفقامقطوعةمكافأةاوشھریامعاشاخدمتھانتھاءعندالعاملیستحق-1)120(مادة
كانت شروطھ افضل للعامل.التأمینات الاجتماعیة او وفقا لاي نظام خاص اخر اذا

لاحكاموفقابھخاصنظامأياوالاجتماعیةالتأمیناتقانونباحكاممشمولاالعاملیكنلمإذا-2      
سنةكلعنالأقلعلىشھرمرتببواقعالخدمةنھایةمكافأةالعملصاحبمناستحقالسابقةالفقرة

شھر تقاضاه العامل.من سنوات الخدمة وتحتسب ھذه المكافأة على اساس آجر اخر
اوالمادةھذهفيعلیھاالمنصوصمستحقاتھمنالعاملحرمانالاحوالمنحالبايیجوزلا-3      

اسقاط أي جزء منھا في كافة حالات انھاء عقد العمل.
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التأمیناتوقانونالقانونلھذاطبقاالمادیةالمسئولیةمؤمنایكنلمماالعملصاحبیتحمل)121(مادة
اثناء تأدیة العمل أو بسببھ.الاجتماعیة لما یلحق العامل من امراض مھنیة او اصابات

الباب الحادي عشر
تفتیش العمل

القانونھذاعلیھمینطبقالذینالاعمالواصحابالقطاعاتجمیععلىالتفتیشیجرى)122(مادة
والبیانات التي تطلب منھم لاغراض التفتیش.وعلیھم تسھیل مھام مفتشي العمل وتقدیم كافة المعلومات

یلي:-العمل بمامفتشویختص)123(مادة

وتوجیھقراراتمنالوزارةعنیصدرماوكلوعقودهونظمھالعملتشریعاتتطبیقمستوىمراقبة●
ضبطمحاضروتحریرازالتھاوطلبمخالفاتمنمنھمیقعبماالعمللاصحابكتابیةاشعارات

المختصة.المخالفات عند تكرارھا تمھیدا لاحالتھا إلى اللجنة التحكیمیة
تلافيعلىتساعدالتيوالمقترحاتبالاراءمدعمةتفتیشیةجولةكلحصیلةعنمفصلةتقاریراعداد●

اوجھ القصور ان وجدت.
بمابالمعلوماتوتزویدھمالعملواصحابالعمالبینالقائمةالعلاقاتمفاھیمترسیخفيالمساھمة●

یضمن تفھمھم لاحكام تشریعات العمل وسلامة تطبیقھا.

لھموتكونومكاتبھاللوزارةتابعینموظفینقبلمنالعملمنشآتعلىالتفتیشیجرى-1)124(مادة
الاستعانةویجوزلھالمنفذةوالقراراتوالانظمةالقانونھذااحكامتنفیذفيالقضائیةالضبطیةصفة

بالاطباء والمھندسین والفنیین من ذوي الخبرة عند الاقتضاء.
علىالمحافظةمفتشكلعلىویجبجماعیةاوفردیةبصفةمھامھمالعملمفتشویمارس-2      

الالتزام قائما حتى بعد تركھم الخدمة.اسرار المنشآت التي یطلعون علیھا بحكم عملھم ویظل ھذا
وعلیھمالمھنیةالصحةاجراءاتوقواعدتطبیقمستوىمراقبةالصحةوزارةمفتشویمارس-3      

رفع التقاریر الدوریة إلى الوزارة والجھات المعنیة الاخرى.
حملھاعلیھمویجبووظائفھمھویتھمتثبتببطاقاتالصحةوزارةومفتشوالعملمفتشوایزود-4      

.اثناء قیامھم بمھامھم وابرازھا لاصحاب العلاقة عند الاقتضاء
محاضرتحریروكیفیةبالمخالفاتالمتعلقةالاشعاراتوبیاناتنماذجالتفتیشلائحةتنظم-5      

الضبط المتعلقة بھا.
التالیة:-الیمینیفوضھمناوالوزیرأماموظائفھملمھاممباشرتھمقبلالعملمفتشوایؤدي)125(مادة

بالاسرارابوحلاوانتاموحیادواخلاصامانةبكلوظیفتيبواجباتاقومالعظیم انبا�اقسم      ((
لوظیفتي)).المھنیة الصناعیة والتجاریة التي اطلع علیھا اثناء ممارستي

الآتیة:-بالصلاحیاتالعملمفتشوایتمتع)126(مادة
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الوثائقوفحصالجاریةالاعمالسیرعلىوالإطلاعالعملساعاتمنوقتأيفيالعملأماكندخول●
ونظمھالعملتشریعاتلاحكاممخالفاتوجودعدممنوالتأكدبالعملالمتعلقةوالسجلاتوالعقود

ولوائحھ.
تزیدلالفترةالوزیرمنقرارباستصدارالخطرمصدرالالةتوقیففيالاحتیاطیةالإجراءاتاتخاذ●

الایقافطلباوالفترةتمدیدحالةفيالمختصةالتحكیمیةاللجنةإلىالاحالةالوزیروعلىأسبوععلى
الكلي.

المرتبطةالوثائقعلىوالإطلاعالمھنیةوالسلامةبالصحةیتعلقفیماوذكالعملموقعمنعیناتاخذ●
بالعمل والعمال حین القیام بمھام التفتیش.

منھا یتطلبھا التفتیش.اخذ عینات من موقع العمل والحصول على أیة وثائق او صور●

بعداولمھامھمممارستھماثناءالعمللمفتشياللازمةالحمایةتوفرانالوزارةعلى-1)127(مادة
الانتھاء منھا وفقا لما تراه كفیلا بتحقیق ذلك.

لمھامتأدیتھمعنناجمامعنوياوجسديضرراواعتداءلايالعملمفتشيتعرضعند-2      
المطالبةفیھابماالمختصةالمحكمةإلىالدعوىرفععنھمنیابةتتولىانالوزارةعلىالتفتیش

بالتعویض وان تتحمل كافة المصروفات المترتبة على ذلك.
مكافأةالعملتشریعاتتطبیقحسنلضمانیبذلھاالتيالجھودمقابلالعملمفتشوایستحق-3      

یقررھا الوزیر.
الباب الثاني عشر

منازعات العمل والإضراب المشروع
الفصل الاول

تسویة منازعات العمل
منینجمماحولوالعمالالاعمالاصحاببینتنشأالتيالخلافاتالعملبمنازعاتیقصد)128(مادة

الفردیةالعملوعقودالأخرىالعملتشریعاتوسائرولوائحھالقانونھذااحكامتطبیقعنخلافات
والجماعیة.

طریقعنودیاالنزاعلتسویةمشتركةجلسةعقدممثلھااوالمتنازعینالطرفینعلى-1)129(مادة
موقعة بین الطرفین تكون لھا صفة السریة.المفاوضة خلال فترة اقصاھا شھر واثبات ذلك في محاضر

مكتبھااوالوزارةإلىالنزاعموضوعیحالالمتنازعینالطرفینبینالودیةالتسویةتعذرتإذا-2      
تاریخمنأسبوعینتتجاوزلافترةخلالالنزاعحللغرضالنزاعاطرافاستدعاءوعلیھاالمختص
الاحالة.

إلىرفعھالطرفینلاحدیحقالنزاعلموضوعنھائیةحلولإلىالوساطةتسفرعندما لا)130(مادة
محضر فشل الوساطة.لجنة التحكیم المختصة خلال مدة اقصاھا اسبوعین من تاریخ

محافظاتوسائرالعاصمةامانةمستوىعلىاكثراوتحكیملجنةالوزیرمنبقرارتشكل)131(مادة
الجمھوریة للفصل في منازعات العمل وذلك على النحو التالي:-
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الوزارة                 رئیساعنممثل-1      
 

الاتحادیرشحھالعملاصحابعنممثل-2      
       العام للغرف التجاریة والصناعیة                           عضوا

للنقابات        عضواالعامالاتحادیرشحھالعمالعنممثل-3      
الخبرة الكافیة في شئون العمل.      على أن تتوفر في ممثلي اصحاب الاعمال والعمال

یلي:-فیمابالنظرالتحكیمیةاللجانتختص)132(مادة

ونظمھالقانونھذابتطبیقیتعلقفیماوالعمالالاعمالاصحاببینالناشئةوالخلافاتالمنازعات●
ولوائحھ وعقود العمل.

العمل.المخالفات المحالة علیھا والمتعلقة بالتفتیش على منشآت●

اللجان التحكیمیة بھا.ج. المسائل الأخرى التي تنص القوانین ذات الصلة باختصاص
سماعتقریروكذالاستجوابھشخصأيباحضارالكفیلةالصلاحیاتكافةالتحكیمیةللجان)133(مادة

العملأماكنمنمكانأيإلىالدخولذلكفيبماالمعاینةواجراءالقانونیةالیمینتحلیفھمبعدالشھود
بأھلالاستعانةوكذاالمھامبھذهللقیاماعضائھااحدتندبانللجنةویجوزالنزاع،فيالنظریستوجبھ

أو أي بیانات تراھا ضروریة.الخبرة كما یكون لھا حق الإطلاع على جمیع المستندات
اعضائھا.بأغلبیةالتحكیملجانقراراتتصدر-1)134(مادة

تدوینطلبالمعترضوللعضوالاعضاءجمیعمنوموقعھمسببھالتحكیمقرارات لجنةتكون-2      
اعتراضھ في مسودة القرار.

التالیة:-الدعاوىفيللطعنقابلةوغیرنھائیةالتحكیمیةاللجانقراراتتكون-1)135(مادة

الدعاوى التي لا تتجاوز قیمتھا ثلاثون الف ریال.●
الدعاوى المتعلقة بوقف قرارات الفصل من العمل.●

ج. الدعاوى المتعلقة بتغریم العاملین.
للحریة.سالبةبعقوبةتحكمانالتحكیمیةللجانیجوزلا-2

.التحكیمیةاللجانإلىنوعھاكانأیاالعملبمنازعاتالمتعلقةالدعاوىكافةتقدم-1)136(مادة
.قانونابتمثیلھمالمفوضیناوالنزاعطرفيأحدمنموقعھالمرفوعةالدعاوىتكونانیجب-2      
وذلكالمرافعاتقانونفيالواردةالاحكامالمرافعةاجراءاتوالدعوىرفعشأنفيیطبق-3      

فیما لم یرد بشأنھ نص خاص في ھذا القانون.
المستعجلة.القضایامنالعملبقضایاالمتعلقةالدعاوىتعتبر-4      

 
النافذة.القوانینفيالمحددةالزمنیةالفترةمروربعدالعمالیةالدعوىتقبللا-5      
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عشراقصاھافترةخلالالنزاعفيللنظرجلسةاولعقدالتحكیمیةاللجنةرئیسیحدد-1)137(مادة
ایام من تاریخ رفع الدعوى.

لافترةخلالقرارھاوتصدرالیھاالمرفوعةالدعوىفيالنظرتنھيانالتحكیمیةاللجانعلى-2      
تزید على ثلاثین یوما من تاریخ اول جلسة.

بالذمةاللجنةفيمھامھیؤديبأنالوزیرامامالتحكیملجنةواعضاءرئیسمنكلیحلف)138(مادة
والصدق والامانة والحیدة وذلك قبل مباشرتھ لمھامھ.

یقدمانعلیھفأنالتحكیمیةاللجنةقراراستئناففيالنزاعاطرافاحدرغبإذا-1)139( مادة
شھرعلىتزیدلافترةخلالالمختصةالاستئنافبمحكمةالعملقضایاشعبةإلىبذلكاستئنافعریضة

من تاریخ تبلیغھ بالقرار.
خلالالمقدمالاستئناففيللفصلالاولىالجلسةعقدتاریخالعملقضایاشعبةرئیسیحدد-2      

الاستئناف.فترة لا تزید على خمسة عشر یوما من تاریخ ایداع صحیفة
ثلاثینعلىتزیدلافترةخلالنھائيبحكمالنزاعفيتفصلانالعملقضایاشعبةعلى-3      

یوما من تاریخ اول جلسة تعقدھا للنظر في النزاع.
وفقاالجمھوریةمحافظاتوسائرالعاصمةامانةمستوىعلىالاستئنافبمحاكمتنشأ)140(مادة

تختص بما یلي:-لقانون السلطة القضائیة شعبة تسمى (شعبة قضایا العمل)

التحكیمیةاللجانمنالقرارات الصادرفيالاستئنافدعاوىجمیعفيالقطعیةوبالدرجةنھائیاالفصل●
المقدمة إلیھا وفقا لھذا القانون.

العمل الاخرى.أي دعاوى أخرى تختص بھا بموجب ھذا القانون او تشریعات●

فيالفصلعنالامتناعالاستئنافبمحاكمالعملقضایاشعباوالتحكیمیةللجانیجوزلا)141(مادة
الشریعةلاحكاموفقابالفصلملزمةالحالةھذهفيوتكونالقانونھذافينصوجودعدمبحجةالنزاع

الاسلامیة وما استقر علیھ العرف وقواعد العدالة.
شعباوالتحكیمیةاللجانامامالتسویةاجراءاتفيالسیراثناءالعمللصاحبیجوزلا)142(مادة

یترتبمماالنزاعبدءقبلقائمةكانتالتيالعملشروطیغیرانالاستئنافیةالمحاكمفيالعمالقضایا
منھم.علیھ اضرار بالعمال او ان یطرد او یوقع جزاء على أي

اماممحضرفيذلكاثباتعلیھموجبالنزاعتسویةإلىتوصلوااوالخصومتصالحإذا)143(مادة
السندقوةفيبجعلھالمحضرعلىالتصدیقبعدتحكمانالجھةھذهوعلىالنزاعأمامھاالمنظورالجھة

الواجب النفاذ.
الفصل الثاني

الاضراب المشروع
إلاالعملعنللاضراب والتوقفالعمالدعوةالنقابیةاللجنةاوالعماللممثليیجوزلا-1)144(مادة
المادةفيالمحددالمیعادخلالاستئنافھلعدمسواءللطعنقابلوغیرنھائیاالنزاعقرارصیرورةبعد

المحاكمفيالعملقضایاشعبمنلصدورهاوالتحكیملجانمنصادراكانإذاالقانونھذامن)139(
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مصدرةالجھةمنبالتنفیذابلاغھعلىایامسبعةمضيرغمتنفیذهعنالعملصاحبوامتناعالاستئنافیة
القرار.
بغیةالعملعنالتوقفاوللاضرابالعمالدعوةالنقابیةاللجاناوالعمالممثليعلىیحظر-2      

تحقیق مطالب او اغراض سیاسیة.
إلىالدعوةالنقابیةاللجنةاوالعماللممثليیجوزلاالسابقةالمادةباحكامالاخلالعدممع)145(مادة

الاضراب او ممارسة الاضراب الا بتوفر الشروط الآتیة:-

%)60(عنیقللاعددحضورشریطةعاماجتماعفيالعمالعلىالاضرابممارسةمقترحعرض●
السري.بالاقتراعالاضرابعلىمنھم%)25(وموافقةالعملصاحبلدىالعمالاجماليمن

ثلثيوتوقیعالمعنیةالعامةالنقابةعلىالمقترحعرضبعدالاممارستھاوالاضرابعنالاعلانیتملا●
للاتحادالتنفیذيالمكتبمنالكتابیةالموافقةعلىالعمالممثلياوالنقابیةاللجنةوحصولعلیھأعضائھا

العام للنقابات في الجمھوریة.
لدى صاحب العمل.أن یكون موضوع النزاع یمس اكثر من ثلث عدد العاملین●
قبلالمختصمكتبھااووالوزارةالعملصاحبباشعارالقیامالعمالممثلياوالنقابیةاللجنةعلى●

التاریخ المحدد لھ.الشروع في الاضراب بفترة لا تقل عن ثلاثة اسابیع من

لتنفیذهاللازمةالشروطاستیفاءبعدتدرجيوبشكلسلمیاالمنشأةالاضراب فيیمارس)146(مادة
النحو التالي:-الواردة في المادة السابقة من ھذا القانون وذلك على

إلىاللجوءباعتزاماشعاراالمنشأةفيعاملكلساعدعلىاللونحمراءالقماشمنقطعةوضع●
مباشرتھ.الاضراب لمدة ثلاثة ایام متتالیة سابقة على البدء في

تدریجیازیادتھایتمالرسميالدوامساعاتمنمحددةولقترةالمنشأةاقسامبعضفيالعملعنالتوقف●
انقضاء اربعة ایام متتالیة.بحیث یسرى التوقف الكلي عن العمل في كافة الاقسام بعد

تدریجیازیادتھایتمالرسميالدوامساعاتمنمحددةولفترةالمنشأةاقسامكافةفيالعملعنالتوقف●
ممارسةتاریخمناسبوعانقضاءبعدبأكملھاالمنشآةفيالعملعنالكليالتوقفالىذلكیؤديبحیث

الاضراب إذا لم یظھر ما یؤدي إلى وقفھ.

إذافوراممارستھوقفاوالاضرابإلىالدعوةالغاءالعمالممثلياوالنقابیةاللجنةعلى)147(مادة
).144(المادةلاحكاموفقاالنزاعحسمقرارتنفیذعلىالعملصاحبوافق
الاضراب.فترةاثناءوالعمالالعملصاحببینالعملعلاقاتتنقطعلا-1) 148(مادة

ممارستھمبسببالعملمنالفصلذلكفيبمابعضھماوالعمالعلىعقوباتفرضیجوزلا-2      
القانون.للاضراب او الدعوة الیھ إذا كان قد تم وفق احكام ھذا

خطأالعملبحریةالمساسیعتبرآخرقانونعلیھاینصاشدعقوبةبأیةالاخلالعدممع)149(مادة
أيیمنعانشأنھمنیكونالمضربینالعمالیأتیھفعلكلذلكحكمفيویعدعلیھیعاقبجسیممھني
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سواءالمعتادنشاطھمممارسةاوالعملبمكانالالتحاقمنیمثلھمناوالعملصاحباوآخرینعمال
مواقع العمل او احداث اضرار بالممتلكات.كان بالفعل او بالتھدید او العنف او الاعتداء او احتلال

العملتوقفیؤديالتيالعامةالخدمیةالمنشآتفيالاجباریةالخدمةمنادنىحدینظم-1)150(مادة
ازمةعنھینجمقداوللخطرصحتھماوامنھماوالمواطنینحیاةتعریضإلىالاضراباثناءفیھا

ما یلي:-اقتصادیة، ویعتبر من قبیل المنشآت الخدمیة على وجھ الخصوص

المناوبة والصیدلیات.المستشفیات و المستوصفات والمجمعات الصحیة والعیادات●
و الاذاعة والتلفزیون.المصالح المرتبطة بعمل الاتصالات السلكیة واللاسلكیة●
البترولیة.المصالح المرتبطة بالكھرباء والمیاه والغاز والمواد●
اعمال النظافة وصحة البیئة.●
اعمال البنوك والمصارف .●
البریة والبحریة والجویة والجمارك.مواقع العمل في المطارات ومواقع الشحن والتفریغ في الموانئ●
المتعلقة بالمخابز.الاعمال المتعلقة بتقدیم السلع والمواد الغذائیة والاعمال●
ونقلھاالزراعیةالمحاصیلوحصادالمزارعوريوالدواجنوالاغنامالابقاربحضائرالمتصلةالاعمال●

وكذا نقل الأسماك.
الخدمات المتصلة بالسجون.●

منأدنىحدبتوفیرفیھایلزمأخرىمجالاتیحددانالوزیرعرضعلىبناءالوزراءلمجلس-2
فیھا.الخدمة الاجباریة او المھن التي یحظر ممارسة الاضراب

یعاقبجسیماخطاءبھاالقیامالعاملرفضویعدالاجباریةبالخدمةالقیامرفضالعاملعلىیحظر-3
إذاالشخصیةبصفاتھمویسألونالعمالممثلياوالنقابیةاللجنةاعضاءالمسئولیةمنیعفىولاعلیھ

كانوا سببا في ذلك.
الباب الثالث عشر
المنظمات النقابیة

بغیةطواعیةالیھاالانظمامومنظماتھمتكوینفيالحقالاعمالواصحابللعمال-1)151(مادة
المسائلكافةوفيوالمؤتمراتوالمجالسالھیئاتفيوتمثیلھمحقوقھمعنوالدفاعمصالحھممراعاة

المتعلقة بھم.
وبدونكاملةبحریةنشاطھمممارسةفيالحقالاعمالاصحابومنظماتالعمالیةللنقابات-2      

تدخل في شئونھا والتأثیر علیھا.
عقوبةأيأوالفصلعقوبةتطبیقیجوزلاالقانونھذامن)35(المادةاحكاممراعاةمع)152(مادة

وقانونالقانونلھذاوفقاالنقابيلنشاطھمممارستھمبسببالنقابیةاللجانفيالعمالممثليبحقاخرى
تنظیم النقابات والنظم واللوائح المنفذة لھما.

الباب الرابع عشر
العقوبــات
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عقوبةبأياخلالدونوذلكالبابھذاموادفيعلیھاالمنصوصالعقوباتسائرتطبق)153(مادة
اشد منصوص علیھا في أي قانون آخر.

كلریالالف)عشرین20.000(تتجاوزولاریالالف)1000(عنتقللابغرامةیعاقب)154(مادة
الحاديووالتاسعوالثامنوالخامسوالرابع(الثانيالابوابفيالواردةالاحكاممنحكماخالفمن

عشر) من ھذا القانون.
كلریالالف)1000(علىتزیدولاریالخمسمائة)500(عنتقللابغرامةیعاقب)155(مادة

القانون،ھذامنالعاشر)ووالتاسعالابواب(الثالثفيالواردةالاحكاممنحكماخالفعملصاحب
وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذین وقعت بحقھم المخالفة.

الفي)2000(علىتزیدولاریالخمسمائة)500(عنتقلمالیة لابغرامةیعاقب-1)156(مادة
الیھاتدعوالتيالوساطةجلساتحضورعنمقبولسبببدونالنزاعطرفيتغیب منمنكلریال

او شعب قضایا العمل.الوزارة او مكتبھا المختص وكذا جلسات اللجان التحكیمیة
الف ریالعشرة)10.000(علىتزیدولاریال)الف1000(عنتقللامالیةبغرامةیعاقب-2      

مزورةوثائقاوصحیحةغیربمعلوماتالمختصمكتبھااوالوزارةاوالتحكیمیةاللجانزودمنكل
الوساطة بالعنف او التھدید بھ.عن موضوع النزاع او تسبب في وقف اجراءات التسویة او

خمسة)15.000(علىتزیدولاریالالف)خمسة5000(عنتقللامالیةبغرامةیعاقب-3      
والضوابطللشروطمراعاةدونممارستھاوالاضرابإلىالدعوةفيیتسببمنكلریالالفعشر

بھدف عرقلة العمل.الواردة في ھذا القانون او مارس اعمال التھدید او العنف
مناوعملصاحبكلریالالفعشرخمسة)15.000(علىتزیدلامالیةبغرامةیعاقب-4      
والضوابطللشروطوفقامشروعااضراباالمضربینالعمالعنبدلاجددعمالبتشغیلقامیمثلھ

إلىالعمالھؤلاءعودةوجوبفيالعقوبةھذهتوقیعیحولولاالقانونھذافيعلیھاالمنصوص
اعمالھم.

الباب الخامس عشر
احكام ختامیة

القانونھذالاحكامطبقاالعملالمتعلقة بمنازعاتالدعاوىالتقاضيرسومتعفى من)157(مادة
والمرفوعة من العمال او ممثلیھم او اسرھم في حالة الوفاة.

علىالقانونھذافيالواردةالمھنیةوالصحةللسلامةالمنظمةالاحكامتسري)158(مادة
وأي قانون آخر.القطاعات والفئات الخاضعة لاحكام قانون الخدمة المدنیة

وسائروواجباتھمبحقوقھموتوعیتھمالعمالاحاطةفيالمساھمةالاعمالأصحابعلى)159(مادة
والنظم والقرارات المنفذة لھ.الاحكام الاساسیة المنصوص علیھا في ھذا القانون واللوائح

علىبناءالوزراءمجلسمنقرارالقانونھذالأحكاموفقاالمقررةالرسومبتحدیدیصدر)160(مادة
عرض الوزیر.

یتعارض معلاوبماالقانونلھذاالمنفذةوالقرارات والتعلیماتالانظمةكافةالوزیریصدر)161(مادة
احكامھ.
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)14(رقمالعملوقانونصنعاءفيم الصادر1970لسنة)5(رقمالعملقانونیلغى)162(مادة
القانون.ھذااحكاممعیتعارضحكماونصكلیلغىكماعدن،فيالصادرم1978لسنة
الرسمیة.الجریدةفيوینشرصدورهتاریخمنبقانونالقراربھذایعمل)163(مادة
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للمقاولینوالاجتماعیةالبیئیةالمتطلبات2الملحق
والتي-التالیةالعمالة)ذلكفي(بماوالاجتماعیةوالصحیةالبیئیةالمتطلباتاستیفاءالمقاولینعلىیجب

.9تسمى فیما بعد بمتطلبات البیئة والصحة والسلامة

(ESHS(والسلامةوالصحةالبیئةمتطلباتتتضمن أقسام10

)C-ESMP(للمقاولوالاجتماعیةالبیئیةالإدارةخطة.1
تدریب حول المتطلبات البیئة والاجتماعیة والصحة والسلامة.2
إدارة موقع البناء.3
)OHS(المھنیةوالسلامةالصحة.4
السلامة على الطرق والسلامة المروریة.5
إجراءات الاكتشاف بالصدفة.6
التأھب لحالات الطوارئ والاستجابة.7
إشراك أصحاب المصلحة.8
القواعد السلوكیةإدارة القوى العاملة، بما في ذلك.9
إعداد التقاریر البیئیة والاجتماعیة للمقاول.10

)C-ESMP(للمقاولوالاجتماعیةالبیئیةالإدارةخطة

یجب على المقاول:

إلىوتقدیمھا)C-ESMP(بالمقاولالخاصةوالاجتماعیةالبیئیةالإدارةخطةوتقدیمإعداد●
مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریع للموافقة علیھا.

المقاولأداءتلبیةلكیفیةتفصیلیاًشرحاً)C-ESMP(والاجتماعیةالبیئیةالإدارةخطةفيضمِّن●
لمتطلبات البیئة والصحة والسلامة

والسلامةوالصحةالبیئةبمتطلباتللوفاءالمیزانیةفيكافیةأموالتخصیصمنالتأكد●
)ESHS،(ومراقبتھاوالاجتماعیةالبیئیةالإدارةخطةأداءعلىللإشرافالكافیةالقدرةوتوافر

وتقدیم تقاریر عنھا
وضع ضوابط وإجراءات لإدارة أداء البیئة والصحة والسلامة.●
البدءقبلالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبمھندسيمنمسبقةخطیةموافقةعلىالحصول●

في أنشطة البناء أو إعادة التأھیل.

التدریب البیئي والاجتماعي والصحة والسلامة

یجب على المقاول

فيأیضاًتأخذولكنھاالدولي،البنكمجموعةعنالصادرةوالسلامةوالصحةالبیئةبشأنالعامةالإرشاداتإلى)ESHS(والسلامةوالصحةالبیئةمتطلباتتستند9
الجیدةالاعتبار إرشادات البنك الدولي الأخرى ومذكرات الممارسات
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الأمممكتبمعبالتعاون)ESHS(والسلامةوالصحةالبیئةبشأنالتدریبیةالاحتیاجاتتحدید●
المتحدة لخدمات المشاریع

في مجال البیئة والصحة والسلامة.الاحتفاظ بسجلات لجمیع التدریب والتوجیھ والاستقراء●
العمالةوكذلكالخدمات،مقدميأنمنوالمراقبةالمناسبةالعقدمواصفاتخلالمنتأكد،●

المھام.المتعاقد علیھا من الباطن، مدربون بشكل كاف قبل بدء
المقاولعلىیجبالغرض،لھذابأمان.وواجباتھمبأنشطتھمللقیاممؤھلونموظفیھاأنإثبات●

التيالعمل)مھمةوجانببالتجارةیتعلق(فیماالموقعفيیعملشخصلكلكفاءةشھادةإصدار
تحدد المھام التي یمكن أن یقوم بھا أي من الموظفین الرئیسیین.

التدریب التوجیھي

یجب على المقاول:

ذلكفيبماالموظفین،لجمیعوالأمنوالسلامةوالصحةالبیئةحولالتوجیھيالتدریبتوفیر●
العملقواعدعلىاطلاعھمیتمبحیثالباطن،منللمقاولینوكذلكوالعمال،والمشرفونالإدارة

إصابة زملائھم الموظفین.الأساسیة في الموقع / في الموقع والحمایة الشخصیة ومنع
وممارساتبالموقع،الخاصةوالمخاطربالمخاطر،الأساسيالوعيمنالتدریبیتكونأنیجب●

حسبالطبیعیة،والكوارثوالإخلاءبالحرائقالخاصةالطوارئوإجراءاتالآمنة،العمل
شاملبشكلالاستخدامقیدلونيترمیزأوبالموقعخاصخطرأيمراجعةیجبالاقتضاء.

كجزء من التدریب على التوجیھ.

توجیھ الزوار

یجب على المقاول:

قدالتيالمناطقإلىالوصولیمكنھمالذینالموردین،ذلكفيبماللزوار،توجیھيبرنامجإنشاء●
توجد فیھا ظروف أو مواد خطرة.

لا یجوز للزوار دخول مناطق الخطر دون مرافق.●
مكتبعنممثلأوالمقاول،منمفوضعضوبرفقةدائماًیكونواأنیجبالزائرینأنمنتأكد●

بشأنالتوجیھيالتدریببنجاحأكملواالذینالمنفذین،شركائھأوالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمم
مناطقوالقیودوالتخطیط،المشروع،موقعبناءبمخاطردرایةوعلىوالسلامة،والصحةالبیئة

العمل.

تدریب الموظف والمقاول على المھام الجدیدة

یجب على المقاول:

الكافيالتدریبتلقواقدالجدیدة،المھامبدءقبلالباطن،منوالمقاولینالعمالجمیعأنمنالتأكد●
الخطرةالمحیطةالعواملمنصحتھموحمایةالعملمخاطرفھممنتمكنھمالتيوالمعلومات
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لأداءاللازمةبخطوةخطوةالعملیةكافبشكلالتدریبیغطيأنیجبموجودة.تكونقدالتي
یلحق بالبیئة، بما في ذلك:أنشطة المشروع بأمان، مع الحد الأدنى من الضرر الذي

oمعرفة المواد والمعدات والأدوات
oالمخاطر المعروفة في العملیات وكیفیة السیطرة علیھا
oالمخاطر المحتملة على الصحة
oاحتیاطات لمنع التعرض
oمتطلبات النظافة
oارتداء واستخدام المعدات والملابس الواقیة
oوالمفاجئةالاستجابة المناسبة للعملیات المتطرفة والحوادث العرضیة

إدارة موقع البناء

الغطاء النباتي

یجب على المقاول:
في محیط موقع البناءمنع أي تدمیر غیر ضروري أو تندب أو تشویھ للمحیط الطبیعي●
الحالاتباستثناءالبناء،ومعداتعملیاتعنالناتجالتلفمنوالنباتاتالأشجارجمیعحمایة●

طرق الإنشاء المعتمدة أو عملیات الحفرالتي یكون فیھا التنظیف مطلوباً للأعمال الدائمة أو
یمكنلاالتيالمناطقوفيالأعمال،منالانتھاءعندالمتضررةللمناطقالنباتيالغطاءإعادة●

النباتيالغطاءإعادةتسھلحالةإلىالعملمنطقةتخلیطإلىیؤديممالھا،النباتيالغطاءإعادة
الطبیعي، وتوفیر الصرف المناسب، ومنع التآكل.

والأنواع غیر المدرجة كأعشاب ضارةأن یستخدم، قدر الإمكان، الأنواع المحلیة لإعادة الزراعة●
لخدماتالمتحدةالأمممكتبلتوجیھاتوفقاًتصحیح،أوزرعإعادةأوزرعإعادةأوإصلاح●

أوالتلفأوالندوبأوالتدمیرعملیاتجمیعالخاص،المقاولنفقةوعلىممثلھ،أوالمشاریع
التشویھ غیر الضروریة الناتجة عن عملیات المقاولین

الرعيبأراضيیلحقالذيالضررالإمكانقدرتتجنببطریقةوالمعداتالعمالةنقل●
والمحاصیل والممتلكات

حمایة المنشآت القائمة

یجب على المقاول:
أوالخدماتأوالمجاريأوالكابلاتأوالأنابیبأوالأعمالأوالھیاكلأوالمبانيجمیعحمایة●

أثناء أنشطة البناءالمنشآت الأخرى القائمة من الأذى أو الاضطراب أو التدھور
التي قد لا تكون مرئیةالتنسیق مع السلطات المحلیة لتحدید البنیة التحتیة الحالیة●
المختصة.إصلاح أي ضرر ناتج عن أنشطة المقاول بالتنسیق مع الجھات●
أومستأجرینأولأصحابإزعاجأوإزعاجأيتقلیلأولمنعالمعقولةالاحتیاطاتجمیعاتخاذ●
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شاغلي العقارات لأنشطة البناء، وبشكل أعم للجمھور
لزمإذاالبناء.بأنشطةتتأثرقدالتيوالخاصةالعامةالممتلكاتإلىالآمنالوصولعلىالحفاظ●

إلى ما یرضي الأشخاص المتضررین.الأمر، قم بتوفیر وسائل بدیلة مقبولة للمرور أو الوصول
تجنب العمل أثناء ساعات اللیل●

مخلفات الأنشطة الإنشائیة

یجب على المقاول:
مخلفاتذلكفيبماصحیح،بشكلالبناءأنشطةعنالناتجةالصلبةالنفایاتجمیعوإدارةجمع●

البناء والغنائم، لمنع تلوث التربة والمیاه الجوفیة
في أسرع وقت ممكنقم بإزالة مواد الحفر غیر الضروریة من مواقع البناء●
البناءالاتفاق مع البلدیات ذات الصلة بشأن التخلص من نفایات●
لخدماتالمتحدةالأمممكتبقبلمناعتمادھالیتمبعنایة،النفایاتمنالتخلصمواقعاختیار●

المشاریع أو الشریك المنفذ
تمنعبطریقةوتحمیلھامرخصةالمركباتأنمنالتأكدطریقعنالطرقنفایاتمنالتقلیل●

تحملالتيالمركباتجمیعوأسطحجوانبتغطیةطریقوعنالبناء،موادانسكابأوسقوط
الطین أو الرمل أو المواد الأخرى أو الحطام

تأكیدمعالمختارةالنفایاتمنالتخلصمواقعفيالمخصصةالأماكنإلىالبناءنفایاتنقل●
موثق.

لمواقعبھاالمسموحالمخصصةالمواقعفيصحیحبشكلوالمخلفاتالصلبةالنفایاتمنالتخلص●
منبالنفایاتإیصالعلىواحصلالمحلیة،السلطاتقبلمنالمخصصةالنفایاتمنالتخلص

سلطة المكبات المعتمدة

جودة الھواء

أثناءإطلاقھایتمالتي)PM(الجسیماتموادأوالغبارھوالمتسربةالانبعاثاتفيشیوعاًالأكثرالملوث
المعبدة.غیرالطرقذلكفيبماالمكشوفة،التربةأسطحومنالصلبة،للموادالمفتوحوالتخزینالنقل

وفقاً لذلك، یجب على المقاول:

لأكوامالرطوبةمحتوىزیادةأوالمیاه،إخمادأوالأغطیة،مثلالغبار،فيالتحكمطرقاستخدام●
خلالمنومعالجتھالھواءاستخراجذلكفيبماالتحكم،أدواتأوالمفتوحة،الموادتخزین

والبرامیل؛الكیس أو الإعصار لمصادر مناولة المواد، مثل الناقلات
غیرأوالممھدةالطرقأسطحعلىالسائبةالموادفيللتحكمالمیاهتسربمنعنظاماستخدام●

في غبار الطریق.الممھدة. لا یُنصح بالزیوت ومشتقاتھ الثانویة للتحكم
الطینتعقبلمنعالأخرىوالمرافقالبناءومواقعالجاھزةوالمصانعالمحاجرفيالعجلاتغسل●

والغبار والأوساخ على الطرق العامة.
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مركباتوتنظیفالمتراكمةالدقیقةالموادلإزالةالبناءمواقعداخلبانتظامالطرقأسطحتنظیف●
النقل بانتظام.

مع الرمل أو الحصى أو التراب.قم بتغطیة الشاحنات ذات الأجسام المفتوحة التي تتعامل●
منالتأكدخلالمنسیمالاوالسلیمة،الدوریةالصیانةطریقعنالدیزلمحركاتدخانمنقلل●

أن المحرك ونظام الحقن ومنظفات الھواء في حالة جیدة.

المواد الخطرة والسامة

البیئةفيإدخالھامنعأجلمنخاصاًاھتماماًالمقاولأنشطةعنالناتجةوالضارةالسامةالنفایاتتتطلب
لذلك،وفقاًللمنطقة.الطبیعيالنموأوالمائیةالحیاةأوبالناسالضررإلحاقإلىیؤديقدمماالطبیعیة

یجب على المقاول:

تدریب العمال على التعامل مع المواد الخطرة●
للموادالموادسلامةبیاناتأوراقوتوفیرفھمھایسھلرموزباستخدامالملصقاتبوضعقم●

ووسمھا.الكیمیائیةالموادلتصنیف)GHS(المنسقالعالميللنظاموفقاًالكیمیائیةوالمخالیط
الكیمیائیةالموادواستیرادوتخزینتصنیعلقواعدالقانونیةللأحكاموفقاًالخطرةالموادتخزین●

.1986البیئة،(حمایة)قانونبموجب)،1989(الخطرة
التشحیمزیوتمثلالأخرىللسوائلالمؤقتوللتخزینالوقودلخزاناتملائمثانوياحتواءتوفیر●

والسوائل الھیدرولیكیة،
السوائل الأخرىاستخدم أسطحاً غیر منفذة للتزود بالوقود ومناطق نقل●
والمواد الكیمیائیة والاستجابة للانسكاباتتدریب العاملین على النقل الصحیح والتعامل مع الوقود●
والتدریب على نشر المعداتتوفیر معدات احتواء الانسكاب المحمول والتنظیف في الموقع●
حاویاتفيوالبیتومینالتشحیموموادوالوقودالكیمیائیةوالموادالسامةالسوائلتفریغأوترسیب●

لإنقاذھا أو إزالتھا لاحقاً إلى مواقع خارج الموقع.
معالجة النفایات الخطرة بشكل منفصل عن النفایات الأخرى●
یتم تصریفھا في منشآت الصرف.تجنب تخزین أو مناولة السوائل السامة المجاورة أو التي●
الانسكاباتمدىمعتتوافقكافیةبكمیاتالموقعفيالماصةالمركباتأوبالمواداحتفظ●

المحتملة.
منالأقلعلىمتر100بعدعلىالصلبةالنفایاتمنللتخلصالنفایاتدفنحفرمواقعحدد●

مجاري المیاه، وعزلھا عن السكان المحلیین.
نقاطعنبعیداًالتحلیلخزاناتوتركیبالصحيالصرفلمخلفاتالكافیةالأولیةالمعالجةضمان●

الري في القریة.
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لافتات المنطقة

یجب على المقاول:

حدد المناطق الخطرة بشكل مناسب.●
قم بتركیب إشارات تحذیر●
العمالقبلمنالفھموسھلةجیداًمعروفةوأنھاالدولیةالمعاییرمعتتوافقاللافتاتأنمنتأكد●

والزوار وعامة الجمھور حسب الاقتضاء.
غیرالوصوللمنعالاقتضاء،حسبحواجز،أوسیاجأوأمانبشریطالعملمواقعتحدید●

المصرح بھ إلى مواقع البناء
الممراتطولعلىالحمایةحواجزوتركیبالثقوبتغطیةخلالمنالعامةالسلامةحمایة●

المؤقتة.

10الحُفر الترابیة والمحاجر

المطلوبةالموادعلىالحصولسیتم.62
أعمالإنشاءأوالردمأوالموقعلردم
مناطقمنالسطحمنمتوفرةغیردائمة
المقاول،سیحددھاالتيوالمحاجرالحفر
لخدماتالمتحدةالأمممكتببموافقةرھنا

المشاریع أو شركائھ المنفذین.

بالمعاییرالالتزامالمقاولعلىیجب.63
والمحاجرالحفرمواقعتحدیدعندالتالیة

وإعادةوتشغیلھاوتطویرھاالمستعارة
تطویرھا:

المحاجر.الحصول على جمیع التصاریح اللازمة لحفر الاستعارة وعملیات●
ضوضاءالمحاجرعملیاتستنتجالإمكان.قدرالمستوطناتعنبعیداًالمحاجرمواقعحدد●

وغباراً سیؤثر على السكان القریبین حتى لو تم فرض الضوابط.
الانحدار خطراً على الناس والماشیة.سیاج ومواقع المحاجر الآمنة. تشكل وجوه المحاجر شدیدة●
المساكنأوالمائیةالمجاريمنالأقلعلىمتر100بعدعلىوالمحاجرالحفرموقعحدد●

البشریة.
المحجر،تشغیلقبلالعقارات،مالكي/السكانمعبالتشاورالتفجیر،قبلمامسح/فحصإجراء●

استخدامیجبحساسة.محتویاتأومكوناتأوھیاكلأيوتحدیدللمبانيالحالیةالحالةلتوثیق

لتجنب الاستحواذ غیر الطوعي علىعلى أساس الرغبة في الشراء الراغب في الشراء (المستأجر)یجب على المقاولین التفكیر في إجراء عملیات استعارة10
الأرض.
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ظروف الموقع ومعلومات الفحص لتصمیم عملیة التفجیر لتجنب أي آثار على الممتلكات.
للزراعة ولیست مشجرة.حدد، إلى أقصى حد ممكن، حفر استعارة على أرض غیر مستخدمة●
مساحتھاتزیدالتيالحفرمواقعوحددالمحلیةالثقافیةأوالتاریخیةالأھمیةذاتالمناطقتجنب●

المقابر.مواقعمنمترا25ًعن
الندوبلتقلیلالاستعارةوحفرالمحاجرتصمیمیجبالطریق.منالحفرالإمكان،قدرإخفاء،●

المرئیة للمناظر الطبیعیة.
ومواقعالاستعارةحفرلإعادةخطةذلكفيبماوالمحاجر،الاقتراضحفرلإدارةخطةوضع●

المحاجر إلى حالتھا الأصلیة قدر الإمكان

موقع مخیمات العمال

یجب على المقاول:

موقع لمعسكراتھ.التشاور والتفاوض مع أصحاب المصلحة المحلیین قبل اقتراح●
للموافقةالمنفذالشریكأوالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبإلىالمقترحةالمواقعتقدیم●

والآثارالمخاطرمنللتخفیفالمقترحةالتدابیرإلىبالإضافةموقعھا،تبریرذلكفيبماعلیھا،
البیئیة والاجتماعیة حول المخیم وتعزیز المنافع الاجتماعیة.

تفكیك المخیمات ومواقع العمل والمحطة

یجب على المقاول:

من خلو المواقع من التلوث.تنظیف مواقع البناء من أي معدات أو نفایات، والتأكد●
مناسبة وسلیمة بیئیاً.التخلص من أي معدات أو نفایات أو إعادة تدویرھا بطریقة●
رغباتھم والتشریعات الوطنیة.تسلیم مواقع البناء إلى أصحابھا الأصلیین، مع مراعاة●

الصحة والسلامة

منعمالیعملعندماوالسلامة،الصحةمتطلباتتطبیقفيالآخرینالمقاولینمعالمقاولونسیتعاون
كل طرف عن صحة وسلامة عاملیھم.أكثر من مقاول واحد معاً في مكان واحد، دون المساس بمسؤولیة

الطقس القاسي وإغلاق المرفق

یجب على المقاول:

مخصصةمنطقةوتعیینللمنطقةالمتوقعةالعناصرلتحملالعملأماكنھیاكلوبناءتصمیم●
للملاذ الآمن، إذا كان ذلك مناسباً.

خطةذلكفيبماالعملیة،أوالمشروعلإغلاق)SOPs(القیاسیةالتشغیلإجراءاتتطویر●
الإخلاء.
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المراحیض والاستحمام

یجب على المقاول:

فيیعملواأنالمتوقعالأشخاصلعددغسیل)ومناطق(مراحیضمناسبةمراحیضمرافقتوفیر●
"قیدالمرحاضمرفقكانإذاماإلىللإشارةأوالمنفصلة،للمرافقبدلاتوإعطاءالبناء،مواقع

الاستخدام" أو "شاغر".
وأجھزةوالصابونوالباردةالساخنةالجاریةالمیاهمنكافیةبإمداداتالمراحیضمرافقتزوید●

تجفیف الأیدي.
مرافقبتوفیرقمللجلد،تلوثیحدثوقدالابتلاعطریقعنسامةلموادالعمالیتعرضعندما●

منھا.للاستحمام وتغییر الملابس في الشوارع وملابس العمل والخروج

إمدادات میاه الشرب

یجب على المقاول:

بوسائلأوصاعدةنفاثةذاتنافورةمنللشربالصالحةالشربمیاهمنكافیةإمداداتتوفیر●
صحیة لتجمیع المیاه لأغراض الشرب

أو(الغسیلالشخصیةالنظافةلغرضأوالطعامإعدادلمناطقتوفیرھایتمالتيالمیاهأنمنتأكد●
الاستحمام) تفي بمعاییر جودة میاه الشرب

منطقة أكل نظیفة

یجب على المقاول:

المناسبةالترتیباتاتخذالابتلاع،طریقعنسامةلموادللتعرضاحتمالھناكیكونعندما●
للمواد الخطرة أو الضارةلتوفیر مناطق نظیفة لتناول الطعام حیث لا یتعرض العمال

)PPE(الشخصیةالحمایةمعدات

یجب على المقاول:

وكذلكالباطنمنالمقاولینفيوالعاملینللعمالالمناسبةالشخصیةالوقایةمعداتوتوفیرتحدید●
دون تكبد أي إزعاج غیر ضروري للفردللزوار وتوفیرھا بدون تكلفة، مما یوفر الحمایة الكافیة

تأكد من أن استخدام معدات الحمایة الشخصیة إلزامي.●
وعماللعمالھاالشخصیةالحمایةمعداتوصیانةوتخزیناستخدامعلىالكافيالتدریبتوفیر●

مقاولیھا من الباطن.
عندواستبدالھااتساخھاعندالتنظیفذلكفيبماصحیح،بشكلالشخصیةالحمایةمعداتصیانة●

تلفھا أو تھالكھا ؛
تحلیلعلىبناءًبالمھمةالخاصةأو/والمعیاریةالشخصیةالحمایةمعداتمتطلباتتحدید●
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؛)JSA(الوظیفیةالسلامة
المخاطرفيبالتحكمالأمریتعلقعندماأخیركملاذالشخصیةالحمایةمعداتاستخداممراعاة●

لعملیةالتخطیطعندالمخاطرفيللتحكمالھرميالتسلسلإلىبالإشارةقمودائماًمنھا،والوقایة
السلامة.

الضوضاء

سبیلعلىذلكفيبماالبناء،لضوضاءالعمالتعرضلتقلیلالمناسبةالتدابیراتخاذالمقاولعلىیجب
المثال لا الحصر:

بدونیومیاًساعات8عنتزیدلمدة(أ)دیسیبل85منأعلىضوضاءلمستوىالتعرضتجنب●
ضغطمستوىذروةإلىمحمیةغیرأذنأيتعریضعدمیجبذلك،إلىبالإضافةالسمع.حمایة

(سي).دیسیبل140منلأكثر(اللحظي)الصوت
یزیدالذيالمكافئالصوتمستوىیصلعندمافعالبشكلالسمعحمایةاستخدامفرضیجب●

دیسیبل140إلىالقصوىالصوتمستویاتتصلأو)،A(دیسیبل85إلىساعات8عن
)C،(دیسیبل110إلىللصوتالأقصىالمستوى  متوسطیصلأو)A.(

(أ)دیسیبل85إلىالأذنفيالصوتمستویاتخفضعلىقادرةالسمعحمایةأجھزةتوفیر●
على الأكثر.

(أ)دیسیبل3قدرھازیادةلكلبالمائة50بنسبةبھا""المسموحالتعرضمدّةأوفترةبتقلیلقم●
(أ).دیسیبل85عنتزید

لمستویات عالیة من الضوضاء.إجراء فحوصات طبیة دوریة للسمع على العمال المعرضین●
تدویر الموظفین للحد من التعرض الفردي لمستویات عالیة.●
الصوت.تثبیت توھین صوتي عملي على معدات البناء، مثل كاتمات●

oاستخدام ضواغط الھواء ومولدات الطاقة
oحافظ على جمیع الآلات في حالة جیدة
oوالشاحناتوالرافعات،والضاغطات،الجرافات،علىالعادمإسكاتمعداتبتركیبقم

والمجارف.القلابة، والحفارات، والممھدات، واللودرات، والكاشطات،
(أ).دیسیبل85الصوتضغطمستوىفیھایتجاوزالتيالمناطقجمیعفياللافتاتوضع●
إغلاق المعدات عندما لا تكون قید الاستخدام مباشرة●
قریباًالمستوىعالیةضوضاءیتضمنالذيالنشاطكانإذاالمبنىلشاغليمسبقإشعارتقدیم●

جداً من المباني.

العمل في المجاري

یجب على المقاول:

الأوقات.التأكد من وجود مشرف / ضابط السلامة في الموقع في جمیع●
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العماللجمیعسجلعلىوالحفاظالمجاري،إلىالوصولطرقجمیعفيوالتحكمالإشراف●
البدء ووقت الانتھاء،العاملین في الصرف الصحي، بما في ذلك أسماء العمال ووقت

الحاصلینالعمالأنمنللتأكدعلیھا،العملیتمصحيصرفشبكةكلإلىالوصولفيالتحكم●
الدخولیمكنھممنفقطھمالضیقةالأماكنفي)PTW(عملوتصریحمحددكتابيإذنعلى

فوقسلامةمراقبمعمستمراتصالعلىالمجاريفيالعاملینجمیع)1(أن:منالتأكد●
إسعافاتمستجیبدائماًیتوفر)2(السلامة؛ومشرفالتفتیشفتحةمنالعلويالجزءفيالأرض

لدى)3(والأكسجین؛الأولیةالإسعافاتحقیبةإلىالوصولسھولةمعالموقع،فيمدربأولیة
ونقلالطوارئحالةفيالصحيالصرفعمالإنقاذوسائلالأرضسطحفوقالموجودالطاقم
للوصولاللازمالوقتوتقییمالتجھیزجیدصحيمرفقأقربتحدیدتم)4(المتضررین؛العمال

إلیھ.
تدویر جمیع العمال في المجاري بعد وردیة واحدة●
أيأووضارةسامةغازاتأيمنمجاريكلخلومنوالتأكدصحیحبشكلالمجاريتھویة●

مخاطر أخرى قبل السماح بالوصول إلیھا.
یتعلقفیماصحیحبشكلمدربونالصحيالصرفیدخلونالذینالعمالجمیعأنمنالتأكد●

بمخاطر العمل في المجاري وتدابیر السلامة المطلوبة
معداتیرتدونالأخرىالمحصورةالأماكنأوالمجاريیدخلونالذینالعمالجمیعأنمنالتأكد●

ذاتالتنفسخرطوشةالأرض:سطحفوقللعمل)1(ذلك:فيبماالمناسبة،الشخصیةالوقایة
قاربغطاءمعالسلامةأحذیةعام،بشكل/منھالتخلصیمكنالذيالمعطفالكامل،الوجھ
ذاتیاً،تنفسجھازالأرض؛تحتللعمل)2(المرتفعة؛الأماكنفيللعملمنھ.)التخلصیمكن

یمكنللأحذیةوغطاءوزرةوقفازات،صلبة،خوذة/وقبعةواقیة)،(نظاراتللعینوحمایة
التخلص منھا، وحزام أمان للجسم بالكامل، وشریان الحیاة.

الصرففتحاتخلالمنالصحيالصرفلمجاريالمناسبینوالخروجالوصولتوفیر●
الصحي.

لیلا محظور.قصر العمل في المجاري على النھار فقط. العمل في المجاري●
عدم السماح أبداً للعامل بالتواجد في المجاري بمفرده.●
توفیر الإضاءة المناسبة داخل المجاري خلال ساعات العمل.●
تصیبھم بسبب العمل في المجاريتطعیم جمیع العاملین في المجاري ضد الأمراض التي قد●

الإسعافات الأولیة والحوادث

یجب على المقاول:

الوصولیسھلأنیجبدائماً.مؤھلینموظفینقبلمنالمؤھلةالأولیةالإسعافاتتوفرمنالتأكد●
جمیع أنحاء مكان العمل.إلى محطات الإسعافات الأولیة المجھزة بشكل مناسب في

یؤديلاحتىالمخصصالتدریبخلالمنالأولیةوالإسعافاتالإنقاذبواجباتالعمالتزوید●
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سیشملالعمل.فيزملائھمأولأنفسھمالصحیةوالمخاطرالتعرضتفاقمإلىقصدغیرعن
الجسمسوائلملامسةخلالمنبالدمالمنقولةالأمراضبمسبباتالإصابةمخاطرالتدریب

والأنسجة.
محطاتجمیعمنبالقربالطوارئحالاتفيالاستحمامأو/والعینغسیلمحطاتتوفیر●

الأولیة الموصى بھاالعمل حیث یكون الشطف الفوري بالماء ھو استجابة الإسعافات
أوالعملحجمیتطلبحیثمناسببشكلومجھزةمخصصةأولیةإسعافات(غرف)غرفةتوفیر●

نوع النشاط الذي یتم تنفیذه ذلك.
الاتصالمنللحمایةوالأقنعةوالعباءاتبالقفازاتالأولیةالإسعافاتوغرفمحطاتتجھیز●

المباشر بالدم وسوائل الجسم الأخرى.
الأمراضأوالصدماتحالاتمعللتعاملواسعنطاقعلىالمكتوبةالطوارئإجراءاتإتاحة●

طبیة مناسبة.الخطیرة، بما في ذلك إجراءات نقل رعایة المرضى إلى منشأة
أعطالمثلخطیرةحوادثتكونقدالتيالعارضةالحوادثجمیععنبالإبلاغفوراًالقیام●

الانزلاقات،أوالخطرة،للموادالتعرضأوالعالي،الجھدبخطوطالاتصالأوالرئیسیة،المعدات
أو الكھوف إلى مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریع.

المقاول،قبلمنالعملتقدمعنناتجمرضأوممیتةأوخطیرةإصابةأيفيالفوريالتحقیق●
وتقدیم تقریر شامل إلى مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریع.

الأمراض المعدیة

ھيالإیدز،/البشریةالمناعةنقصفیروسمثلالجنسي،الاتصالطریقعنالمنقولةالأمراض
أنالمحتملغیرمنبأنھالاعترافمعالعاملة.الیدتنقلبسببللقلقإثارةالأكثرالمعدیةالأمراض

السلوكیةالتعدیلاتمنمجموعةتنفیذالمقاولعلىیجبالطویل،المدىعلىفعالاًواحدتدبیرأيیكون
والبیئیة للتخفیف من الأمراض المعدیة:

جمیعإلىموجھةالأقل،علىشھرینكلمرة)،IEC(واستشاراتوتثقیفتوعیةحملاتإجراء●
فئة،أيمنالباطنمنالمقاولینوجمیعالمقاول،موظفيجمیعذلكفي(بماالبناءموقعموظفي

إلىالتسلیمعملیاتإجراءوطاقمھاالشاحناتوسائقيالموقع،فيالعاملینالاستشاریینوموظفي
والتأثیراتوالأخطاربالمخاطریتعلقفیماالعقد،بموجبالمنفذةوالخدماتللأعمالالموقع

والسلوك المناسب لتجنب الأمراض المعدیة.
مخصصوطنيبرنامجإلىالعمالوإحالةوالاستشارةوالتشخیصالنشطالفحصتوفیر●

الاتفاقیتملم(ماالإیدز،/البشریةالمناعةنقصوفیروسالجنسيبالاتصالالمنقولةللأمراض
على خلاف ذلك) لجمیع موظفي الموقع والعمالة.

والعاملین فیھ، حسب الاقتضاء.توفیر الواقي الذكري أو الأنثوي لجمیع موظفي الموقع●
الرعایة الصحیة في الموقع أو المجتمع.توفیر العلاج من خلال إدارة الحالة القیاسیة في مرافق●
یتعلقفیماسیمالاالمناسبة،والرعایةوالسریةالطبيالعلاجإلىالفوريالوصولضمان●
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بالعمال المھاجرین.
الصحةخدماتإلىوالمجتمعالعمالأسروصوللتعزیزالمحلیةالسلطاتمعالتعاونتعزیز●

محلیاً.العامة وضمان تحصین العمال ضد الأمراض الشائعة والمنتشرة
19كوفید-مثلالأخرىالأمراضبانتشارتسمحالتيالظروفحولالأساسيالتعلیمتوفیر●

تعلیم النظافة الصحیة.وحمى لاسا والكولیرا والإیبولا. یجب أن یشمل التدریب
منع المرض في المجتمعات المحلیة المباشرة من خلال:●

oتتناولوالتيشخصإلىشخصمنالاستشارةلتعزیزمعلوماتاستراتیجیةتنفیذ
الحمایةتعزیزإلىبالإضافةالفرديالسلوكعلىتؤثرأنیمكنالتيالنظامیةالعوامل

الواقي الذكريالفردیة وحمایة الآخرین من العدوى، من خلال تشجیع استخدام
oتدریب العاملین الصحیین على علاج الأمراض
oمنوالوقایةالصحةلتحسینالمحلیةالمجتمعاتفيللعاملینتحصینبرامجإجراء

العدوى
oتقدیم الخدمات الصحیة
oمتاحاً في الموقعالتعاقد مع مزود خدمة فیروس نقص المناعة البشریة لیكون

1911-كوفید

،19كوفید-تفشيتقلیلأولمنعتدابیروتنفیذوضعالمقاولینعلىیجب،19كوفید-جائحةسیاقفي
یجب على المقاول:ووضع إجراءات تشیر إلى ما یجب فعلھ إذا مرض العامل.

الذینأوأساسیةصحیةمشاكلمنیعانونالذینأولئكذلكفيبماالعاملة،القوىخصائصتقییم●
قد یكونون في خطر

العمالدخولورفضالحرارةدرجةاختبارذلكفيبماللعمل،لائقینالعمالأنمنالتأكد●
المرضى

بینالاتصالمنوالحدالعمل،مكانأوالموقعإلىالخروج/الدخوللتقلیلطرقاًاعتباركفيضع●
العمال والمجتمع / عامة الناس

علىللحصولاتصالاستراتیجیةوتنفیذالأخرى،الوقائیةوالتدابیرالنظافةعلىالعمالتدریب●
المتضررینالعمالوحالة19بكوفید-الصلةذاتالقضایاحولمنتظمةتحدیثات

و / أو تظھر علیھم الأعراضمعالجة العمال الذین أو یجب أن یكونوا معزولین بأنفسھم●
الحمایةومعداتوالأغذیةوالوقودوالمیاهالأدویةإمداداتاستمراریةعلىالمخاطرتقییم●

والمحلیةالشخصیة، مع مراعاة سلاسل التورید الدولیة والوطنیة
تقلیل النفایات الطبیة وتخزینھا والتخلص منھا●
الاجتماعيضبط ممارسات العمل لتقلیل عدد العمال وزیادة التباعد●
مرافقمعالعلاقاتوتطویرالمعتادة،بالمستویاتمقارنةالموقعفيالصحیةالمرافقتوسیع●

2020أبریل16،العملإدارةإجراءات19كوفید-إجراءاتبشأنالدوليالبنكنموذجإلىاستنادا11ً
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الرعایة الصحیة المحلیة وتنظیم علاج العمال المرضى
یمكنوالتيعزلة،أكثرمنطقةفيواحداًعمالسكناجعلأوللعمال،منفصلةإقامةأماكنبناء●

لزم الأمرتحویلھا بسھولة إلى مرافق الحجر الصحي والمعالجة، إذا
منظمة الصحة العالمیة)وضع نظام یجب اتباعھ في حالة مرض العامل (باتباع إرشادات●
19كوفید-بقضایایتعلقفیماالمحلیةوالحكومةالمجتمعوقادةالمجتمعمعاتصالاستراتیجیةتنفیذ●

على الموقع.

الأمراض المنقولة بواسطة الحشرات

ھيالطویلالمدىعلىالعمالصحةعلىبالنواقلالمنقولةالأمراضتأثیرمنللحدطریقةأفضلإن
المقاول،علىیجبالمرض.إلىتؤديالتيالعواملعلىالقضاءإلىتھدفمتنوعةتدخلاتتنفیذ

والأمراضللبعوضمتكاملةمكافحةاستراتیجیةتنفیذالمجتمع،صحةسلطاتمعالوثیقبالتعاون
الأخرى التي تنقلھا المفصلیات والتي تشمل التدابیر التالیة:

منالقریبةالتكاثرموائلعلىوالقضاءالصحیةالتحسیناتخلالمنوالبالغاتالیرقاتتكاثرمنع●
المستوطنات البشریة

إزالة المیاه المحجوزة غیر الصالحة للاستعمال●
زیادة سرعة المیاه في القنوات الطبیعیة والاصطناعیة●
جدران السكنضع في اعتبارك استخدام مبیدات الحشرات المتبقیة على●
تنفیذ برامج متكاملة لمكافحة ناقلات الأمراض●
لدغاتلمنعالحواجزمنوغیرھاوالشباك،والملابس،الحشرات،طارداستخدامعلىشجع●

الحشرات
الصحةمسؤوليمعوالتعاونالمناعیینغیرالعاملینقبلمنالكیمیائیةالوقایةعقاقیراستخدم●

العامة للمساعدة في القضاء على خزانات المرض
لمنع انتشار مستودعات الأمراضمراقبة ومعالجة التجمعات السكانیة المنتشرة والمھاجرة●
في منطقة المشروع لتعظیم الآثار المفیدةالتعاون وتبادل الخدمات العینیة مع برامج التحكم الأخرى●
والعلاج المتاحتثقیف موظفي المشروع وسكان المنطقة حول المخاطر والوقایة●
الحالات ومعالجتھامراقبة المجتمعات خلال المواسم عالیة الخطورة لاكتشاف●
توزیع المواد التعلیمیة المناسبة●
الاستخدامإساءةاحتمالیةلتقلیلالآفاتمبیداتوتوزیعونقللتخزینالسلامةإرشاداتاتبع●

والانسكابات والتعرض البشري العرضي

السلامة على الطریق والسلامة المروریة

سلامةضمانالمقاولعلىیجب.64
المشروعموظفيجمیعقبلمنالمرور
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وأثناءالعمل،مكانوإلىمنالنزوحأثناء
الطرقعلىالمشروعمعداتتشغیل

المقاولعلىیجبالعامة.أوالخاصة
فيالنقلسلامةممارساتأفضلاعتماد
بھدفالمشروععملیاتجوانبجمیع
الإصاباتوتقلیلالمرورحوادثمنع
المشروعموظفولھایتعرضالتي

والجمھور، بما في ذلك:

التأكید على جوانب السلامة بین السائقین●
تحسین مھارات القیادة واشتراط ترخیص السائقین●
قبل بدء عملھمقم بإجراء تدریب على القیادة الدفاعیة لجمیع السائقین●
الإرھاقاعتماد حدود لمدة الرحلة وترتیب قوائم السائقین لتجنب●
الحوادثتجنب الطرق والأوقات الخطرة في الیوم لتقلیل مخاطر وقوع●
ومراقبة تصرفات السائق عن بعداستخدم أجھزة التحكم في السرعة (الحكام) على الشاحنات،●
المتخلفین عن السداد.مطالبة السائقین والركاب بارتداء أحزمة الأمان، ومعاقبة●
الحوادثلتقلیلالمصنعةالشركةمنالمعتمدةالأجزاءواستخدامبانتظامالمركباتبصیانةقم●

سابق لأوانھ.الخطیرة المحتملة الناتجة عن عطل في المعدات أو عطل

یجبالحالیة،الطرقطولعلىالمرورحركةفيكبیرةتغییراتإحداثفيالمشروعیساھمعندما
على المقاول:

جمیعتشغیلبعدفقطالعامة،السریعةوالطرقالسریعةالطرقعلىتؤثرالتيالأنشطةابدأ●
كامل.تدابیر السلامة المروریة التي تتطلبھا الأنشطة بشكل

ترتیب تحویلات لتوفیر طرق بدیلة للنقل و / أو المشاة●
وأيوالأسواقالمدارسإلىالعبورنقاطعندسیمالاالبناء،مركباتمعالمشاةتفاعلمنقلل●

أجھزةأوالمھندسةالمشاةممراتأوالمناسبةاللافتاتخلالمنأھمیة،ذاتحیواناتعبورنقاط
إبطاء حركة المرور.

جانبعلىالواقعةوالمجتمعاتالمدارسجمیعفيالطرقبحوادثھادفةتوعیةفعالیاتتنظیم●
ومخاطرالآمن،الطریقعبورتغطيوالتيالطریق،وسطخطمنمترا150ًبعدعلىالطریق
السائقین،ویقظةالزائدةوالحمولةللسیر،السیارةوصلاحیةالجویةالظروفمنالطرقحوادث

والأخطار التي تشكلھا المركبات المتوقفة والمعطلة، إلخ.
العامةوالسلامةوالرؤیةاللافتاتلتحسینالمسؤولةوالسلطاتالمحلیةالمجتمعاتمعتعاون●

قدالتيالأخرىالمواقعأوالمدارسمنبالقربالواقعةالامتداداتامتدادعلىسیمالاللطرق،
یتواجد فیھا الأطفال.
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المثال،سبیل(علىوالمشاةالمرورسلامةحولالتعلیمفيالمحلیةالمجتمعاتمعالتعاون●
حملات التوعیة المدرسیة).

لجمیعالمناسبةالأولیةالإسعافاتتقدیملضمانالطوارئلحالاتالمستجیبینمعالتنسیق●
الأشخاص المتضررین في حالة وقوع حوادث.

المرافقمواقعوتحدیدالنقل،مسافاتلتقلیلذلك،أمكنكلمامحلیة،مصادرمنالمواداستخدم●
المرتبطة مثل معسكرات العمال بالقرب من مواقع المشروع.

المروریة،والمخاریطالطرق،إشاراتذلكفيبماالآمنة،المرورمراقبةإجراءاتاستخدم●
الظروف الخطرة.والحواجز القابلة للإزالة، وتحذیر الأشخاص للتحذیر من

12الموروث الثقافي

یجب على المقاول:

تراثمواجھةحالةفياتخاذھایجبالتيالإجراءاتیحددفرصةلإیجادإجراءواعتمادتطویر●
ثقافي غیر معروف سابقاً، بما في ذلك:

oأوالبناءأثناءسواءالثقافي،الموروثعلىالعثورالمتوقعمنكانإذاماتحدید
العملیات

oالأثریة المحتملةتدریب أطقم البناء والمشرفین على اكتشاف الاكتشافات
oالاحتفاظ بالسجلات والتأكد من تحقق الخبراء
oتقدیم تعلیمات سلسلة الحضانة للاكتشافات المنقولة
oواتخاذالسریعللتقییمالمحلیةالجامعاتإحدىأوالثقافةبوزارةالآثارقسمإخطار

الإجراءات
oللمسائلسریعلحلاللازمةالمحتملةالمؤقتةالعمللتوقفاتواضحةمعاییرتحدید

المتعلقة بالاكتشافات.
خلالمنالبناءأعمالعلىالتأثیرمثلالموجود،الثقافيللتراثالمباشرغیرالضررتجنب●

الاھتزاز

حالات الطوارئ

یجب على المقاول:

المناسبةالثالثةالأطرافمعبالتعاونللطوارئ،والاستجابةالتأھبنظامعلىوالحفاظإنشاء●
ومرافقموظفيعلىتؤثرأنیمكنالتيالطارئةالحالات)1(تغطیة:ذلكفيبماالصلةوذات

)3(المشروع؛فيالعاملینوسلامةصحةحمایةإلىالحاجة)2(تمویلھ؛سیتمالذيالمشروع
والاستجابةالتأھبنظامیشتملأنیجبالمتضررة.المجتمعاتوسلامةصحةحمایةإلىالحاجة

للطوارئ على ما یلي:

یجب توخي الحذر بشكل خاص عند فتح أو تشغیل المحاجر12
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oتحدید سیناریوھات الطوارئ
oإجراءات محددة للاستجابة لحالات الطوارئ
oتدریب فرق الاستجابة للطوارئ
oذلكفي(بماالطوارئحالاتفيوالاتصالاتالاتصالاتبروتوكولات/أنظمة

الاتصال بالمجتمعات المتأثرة عند الضرورة)
o،البیئة)إجراءات التعامل مع الجھات الحكومیة (الطوارئ، الصحة
oالإسعافاتمحطاتالمثال،سبیل(علىدائمبشكلالمتمركزةالطوارئومرافقمعدات

الحمایةومعداتللانسكاب،الاستجابةومعداتالحرائق،مكافحةومعداتالأولیة،
الشخصیة لفرق الاستجابة للطوارئ)

oبروتوكولات لاستخدام معدات ومرافق الطوارئ
oتحدید واضح لطرق الإخلاء ونقاط التجمع
oالطوارئ المعینةتدریبات الطوارئ وتواترھا بناءً على مستویات أو مستویات
oمنوالحدلاحتواءالعاجلةالعلاجیةالتدابیرفيالشروعووسائلالتلوثإزالةإجراءات

إلى أقصى حد ممكن.التلوث داخل الحدود المادیة لممتلكات وأصول المشروع

إشراك أصحاب المصلحة

مشاركةعملیةالمقاولسیتولى،13المشروعفيالمصلحةلأصحابالشاملةالمشاركةمنكجزء
بمابھا،یقومالتيبالأنشطةمباشرةالمتأثرةوالمجتمعاتالأشخاصمنممثلینمعالمصلحةأصحاب

بھ.الخاصة)C-ESMP(والاجتماعیةالبیئیةالإدارةخطةعنالعامالكشفالأمر،لزمإذاذلك،في
وسوفالمحلیةالمجتمعاتمعالمشروعفترةطوالجیدةعلاقاتعلىالحفاظأیضاًالمقاولعلىیجب

الزمنیة لأنھا قد تؤثر على السكان المحلیین.یعطي ھذه المجتمعات إشعاراً مسبقاً بالخطط والجداول

المرتبطةالأراضيعلىالاستحواذحالةفيأیضاًللتطبیققابلةالمصلحةأصحابإشراكعملیةستكون
بالتغییرات في بصمة الأنشطة.

إدارة القوى العاملة

تدفق العمالة

یجب على المقاول:

منالمقاولینذلكفيبماللعمال،كافٍغیرالسكنتوفیریكونعندماللعمالمعسكراتإنشاء●
الباطن وموظفي الدعم المرتبطین بھم

بیئیاًتحدید مواقع معسكرات العمال بعیداً عن المناطق الحساسة●
معسكرات العمالبناء طرق إضافیة / منفصلة إلى مواقع المشروع ومواقع●

)SEP(المشروعفيالمصلحةأصحابإشراكخطةفيالمصلحةأصحابلإشراكالشاملةالعملیةوصفتم13
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تنظیم التنقل من المخیم إلى المشروع لتقلیل حركة المرور●
أنظمةأوالصحيللصرفبخزانبھالمرتبطةوالمرافقالعمالمعسكرتوصیلمنالتأكد●

العمال والظروف المحلیةالصرف الصحي الأخرى المناسبة وذات السعة الكافیة لعدد
تجنب تلوث مصادر المیاه العذبة●
توفیر فرص للعمال للعودة بانتظام إلى عائلاتھم●
عن المجتمعات الریفیة المضیفةتوفیر الفرص للعمال للاستفادة من فرص الترفیھ بعیداً●
واحتفظالمشروع،فيمباشرغیرأومباشربشكلوالقصرالأطفالتوظیفعدممنالتأكد●

بالتسجیل وإثبات السن لجمیع الموظفین في الموقع.
دفع رواتب مناسبة للعمال لتقلیل حافزھم على السرقة●
دفع الرواتب في حسابات العمال المصرفیة بدلا من نقدا●
المشروعبفوائدللسماحمحليوغیرمحلیاًالمشتراةالسلعمنمناسبمزیجعلىالحصول●

الأسعارالمحلي مع تقلیل مخاطر مزاحمة المستھلكین المحلیین وزیادة
إنشاء مناطق ترفیھیة خاضعة للإشراف في معسكرات العمال؛●
إنشاء برامج الوقایة من تعاطي المخدرات وإدارتھا●
التلقائيالتدفقلتثبیطالبوابة""عندالتوظیفوتجنبالتوظیف،مكاتبخلالمنالعمالتعیین●

للباحثین عن عمل
مصادر المجتمع الأخرى؛تحدید مصدر إمداد المیاه المصرح بھ وحظر الاستخدام من●
مقدمو خدمات منفصلون للمجتمع ومخیم العمال / موقع البناء؛●
وضع تدابیر لتقلیل استھلاك المیاه والكھرباء؛●
توظیف السكان المحلیین إلى أقصى حد ممكن؛●
المحلیات،النساءإلىالبناءمھاراتنقللتعزیزالجنسینبینللمساواةعملخطةواعتمادوضع●

والتوظیف.لتسھیل توظیفھن في موقع المشروع، بما في ذلك أھداف التدریب

ظروف العمل

یجب على المقاول:

العمل في المشروع.تنفیذ التدابیر والالتزامات المحددة في إجراءات إدارة●
المرسومالأخصوعلىالیمنیة،العملتشریعاتمعتتوافقوأحكامبشروطالعمالجمیعتزوید●

العمل.مكانظروفبشأنبھاالمعمولالدولیةالعملمنظمةواتفاقیات)5/1995
أنھایعتقدونالتيالعملمواقفعنللإبلاغالمشروعفيللعاملینالعملمكانعملیاتضع●

بأنھللاعتقادمعقولمبررلدیھمالذيالعملوضعمنأنفسھمولإخراجصحیة،أوآمنةلیست
یبتعدونالذینالمشروععمالمنیُطلبلنصحتھم.أوحیاتھمعلىوخطیراًوشیكاًخطراًیمثل
لتصحیحاللازمةالعلاجیةالإجراءاتاتخاذیتمحتىالعملإلىالعودةالمواقفھذهمثلعن

ھذابسببسلبيأوانتقاميعمللأيالتعرضأوالمشروععمالمنالانتقامیتملنالوضع.
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الإبلاغ أو الإبعاد.
فرضھایتمالتيالخدماتأوالأعمالجمیعأيالإجباري،أوالجبريالعملأشكالجمیعتجنب●

من أجلھا بمحض إرادتھ.على أي شخص تحت التھدید بالعقوبة والتي لم یتطوع الشخص

التأمین

یجب على المقاول:

قانونمنالعاشرالفصلفيمبینھوكماالمیدانیة،الأنشطةفيالمشاركینالعمالصحةحمایة●
العمل الیمني

تعویض أي موظف عن الوفاة أو الإصابة●

آلیة التظلم للعمال

العاملة.قوتھمعیتناسببماالباطنمنمقاولیھلدىوالعاملینلعمالھتظلمآلیةوضعالمقاولعلىیجب
خطةفيالموضحةالمشروعمستوىعلىالتظلمآلیةعنمختلفةللعاملینالعامةالآلیةتكونأنیجب

تلتزمأنویجبالمتضررة،والمجتمعاتللأفراد)SEP(المشروعفيالمصلحةأصحابإشراك
بالمبادئ التالیة:

تكونأنویجبتعیینھم،وقتفيالتظلمبآلیةالعمالجمیعإبلاغیجبالمعلومات.توفیر●
فيأوالعمالوثائقفيمدرجةالمثال،سبیلعلىبسھولة،متاحةعملھاكیفیةحولالتفاصیل

لوحات الإعلانات.
ومصادروالدعمالتظلمحالةفيالتوجھیمكنھممنإلىالعمالیعرفأنیجبالعملیة.شفافیة●

درایةعلىالمدیرینوكبارالتنفیذیینالمدیرینجمیعیكونأنیجبلھم.المتاحةالمشورة
بإجراءات التظلم في مؤسستھم.

خلالمنالمثال،سبیلعلىباستمرار،وتحدیثھابانتظامالعملیةمراجعةیجبمحدثة.ابقائھا●
العقود أو التمثیل.الرجوع إلى أي إرشادات قانونیة جدیدة أو تغییرات في

أنھتحددقدالإجراءاتأنحینفيبسریة.الشكوىمعالتعاملالعملیةتضمنأنیجبالسریة.●
شكوىرفعخیارأیضاًھناكیكونأنیجبللعمال،المباشرالمدیرإلىأولاًالشكاوىتقدیمیجب

البشریة (الموظفین).أولاً مع مدیر بدیل، على سبیل المثال، مدیر الموارد
شكوى لن یتعرض لأي انتقام.عدم القصاص. یجب أن تضمن الإجراءات أن أي عامل یقدم●
یجبولكنكامل،بشكلالمظالمفيللتحقیقوقتاًالإجراءاتتتیحأنیجبمعقولة.زمنیةجداول●

كلاعلىالصعبمنكانكلماالتظلم،استمرارمدةطالتفكلماسریعة.حلولإلىتھدفأن
العملیة،مراحلمنمرحلةلكلزمنیةحدودتحدیدیجبذلك.بعدطبیعتھإلىالعودةالجانبین

وإعداد اجتماع للتحقیق فیھا.على سبیل المثال، الحد الأقصى للوقت بین رفع التظلم
الوطنیةالمحاكمأوالدوليالبنكأمامالاستئناففيالحقللعاملیكونأنیجبالاستئناف.حق●
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إذا لم یكن راضیاً عن النتیجة الأولیة.
الحقللعاملیكونأنیجباستماع،جلساتأواجتماعاتأيفيمصحوبة.تكونأنفيالحق●

في أن یرافقھ زمیل أو صدیق أو ممثل نقابي.
تكونأنیجبالمراحل.جمیعفيمكتوبةبسجلاتالاحتفاظیجبالتسجیل.فيالاستمرار●

النتائج.وأسبابوالنتائجاجتماعاتأيوملاحظاتالرد،معأمكن،إنمكتوبةالأولیةالشكوى
درجاتأقصىوتحتمنفصلبشكلوالاجتماعيالبیئيالتقییمعنسجلاتأيتسجیلیجب

السریة.
التظلم متسقة مع أي اتفاقیات جماعیة.العلاقة مع الاتفاقات الجماعیة. یجب أن تكون إجراءات●
مع قانون التوظیف الوطني.یجب أن تكون عملیات التظلم متوافقةلتنظیم.العلاقة مع ا●

14الحمایة من الاستغلال والاعتداء الجنسیین

یجب على المقاول:

تجاهالمقبولغیرالسلوكعنالامتناعحولالعاملةللقوىالوعيوزیادةالمتكررالتدریبتوفیر●
أفراد المجتمع المحلي، وخاصة النساء

الاجتماعيالنوععلىالقائموالعنفالجنسيالتحرشتجعلالتيالوطنیةبالقوانینالعمالإبلاغ●
جریمة یعاقب علیھا القانون وتتم مقاضاتھ

أوخدماتمقابلقیمةذاتأخرىأشیاءأوخدماتأوسلعأوأموالأيمبادلةمنموظفیھامنع●
أو مھینة لأي شخص.أنشطة جنسیة، أو من التورط في أي أنشطة جنسیة استغلالیة

والاستغلالالاجتماعيالنوععلىالقائمبالعنفالمتعلقةالقضایا/الشكاوىلالتقاطنظامتطویر●
الجنسي والتحرش الجنسي في مكان العمل.

علىالقائمبالعنفالمتعلقةالشكاوىفيالتحقیقفيالقانونإنفاذوكالاتمعللتعاونسیاسةتبني●
النوع الاجتماعي.

الحمایة من عمالة الأطفال

یجب على المقاول:

التوظیفعندعاما18ًمنأكبرالعمالأعمارأنمنالتحقق●
عاماً.18عنأعمارھمتقلالذینالأشخاصجمیعاستبعاد●
منھا والمتعلقة بعمر العمالمراجعة والاحتفاظ بنسخ من الوثائق التي یمكن التحقق●

القواعد السلوكیة

السلوكبقواعدالباطن،منالمتعاقدونفیھمبمنالموظفین،جمیعإبلاغمنالتأكدالمقاولعلىیجب
التالیة والتوقیع علیھا:

للمشروع)SH(الجنسيوالتحرش)SEA(الجنسیینوالاستغلالللإیذاءوالاستجابةللوقایةخطةالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبأعد14
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مدونة قواعد السلوك لموظفي المقاول

[أدخلأجلمنالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبمععقداًوقعناالمقاول]اسم[أدخلالمقاولنحن
الأنشطة].تنفیذسیتمحیثالأخرىوالمواقعالموقع[أدخلفيالأنشطةھذهتنفیذسیتمللأنشطة].وصفاً
مخاطرذلكفيبمابالأنشطة،المتعلقةوالاجتماعیةالبیئیةالمخاطرلمعالجةتدابیرتنفیذعقدنایتطلب

الاجتماعي.الاستغلال والاعتداء الجنسیین والعنف القائم على النوع

المتعلقةوالاجتماعیةالبیئیةالمخاطرمعللتعاملإجراءاتنامنجزءاًھذهالسلوكقواعدمدونةتعد
التيالأماكنجمیعفيالآخرینوالموظفینالعمالذلكفيبماموظفینا،جمیععلىھذاینطبقبالأنشطة.

یساعدونناآخرینأفرادوأيالباطنمنمقاولكلموظفيعلىأیضاًینطبقكماالأنشطة.تنفیذفیھایتم
قواعدلمدونةویخضعونالمقاول""موظفيباسمالأشخاصھؤلاءجمیعإلىیشارالأنشطة.تنفیذفي

السلوك ھذه.

موظفي المقاول.تحدد مدونة قواعد السلوك ھذه السلوك ما نطلبھ من جمیع

العنیف،أوالمسيءأوالعدوانيأوالآمنغیرالسلوكمعالتسامحفیھایتملابیئةھولدیناالعملمكان
أو المخاوف دون خوف من الانتقام.وحیث یجب أن یشعر جمیع الأشخاص بالراحة في إثارة القضایا

السلوك المطلوب

یجب على موظفي المقاول:

القیام بواجباتھ بكفاءة واجتھاد؛)1
الأخرى،والمتطلباتبھاالمعمولواللوائحالقوانینوجمیعھذهالسلوكقواعدلمدونةالامتثال)2

المقاول الآخرین وأي شخص آخر؛بما في ذلك متطلبات حمایة صحة وسلامة ورفاھیة موظفي
الحفاظ على بیئة عمل آمنة بما في ذلك عن طریق:)3
آمنةشخصكللسیطرةالخاضعةوالعملیاتوالمعداتوالآلاتالعملأماكنأنمنالتأكد)4

وخالیة من المخاطر على الصحة؛
ارتداء معدات الحمایة الشخصیة المطلوبة؛)5
الكیمیائیة والفیزیائیة والبیولوجیة؛ واستخدام التدابیر المناسبة المتعلقة بالمواد والعوامل)6
اتباع إجراءات التشغیل الطارئة المعمول بھا.)7
موقفعننفسھا/نفسھوإبعادصحیةأوآمنةلیستأنھایعتقدالتيالعملمواقفعنالإبلاغ)8

وخطیراً على حیاتھ / صحتھ؛العمل الذي یعتقد بشكل معقول أنھ یمثل خطراً وشیكاً
أوالنساءمثلمعینةمجموعاتضدالتمییزوعدمباحترامالآخرینالأشخاصمعاملة)9

الأشخاص ذوي الإعاقة أو العمال المھاجرین أو الأطفال؛
غیرالجنسیةالمقدماتذلكفيبماالجنسيالتحرشأشكالمنشكلأيفيالتورطعدم)10

فیھمرغوبغیرآخرجسديأولفظيسلوكوأيالجنسیة،الخدماتوطلباتفیھا،المرغوب
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ذي طبیعة جنسیة مع مقاول آخر أو موظفي صاحب العمل؛
استغلالمحاولةأوفعلیةإساءةأيیعنيماوھوالجنسي،الاستغلالفيالتورطعدم)11

لاالمثالسبیلعلىذلك،فيبماجنسیة،لأغراضالثقة،أوالتفاضلیةالقوةأوالضعفلموقف
آخر.لشخصالجنسيالاستغلالمنالسیاسيأوالاجتماعيأوالماديالربحتحقیقالحصر،

أوالسلعإلىالوصولاستخدامعندالجنسيالاستغلالیحدثالبنك،یمولھاالتيالمشاریعفي
مكاسبلاستخراجمنھاالاستفادةأوالاستشاریةغیرالخدماتأوالاستشاراتأوالأعمال
جنسیة؛

یوافق.لاآخرشخصمعالجنسممارسةیعنيماوھوالجنسي،الاعتداءفيالتورطعدم)12
"للاغتصاب"،الضیقةالمفاھیممنأوسعوھوالجنسیةوالاستقلالیةالجسدیةللسلامةانتھاكإنھ

بالضرورةیستلزملا(ب)والعنف،أوالقوةغیرأخرىبوسائلیُرتكبقد(أ)لأنھخاصة
الإیلاج.

18عنأعمارھمتقلالذینالأفرادمعالجنسيالنشاطأشكالمنشكلأيفيالتورطعدم)13
عاماً، إلا في حالة الزواج الموجود مسبقا؛ً

البیئیةبالجوانبوالمتعلقةتوفیرھاسیتمالتيالصلةذاتالتدریبیةالدوراتإكمال)14
الجنسیینوالاعتداءوالاستغلالوالسلامة،الصحةمسائلذلكفيبماللعقد،والاجتماعیة

)SEA؛(
الإبلاغ عن انتھاكات مدونة قواعد السلوك ھذه؛ و)15

أولناسواءھذه،السلوكقواعدلمدونةانتھاكاتعنیبلغشخصأيمنالانتقامعدم)16
الخاصةالتظلمآلیةأوالمقاولبموظفيالخاصةالتظلمآلیةیستخدمأوالعمل،لصاحب

بالمشروع.

إثارة المخاوف

فیجببھا،/بھیتعلقأوھذه،السلوكقواعدلمدونةانتھاكاًیمثلقدأنھیعتقدسلوكاًشخصأيلاحظإذا
بذلك بإحدى الطریقتین التالیتین:علیھ / علیھا إثارة المشكلة على الفور. یمكن القیام

الاتصال)الاتصال بالفرد المعین من قبل المقاول [أدخل اسم جھة)1
كتابةً على ھذا العنوان [])2
عبر الھاتف على [])3
شخصیاً في [])4
رسالة (إن وجدت)الاتصال بـ [] للوصول إلى الخط الساخن للمقاول وترك)5

الدولة.قانونبموجبمكلفاًالادعاءاتعنالإبلاغیكنلمماالشخص،ھویةسریةعلىالحفاظسیتم
والمناسب.الواجبالاعتبارفيأخذھاوسیتمالمصدرمجھولةادعاءاتأوشكاوىتقدیمأیضاًیمكن
المناسب.الإجراءونتخذوسنحققالمحتملالسلوكبسوءالمتعلقةالتقاریرجمیعمعبجدیةنتعاملنحن
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للحادثتعرضالذيالشخصدعمفيیساعدونقدالذینالخدمةلمقدميمباشرةإحالاتسنقدم
المزعوم، حسب الاقتضاء.

مدونةبموجبمحظورسلوكأيبشأننیةبحسنمخاوفیثیرشخصأيمنانتقامھناكیكونلن
لمدونة قواعد السلوك ھذه.قواعد السلوك ھذه. مثل ھذا الانتقام سیكون انتھاكاً

عواقب انتھاك مدونة السلوك

الإنھاءذلكفيبماوخیمة،عواقبإلىالمقاولموظفيقبلمنھذهالسلوكلقواعدانتھاكأيیؤديقد
والإحالة المحتملة إلى السلطات القانونیة.

لموظفي المقاول

مدونةحولأسئلةأيلديكانإذاأنھأفھمأفھمھا.بلغةمكتوبةالسلوكقواعدمدونةمننسخةتلقیتلقد
ذاتخبرةلدیھالذيبالمقاولالخاصةالاتصالجھةاسم[أدخلبـالاتصالفیمكننيھذه،السلوكقواعد

لطلب توضیح.صلة في التعامل مع العنف القائم على النوع الاجتماعي]

اسم موظف المقاول: [أدخل الاسم]
التوقیع: ______________________________________________

سنة):شھر(یومالتاریخ:
______________________________________________

التوقیع بالتوقیع لممثل المقاول المفوض:
التوقیع: ______________________________________________

سنة):شھر(یومالتاریخ:
______________________________________________

والمتأثرینالمجتمعقبلمنإلیھالوصولیسھلمكانفيالسلوكقواعدمدونةمننسخةعرضیجب
منالمقاولونذلكفي(بماالمقاولوموظفيالمحليللمجتمعمفھومةبلغاتتتوفرأنیجببالمشروع.

الباطن والعمال المیاومون) والأشخاص المتضررین.]

إعداد التقاریر البیئیة والاجتماعیة للمقاول

الأرواحفيالخسائرأوالحوادثأوبالعملالمتعلقةالرئیسیةالحوادثعنالإبلاغالمقاولعلىیجب
حدوثھا.منساعة24غضونفيالصلةذيالمنفذالشریكأوالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمملمكتب

البیئیة والاجتماعیة التالیة:یجب على المقاول مراقبة وحفظ السجلات والإبلاغ عن القضایا

القابلةوالحوادثالضائعة،العملوأیام)،LTI(الضائعالوقتوإصاباتالعمل،ساعاتالسلامة:●
الطبي)،العلاجوحالاتالضائع،الوقت(حوادثالمقابلالجذريالسببوتحلیلللتسجیل،
المطلوبةوالوقائیةالعلاجیةوالأنشطةالوقوع،وشیكعالیةواحتمالیةالأولیة،الإسعافاتوحالات
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علىالتدریبالمختلفة،أوالجدیدةالمعداتالوظیفیة،السلامةتحلیلالمراجعةالمثال،سبیل(على
المھارات، وما إلى ذلك).

تموكیفالعالیةالمحتملةالوشیكةوالحوادثالبیئیةالحوادثالوشیكة:والحوادثالبیئیةالحوادث●
معالجتھا وما ھو معلق والدروس المستفادة.

العملوواجھاتالمشروع،جدولمقابلوالتقدموإنجازھا،تنفیذھاتمالتيتلكالكبیرة:الأشغال●
الرئیسیة (مجالات العمل)

الوطنيوالقانونللتصاریحالامتثالعدمحوادث):ESHS(والسلامةوالصحةالبیئةمتطلبات●
من متطلبات البیئة والصحة والسلامة.(عدم الامتثال القانوني) أو التزامات المشروع أو غیرھا

الأممومكتبالمقاولقبلمنوالبیئة:والسلامةوالصحةالبیئةعلىوالتدقیقالتفتیشعملیات●
المدققأوالمفتشواسمالتاریخ-لتضمینغیرھمأوالمنفذینوشركائھالمشاریعلخدماتالمتحدة

والإجراءاتالرئیسیةوالنتائجمراجعتھاتمتالتيوالسجلاتزیارتھاتمتالتيوالمواقع
المتخذة.

المنشأوبیانوالسلامة،والصحةالبیئةعلىالتدریبوتأكیدموقع،كلفيبالعاملینقائمةعمال:●
عمالةوجودعدمعلىدلیلوجودمعوالعمروالجنس،المحلیین)،وغیروالمحلیین،(المغتربین،

إداري).أطفال، ومستوى المھارة (غیر ماھر، ماھر، إشرافي، محترف،
المتدربینوعددالتواریخذلكفيبماوالسلامة:والصحةالبیئةقضایاعلىالتدریب●

والموضوعات.
عنالناتجةالموقعخارجالرئیسیةالتأثیراتأوالحدودخارجعملأيتفاصیلالبصمة:إدارة●

المتخذة.البناء المستمر -لتشمل التاریخ والموقع والتأثیرات والإجراءات
وغیرالرسمیةالاجتماعاتذلكفيبماالبارزة،النقاطالخارجیین:المصلحةأصحابمشاركة●

تمتالذینوالرجالللنساءتفصیلاً-لتشملونشرھاالمعلوماتعنوالإفصاحالرسمیة،
الفئاتذلكفيبماالمختلفة،المصلحةأصحابمجموعاتمنالقادمةوالمواضیعاستشارتھم

الضعیفة (مثل المعوقین والمسنین والأطفال، إلخ).
تأتي-قدعملھأداءأثناءالمقاوللھایتعرضقدالتيالمخاطرتفاصیلأمنیة:مخاطرأيتفاصیل●

التھدیدات من أطراف ثالثة خارج المشروع.
المتخذةالإجراءاتتقدیمھ؛وتاریخوالتظلمالحدوثتاریخذلكفيبماالتفاصیلالعمال:تظلمات●

المظالمتشملأن-ینبغيبعدتُتخذلمالتيوالمتابعةوالتاریخ؛وجد)(إنالقراروالتواریخ؛
یتم حلھا وقت إعداد ھذا التقریر.المدرجة تلك الواردة منذ التقریر السابق وتلك التي لم

المتخذة(الإجراءات)والإجراءتقدیمھوتاریخالتظلمالخارجیین:المصلحةأصحابشكاوى●
تتضمنأن-یجباتخاذھایتملمالتيوالمتابعةوالتاریخوجد)(إنوالقرار(التواریخ)والتاریخ
یجبالتقریر.ھذاوقتفيحلھایتملمالتيوتلكالسابقالتقریرمنذالواردةتلكالمدرجةالمظالم

أن تكون بیانات التظلم مصنفة حسب الجنس.
تغییرات كبیرة في الممارسات البیئیة والاجتماعیة للمقاولین.●
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الملاحظاتأوبالنقصالسابقةللإشعاراتاستجابةالمتخذةالإجراءاتوالأداء:القصورإدارة●
اتخاذھایتعینالتيالإجراءاتخططأو/و)ESHS(والسلامةوالصحةالبیئةبأداءالمتعلقة

المشكلةحلیقررحتىبھاالمشاریعلخدماتالمتحدةالأمممكتبإبلاغفيالاستمرارینبغي
بشكل مرض.
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